
ACUERDO DE CLASIFICACIóN Df, INFORMACIÓN CONFIDENCIAL

El Comité de Transparencia de la Secretaría de Educación de Gobierno del Estado, constituido como órgano Colegiado de conformidad

con lo dispuesto en los numerales 5l y 52 de la Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, es competente para

pronunciarse respecto de la clasificación de la infbrmación de los datos personales contenidos en Ios documentos solicitados dentro del

::i"t:T : i1: ::1i :i1li tiI: :: i :l ::1 :: :'x,J:l'#;; ; ; ;
PRIMERO.- Que la Constitución Política del Estado de San Luis Potosí, en su artículo 17 fracción III, establece como prerrogativa de

todas las personas conocer y acceder a la información pública, con las excepciones previstas por la Ley de Transpar.encia y Acceso a la

Infolr¡ación Pública del Estado de San Luis Potosí, que en el caso en particular lo es la clasificación de la infon¡ación con carácter.de

confidencial, de conformidad con lo señalado en el ordinal 1 13 de la Ley en cita.-

SEGUNDO.- A efecto de dar cumplimiento a lo estipulado en los artículos 6o apatado A fi'acción II y 16 de la Constitución Política de

los Estados Unidos Mexicanos; así como 82 y 138 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública vigente en el Estado;

numerales 2 fracción II, 4, 3 fracción VIII, 13, 14, 15 y demás aplicables de la Ley cle Protección de Datos Personales en el Estado de

San Luis Potosí, que en su conjunto regulan la protección de los datos personales en posesión del Estado, este Comité de Transparencia

procede al análisis de los siguientes antecedentes:- - - - -

1.- Que el día 27 veintisiete de julio del año 2023 dos mil veintitrés, se presentó solicitud de información a través del Sistema de Atención

de Solicitudes de Acceso a la Infor¡nación, de la Platafonna Nacional de Transparencia, misrna que fue recibida por la Unidad de

Transparencia de la Secretaria de Educación de Gobierno del Estado, a la cual le fue asignado el número de expediente 3171060912023

del índice de la Unidad, a través de la cual se solicitó en lo que aquí interesa la siguiente información:
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2.- En virtud de lo anterior, rnediante oficio UT-196312023 emitido por la Unidad de Transparencia, se turnó la solicitud para su debida

atención a la Coordinación General de Recursos Hutnanos adscrita a la Dirección de Administración, por ser el área administrativa

colnpetente para otorgar respuesta, de confonnidad con el artículo 1 1 del Reglamento Interior de la Secretaría de Educación de Gobierno

del Estado.

3. -Posteriormente, con fecha 03 tres de julio del año actual, se recibió el oficio número CGRH-SSPPA-158212023, emitido por la
Coordinación General de Recursos Humanos, a través del cual, con relación a los documentos solicitados, tuvo a bien .informar 

1o

siguiente:

Con referencia a los expedientes, se advierle que contienen cliverso.s doatntentos que contienen clolos
personales, que hocen referencio o su origen élnico o racial, carctcrerísticas ./ísiccts, ntoroles o
emocionales, a su vicla crfecliva, familiar y patrimoniol, ofhctción sindicol, estatlos cle sctfitcl .fisicos o
menlales, información genética, preferencia sexual, que crfectan su clerecho a la inlimidacl, ltonor y
dignidad, los arules encuodrafl en el supuesto de informoción conJiclencictl, cle conforntícloct con it
orlículo 3" fracciones XI y XVll de la vigenle Ley cle Tronsparencia y Acceso a kr In.formación pública
del Estado) por lo que para eJ'eclo de gurantizar el derecho cle occeso del solicilrtnle y proteger los
dalos personctles de lo.s part¡culares, resultct necesaria lo claboración cle la versiin público, en
lérminos del artíaio 125 de lo inttocada Lev.
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En ese senticlo, sol.icito que ct trové.s de la {.Jnidctd de Transparencicr s'e reulicen los lrcintiles pert¡nenles
a efecto de que se somelo (t consideroción del Comité de Tronsparencict cle la Secret(trío, kt
clasi/icoción con corácter de confide nciaL de los clolos per.sonales qtre se encuenlrqtl en l.o informoción
solicitada y se opnrcbe lo versiótt público de lo misnto; lo anlerior en acrttctmiento cL lo cliiptrcsto por
los artículos 52 fracción lI y 159 de la Ley cle lct ntctteria, en correlación con los disposiciones clel
capílulo II de los Lineontienlo,s en Mater¡a de Clasificctcíón y Desclosificación cle lcr Infornrución, osí
como pora lo elaboración de versir.tnes públicas.

TERCERO. - En este acto, el Comité de Transparencia, en atención a las disposiciones legales que legulan la protección de los datos

personales, y vistos los antecedentes que obran en el presente asunto, advierte que los documentos que obran dentro de los expedientes

laborales de los trabajadores de la Secretaría de Educación de Gobierno del Estado, y que se aperturan acorde a los documentos

señalados en la disposición 14'1.4 del Manual de Nornas para la Adfiinistración de Recursos Hunanos en la Secretaría tle
Educación Pública, aplicable a esta Dependencia, son los siguientes: csolicittd de empleo; o Acta cle Nacimiento (copiafotostótica);

oRegistrodePersonalFederal(copia); oCartilladelservicioMilitarNacionalliberada(copiafotostática)oensltcaso,comprobante

de que presla el Servicio Militar, tratándose de varones mqyores de l8 años, y hasta los 40 años de edacl, después tle esa eclad no es

obligatorio exigir dicho documento; . Para los mayores de l6 y menores de I8 años, la carta de consentimiento para laborar clel padre

o llúor; o Certifcado de examen médico expedido por alguna institución oficial de sahd; asimismo, no deberá solicitarse el examen de

no gravidez, como requisito de ingreso o promoción; o Registro Federal de Contribttyenles (copiafotostática); . Clave única cle Registro

de Población (copia); o Constancia de no Inhabilitación; o Copia del Tíhtlo o de la Céútla Profesional o comprobante tle estuclios

(Certificado de Eslttdios); . Hoja Única de Servicios en caso de haber laborado en otra Depenclencia de la Adminístración Pitblica

Federal; o Copia del aatse de recibo de la Declaración de Situación Patrimonial (si el pueslo que ocltpe el empleado lo reqtiere); o E¡1

el caso de personas de nacionalidad extranjera, copia cerlificada de la autorización expeclicla por la autoriclad competente; o

Nombramientos: - Constancia de Nombramiento. - Copia del contralo de honorarios, en el caso cle personal contratado bajo este

régimen. o Copia delformato de designación de beneficiarios ante la Compañía de Segtros qtre presle los servicios para la Depenclencia;

' Copid de la designación de beneficiarios del Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) o FORTE en su caso; o En el caso clel personal

que haya sido transferido a la Dependencia de olras dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, se reqtiere el
expediente del trabaiador con los docttmenlos que soporten la transferencic; así como los documentos que deriven de la actualización

de los expedientes, tales como: , copia de la cédula de Incorporación al F)RTE; o Aqtse de recibo cle creclencial cle iclentificación

como lrabajador de la Dependencia; . Oficios de cambios de adscripción; o Licencias con y sin goce de syelclo; . Ortcios cle

compactación o conversión de plazas; o Antecedente de modiJicación al nombre(s) propio(s) y al Registro Federal cle Conyibuyentes; o

copias de solicitudes de servicios o prestaciones que haya solicitado el trabajador; o Avisos de cambios cle domicilio y teléfono clet

lrabajador; oNotasbuenasymalaspordesempeñoyconductaeneltrabajo; cCréditosescalafonariosanualescletrabajo; oDictámenes

I
escalafonarios; o Antecedentes de estímulos y premios otorgados; o Copia de ta(s) constancia(s) de capacitación; o Notificación

reanudación de labores; o Descuentos de salarios por disposicióniudicial (Pensión Alimenticia), responsabilidad oficial y pliego de

responsabilidades; efectivamente inYolucran, &unque no en su totalidad, datos que versan sobre ta vida íntima, afectiva, familiar
y personal de los servidores públicos, pues revelan datos de su identidad física, fisiológica, psíquica, económica, cultural y/o social;
y, por ende, encuadran en las liguras jurídicas de excepción al derecho de acceso a la información.

En consecuencia y a ef'ecto de dal curlplirniento a lo dispuesto en la disposición Sexagésimo Segunda, inciso a) cle los Linealnientos

Cenerales para la Clasilicación y Desclasificación de la Infbnnación, asi corno para la elaboración cle las versiones públicas, rnisrno c¡uc

lefiere lo siguiente: "las versiones ptiblicas siempre reqtterirán de la oprobación clel Comité cle Transparencia y cle ttn fornalo que

permila conocer Ias razones y argltnentos debidantenle/itnclaclos y nrotivados de las porles que han siclo teslctclas en uno versión púbtica.

Lo anlerior se llevorá a cabr¡ de la siguiente tllonera: o.

se llevorán o cabo ntecliante lo aplicución
de la prueba de daño o tle inlerés público, según correspontla, en el. caso cle informcrción susceplible cle closificorse conto reservotlo;

así cono tle la infonttución conli¡lenciaf'; se procede a realizar el siguiente análisis:

La Ley de Ttanspatencia y Acceso a la Infbrrnación Pública vigente en el Estaclo, en su altículo 3 fracción XXIX, ctescr.ibc la prueba de

Daño cot¡o la at'gutrentación f'undada y rnotivada que deben realizar los sujetos obligados tencliente a acre¿itar que la clivulgación de

info¡rración lesiona el interés jur'ídicarnente plotegido pol la nonnativa aplicable y que el claño que puede proclucirse co, la pubJici¿ad

de la infonnación es ttayor que el inter'és de conocerla; supuesto que en la especie se actualiza de acuerclo a los funclar¡errtos y urotivos

inuación se señalan.



En principio, el artículo 6o, apartado A, fi'acción II, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, establece que la

información que se refiere a la vida privada y los datos personales será protegida en los ténninos y con las excepciones que fijen las

leyes; ante ello, atendiendo a la interpretación de dicho párrafo, es menester concluir que el derecho de acceso a 1a información no es

absoluto y se encuentra limitado por los demás derechos consagrados en el orden jurídico nacional, entre otros, el derecho a la privacidad,

intimidad, honor y dignidad, que obliga a proteger los datos personales que tengan bajo su resguardo los Órganos de Gobierno.

Es así, que este Comité estima que la infonnación relativa a los datos personales que se visualizan en los documentos que conforman los

expedientes de los trabajadores, no debe ser publicitada, ya que, si bien corresponde a información de servidores públicos, lo cierto es

que nada tiene que ver con su desempeño laboral ni guarda relación con la administración de los recursos públicos en posesión de la

Entidad.

En razón de lo anterior, los datos señalados deben ser testados acorde a lo establec'ido en los Lineamientos Cenerales en Materia de

Clasificación y Desclasifcación de la Información, así como para la Elaboración de Versiones Públicas, pues se concluye que a esta

Autoridad le asiste la obligación de protegerlos y evitar su publicidad por medio de los rnecanismos legalmente establecidos.

Por 1o expuesto, es de considerarse que la información detallada trasciende a la esfera particular del trabajador, pues hace referencia a su

vida íntima y su difusión vulneraría el derecho constitucional que tiene toda persona, sin distinción, de que se le garantice la protección

a la información sobre su vida privada, establecido en los articulos 6o, apartado A fracción II, en correlación con el numeral 3. de 1a Ley

de Transparencia Vigente en el Estado; razón por 1a cual, queda plenamente acreditada la necesidad de guardar confidencialidad respecto

de los datos personales que se encuentran en el documento solicitado.

Ahora bien, se advielte que la solicitud que nos ocupa se presentó en forr¡a digital, esto es rnediante Ia Platafbma Nacional de

Tlanspat'encia, errtendiéndose que la rnodalidad requerida por el Ciudadano es a través de dicho rnedio, tocla vcz que no scñaló una

lnodalidad distinta; sill etnbargo, es irrpot'tante puntualizar que la docurnentación solicitacla no se archiva y/o ¡esguar.cla en fo¡natos

electrónicos, pol lo cual considet'ando las calacterísticas y volumen de los clocunrentos, su digitalización, así conro la elaboración de la

versión pública de aquellos que contienen infbrnración confidencial, excede las capacidacles rnateliales, téonicas y cle personal cle este

sujeto obligado, dado que se trata de expedientes de aproximadanrente 38,000 (trcinta y ocho rnil) trabajacloles de la Dependencia, cuyo

contenido de documentos varía de acuerdo a las actualizaciones de cada expediente en específico; en tal sentido, se estima necesario

ofrecer una modalidad distinta para el acceso, conforne lo señala el atículo 155 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información

Pública del Estado, siendo la menos restrictiva y que garantiza el derecho de acceso del solicitante, la de consulta directa, esto en el

entendidq de que únicamente podrá realizal'se en cuando a los documentos que NO contienen información considerada de carácter

confidencial, resultando que las f§as que coutengatr paftes o secciones clasificadas corno confldenciales, según el análisis vel-ticlo en

presente Acta, no podrán dejarse a la vista del solicitante, en apego a lo establecido en los artículos sexagésirno séptirno y septuagésirno;

fi'acción VIII, del ACUERDO del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Tlanspalencia, Acceso a la Infblnación pública y

Protección de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos generales en lratelia de clasificación y clesclasificación de la

infolnración, así como pala la elaboración de versiones públicas.

Consecuentemente, se hace necesario, que la unidad administrativa responsable, se apegue al procedimiento que detennina el numeral

Septuagésimo de los Lineamientos previamente invocados, en el que le haga saber el lugar, día y hora en que se podrá llevar a cabo la

consulta de 1a documentación solicitada, asi como el nombre, cargo y datos de contacto del personal que le permitirá el acceso,

proporcionat al solicitante las facilidades y asistencia requerida para la consulta de los documentos que no contienen información del

tipo confidencial, y a su vezhacer del conocimiento del particular los documentos en específico, de los cuales no procederá la r¡odalidad

de consulta directa, y de la que resulta necesaria la elaboración de la versión pública, previo pago de los costos de reproducción,

Conclusiónalaquesearriba,conformealprocedimientoenlosLineamientosencomento,querefieren: "...enloscasosenquesesolicite

un documenlo o expediente que contenga partes o secciones clasi/icadas, los titulares de las áreas deberán elaborar ttna versión pública

fundando y motivando la clasificación de las partes o secciones que se testen, síguienclo los procedimienlos establecidos en el Capíttrlo

IX de los presentes lineamientos"; así como lo dispuesto por el artículo quincuagésimo sexto de los Lineamientos en comento, que

disponen lo siguiente: "...la versión pública del documento o expediente que contenga partes o secciones reservaclas o conJidenciales,

será elaborada por los xletos obligados, Drevio oago de los costos de reproducción".
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Por tanto, en apego a la normativa antes reseñada, se establece que deberá ponerse en conocimiento del solicitante los costos y medios

de pago por concepto de reproducción de los documentos que contienen infonnación del tipo confidencial, para la elaboración de la

versión pública correspondiente, según el pronunciamiento realizado en el presente Acuerdo; esto sin menoscabo de la cantidad de fojas

gratuitas a que tiene derecho el solicitante, de confonnidad con el artículo 165 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información

Pública, las cuales en caso de requerirse por el Ciudadano, se proporcionarán con el debido testado de los datos objeto de la clasificación

confidencial, de conformidad con los motivos y fundamentos aquí expuestos,

CUARTO. - En virtud de todo lo anteriormente expuesto, los integrantes del Comité de Transparencia de la Secretaría de Educación de

Gobierno del Estado, proceden a emitir el siguiente. -

ACUERDO DE CLASIFICACIÓN

Este Comité de Transparencia procede a confitmar la clasificación con el carácter de los datos personales que obran dentro de los

expedientes laborales de los trabajadores de la Secretaría de Educación de Gobierno del Estado, conformados acorde a la
disposición 14.1.4 del Manual de Normas para la Adninistración ¡le Recursos Hunrunos en la Secretaría de Educación Públicu,

aplicable a esta Dependencia, tnismos que fueron requeridos dentro del expediente 3171060912023 del índice intemo de la Unidad de

Tlansparencia.

Por último, se ordena expedir dos tantos originales del ptesente, uno pala que obre como corresponda en el archivo de este Comité y otro

para efectos notifrcación y entrega al solicitante, con el objeto de dar curnplirniento a lo dispuesto en el afículo 159 último pá6afo de la

Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la Información Pública.

Dado a los 07 siete días del mes de julio del año 2023 dos mil veintitrés, en las instalaciones de la Secretaría de Educación del Gobiemo

del Estado, sita en Boulevard Manuel Górnez Azcarate número 150 de la colonia Himno Nacional Segunda Sección. Asi lo aprueban por

unanimidad de votos y firman los integrantes del Comité de Transparencia de la Secretaría de Educación de Gobierno del Estado.

Secretaria T.

PUENTE NÚÑEZ
Comité de Tra

MEDI
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