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ACUERDO DE CLASIFICACION DE INFORMACION CONFIDENCIAL

El Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado, constituido como Organo Colegiado de conformidad
con lo dispuesto en los numerales 51 y 52 de la Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, es competente para
pronunciarse respecto de la clasificacion de la informacién de los datos personales contenidos en los documentos solicitados dentro del
expediente 317/0609/2023 del indice de la Unidad de Transparencia, y - - - - - - - e e e eeeimcecaiaaas
------------------------------------- CONSIDERANDO ---- womm oL

PRIMERO.- Que la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi, en su articulo 17 fraccién 111, establece como prerrogativa de
todas las personas conocer y acceder a la informacion piblica, con las excepciones previstas por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, que en el caso en particular lo es la clasificacion de la informacién con cardcter de

confidencial, de conformidad con lo sefialado en el ordinal 113 de la Ley en it = = = = = == = ===« © @ o e oo ccic e ceia e e e e

SEGUNDO.- A efecto de dar cumplimiento a lo estipulado en los articulos 6° apartado A fraccion 11 y 16 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; asi como 82 y 138 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica vigente en el Estado;
numerales 2 fraccién 11, 4, 3 fraccidn VIII, 13, 14, 15 y dem4s aplicables de la Ley de Proteccién de Datos Personales en el Estado de
San Luis Potosi, que en su conjunto regulan la proteccion de los datos personales en posesién del Estado, este Comité de Transparencia

procede al analisis de los siguientes antecedentes:- - = = = - = - = = - = - < oo oLl _L.__l_...

1.- Que el dia 27 veintisiete de julio del afio 2023 dos mil veintitrés, se present6 solicitud de informacion a través del Sistema de Atencién
de Solicitudes de Acceso a la Informacion, de la Plataforma Nacional de Transparencia, misma que fue recibida por la Unidad de
Transparencia de la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado, a la cual le fue asignado el nimero de expediente 317/0609/2023 '

del indice de la Unidad, a través de la cual se solicit6 en lo que aqui interesa la siguiente informacion:
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2.- En virtud de lo anterior, mediante oficio UT-1963/2023 emitido por la Unidad de Transparencia, se tumé la solicitud para su debida Q

atencion a la Coordinacién General de Recursos Humanos adscrita a la Direccién de Administracion, por ser el area administrativa

competente para otorgar respuesta, de conformidad con el articulo 11 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion de Gobierno
del Bstado. - = - - = - - - - oo

3. —Posteriormente, con fecha 03 tres de julio del afio actual, se recibié el oficio nimero CGRH-SSPPA-1582/2023, emitido por la

Coordinacion General de Recursos Humanos, a través del cual, con relacién a los documentos solicitados, tuvo a bien informar lo

siguiente:

Con referencia a los expedientes, se advierte que contienen diversos documentos que contienen datos
personales, que hacen referencia a su origen étnico o racial, caracteristicas fisicas, morales o
emocionales, a su vida afectiva, familiar y patrimonial, afiliacién sindical, estados de salud fisicos o
mentales, informacion genética, preferencia sexual, que afectan su derecho a la intimidad, honor y
dignidad, los cuales encuadran en el supuesto de informacién confidencial, de conformidad con el
articulo 3° fracciones X1y XVII de la vigente Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica
del Estado; por lo que para efecto de garantizar el derecho de acceso del solicitante y proteger los

P datos personales de los particulares, resulta necesaria la elaboracién de la version publica, en
términos del articulo 125 de la invocada Ley.
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En ese sentido, solicito que a través de la Unidad de Transparencia se realicen los tramites pertinentes
a efecto de que se someta a consideracién del Comité de Transparencia de la Secretaria, la
clasificacion con cardcter de confidencial de los datos personales que se encuentran en la informacion
solicitada y se apruebe la version piiblica de la misma; lo anterior en acatamiento a lo dispuesto por
los articulos 52 fraccidn 11y 159 de la Ley de la materia, en correlacion con las disposiciones del
caplitlo Il de los Lineamientos en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la elaboracion de versiones piblicas.

TERCERO. — En este acto, el Comité de Transparencia, en atencion a las disposiciones legales que regulan la proteccion de los datos
personales, y vistos los antecedentes que obran en el presente asunto, advierte que los documentos que obran dentro de los expedientes
laborales de los trabajadores de la Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado, y que se aperturan acorde a los documentos
sefialados en la disposicién 14.1.4 del Manual de Normas para la Administracién de Recursos Humanos en la Secretaria de
Educacion Piblica, aplicable a esta Dependencia, son los siguientes: eSolicitud de empleo; e Acta de Nacimiento (copia fotostatica);
* Registro de Personal Federal (copia); # Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada (copia Jotostatica) o en su caso, comprobante
de que presta el Servicio Militar, tratdndose de varones mayores de 18 afios, y hasta los 40 afios de edad, después de esa edad no es
obligatorio exigir dicho documento; e Para los mayores de 16 y menores de 18 arios, la carta de consentimiento para laborar del padre
o tutor; @ Certificado de examen médico expedido por alguna institucion oficial de salud; asimismo, no deberd solicitarse el examen de
no gravidez, como requisito de ingreso o promocidn; ® Registro Federal de Contribuyentes (copia fotostatica); e Clave Unica de Registro
de Poblacién (copia); e Constancia de no Inhabilitacion,; e Copia del Titulo o de la Cédula Profesional o comprobante de estudios
(Certificado de Estudios); e Hoja Unica de Servicios en caso de haber laborado en otra Dependencia de la Administracion Piblica
Federal, e Copia del acuse de recibo de la Declaracién de Situacién Patrimonial (si el puesto que ocupe el empleado lo requiere); o En
el caso de personas de nacionalidad extranjera, copia certificada de la autorizacion expedida por la autoridad competente; »
Nombramientos: - Constancia de Nombramiento. - Copia del contrato de honorarios, en el caso de personal contratado bajo este
régimen. ® Copia del formato de designacion de beneficiarios ante la Compasia de Seguros que preste los servicios para la Dependencia;
* Copia de la designacion de beneficiarios del Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) o FORTE en su caso; o En el caso del personal
que haya sido transferido a la Dependencia de otras dependencias y entidades de la Administracién Piblica Federal, se requiere el
expediente del trabajador con los documentos que soporten la transferencia; asi como los documentos que deriven de la actualizacién
de los expedientes, tales como: e Copia de la Cédula de Incorporacién al FORTE; e Acuse de recibo de credencial de identificacién

como trabajador de la Dependencia; e Oficios de cambios de adscripcién; e Licencias con y sin goce de sueldo; e Oficios de

p
I

compactacion o conversion de plazas; ® Antecedente de modificacion al nombre(s) propio(s) y al Registro Federal de Contribuyentes; o
Copias de solicitudes de servicios o prestaciones que haya solicitado el trabajador;  Avisos de cambios de domicilio y teléfono del

I
trabajador; e Notas buenas y malas por desempefio y conducta en el trabajo; e Créditos escalafonarios anuales de trabajo; e Dictamenes (

*

escalafonarios; e Antecedentes de estimulos y premios otorgados; e Copia de la(s) constancia(s) de capacitacion; e Notificacion di
reanudacion de labores;  Descuentos de salarios por disposicion judicial (Pensién Alimenticia), responsabilidad oficial y pliego de
responsabilidades, efectivamente involucran, aunque no en su totalidad, datos que versan sobre la vida intima, afectiva, familiar
y personal de los servidores publicos, pues revelan datos de su identidad fisica, fisiologica, psiquica, econdmica, cultural y/o social; h
Y, por ende, encuadran en las figuras juridicas de excepcion al derecho de acceso a la informacién.

En consecuencia y a efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en la disposicion Sexagésimo Segunda, inciso a) de los Lineamientos
Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la elaboracion de las versiones publicas, mismo que

refiere lo siguiente: “las versiones piblicas siempre requeririn de la aprobacion del Comité de Transparencia y de un formato que

permita conocer las razones y argumentos debidamente findados y motivados de las partes que han sido testadas en una versién piiblica.

Lo anterior se llevard a cabo de la siguiente manera: a. En los casos de las versiones piiblicas devivadas de la atencion a una solicitud

de acceso a informacion publica o que derive de la resolucidn de una autorvidad competente, se llevarén a cabo mediante la aplicacién

de la prueba de dakio o de interés piiblico, segiin corresponda, en el caso de informacion susceptible de clasificarse como reservada;

asi como de la informacidn confidencial”; se procede a realizar el siguiente andlisis:

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica vigente en el Estado, en su articulo 3 fraccion XXIX, describe la Prueba de
Dafio como la argumentacién fundada y motivada que deben realizar los sujetos obligados tendiente a acreditar que la divulgacion de
informacion lesiona el interés juridicamente protegido por la normativa aplicable y que el dafio que puede producirse con la publicidad

de la informacién es mayor que el interés de conocerla; supuesto que en la especie se actualiza de acuerdo a los fundamentos y motivos

= ue a gontinuacion se sefialan.
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En principio, el articulo 6°, apartado A, fraccién 11, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que la
informaci6n que se refiere a la vida privada y los datos personales seré protegida en los términos y con las excepciones que fijen las
leyes; ante cllo, atendiendo a la interpretacién de dicho parrafo, es menester concluir que el derecho de acceso a la informacién no es
absoluto y se encuentra limitado por los demés derechos consagrados en el orden juridico nacional, entre otros, el derecho a la privacidad,

intimidad, honor y dignidad, que obliga a proteger los datos personales que tengan bajo su resguardo los Organos de Gobierno.

Es asi, que este Comité estima que la informacién relativa a los datos personales que se visualizan en los documentos que conforman los
expedientes de los trabajadores, no debe ser publicitada, ya que, si bien corresponde a informacién de servidores publicos, lo cierto es

que nada tiene que ver con su desempefio laboral ni guarda relacién con la administracién de los recursos publicos en posesién de la
Entidad.

En razén de lo anterior, los datos sefialados deben ser testados acorde a lo establecido en los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas, pues se concluye que a esta

Autoridad le asiste la obligacion de protegerlos y evitar su publicidad por medio de los mecanismos legalmente establecidos,

Por lo expuesto, es de considerarse que la informacioén detallada trasciende a la esfera particular del trabajador, pues hace referencia a su
vida intima y su difusién vulneraria el derecho constitucional que tiene toda persona, sin distincién, de que se le garantice la proteccion
a la informacion sobre su vida privada, establecido en los articulos 6°, apartado A fraccién 11, en correlacion con el numeral 3° de la Ley
de Transparencia Vigente en el Estado; razén por la cual, queda plenamente acreditada la necesidad de guardar confidencialidad respecto

de los datos personales que se encuentran en el documento solicitado.

Ahora bien, se advierte que la solicitud que nos ocupa se presentd en forma digital, esto es mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, entendiéndose que la modalidad requerida por el Ciudadano es a través de dicho medio, toda vez que no seiald una
modalidad distinta; sin embargo, es importante puntualizar que la documentacién solicitada no se archiva y/o resguarda en formatos
electronicos, por lo cual considerando las caracteristicas y volumen de los documentos, su digitalizacion, asi como la elaboracion de la
version publica de aquellos que contienen informacion confidencial, excede las capacidades materiales, téenicas y de personal de este
sujeto obligado, dado que se trata de expedientes de aproximadamente 38,000 (treinta y ocho mil) trabajadores de la Dependencia, cuyo
contenido de documentos varfa de acuerdo a las actualizaciones de cada expediente en especifico; en tal sentido, se estima necesario
ofrecer una modalidad distinta para el acceso, conforme lo sefiala el articulo 155 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica del Estado, siendo la menos restrictiva y que garantiza el derecho de acceso del solicitante, la de consulta directa, esto en el
entendido de que Wnicamente podra realizarse en cuando a los documentos que NO contienen informacién considerada de caracter
confidencial, resultando que las fojas que contengan partes o secciones clasificadas como confidenciales, segiin el analisis vertido en la
presente Acta, no podrén dejarse a la vista del solicitante, en apego a lo establecido en los articulos sexagésimo séptimo y septuagésimo,
fraccion VIII, del ACUERDO del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacion de la

informacién, as{ como para la elaboracion de versiones ptiblicas.

Consecuentemente, se hace necesario, que la unidad administrativa responsable, se apegue al procedimiento que determina el numeral
Septuagesimo de los Lineamientos previamente invocados, en el que le haga saber el lugar, dia y hora en que se podra llevar a cabo la
consulta de la documentacién solicitada, asi como el nombre, cargo y datos de contacto del personal que le permitira el acceso,
proporcionar al solicitante las facilidades y asistencia requerida para la consulta de los documentos que no contienen informacion del
tipo confidencial, y a su vez hacer del conocimiento del particular los documentos en especifico, de los cuales no procedera la modalidad
de consulta directa, y de la que resulta necesaria la elaboracion de la versién piblica, previo pago de los costos de reproduccién.
Conclusion a la que se arriba, conforme al procedimiento en los Lineamientos en comento, querefieren: “...en los casos en que se solicite
un documento o expediente que contenga partes o secciones clasificadas, los titulares de las dreas deberin elaborar una version ptiblica
Jundando y motivando la clasificacion de las partes o secciones que se testen, siguiendo los procedimientos establecidos en el Capitulo
IX de los presentes lineamientos”; asi como lo dispuesto por el articulo quincuagésimo sexto de los Lineamientos en comento, que
disponen lo siguiente: “...la version publica del documento o expediente que contenga partes o secciones reservadas o confidenciales,

serd elaborada por los sujetos obligados, previo pago de los costos de reproduccion”.
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Por tanto, en apego a la normativa antes resefiada, se establece que deberd ponerse en conocimiento del solicitante los costos y medios
de pago por concepto de reproduccion de los documentos que contienen informacion del tipo confidencial, para la elaboracién de la
version publica correspondiente, segtn el pronunciamiento realizado en el presente Acuerdo; esto sin menoscabo de la cantidad de fojas
gratuitas a que tiene derecho el solicitante, de conformidad con el articulo 165 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piiblica, las cuales en caso de requerirse por el Ciudadano, se proporcionarén con el debido testado de los datos objeto de la clasificacion

confidencial, de conformidad con los motivos y fundamentos aqui expuestos.

CUARTO. — En virtud de todo lo anteriormente expuesto, los integrantes del Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacién de

Gobierno del Estado, proceden a emitir el siguiente. -

ACUERDO DE CLASIFICACION

Este Comité de Transparencia procede a confirmar la clasificacién con el cardcter de los datos personales que obran dentro de los
expedientes laborales de los trabajadores de la Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado, conformados acorde a la
disposicién 14.1.4 del Manual de Normas para la Administracion de Recursos Humanos en la Secretaria de Educacion Publica,
aplicable a esta Dependencia, mismos que fueron requeridos dentro del expediente 317/0609/2023 del indice interno de la Unidad de

Transparencia.

Por tltimo, se ordena expedir dos tantos originales del presente, uno para que obre como corresponda en el archivo de este Comité y otro
para cfectos notificacion y entrega al solicitante, con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 159 Gltimo parrafo de la

Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Dado a los 07 siete dias del mes de julio del afio 2023 dos mil veintitrés, en las instalaciones de la Secretaria de Educacion del Gobierno
del Estado, sita en Boulevard Manuel Gémez Azcarate numero 150 de la colonia Himno Nacional Segunda Seccidn. Asi lo aprueban por

unanimidad de votos y firman los integrantes del Comité de Transparencia de la Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado.

f A \
LIC. MIRIAM ELIZABETH GASCON MATA
Suplente de la Présidenta del Comitg de Transpare

cia

Las firmas contenidas en la presente foja, corresponden al acuerdo de clasificacion aprobado en la Vigésimo Quinta Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia de la

Secretaria de Educacion de Gobicrno del Estado, celebrada a los 07 siete dias del mes de julio del afio 2023 dos mil veintitrés, relativo al expediente 317/0609/2023 del indice de
la Unidad de Transparencia,
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