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DESCRIPCIÓN DEL PUESTO Y PERFIL

	NOMBRE DEL PUESTO:          SUBDIRECTOR DE RECURSOS FINANCIEROS 


	AREA DE ADSCRIPCION:        DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS


	EL PUESTO REPORTA A:

DIRECTOR DE ADMINSITRACION Y FINANZAS
	PUESTOS QUE LE REPORTAN DE FORMA DIRECTA: 
· AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FINANCIEROS
· AUXILIAR DE CONTROL DE CHEQUES
· AUXILIAR DE RECEPCION Y PAGOS
· JEFE DE INGRESOS

· JEFE DE EGRESOS
· JEFE DE PRESUPUESTO 

· MENSAJERO   

	RELACIONES DE TRABAJO
	INTERNA:
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· DIRECCIÓN GENERAL

· DIRECCIÓN DE OPERACIÓN Y MATENIMIENTO
· DIRECCIÓN DE COMERCIALIZACION
· DIRECCIÓN JURIDICA
· DIRECCIÓN DE CONSTRUCCIÓN
· DIRECCION DE FRACCIONAMIENTOS

· DELEGACION DE SOLEDAD DE GRACIANO SANCHEZ 
· TITULARES DE UNIDAD

· SUBDIRECTORES
	PARA:
ADMINISTRAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DEL ORGANISMO PARA SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO, ATRAVES DE LA PLANEACION DEL PRESUPUESTO, EL CONTROL DE LOS INGRESOS Y LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS, ACORDE A SUS NECESIDADES

	
	EXTERNA:

· SHCP

· SECRETARÍA DE FINANZAS

· PROVEEDORES

· CONTRATISTAS

· ARRENDADORES

· USUARIOS DEL SERVICIO DE AGUA

· INSTITUCIONES BANCARIAS

· CENTROS COMERCIALES E INSTITUCIONES RECAUDADORES DE PAGOS POR CONSUMO DE AGUA

	PARA:
TRAMITES Y GESTIONES RELACIONADOS CON LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LA SUBDIRECCION



PERFIL DEL PUESTO
	FORMACIÓN ACADÉMICA DESEABLE NO OBLIGADO: 

(ESCOLARIDAD)
	LIC. EN ADMINISTRACION, LIC. EN ECONOMIA, CONTADOR PÚBLICO.


	EXPERIENCIA EN:

PUESTO SIMILAR O EQUIVALENTE EN EL SECTOR PUBLICO O EN EMPRESAS DE LA INICIATIVA PRIVADA
	TIEMPO:
5 AÑOS DE EJERCICIO PROFESIONAL

	CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:


	· LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

· LEY DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

· CÓDIGO FISCAL DE LA FEDERACIÓN Y SU REGLAMENTO

· LEY DE AGUAS DEL ESTADO

· REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANISMO

· COMPUTACIÓN (WORD, EXCEL Y POWERPOINT)



	CAPACIDADES Y HABILIDADES ESPECIFICAS:


	· ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL
· TOMA DE DECISIONES
· HABILIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
· LIDERAZGO
· ADMINISTRACIÓN DEL TIEMPO
· COMUNICACIÓN
· TRATO AMABLE
· TRABAJO BAJO PRESIÓN


	FECHA DE ELABORACION::                                                                        DICIEMBRE DE 2020



