
Nombre Descripción Variables Unidad de medida Meta

Componentes

Actividades

V1: Resultado de 

desempeño 2022, V2: 

Resultado de 

desempeño 2021

V1: Total de áreas del 

ayuntamiento, V2: Total 

del reporte de 

verificación trimestral de 

las áreas que 

V1: Total de empleados del ayuntamiento capacitados, V2: Total de empleados del ayuntamiento que les compete llevar a cabo las actividades en materia de transparencia

V1: Total de solicitudes atendidas, V2: Total de solicitudes recibidas

V1: Total de formatos 

publicados, V2: Total de 

formatos que se deben 

publicar

C2A1; Respuesta correcta de solicitudes de informacion recibidas

C3A1; Requerir y supervisar a los diferentes departamentos el 

cumplimiento de información que por ley deberá estar publicada en la 

plataforma Estatal y

Nacional

C1A1; Asistir a capacitaciones en materia de transparencia que las distintas dependencias impartan

C1A2; Capacitar a los titulares de área y/o responsables de llevar a cabo el trabajo de transparencia de las diferentes áreas

C1; Personal capacitado

C2; Atencion de solicitudes de información recibidas

C3; Publicación de la información de oficio en tiempo y forma

Fin

Propósito

Ser un gobierno abierto y transparente con la 

implementación de acciónes y políticas públicas  que 

promuevan la transparencia y rendición de cuentas.

Eficiencia del la 

administración 

pública del 

ayuntamiento de 

Se mide la 

eficiencia de la 

administración 

pública del 

(Total de áreas del ayuntamiento que 

se evalúan  / Total del reporte de 

verificación trimestral de las áreas del 

ayuntamiento que cumple con lo 

Porcentaje de cumplimiento en la plataforma estatal de transparencia

Mide el 

cumplimiento 

cuantitativo de la 

(Total de formatos a los que esta 

obligado el ayuntamiento a publicar / 

Total de formatos que se deben 

Programa presupuestario: Unidad de Transparencia Clave presupuestaria: 001 Importe: $ 210,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Gobierno Responsable Gobierno Transparente Línea de acción o estrategia al cual contribuye el programa: 

En base a los resultados obtenidos del 

ejercicio 2021

Resumen narrativo / objetivo

Indicadores
Medios de 

Verificación
Supuestos

Fórmula Línea base Tipo de indicador Dimensión

Contribuir a mejorar el desempeño de la 

administración pública de Villa Hidalgo, S.L.P.

Tasa de variacion 

de desempeño

permite conocer el 

desempeño general 

de la administracion 

en base a la tasa de 

((Resultado del Desempeño 2021 – 

Resultado del Desempeño 2020) / 

Resultado del desempleo 2021) *100

Tasa de desempeño

Proporcion de 

eficiciencia

La sociedad se 

involucra y se 

entera de las 

actividades 

Garantizar un nivel 

de desempeño por 

arriba del 30% en 

comparación con el 

Estratégico Efiicacia

Ley orgánica del 

municipio libre de 

san luis potosi 

En base a los resultados obtenidos del 

ejercicio 2021
Cumplir con el 100% de las actividades programadasEstratégico Efiicacia Informe de actividades y encuensta de satisfacción 

Porcentaje de solicitudes recibidas

Se mide el 

cumplimiento en 

la atencion a 

(Total de solicitudes atendidas / Total 

de solicitudes recibidas) *100
Solicitudes

En base a los resultados obtenidos del 

ejercicio 2021
atender  el 100% de solicitudes recibidas 

Proporción de 

personal 

capacitado

Se mide en base 

al porcentaje de 

personal 

(Total de empleados del 

ayuntamiento capacitados / Total de 

empleados del ayuntamiento que les 

Personal
En base a los resultados obtenidos del 

ejercicio 2021
capacitar al %100 del personal 

Formatos
En base a los resultados obtenidos del 

ejercicio 2021
obtener un cumplimiento del %90 Gestión Eficacia PETS Los titulares de área colaboran para 

Gestión Eficacia

Relación de 

personal 

capacitado y 

El personal se 

compromete a 

tomar las 

Gestión Eficacia Portal de la CEGAIP

Los titulares de 

área y el 

coordinador de la 

La CEGAIP e INAI 

convocan a 

capacitaciones

Proporción de personal capacitado que llevan a cabo las actividades en materia de transparencia en las distintas áreas que comprenden el ayuntamiento

Se mide en base 

al porcentaje de 

personal 

(Total de empleados del 

ayuntamiento capacitados / Total de 

empleados del ayuntamiento que les 

Empleados
En base a los resultados obtenidos del 

ejercicio 2021
capacitar al %100 del personal Estratégico Eficacia

Relación de 

personal 

capacitado y 

El personal se compromete a tomar las capacitaciones programadas 

v1: Total de integrantes capacitados de la unidad de transparencia, V2: Total de integrantes que conforman la unidad de transparencia

V1: Total de empleados 

del ayuntamiento 

capacitados, V2: Total 

de empleados del 

Porcentaje de 

empleados      del 

municipio  

Mide la 

capacitacion del 

personal de la 

( Total de integrantes de la unidad 

capacitados /

Total de integrantes de la unidad ) 

Empleados
En base a los resultados obtenidos del 

ejercicio 2021
capacitar al %100 del personal de la unidad de transparenciaGestión Eficacia Oficios de comision

Proporcion de solicitudes de informacion respondidas correctamentese mide que las solicitudes atendidas se hayan respondido como lo establece la LTAIPSLP(Total de solicitudes atendidas correctamente / Total de solicitudes recibidas) *100 Las respuestas se generan conforme lo establece la leyExpediente de solicitudes de informacion
EficaciaGestión atender correctamente el 100% de solicitudes recibidas 

En base a los resultados obtenidos del 

ejercicio 2021Solicitudes
V1: Total de solicitudes atendidas correctamente, V2: Total de solicitudes recibidas

Los titulares de área colaboran para cumplir con los objetivos
En base a los resultados obtenidos del 

ejercicio 2021

Porcentaje 

de formatos 

publicados 

en la se supervisa a los responsables de area que cumplan con la proporcion de informacion para la publicacion de los formatos de oficio de la LTAIPSLP

(Total de formatos a los 

que está obligado el 

ayuntamiento a publicar en 

PET/ Total de formatos que FormatosV1: Total de formatos a los que esta obligado el ayuntamiento a publicar, V2: Total de formatos publicados en la PET

obtener un cumplimiento del %90 Gestión Eficacia PETS


