H. AYUNTAMIENTO DE SAN NICOLAS TOLENTINO, S.L.P.

ACTA No. 39

Sesion Ordinaria del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de San
Nicolas Tolentino, San Luis Potosi, 2021 - 2024, -----------

En el Municipio de San Nicolds Tolentino, S.L.P., siendo las 09:00 horas del 30 de enero de
2023, reunidos en el Salén de H. Cabildo, convocados que fueron por el Secretario General
del H. Ayuntamiento de San Nicolas Tolentino, S.L.P., el Lic. Fernando Acosta Aguilar, por
instrucciones del MCC. Arturo Elias Rodriguez, Presidente Municipal de San Nicolas
Tolentino, S.L.P., y de conformidad con lo establecido en el articulo 21 fraccion |, 23, 25, 28
y de mas relativos de la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, para
celebrar la Sesién Ordinaria, M.C.C. Arturo Elias Rodriguez, Presidente Municipal, Lic. Héctor
lvan Navarro de Santiago, Sindico Municipal, Ma. De La Luz Torres Alvarez, Adriana Martinez
Hernandez, Ma. Isabel Vargas Moreno, José Guadalupe Lara De La Torre, Verdnica Gonzalez
Acosta y Rubén Sifuentes Sifuentes; todos ellos integrantes del H. Ayuntamiento de San
Nicolds Tolentino, S.L.P., debidamente notificados seguin consta en oficio No. SG/026/2023
de la fecha 27 de enero de 2023. Bajo el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA:
1. Lista de Asistencia.
2 Declaracion de quérum legal e instalacién de la sesion.
3. Presentacion, analisis, discusion y en su caso aprobacion de |a actualizacion del

reglamento interno del sistema municipal DIF al afio 2023.
4, Asuntos generales.

5. Clausura de la sesion.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA:

PRIMER Y SEGUNDO PUNTO.- El Secretario General del H. Ayuntamiento, Lic. Fernando
Acosta Aguilar, al realizar el pase de la lista de asistencia, verifica que se encuentran
presentes la mayoria de los integrantes citados a esta sesion, e informa que la regidora
Verdnica Gonzélez Acosta y el Sindico Municipal, el Lic. Héctor Ivan Navarro de Santiago no
asistiran a la sesién por motivos de salud y por cuestion de una audiencia en el Consejo de
la Judicatura Federal respectivamente, por lo que el secretario general acredita que existe
quérum legal para instalar la sesién, y en el uso de la palabra el M.C.C. Arturo Elias
Rodriguez, Presidente Municipal, manifiesta y declara instalada legalmente la sesion y
validos los acuerdos emanados de ella.
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TERCER PUNTO.- PRESENTACION, ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE
LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF AL ANO
2023.

El Secretario General, Lic. Fernando Acosta Aguilar cede el uso de lavoz a el L.A. Ivén Aguilar
Montiel, coordinador de DIF municipal, quien presenta a todos los integrantes del cabildo
municipal la propuesta de la actualizacidn del reglamento interno del sistema municipal DIF
al afio 2023, se da un tiempo de 20 minutos para la lectura del documento y después se
procede a la discusion del tema.

Una vez discutido el punto de referencia, se somete a consideracion de los Honorables
miembros del Ayuntamiento, en votacidn econdmica, el punto nimero tres del orden del
dia, teniendo como resultado el siguiente acuerdo:

POR UNANIMIDAD DE VOTOS, ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN NICOLAS
TOLENTINO, S.L.P., APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO DEL A
SISTEMA MUNICIPAL DIF AL ANO 2023.
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CUARTO PUNTO.- ASUNTOS GENERALES

A) PRESENTACION, ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL LIC. JOSE
LUIS AGUILAR PALOMINO COMO TITULAR DE LA UNIDAD INVESTIGADORA
ADSCRITA A LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL.

El presidente municipal, M.C.C. Arturo Elias Rodriguez, presenta al cabildo municipal
la propuesta del Lic. José Luis Aguilar Palomino como titular de la unidad
investigadora adscrita a la contraloria interna municipal, se presenta su curriculum
vitae y la documentacion que lo acredita para posteriormente proceder a la
discusion
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Una vez discutido el punto de referencia, se somete a consideracion de los
Honorables miembros del Ayuntamiento, en votacion econdmica, el punto nimero
tres del orden del dia, teniendo como resultado el siguiente acuerdo:

O\

POR UNANIMIDAD DE VOTOS, ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN
NICOLAS TOLENTINO, S.L.P., APRUEBA AL LIC. JOSE LUIS AGUILAR PALOMINO
COMO TITULAR DE LA UNIDAD INVESTIGADORA ADSCRITA A LA CONTRALORIA
INTERNA MUNICIPAL.

B) ESTATUS DE LA OFICIALIA 01 DEL REGISTRO CIVIL DE SAN NICOLAS TOLENTINO.
El regidor José Guadalupe Lara de la Torre cuestiona acerca de quien ocupara
cargo de oficial de registro civil de San Nicolas Tolentino, a lo que el presidente
municipal responde que la C. Mireya Gonzalez Silva estd en proceso para ocupar
el cargo siempre y cuando cumpla con los requisitos solicitados por la Direccién
de Registro Civil.

C) INFORME DEL ESTATUS DEL CONVENIO CON LA CONGREGACION MARIANA
TRINITARIA.

La regidora Ma. Isabel Vargas Moreno cuestiona acerca del proceso de apoyo

subsidiados con la Congregacion Mariana Trinitaria, a lo que el secretario general
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responde que se tuve una reunién virtual con el coordinador de Mariana
Trinitaria para resolver dudas, y hasta el momento solamente se espera a que se
libere el recurso de ramo 33 para asignar una partida de ese presupuesto a dicho
apoyo.

D) ESTATUS DE LA MAQUINA EN LA COMUNIDAD DEL PINAL
El regidor Rubén Sifuentes Sifuentes pregunta acerca de la maquina que se
encuentra trabajando en la comunidad del Pinal, desea saber si puede extender
su trabajo a un tramo de camino publico que conecta a el Pinal con el municipio
de Armadillo de los Infante, a lo que el presidente municipal le responde que
los por menores de trabajo de la maquina retroexcavadora los revise con el
coordinador de servicios municipales.

E) INFORME DE LA VISITA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL AL CENTRO DE SALUD DE
SANTA CATARINA.

El presidente municipal toma la palabra e informa que en una visita que
realizo al centro de salud de Santa Catarina acordé que estard
implementando un nuevo protocolo de respuesta para el uso de la
ambulancia, asi mismo informa que dicho protocolo serd entregado
directamente a la Jurisdiccidn Sanitaria correspondiente para que ellos a su
vez lo informen al centro de salud.
De igual manera hace saber que en diciembre de 2022 llego un oficio via
correo con fecha del mes de julio donde se menciona la donacién de un
material para la ambulancia, a lo que se dio |a tarea de investigar el estatus
de esa donacion quedando en que se nos sera entregado a la brevedad
posible en la ciudad de San Luis Potosi.

SEPTIMO PUNTO.- CLAUSURA DE LA SESION. El Secretario del H. Ayuntamiento, Lic.
Fernando Acosta Aguilar, informa al Presidente Municipal, M.C.C. Arturo Elias Rodriguez,
que se han agotado los puntos del orden del dia, solicitindole respetuosamente realice la
clausura de la sesién y quien, tomando la palabra, indica que, siendo las 10 horas con 05
minutos del dia de su fecha da por clausurada la sesién. DOY FE.----- -

M.C.C. Art ias Rodriguez
Presidentg’Municipal de
San Nicolas Tolentino

2

Lic. Fernando Acosta Aguilar
Secretario General del H. Ayuntamiento

Lic. Héctor lvan Navarro De Santiago
Sindico Municipal
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Regidorgs del H. Cabildo

Ma. De La Luz Torres Alvarez

Adriana Martinez Hernandez

Ma. ;s%ei Vargas Moreno

-5055 GPE.

Lpaf O £T.
José Guadalupe Lara De La Torre

Verdnica Gonzalez Acosta

Lo Sifuinbs S

Rubén Sifuentes Sifuentes
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REGLAMENTO INTERNO DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SAN
NICOLAS TOLENTINO, S.L.P.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente Reglamento tiene como
finalidad regular el funcionamiento del DIF
Municipal con relacién a los servicios de
Asistencia Social Pablica que se aplicaran
en el Municipio de San Nicolas Tolentino,
S.L.P; tendiente siempre a fortalecer la
Asistencia Social en el Municipio; también
permite el presente Reglamento el
establecer el organigrama con los
derechos, obligaciones, deberes y
facultades de todas y cada una de las
figuras que forman y formaran parte
integral del DIF Municipal; de igual forma
permitird aplicar de forma supletoria la
Ley de Atencion a Victimas para el Estado
de San Luis Potosi.

TITULO|

DE LA COMPETENCIA 4
ORGANIZACION DEL DIF MUNICIPAL
DE SAN NICOLAS TOLENTINO, S.L.P.
COMO UNIDAD ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO
SAN NICOLAS TOLENTINO, S.L.P.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento es
de interés social, sus disposiciones son
de orden puablico y su marco juridico
corresponde a lo establecido en la Ley de
Asistencia Social para el Estado y
Municipios de San Luis Potosi.

ARTICULO 2.- El objeto de este
Reglamento es regular el funcionamiento
del DIF Municipal como Unidad
Administrativa de San Nicolas Tolentino
S.L.P. dependiente de la Administracion
Pablica Municipal, asi como las bases y
procedimientos de la prestacion de los

servicios asistenciales en la
circunscripcion municipal.
ARTICULO 3.- Para efectos de

interpretacion del presente reglamento se
entiende por:

|.- ASISTENCIA SOCIAL.- El conjunto de
acciones dirigidas a modificar y mejorar
las capacidades fisicas, mentales vy
situacion social de grupos de poblacién
vulnerable, que por su condicion de
desventaja, abandono o desproteccion
fisica, mental, juridica o social, no cuentan
con las condiciones necesarias

Il.- REGLAMENTO.- Conjunto de normas
establecidas en el presente.

.- MUNICIPIO.- Entidad de cardcter
publico, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propio; auténomo en su
régimen interior con libertad para
administrar su Hacienda, conforme a las
leyes vigentes.

IV.- GOBIERNO MUNICIPAL.- Conjunto
de drganos de gobierno que rigen en
forma ordenada y jerarquica el municipio,
conformado por el Ayuntamiento.

V.- AYUNTAMIENTO.- Organo supremo
del gobiemo municipal, de eleccién
popular directa, formado por un
presidente, un regidor, un sindico de
Mayoria relativa y hasta cinco regidores
de representacion proporcional.

Vl.- CABILDO.- El Ayuntamiento reunido
en sesidén, como cuerpo colegiado de
gobiemo.

VII.- PRESIDENTE MUNICIPAL.-
Persona fisica en la que recaen las
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facultades auténomas que le otorga la ley
y los reglamentos aplicables, para
adecuada direccién de la Administracion
municipal y de sus érganos auxiliares,
encargado en su caso de la Ejecucion de
las determinaciones del cabildo.

ViiL.- SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO.- Persona fisica que se
encarga del despacho de los asuntos del
H. Ayuntamiento y en suplencia al
Presidente Municipal.

IX.- ADMINISTRACION MUNICIPAL.-
Conjunto de Direcciones, organismos
auxiliares municipales y demas organos
que tienen a su cargo la presentacion de
servicios publicos, ejercicios de funciones
administrativas y gobernativas y demas
actividades necesarias, para el
funcionamiento del Gobierno Municipal.

X.- SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA.- Es un drgano auxiliar de la
administracion municipal, encargado de
del conjunto de acciones y programas
encaminados a la proteccién y ayuda de
personas, familias o grupos en situacion
vulnerable, en tanto superen su condicion
de desventaja social, abandono o
desproteccion fisica, mental, juridica,
social o cultural y puedan procurar por si
mismo su bienestar biopsicosocial, de tal
manera que estén en condiciones de
reintegrarse a la sociedad, sistema al que
se denominara también en este
Reglamento DIF Municipal.

Xl.- PRESIDENTA DEL DIF
MUNICIPAL.- Persona fisica nombrada
por el Presidente Municipal en la que
recaen las facultades y obligaciones
otorgadas por el presente Reglamento o
por el Presidente Municipal, en aquellas
cuestiones que no se especifiquen en
este texto reglamentario.

Xl.- COORDINADOR (A) DIF
MUNICIPAL.- Persona fisica nombrada
por el Presidente Municipal encargada del
ejercicio directo de las funciones y
prestaciones directas de los servicios que
se brinden por medio de los programas y
acciones que establezcan el propio DIF
Municipal para el correcto cumplimiento
de sus funciones tiene a su cargo las
areas que se establecen en el presente
reglamento.

Xil.- AREAS.- Organo interno del DIF
Municipal del Coordinador de programas;
encargadas de aplicar las directrices y
ejecutar las acciones y programas
correspondientes al mismo asi como de
cumplir las normas establecidas en este

Reglamento y ademas normativas
relativas.
XIiil.- PROCURADURIA DE

PROTECCION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES (PPNNA).- Instancia
encargada de establecer instrumentos,
politicas publicas, programas,
procedimientos, servicios y acciones de
proteccion de los derechos de nifias,
ninos y adolescentes, en coordinacion
con Procurador Municipal.

TITULO Il

DE LA ORGANIZACION DEL DIF
MUNICIPAL COMO UNIDAD
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE
SAN NICOLAS TOLENTINO, S.L.P.

CAPITULO |
DE LAS AUTORIDADES

ARTICULO 4.- Para los efectos del
cumplimiento del presente reglamento,
son autoridades:

.- Presidenta honoraria del DIF,

Municipal.

Il.- Coordinador (a) del DIF, Municipal
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ARTICULO 5. Para efectos del
cumplimiento de las funciones del
Sistema Municipal DIF tendran las

facultades que les confiere el presente

Reglamento, sin perjuicio de las que les
otorgue la demas normatividad vigente,
las autoridades municipales que a
continuacién se enuncian:

i- El
Cabildo:

Ayuntamiento constituido en

I1.- El Presidente Municipal;
ll1.-El Secretario del Ayuntamiento;

IV.-El Director General de Seguridad
Publica Municipal;

V.- Presidenta del Sistema Municipal DIF;

ARTICULO 6.- Son facultades del H.
Ayuntamiento constituido en cabildo las
siguientes:

l.- Determina el monto de apoyo
economico que le corresponderda al
SMDIF para el cumplimiento de sus
acciones asistenciales; asi como revisar
el ejercicio de aplicacion de dicho
presupuesto.

Il.- Recibir por conducto del Presidente
Municipal los informes que sean
solicitados respecto del DIF Municipal;

lil.- Las demas que le otorgue el presente
reglamento y normatividad vigente.

ARTICULO 7.- Son facultades del
Presidente Municipal las siguientes:

I.- Cumplir y hacer cumplir la Ley Organica
del Municipio Libre, el bando de policia y
buen gobierno, los reglamentos y demas
ordenamientos del Municipio y las
resoluciones del Ayuntamiento que estén
apegadas a derecho;

Il.- Vigilar el correcto funcionamiento del
DIF Municipal

Hl.- Nombrar a la Presidenta del DIF
Municipal;

V- Delegar a la Presidenta del DIF
Municipal las facultades que sean
necesarias para el correcto
funcionamiento:

V.- Solicitar a la Presidenta del DIF
Municipal cualquier tipo de informacion
relativa a la Unidad Administrativa y los
servicios relacionados con el mismo.

Vl.- Coordinar las funciones y la
prestacion de los servicios publicos
municipales, proponiendo  al H.
Ayuntamiento la creacién de Organismos
especiales para la prestacion o la
concesion de dichos servicios;

Vil.- Aquellas otras que se deriven del
texto de este reglamento y demas
normatividad relativa.

ARTICULO 8. Son facuitades vy
obligaciones del Secretario del H.
Ayuntamiento las siguientes:

.- Autentificar con su firma los
documentos emanados del Presidente
Municipal y del Cabildo en relacién con el
presente reglamento.

I1.- Hacer del conocimiento de Ia Direccion
del Sistema Municipal DIF, los acuerdos
tomados por cabildo en relacién al
presente reglamento;

lll.- Las demas que le otorgue el pres
reglamento, y el Presidente Municipal en
aquellas cuestiones que no se
especifiquen en este texto reglamentari
y la normatividad aplicable.

ARTICULO 9.- Son facultades vy
obligaciones de la Presidenta honoraria
del DIF Municipal

.- Promover el desarrollo y bienestar
familiar de la personas, apoyando
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especialmente a la poblacién socialmente
vulnerable;

Il.- Fomentar la creacion de mecanismos
de apoyo y servicio en beneficio de las
personas con Discapacidad, asi como
estimular el desarrollo de actividades que
permita mejorar sus posibilidades de
desarrollo y bienestar;

otros
la mejor

ill.-Coordinar  esfuerzo  con
organismos oficiales para
atencién de la familia;

IV.- Promover la participacion del DIF
Municipal con los diversos representantes
de las dependencias publicas, federales y
estatales, asi como, con Instituciones
privadas;

V.- Vigilar el cabal cumplimiento del buen
funcionamiento de la Unidad Basica de
Rehabilitacion, “ U.B.R.”

VL1.- Las demas que le otorgue el presente
Reglamento, el Presidente Municipal o el
Cabildo en aquellas cuestiones que no se
especifiqguen en este reglamento.

ARTICULO 10.- EL DIF Municipal
ejercera las funciones siguientes:

|.- Operar los programas de Asistencia
Social en el &mbito municipal;

Il.- Impulsar el sano crecimiento fisico y
mental de la nifiez;

lll.- Asistir a las personas, familias y
grupos en condiciones de vulnerabilidad,
asi como procurar su integracion social;

IV.- Fomentar la incorporacion de las
personas con discapacidad a la actividad
social, econémica y cultural;

V.- Prestar asesoria juridica, Psicoldgica
y Social en Materia Familiar, a la
poblacion en estado de abandono y
desventaja social preferentemente a los
menores, mujeres, personas con
Discapacidad y adultos mayores;

VI.- Investigar y en sus casos dictaminar
sobre la existencia de cualquier tipo de
maltrato a menores, mujeres, personas
con discapacidad y adultos mayores,
haciéndolo del conocimiento del
Ministerio Publico,

VIl.- Fomentar el mejoramiento de la dieta
familiar;

Vill.- Gestionar el internamiento de
menores en estado de desamparo, en la
Instituciones de  Asistencia  Social
Pdblicas o Privadas que presten servicios
de atencion;

IX.- Fomentar los valores sociales y la
utilizacién adecuada del tiempo libre de la
familia, asi como, fortalecer los vinculos
de la sociedad y la responsabilidad
familiar;

X.- Apoyar en el ejercicio de la tutela a los
albergues que reciban menores expdsitos
o abandonados,

Xl.- Promover la participacion del sector
publico y de las Instituciones de asistencia
privada del Municipio en tareas
asistenciales en beneficio de la poblacion
vulnerable;

Xll.- Realizar acciones de prevencion de
violencia familiar;

Xlil.- Coordinar las tareas que realicen
otras instituciones en el municipio en
materia de asistencia social;

XIV.- Dar atencién y en su caso, canalizar

a Instituciones especializadas a victimag/

de violencia familiar;

XV.- Operar establecimientos de
asistencia y albergues temporales para
los menores, que permita orientar vy
evaluar las politicas asistenciales,
remitiendo a la brevedad posible al DIF
Estatal la informacién recabada;
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XVIl.- Las demas que le asigne el H.
Ayuntamiento, el Reglamento interior y las
disposiciones legales y aplicables.

ARTICULO 11.- Son facultades vy
obligaciones del Coordinador (a) del DIF
Municipal:

|- Dirigir los servicios de Asistencia Social
conforme a las politicas asistenciales que
la Federacion, el Estado y el Municipio
determinen;

Il.- Formular y ejercer el presupuesto
anual en la forma que determinen las
leyes y el Reglamento aplicables,

lll.- Presentar al H. Ayuntamiento un
programa anual de ftrabajo para su
aprobacion;

IV.- Acudir a las reuniones de trabajo que
convoque el DIF Estatal;

V.- Informar segun se establezca, sobre el
avance de los programas institucionales
al DIF Estatal;

V1.- Gestionar recursos ante instituciones
publicas y privadas;

Vil.- Coordinarse con el DIF Estatal para
la operacion de programas en el
municipio;

Viil.- Crear las areas internas del DIF
Municipal y vigilar su buen
funcionamiento;

IX.- Proponer a los encargados de los
programas del DIF Municipal;

X.- Llevar al dia los asuntos relacionados
con el DIF Municipal, tomando en
consideracién al efecto los informes
recibidos de cada encargado de
programas;

Xl.- Vigilar el buen desarrolloc de las
acciones y programas establecidos por el
DIF Municipal;

XIl.- Atender todos los asuntos que
rebasen la competencia de cada
encargado de programas o areas;

XilL.-  Suscribir los documentos que
emanen en el DIF Municipal en relacién a
la gestion de apoyos, donativos vy
recursos aportados por la autoridad,
asociaciones y demas personas fisicas y
morales en general;

XIV - Resolver los conflictos laborales que
se susciten con el personal que preste su
servicio en los diferentes programas y/o
coordinador de programas del DIF
Municipal;

Sl

XV.- Establecer conjuntamente con los
titulares de estas areas, las politicas,
lineamientos y bases generales de
funcionamiento de las mismas, asi como
implementarlas y vigilar su cumplimiento;

2.

XVI.- Recibir mensualmente los informes =
de cada una de las coordinaciones y ‘<
hacer las observaciones pertinentes para N
mejorar el funcionamiento de las mismas;

XVIl.- Las deméas que le confiera la g
Presidenta honoraria del DIF Municipal J

y/o el Presidente Municipal para el buen
funcionamiento del DIF Municipal;

=
CAPITULO i 5
DE LAS AREAS DEL DIF MUNICIPAL ia

ARTICULO 12.- El DIF Municipal de Sa
Nicolas  Tolentino, S.L.P; tendra
preferente y de ser necesario de acuerdo
al nimero de los habitantes del municipio
y previa aprobacion del H. Cabildo, las
areas de; m

l.- Administracion;

Il.- Programas Alimentarios;

lIl.- Responsable Desarrollo comunitario;
V.- Responsable Bienestar Familiar;

V.- Responsable Enlace Técnico;



VI.- Procurador Municipal de Proteccion
de Ninas, Nifios y Adolescentes

VIl.- Asesoria Juridica;
Vlil.- Trabajador Social y Salud;

IX.- -Coordinador Técnico de Integracion
social de personas con discapacidad;

X.- Responsable de UBR;
IX.- Terapeutas;
XI.- Psicélogo (a)

ARTICULO 13.- El coordinador (a) del
SMDIF podra proponer a aprobacion del
H. Cabildo las areas necesarias para el
buen funcionamiento y desemperio de las
actividades del DIF Municipal segin sea
el nimero de los habitantes en el
municipio;

ARTICULO 14.- Las areas estaran a
cargo del coordinador (a) del SMDIF
quien velara por el buen funcionamiento
de las actividades de cada area, mismo
que debera mantener informado al
Director (a) de todos los asuntos que se
lleven en cada area;

ARTICULO 15.- El coordinador (a) del
SMDIF atendera los asuntos de su
competencia y tendra su cargo al personal
de las areas administrativa, desarrollo
comunitario, bienestar familiar, asesoria
juridica, procurador municipal de la
defensa de las personas adultas mayores,
asi como gestionar la participacion social,
trabajo social y salud, ademas de la
integracion social de personas con
discapacidad, y fomentar programas
alimentarios;

ARTICULO 16.- EL AREA
ADMINISTRATIVA.- Es aquella que
realiza las labores de gestion referente a
recursos  humanos, materiales vy
financieros que se requieran para

solventar las necesidades del DIF
Municipal, asi como controlar los ingresos
y egresos que se generen respecto del
propioc como Unidad Administrativa
Municipal, teniendo las siguientes
obligaciones;

|.- Elaborar juntamente con el coordinador
(a) de la SMDIF el presupuesto anual de
gasios;

Il.- Tener al dia los registros y controles
que sean necesarios para la debida
captacion, resguardo y comprobacién de
los ingresos del DIF Municipal;

lll.- Estabiecer conjuntamente con el
coordinador del SMDIF las politicas,
lineamientos y bases generales de
funcionamiento de las areas, asi como
implementarlos y vigilar su cumplimiento;

IV.- Recaudar los ingresos provenientes
de donativos y cuotas de recuperacion
realizados por el DIF Municipal como
unidad administrativa dependiente de la
administracion municipal;

V.- Llevar al dia el registro de los bienes
que sean entregados en resguardo al DIF
Municipal, vigilando su buen estado,
funcionamiento y mantenimiento;

R5p. b

LTA

=+

VI.- Atender todo lo relativo al personal §
que labora en el DIF Municipal tomando <<

los acuerdos necesarios conjuntamente
con el Director (a) del
coordinador del SMDIF;

Vii.- Rendir un informe mensual ante el
coordinador del SMDIF de los asuntos y
actividades llevadas a cabo por su
coordinacion;

Vill.- Las demas que e sean
encomendadas por el coordinador (a) del
SMDIF;

ARTUCULO  17.- AREA  DE
DESARROLLO COMUNITARIO.- Es
aquella que planea, organiza, coordina y
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VI.- Procurador Municipal de Proteccién
de Nifias, Nifios y Adolescentes

VIl.- Asesoria Juridica;
Viil.- Trabajador Social y Salud;

IX.- -Coordinador Técnico de Integracion
social de personas con discapacidad;

X.- Responsable de UBR;
IX.- Terapeutas;
Xl.- Psicologo (a)

ARTICULO 13.- El coordinador (a) del
SMDIF podra proponer a aprobacién del
H. Cabildo las areas necesarias para el
buen funcionamiento y desempeifio de las
actividades del DIF Municipal segun sea
el nimero de los habitantes en el
municipio;

ARTICULO 14.- Las dreas estaran a
cargo del coordinador (a) del SMDIF
quien velara por el buen funcionamiento
de las actividades de cada area, mismo
que debera mantener informado al
Director (a) de todos los asuntos que se
lleven en cada érea;

ARTICULO 15.- El coordinador (a) del
SMDIF atenderd los asuntos de su
competencia y tendra su cargo al personal
de las areas administrativa, desarrollo
comunitario, bienestar familiar, asesoria
juridica, procurador municipal de Ia
defensa de las personas adultas mayores,
asi como gestionar la participacién social,
trabajo social y salud, ademas de la
integracion social de personas con
discapacidad, y fomentar programas
alimentarios;

ARTICULO 16.- EL AREA
ADMINISTRATIVA.- Es aquella que
realiza las labores de gestion referente a
recursos humanos, materiales vy
financieros que se requieran para

solventar las necesidades del DIF
Municipal, asi como controlar los ingresos
y egresos gque se generen respecto del

propio como Unidad Administrativa
Municipal, teniendo las siguientes
obligaciones;

I.- Elaborar juntamente con el coordinador
(a) de la SMDIF el presupuesto anual de
gastos;

Il.- Tener al dia los registros y controles
que sean necesarios para la debida
captacion, resguardo y comprobacion de
los ingresos del DIF Municipal;

lll.- Establecer conjuntamente con el
coordinador del SMDIF las politicas,
lineamientos y bases generales de
funcionamiento de las areas, asi como
implementarlos y vigilar su cumplimiento;

IV.- Recaudar los ingresos provenientes
de donativos y cuotas de recuperacion
realizados por el DIF Municipal como
unidad administrativa dependiente de la
administracion municipal;

V.- Llevar al dia el registro de los bienes
que sean entregados en resguardo al DIF
Municipal, vigilando su buen estado,
funcionamiento y mantenimiento;

V|- Atender todo lo relativo al personal
que labora en el DIF Municipal tomando
los acuerdos necesarios conjuntamente
con el Director (a) del
coordinador del SMDIF;

coordinador del SMDIF de los asuntos y
actividades llevadas a cabo por su
coordinacién;

Vill.- Las demas que le sean
encomendadas por el coordinador (a) del
SMDIF;

ARTUCULO 17.- AREA DE
DESARROLLO COMUNITARIO.- Es
aquella que planea, organiza, coordina y
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ejecuta las acciones encauzadas al apoyo
de los habitantes de sus comunidades en
el municipio, que se encuentren en estado
de desventaja social asi como coordinar y
supervisar la ejecucién de programas y
servicios de asistencia social en las areas
rurales, esta area tiene la siguiente
obligacion:

I.- Gestionar la aplicacion de recursos del
ramo 33, para dar asistencia social por
medio de los programas del DIF
Municipal;

ll.- Establecer conjuntamente con el
coordinador de programas, las politicas,
lineamientos y bases generales de
funciones del éarea, asi como
implementarlos y vigilar su cumplimiento;

llL.- Aplicar los programas de asistencia
establecidas por el DIF Municipal en las
comunidades;

IV.- Coordinar las brigadas de visitas a la
comunidad teniendo como fin dar a
conocer y aplicar los programas de
asistencia sociales establecidas por el
DIF Municipal;

V.- Gestionar entre las diversas
autoridades correspondientes los apoyos
necesarios para dar solucion a la
problematica de las comunidades en
materia de asistencia social,

VL.- Rendir un informe mensual ante el
coordinador de programas de los asuntos
y actividades llevadas por su area;

Vll- Las demas que Ile sean
encomendadas por el coordinador (a) de
programas;

ARTICULO 18.- BIENESTAR
FAMILIAR.- Esta area es la encargada
de Promover el desarrolio y adopcion de
normas, modelos de atencion, estrategias
y metodologias de participacion para la
promocion y prevencion socio-familiar,
por parte de los sectores publicos, social

y privado que integran el Sistema Estatal
de Asistencia Social sus principales
funciones seran las siguientes;

|- Fortalecer habilidades cognitivas y
afectivas necesarias para la convivencia
de las relaciones familiares;

Il.- Establecer, promover e instrumentar
las tematicas, modelos y protocolos
necesarios para la prevencion socio
familiar;

Il.-  Promover la realizacion de
investigaciones y estudios en temas de
familia con fines de planeacion,
prevencion, evaluacién y diagnéstico;

IV.- Promover el desarrollo de factores

e

protectores dentro de las familias en |,

situacién de vulnerabilidad

V.- Apoyar e instrumentar acciones para
la formacién y profesionalizacion del
personal en materia de familia, asi como
brindar las herramientas necesarias sobre
mediacion familiar

Vi- Impulsar actividades recreativas,
culturales y deportivas a favor de las
familias, como parte de los programas y
proyectos del area

VIii.- Promover los valores en familia con
igualdad y perspectiva de género;

VIIl.- Las demas que le sean
encomendadas por el coordinador (a)
programas;

ARTICULO 19.- AREA DE ASESORIA
JURIDICA.- Esta area es la encargada de
proporcionar asesoria juridica integral a
las personas vulnerables y sujetos de
asistencia social asi como actuar como
mediadores en la  solucion de
problematica familiares, sus principales
funciones seran las siguientes;
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l.- Proporcionar asesoria juridica integral
a personas vulnerables y sujetos de
asistencia social;

.- Enviar citatorios y fungir como
mediador en la solucién de problemas
familiares;

lll.- Elaborar convenios administrativos
apegados a la ley como via de solucién
entre partes dentro de un problema de
indole familiar;

IV.- Apoyar en el tramite de registros
extemporaneos y enmiendas
administrativas de acta del registro civil de
personas vuinerables;

V.- Promover y difundir la convencion
sobre los derechos de los nifios;

Vi.- Vigilar el cumplimiento de las
disposiciones de proteccion fisica y moral
a las personas vulnerables contenidas en
la ley;

VIl.- Representar legalmente a personas
vulnerables en los tramites judiciales
como son pensiones alimenticias,
convenios judiciales, guarda y custodia de
menores, divorcios voluntarios,
interdictos, rectificacion de actas del
estado civil entre ofros;

Vill.- Acompafiar y asesorar a personas
vulnerables que denuncien ante la
autoridad competente hechos
constitutivos de delitos por violencia
familiar, abuso sexual, violacion,
incumplimiento de las obligaciones de
asistencia familiar entre otros;

IX.- Reintegrar a los menores albergados
con su familia nuclear extensa;

X.- Promover por medio de conferencias,
platicas y talleres la prevenciéon de la
violencia hacia grupos vulnerables,
derechos humanos, derechos de la mujer,
equidad de género, entre otros;

Xl- Las demas que el Presidente
Municipal o Presidenta del SMDIF le
designen;

ARTICULO 20.- EL AREA DE TRABAJO
SOCIAL Y SALUD.- Es aquella que
coordina y supervisa las acciones
encaminadas a llevar a cabo los
programas del DIF Municipal, relativos a
salud y programas de prevencién en
beneficio de las perscnas de escasos
recursos, esta area tiene las siguientes
obligaciones:

|.-Supervisar y controlar conjuntamente
con el drea administrativa y el coordinador
del SMDIF los egresos realizados por el A
otorgamiento de ayuda econdmica a . .
personas con escasos recursos relativos }/)
a hospitalizacién, tratamiento médico,
aparatos ortopédicos y similares; ’ V~<
il.- Realizar estudio socio-econémicos a
las personas que soliciten apoyo
econémico y de medicinas, a fin de
determinar la procedencia o no de la
solicitud;
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- Brindar el servicio de terapia X
psicolégica individual y de pareja; N,
IV.- Coordinar el trabajo social
comunitario por-medio de los programas T
que se establezcan para los diferentes x|
grupos de poblacién, como los nifios, <
jovenes, adultos y adultos mayores.

V.- Establecer conjuntamente con
coordinador (a) del SMDIF las politicas,
lineamientos y base general d

funcionamiento del area, asi como el
implemento y vigilar su cumplimiento;

VIL- Rendir un informe mensual ante el
coordinador del SMDIF de los asuntos y
actividades llevadas a cabo por su area;

VIl.- Las demas que le sean
encomendadas por el coordinador del
SMDIF.




ARTICULO 21.- EL AREA DE
INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD.- Es aquella que
se encarga de la planeacion, organizacion
y control de las acciones encauzadas al
apoyo de personas con discapacidad
dentro de la circunscripcién territorial del
Municipio, promoviendo la integracién a la
sociedad, concientizacion y
autosuficiencia de dichas personas, esta
area tiene las siguientes obligaciones:

l- Atender a las personas con
discapacidad en materia de salud,
rehabilitacion, capacitacion, empleo,
culiura, informacién. recreacion vy
deportes a ftravés de los diferentes
programas establecidos para ellos por el
DIF Municipal;

l.- Gestionar entre las diversas
autoridades, asociaciones civiles y
sociedad en general, a fin de apoyar a las
personas con discapacidad,

lil.- Brindar apoyos a las personas con
discapacidad por medio de aparatos
ortopédicos, auditivos, visuales vy
oportunidades de trabajo a fin de
contribuir a su rehabilitacion vy
desenvolvimiento en la sociedad de
manera permanente;

IV.- Establecer conjuntamente con el
coordinador de programas las politicas,
lineamientos y bases generales de
funcionamiento del area, asi como
implementarlos y vigilar su cumplimiento;

V.- Rendir un informe mensual ante el
coordinador de programas de los asuntos
y actividades llevadas a cabo por su area;

VI- Las demas que le sean
encomendadas por el coordinador (a) de

programas;

ARTICULO 22.- AREA PROGRAMAS
ALIMENTARIOS.- Es aquella que
mediante la implementacion de

programas alimentarios contribuye a la
participaciéon de las comunidades en el
municipio que les permita mejorar sus
niveles de vida y propiciar su bienestar

social y tendra las  siguientes
obligaciones:
l.- Organizar, capacitar, asesorar vy

mantener actualizadas las comisiones
comunitarias de alimentacion en los
programas alimentarios que operan en el
municipio;

Il.- Supervisar y dar seguimiento a las
reglas de operacion de programas
alimentarios que marca el DIF Estatal;

lll.- Identificar avances limitantes en la
operacion de programas alimentarios del
Municipio;

IV.- Organizar las actividades mensuales;

V.- Elaborar, revisar, organizar,
concentrar y archivar documentacién
referente a la Operacion de programas
alimentarios;

Vi.-  Entregar oportunamente la
informacion de instalacion de padrén de
beneficiarios de Instalacién y reinstalacion
de programas alimentarios al DIF Estatal;
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Vil.- Implementar el programa Estrategia —
Nacional de Orientacion Alimentaria en la =
comunidad para tener una alimentacion <<

correcta en nifios, adultos

mayores;

jévenes,

VIil.- Asistir a capacitaciones convocadas
por el DIF Estatal de acuerdo al programa
anual de capacitaciones;

IX.- Apoyar en logistica de las reuniones
organizadas por el DIF Municipal,

X.- Realizar un informe mensual de sus
actividades al coordinador (a) del SMDIF;

Xl.- Recabar las cuotas de recuperacion
de los Programas Alimentarios por
comunidad-




XIl.- Llevar el control y realizar los pagos
mensual u bimestral, de los Programas
Alimentarios.

Xll.- Entregar un informe a la Presidenta
y/o Coordinadora del pago cuotas
recuperacion.

IX- Las demas que le sean
encomendadas por el Coordinador (a) del
DIF Municipal;

ARTICULO  23.- PROCURADOR
MUNICIPAL DE LA PROTECCION DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.- Es
un 6érgano especializado con autonomia
técnica, y cuenta con las facuitades y
atribuciones conferidas en el numeral 128
de la Ley de los Derechos de Nifias, Niflos
y Adolescentes del Estado de San Luis
Potosi; asi como con las obligaciones
contempladas en el articulo 129 del
mismo ordenamiento y tendra las
siguientes obligaciones:

l.- Coordinar y vigilar las acciones para
brindar a nifias, nifios y adolescentes la

proteccion integral prevista en Ila
Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, Tratados

Internacionales, Ley de Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes y demas
disposiciones aplicables;

I1.- Recibir y atender quejas, denuncias o
informes sobre cualquier conducta que
atente contra nifios, nifas y adolescentes
y realizar las investigaciones
correspondientes levantando los informes
detallados y elaborando los estudios
necesarios, para hacer valer los derechos
de los mismos ante la autoridad que
corresponda;

Ill.- Representar a la Procuraduria ante
toda clase de autoridades, asi como ante
las instituciones publicas o privadas
vinculadas a la asistencia social;

IV.- Canalizar al Ministerio Publico para el
resguardo de nifias, nifios y adolescentes
a los familiares de los padres que hayan
incurrido en maltrato o violencia siempre y
cuando aquelios no hayan intervenido en
las conductas de los padres hacia los
nifas, nifnos y adolescentes;

V.- Coadyuvar con las autoridades
educativas para que nifias, nifios y
adolescentes ocurran a su instruccion
basica (preescolar, primaria y
secundaria), vigilando que quienes
ejerzan la patria potestad, tutela, guarda o
custodia cumplan con las obligaciones
contenidas en el articulo 92 de la Ley de
los Derechos de Nifas, Nifos vy
Adolescentes del Estado de San Luis
Potosi;

VI- Rendir informes de los trabajos
realizados por la Procuraduria con la
periodicidad que lo soliciten las
autoridades correspondientes;

Vil.- Expedir copias certificadas de los
documentos que obren en los archivos de
la Procuraduria;

Vill.- Coordinar las estrategias que se
implementen en las asesorias y las
acciones de representacion en suplencia
a nifas, nifos vy
involucrados en procedimientos judiciales
0 administrativos;

IX.- Supervisar que se ejerza la
representacion coadyuvante, a petici
de parte ¢ de oficio, en los procedimientos
judiciales y administrativos en que
participen nifios, nifias y adolescentes;

X.- Supervisar las acciones de
conciliacion y mediacién en casos de
conflicto familiar, cuando los derechos de
nifias, nifios y adolescentes hayan sido
restringidos o vulnerados, conforme a las
disposiciones aplicables;

J

’£
-

N

)

ay
<

£

adolescentes =¥

3
<

0




Xl.- Brindar la asesoria y el
acompafiamiento necesario a las madres
imposibilitadas de atender a sus hijas e
hijos, ante las autoridades jurisdiccionales
competentes a fin de iniciar los tramites
gue correspondan, tendiente a garantizar
los derechos humanos de nifias y nifios
bajo el principio del interés superior de la
nifiez,

Xil.- Acudir a las capacitaciones
convocadas por DIF Estatal y la
Procuraduria de Proteccién de Nifios,
Nifias y Adolescentes (PPNNA);

Xill.- Las demas que le confiera Ia
Presidenta del DIF Municipal y/o el
Presidente Municipal para el buen
funcionamiento;

ARTICULO 24.- RESPONSABLE DE LA
PROCURADURIA DE LA DEFENSA
DEL ADULTO MAYOR, GESTION Y
PARTICIPACION SOCIAL.- Es aquella
que esta encargada de vigilar que se
respeten los derechos de este sector;
representar legalmente sus intereses;
preservar su seguridad ofrecer asesoria
juridica gratuita; recibir denuncias de
maltrato, abandono o circunstancias que
pongan en peligro la seguridad, integridad
o dignidad de las personas adultas
mayores.

I.- Vigilar que se respeten los derechos de
las personas adultas mayores;

Il.- Representar legalmente los intereses
de los adultos mayores ante Ilas
autoridades judiciales o administrativas
para preservar la vida, la salud fisica y
mental, asi como la seguridad e integridad
de los mismos;

lll.- Prestar asesoria y patrocinio juridico
gratuito a la persona adulta mayor que lo
solicite, asi como a sus representantes
legales de conformidad con la legislacion
aplicable;

IV.- Recibir toda denuncia de maltrato,
abandono o circunstancias que pongan
en peligro la seguridad, integridad o
dignidad de las personas adultas mayores
y darles los tramites correspondientes;

V.- Denunciar ante el Ministerio Puablico
los actos, omisiones o hechos ilicitos que
sean de su conocimiento en el
cumplimiento de sus funciones que
implique la comisién de algan delito, asi
como coadyuvar en la carpeta de
investigacion que corresponda;

VI.- Coordinarse con la Procuraduria de
la Defensa de las Personas Adultas
Mayores, Gestion y Participacion Social,
SEDIF, ante toda clase de autoridades,
asi como ante las instituciones publicas y
privadas vinculadas a la asistencia social;

VII.- Publicar pesquisas, edictos y realizar
las gestiones necesarias para constatar el
abandono de las personas adultas
mayores asi como localizar a los
familiares de los mismos;

Viil.- Levantar acta circunstanciada en la
que se haga constar el abandono de las
personas adultas mayores, firmandola
con la asistencia de dos testigos y
determinando en ella su guarda en
instituciones puablicas o privadas que los
albergue;

IX.- Solicitar al agente del Ministerio
Publico o al Juez de lo Familiar segln sea
el caso ¢l ejercicio de las acciones legales
necesarias para la proteccion de las
personas adultas mayores en estado de
abandono o victimas de violencia familiar;

X.- Procurar la conciliacion de los
interesados en los asuntos de su
competencia, exhortandolos a resolver
sus diferencias a través de mediaciones,
convenios, conciliaciones, los cuales
seran vinculatorios y exigibles para las
partes involucradas. La conciliacion no
procedera cuando exista riesgo grave
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para la integridad fisica y psicologica de
los involucrados, particularmente en los
casos de violencia familiar;

Xl.- Gestionar recursos para apoyar los
programas de atencion a paoblacién en
desamparo, en situacion de emergencia o
desastre, orfandad y abandono;

Xll.- Las demas que le confiera la
Presidenta honoraria del DIF Municipal
y/o el Presidente Municipal para el buen
funcionamiento del DIF Municipal;

CAPITULO 1l
DEL PERSONAL

ARTICULO 25.- El personal que labora en
~ instituciones del DIF Municipal, se regira
por la ley de los trabajadores al servicio de
las Instituciones Publicas del Estado y
Municipio de San Luis Potosi y
supletoriamente por la ley federal del
trabajo.

TITULO il

DE LA SUPLENCIA DE LOS
FUNCIONARIOS

CAPITULO UNICO DE LA SUPLENCIA
DE LOS SERVICIOS PUBLICAS DEL
SISTEMA MUNICIPAL DIF

ARTICULO 26.- Durante la ausencia de la
Presidenta del DIF Municipal por un
tiempo mayor de 20 dias naturales, el
despacho de resoluciéon de los asuntos
quedan a cargo del Director (a).

ARTICULO 27.- Durante la ausencia de
la Presidenta honoraria (a) por mas de 20
dias naturales sera suplido por el
Coordinador (a) sera suplido por un
encargado de area designado por la
Presidenta honoraria del DIF Municipal,
quien llevara a cabo el despacho de los
asuntos del DIF Municipal.

TITULO IV

DE LAS REFORMAS AL
REGLAMENTO INTERNO DEL
SISTEMA MUNICIPAL DIF

CAPITULO UNICO DE LAS
MODIFICACIONES AL REGLAMENTO

ARTICULO 28.- Sera facultad del
Presidenta Honorario y del coordinador
presentar para su aprobacién al H. ~
Cabildo Municipal las iniciativas de }o
modificacion al presente Reglamento.

*

ARTICULO 29.- Sera facuitad exclusiva

del H. Cabildo Municipal de San Nicolas \(
Tolentino, S.L.P, realizar y aprobar las
modificaciones del presente reglamento.

N
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - Este reglamento =
entrara en vigor al dia siguiente de su N
publicacién en el periédico oficial del

estado. 7;':’:

ARTICULO SEGUNDO. - Se abroga el <t
Reglamento vigente publicado en el
Periddico Oficial del Estado con fecha de

11 de febrero de 2021. OY
ARTICULO TERCERO.- El presente
reglamento normard las funciones
administrativas del sistema municipal m
para el desarrollo integral de la familia del

municipio de San Nicolas Tolentino,
S.L.P.
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Lo tendrd entendido el Presidente
Municipal quien lo hara publicar, circular y
obedecer.




PRESIDENTE'MUNICIPAL
Gbrica)

A

SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO (Rubrica)

SINDICO MUNICIPAL (Rubrica)

PRESIDENTA DEL DIF MUNICIPAL DE
SAN NICOLAS TOLENTINO, S.L.P.
(Rabrica)
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