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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARLA DEL COMITE DE CONTROL ¥ DESEMPERO
INSTITUCIOMAL DEL INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACIKON PARA ADULTOS

Con fundamento en e Capitulo 1V Seccitn 1, numeral 36 del Acusrdo por el que se emiten las
Disposiciones en Materia de Control Interno y se explde ¢ Manual Adeinistrativo de Aplicacidn en
Maieria de Control Interno del Estado se convoca a la Primera Sesidn Ordinaria del Comdné de Control
' Desempats [nstitacional (COCOD) del ejercicio 3023, levada a cabo el dia 02 de Marzo de 2023, en punta

. de las OR0D horas, en  la Sala de Juntas del Instituto Estatal de Educacidn para L‘\J
ORDEN DEL Dia ; #
Lista de Asistencia \\
Al .

| TITuLasE DEL&'HMH‘D INTERMC DE COMTROL DE
LEYS ORGANISMOS DESCENTRALIZADCS DE LA LIC. LILIANA ESPERANZA GONZALEZ DlAZ

| PROF, JOSE LUIS CASTRO CASTILLO
| DIRECTCR GEMERML VOCAL EIECUTIVG .!1':
i %
JEFA DE DERTO. DE AMINISTRACION ¥ FINANZAS c.P. m"":m:l_m
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JEFA DE DEPTO. DE PLANEACION ¥ EVALLIACION ISC, BOSA ISELA GABRCA MARTINEZ
INSTITUCIOMAL WCHCAL i3
i JEFA DE LA OFICINA DE PRESUBPUESTOS C.P. ANA """"H"‘: muu: - MEDINA '
BESPOMSABLE DEL AREA DE DIFUSION n:.num:uurim
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LIC. KAFLA ANABEL TORRES MARTINET
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L Lista de Asistencia

En uso de |a vor, « Prof. Josd Luls Castro Castills, Director General, toma lista de
integramtes que estavieron presentes en la respectiva seslén como a continuacidn se detalla:

. Declaracidon dequiram legal e inicio de la sesidn

La Lic. Liliana Esperanza Gonedles Diaz. en su caricter de Presidente del Comité de Control § Desempefio
[natitucional, pregunta al Prof. José Luis Castro Castille, en su caricter de Director Gemeral si existe
fqudram legal para dar inicio a la Primera Sesidn Extraordinaria del Comité de Control y Desempefio
Inatisiscional del Inatitiato Extatal de Educacion para Adualios, por bo que se declara afirmativamentes

Com fandomsewto o ¢l Thiwlo Cuarts Capliuls IV, Seeciin [, nusseral 39 del “Acuerdo Admisistratios madionte &
cunl se estoblecen los Disposiciones y ¢l Manual Adwinistrativo de Aplicacitn em materia de Comtrol nterno el
Estado”, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado ¢l 05 de septiembre de 2017 p modificado o 18 de
diciembre del 2007 s2 hace comsbar que ¢ cumple con el quéram begol necesario parn la validez de la presente
Primera Sesion Ordinario correspondients al éjercicio 2023 dél Comité de Coamtrol v Desempefo Instincional de
Instbiwio Esfotal de Educaciin para Adulics,

¥ Lecturay Aprobacion del Orden del Dda:

El Prof. Juan Rail Acosts Redriguer, Coordinador de Control Interno, somete & consideraclén el Orden del
dia dando lectura al mismo, el cual fue aprobado por todos kos Integrantes del Comdng.

4. Ratificacion de la Acta du la smidn anterior

El Prof. Juan Radl Acosta Rodrigues, Coordinador de Control Interne, presenta a los Integrantes del
Combté de Control y Desempeio Institucional @ scta de la Primera Sesbin Extracrdinaria del ejercicio 2023,
cebebrada el dia 30 de Enero de 3023, misma que fise aprobada y soscrita previamente. Al respecto, se omitié la
lectura de la misma en virtud de gue la informacion foe remitida de forma eportuna ¥, al no haber
comentarios b ohiervaciones s aprueba & acta correspandiente,

5, Seguimiento de Acusrdes. -L-
La Lie. Lillana Esperanza Gonzdler Diar, con anwencia de los integrantes del Comité de Control Interno § 1

Desempefio [nstitwcional del Institato Estatal de Educaciin para Adultos, manifiesta que, en la presente
reunidn, no se adoptaron soaerdos.

6. Evaluscidn del cumplimisnto de objetives ¥ metas del Programa Sectorial ¥ otros, asi como sas \
indicadores del ejercicio 2022, (Avance ¥ resultsdos al ciorre del ejercicia 20X3),

B Evaluaciin del cumplimbento de Objetivos y Metas del Programa Sectorial.
62  Indicadores de Destmpeio.
E.3 Laudons Labarules. /XJ
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La vocal ISC. Rosa lsala Garcia Martines, seftala que durante el Cuarto trimestre se obtuvieron los siguientes I
Logros en ol Programa Sectorial:

En Nivel Alfabetizacidn se tuvo una meta de 3,523 UCH con un logro de 3,283 UCH que corresponde al 93.2% ]

En Nivel Primaria se tenia una meta de 6,585 UCHN con wn logro de 10,285 UCN gue corresponde a un 147% '.' 1%

En Nivel Secundaria se tenia una meta de 11,484 UCEN con un logro de 17,163 ICN goe corresponde a un 145 %% L\ |
8.2 Indicadores de desempeio }\J
L& woeeal 15C. Rosa Isela Garcla Martines, comenta que & nivel estatal s¢ tenda una meta de I7.810 para o S

Cuarto trimsestre ¥ se obtuveo un logre 30,711 UCN ko que equivale al 110.4 % de avance. Eﬂ.lh:"mlrdtlglnn.pnr
nbvel de la sigolente manera:

Niwel INICIAL, meta de 4,000 UCH con un logro de 3,283 UCH que cormesponde al §.9%
Nivel PRIMARLA. meta de B30 UCH con an lagra de 10,285 UCH gue corresponde al 119.1%
Nivel SECUNDARLA, meta de 15,180 UCH con un logro de 17,063 UCH que corresponde & un 113.1%

6.3 Landos Laborales T

|
%E.._

El Lie, Jesis Agustin Martiner Morules, Vol informa que actualmente bay Diex Expedientes de
procedimientos laborales. El primero esti en etapa de Desahogo de la pruseba confesional via exhorto al Juzgado
di Primera Instancia de Villa Hidalgo, 5.L.P.; El Segundo se encaentrs en ¢l drea de sjecuctin de la Junta Local de
Concillaclén y Arbitraje, sin embango, no ha habide movimiento procesal por parte de la actora del presente %‘__,
juicie, en consecuencia, este Institato no ba recibido ningin tipo de notificacion; en el Tercer expediente S
interpuso incidente de incompetencia en el afio 2015, dentro de la etapa de demanda y excepciones, ante el
Tribunal estatal de Conctliacidn y Arbitraje. El incidente no procedid ¥ la asdiencia inicial s llevd & cabo en \
diciembre del 2022 ¢l Cuarto expediente se encuentra en Etapa inicial, en espers de fecha para que s¢ lleve a cabo kY
la sudiencia de conciliscién de demanda y excepciones, esto en wirtud de que no fueron notificadas todas las Fﬁ‘
partes. Asi mismo, en septiembre 28 del 202 en audiencla de etapa inicial, la Junta Local de Conciliscidn ¥ t
Arbitruje del Estado de San Luis Potosi smfala que carecs de competencia para conocer del presente conflicta
laboral por ko que declina de oficie la competencia al Tribunal Estatal de Conciliscion y Arbitraje del Estados ¢/ I
Quinto, Se promovit incidente de falta de personalidad por la parte actora, no procedisndo # mismo, en ol mes | .-*’
de noviembre se celebed 1 andiencia Inlelal, esté por llevarse a cabo el desahogo de pruebas de las partes; @l Sexto
Se promovid incidents de falta de personalidad por la parte actora. no procediends o mismo, en o mes de
neviembee se celebro la sudiencia inicial, estd por llevarse a caba ol désahogo de prusbas de las partes: el Séptimo
nio s ha llevado a cabo la audiencia indcial de Conciliacidn, Demanda y Excepelones, Ofrecimiento y Admisitn de fi
Prochas, toda vez que no estin notificados todos los demandados; el Octavo se estd en espera de que el Tribunal
Estatal de Conciliacién y Arhitraje seftale fecha y hora para ¢l desahogo de proehas de las partes: el Noveno,
esti en espera de que &l Tribunal Estatal de Conciliaciém y Arbitraje sefiale fecha ¥ hors pars  desabogo de
prugbas de las partes; ¢l Decimo Estd por levarse a cabo la sudiencia inicial de Conelllacién, Demanda y
Fusepciones, Ofrecimiento v Admisidn de Pruebas.

T  Cierre del Programa Operative Anual (POA) correspondients a la Instituciin del ejercicio fiscal 2022

La 15C, Rosa Isela Oarcla Martines, voeal, muestra mediante una grafics kos logros clbenbdos durante e Cua #,.f"
trimestre del ejercicio 3022 vs ba Metas anuales 20TL
Mivel estatal se tenia una meta de 27,810 pars  Cuarto trimestre ¥ s¢ obtuve an logre 30,711 UCN lo que

d por nivel de la :
wivale al 1H).4 % de avance, Eltlh:zrnlt H-Enn“h halas Emaner:
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Mivel INICTAL, meta de 4000 UCHN con un logro de 3,283 PCN que corresponids ol 1.5
Nivel PRIMARIA, meta de 8,630 UCH con un logre de 10,265 UCN que correspande al 119.1%
Mivel SECUNDARLA, meta de 15,180 UCH con un logro de 17,083 PCN que corresponde & un [13.1%

B Inventariode Proyectos sl Clerre 2002 con sus Plazos de ejecucion

El Prof, Juan Rail Acosia Rodrigues, Coordinador de Control Isterno, presenta los siete proyectos
pitahleckdos en ¢l POA, asi como loa avances oblenidas durante el Cuarto trimestre del 30, Todos los proyectos
g encusntran en Implementacion, con estatus de ehecwcbin al clerre en el periodo 2002

Atenchon a la demanda (110%), Capevyt (149%), Plazas comunitarias [%0%), Atencién a grupos especiales
{1245, rm-mm-MMLmuhm-mﬂhﬂhr
certificackon {110%) y Modelo indigena billngle (119w, Dﬂﬂﬁﬂmullnwﬂﬂﬂﬂﬂ'ﬂ'ﬂ"ﬂm

9  Inventario Juridico del Organismo, ¥ nivel de actualizacién {(Normatividad).
ElLbe. Jemis Agustin Martines Morales, voeal, informa:

& Derivado del aficio emitido por la Direccidn de Organizacién de Métodos autorizando los M.O. del [EEA.
se procedid & la lmpresitn e integracién en fisico y digital de los Manuales, asi como la entrega de hopas
para ribricas en SEGE y la validacién de Organigramas &n ls Direccidn de Recurscs Humanos de la
Oficialia Mayor.

10 Resultado de evaluaciones cbtenidas en materia de transparencia, %’

El Lic. Jewts Agustin Martinez Morales, vocal, comenta gue la Unidad de Transparencia revisa la Flataforma
Estatal de Tramsparencia de San Luis Potosi mensualments con @ objeto de verificar que las obligacicnes ..--"'f'
comianes ¥ especificas se encuentren visibles en dicha Plataformsa, En el caso de que se legara a detectar que falta q'.
de publicarse fracciones, esta Unidad remite oficios a las dreas que no camplieron de migrar informacitn en el '
plazo de 10 dias naturales de cada mes, solicitando anexar evidencia del cumplimento o bien fundar y motivarel
mative de la ne publicacitn de ks Informaciin, I||-'F

il Reporte de Avance del Programa de Trabajo de Control Interno Institucional (RAPTCI 3022); Reporte
de Avance del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (RAPTAR 2022}, |

111 Reporte de Avance del Programa de Trabajo de Contral Interno Instituclonal (RAPTCI- |
20224° trimestre del ejercicio 202)

La Lic. Norma Elena Aguilar Grimaldo, vocal, responssble del procesa de FORMACION: Se logro implementar

el Programa de Trabajo de Contral Interna correspond lente, se cuenta con los procedimientos ¥ ks herramienis

para efectuar dicho Control Interno.  Las acciones realizadas permiten que las funciones ¥ objetives del !

Departamento de Serviclos Educativos del IEEA. se logren de acuerdo a las condichones institucsonales que s A

presentaron en el afio. Es decir, de acuerdo a las directrices qioe establecid el INEA & nivel Naclonal, asd comao la

Direccitn General del 1EEA, de acuerdo al presapuesto autorizado ¥ & los recurses humanos que intervienen

las actividades de Servicios Educativos, s& consiguieron los mayores logros posibles. de aceerdo a los chjetivos y --|'-'--"'I
metas qui s¢ establecieron, asi como de las condiciones de operacidn del Departamenio, Los mecanlsmas e
Control [vberno con los que conbamos, apoyaron para que ssio se lagne. ‘i'
/-f""_" S 2
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La Lie, Xiomars F. Herrera Galviin, vocal, responsable de los procesos de INSCRIPCION, ACREDITACION v }
CERTIFICACION: Informa que Concluyen con un B8% cada uno de bos procesos, quedando Gnicamente 3
acciones de mijora sin complementar. S ha logrado que en estos procescs en especifico se desarrollen de una
mejor manera. y que algunas deflelencias inmersas en ellos se hayan logrado subsanar, se siguee trabafando en
ellas sobre las acciones comprometidas pars determinar e identificar de manera oportuna los posibles riesges de
eeios procesos en especifico.
La C.F. Violeta Terin Ramirez, vocal, responsable del proceso de FROGEAMA ANUAL DE ADQUISICIONES:
Informa que derivado de la reduccidn del presupuesto se reallzaron seviones referente a las dreas ejecutoras del

gasto para conformar &l Programa Ansal de Adquisiciones y poder concluir el mismo y Uevar a cabo las Archanes
de mejora comprometidas, de igual forma se estd dando sa seguimiento, mismas que se fortaleceran eI .

112 Reporte de Avance del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
(RAFTAR 2022 4* trimestre del ejercicho DIEI)

L& Lic. Karla Anabel Torres Martinez, presento bos cineo riesgos gque s¢ satdn  trabajando, debido a esto sex
logrado up mefor control de los mismes, Se muestra el avance de cada uno y las evidencias que se han generado
en scchones de mejora pars la mitigacion de los mismos.

12 Informe del Titular del Organc Internc de Control al Reporte de Avances del Programa de Trabajo de
Control Interno (RAPTCI 2023), y aspectos relevantes del Informe de evaluacién del Organo
Fiscalizador al Reporte de Avances del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos,[RAPTAR
2022), del 4° Trimestrs del ejercicio 2022

L4 Lie. Liliana Esperamza Gonpiles Diaz, Titular del Organe Interno de Control de los Organismes ||
Descentrulizados de la 5.E.G.E. Informa los resultados de la Evaluacits del Informe Trimestral Anual ¥ FTCI, {

de la evaluacién &l Informe Anual del estado que guarda el Control Interna institucional al 31 de Diciembre de'

022 del Instituto Estatal de Educacion para Adultos (IEEA), lo anterior derivado de la revision efectuada por

parte de este drgano interno de Contral, en tdrminoe de los sefialado en el Capitulo 111, Seccitn [11, Mumerales IT, ||

18 y 19 del acuerdo Administrativo &l cukl se sstablecen las disposiciones en Materia de Control Interno y el {:
Manual administrativo de aplicacidn General #n materia de control Interno del Estado emitido el 5 de ¢
Septiembes de 3007 con su modificatorio del 18 de Diclembre de 2017,

Coma resultsdo del anilisis de la informacién contenida en €] reporte generndo por el instituto sobre b
evaluacién aplicada por Ia Institucién a sus procescs prioritarics seleccionados, el Proceso [nstitucional v los /
cinco procescs prioritartos analizedes quedan algunas de sus acciones de mejora en procesos de atencion, en

general estos se han cumplico a lo large de los cuatro trimestres del ejercicic 2022, con los siguientes porcentajes

de cumplimiento: ot

F. Institucional ¢on 0 % de avance

FPL. Formacidn con $6% de avance \
FFL Inscripcitn con 88% de avancs il

FFL Acraditacidn con Bi% de avance i
PP4. Certificacidn con A% de avance
Anual de Adquisiciones con 8% de avance
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Referente s evidencla documental y/o electrdnica que acredite la existencia y suficiencia de la implementacidn de
los elementos de control svalusdos o los cince procesos prioritarios, este Organo Interne de Control identifleo
dreas de oportunided que en términes generales dicha evidencia documental es congrueente y suficlente con las 1
acciones de mejors comprometidas, algunos elementos de control se comcluyeron, muestran un avance |
significativo ya que la evidencia corresponde a lo sefialado y sustents ¢ porcentaje de avance ¢

conclud,

La Lic. Liliana Esperanes Conchlez Disz, Titular del Organo Interno de Control de los Organismos bx-b“?s
Descentralizados de la 5.E.G.E. Informa de la evaluacin del Reporte del Avance del Programa de Trabajo de
Administracidn de Riesgos PFTAR 3022 del Institato Estatal de Educsciin pars Adultes [IEEA]L #n términos de ko e
sefialado en el Titubo Tercero, Capitulo | mumeral 28 del Acuerdo sdministrative mediante of caal se establacen i

las disposiciones en Materia de Controd Interno y el Manual sdministrative de aplicacitn General en materia de i
comtred Inlerno del Estado, como consscuendcia del andlisis de la informacidn contenida en el reporte generado ﬁ

por @l instituto, como ¢ o Programs de Administracion de Riesgos PTAR, éste Organo Interno  Informa ko

BT

Referente a la Evaluacitn sobre ¢l resuman cuantitativoe de las accicnes de contral comprometidas (Sin iniciar, en

proceso, concluidas y porcentaje de avance) Cabe sefhalar que se tiene un TE.57 % de avance de las 14 acciones ?
comprometidas concluyendo 11 Acciones de Control y 3 reportada en proceso de avence, sin embargo, se sugiere ",
paner wlencidn en la Accidn de Control que o s concluyd para poder tensr un avance aignificative en & )
Frograma de Trakajo de Administracién de Riesgos (PTAR). I
Referente & la descripeidn de ks primerss problematicas que obstacalizan el cumplimiento de las acciones de A
cantrol reportadas en proceso ¢ ¢f Rlesgo 5 En la sceién comprometida descrita; “Elaboracitn por parte de las }-l:
dreas el documento justificade el replanteamisnto de objetivas y/o metas, para la modificacién del presupuests
vs la compra” del cual describen la Froblemdtica: Se consideraron scciones ¥ se realizaron s sesiones | H'-I‘
correspondientes para las sdguisiciones consideradas para ¢ ejercicio del Institwto, ¥ derivado a ellos retomar [
seciones que les ayudan, ya gue han tenido porcentajes de avances significatives, se recomienda que se retomen |
&n ol siguiente ejercicio para generar un impacto o avance significativo en bos Fiesgos determinadcs por e
Erestituta, |
En conclusion general del avance ghobal en ks acciones de control comprometidas, este drgamo de Control evalGa |
que. de 5 riesgos determinados para trabajarse en el epercicio 2021 se establecieron 14 acclones comprometidas,

se presento evidencia documental de las 14 Acclones comprometidas con cumplimiento, en 11 de ellas concluidas

al 100 de avanoe ¥ 3 scciones comprometidas con cumplimbnto y porcentajes de avance significative. ©

hacer mencitn que de la evidencia es congruente con las acciones comprometidas en cada factor de riesgo, sin
embargo, ¢n 3 scclones s reporta con porcentajes de avance: por ko que s deberd continuar trabajando en
mitigar bos riesgas, para tener cambios significativos gae puedan impactar €l contral interno,

14. Aspectos que inciden en el Control Interne o en la presentacion de actos contrarios & la integridad.

14.1 Resuliado dequejas, denuncias, inconfermidades § procedimientos sdministratives de
resporsabilidad i’
El Lic, Jesds Agustin Martinez Morales, vocal, informa que el Comité de #tica y Prevencidn de conflictoskge
0 recibid delsciones.
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.2 Observaciones de instancias fiscalizadoras pendientes de salventar

El Lie. Jesis Agustin Martines Morales, vocal, informa que al inicio del trimestre s¢ tenda | asunto reportado
en trimite, correspondiente & Procedimientos de Responsabilidades Administrutivas a Servidores Poblicos
(PRA), actualments se ancaentts en trkmite ante los Onganos de Control.

El expediente EFRA-(46/ 3031 se encuentra en espera de que b resalucion emitids en el mes de septiembre de 3022
feede en espera de la notificacitn por parte de la Contraloria General del Estado.

Cabe mencionar que la persona a la que s le indcid este procedimiento administrativo va o labora en
Indtitiscion, por o que se desconese si la Coniraloria General ke motificd en so doenlellla ){ ,:

e ——

14.3Estatus del conité de Etica. —
E-tIhﬁiﬂhﬁ]lﬁlﬂﬁsﬂiﬁuﬂrﬂnuildllﬂmnittdl!ﬁmrﬂmﬂmhlnwhmfﬂuidtdiﬂmhﬂh -

WA, con @l objeta de informar que derivado de la encomibenda que le fue asignada a la €. Gabriela Lépex
Andrade en la Cluded de Méxdco, la suplird ks C. Maria Vietoria Ibarra Garcia, —

Al mismo se informa de la reunitn que se celebrd ¢l 7 de dictembire de 2022 al personal del Instituto con & abjets
di difundir la informaciin del Comité ¥ Prevencion de Conflictos de Interés.

42
%
15 Eatificackin de Calendario de las Sesiones Ordinarias del ejercicio 2033 h
Se estuvo de acuerdo con las fechas programadas por o Organo Inteme de Control de los Organismaos

Descentralizados de la 5.E.G.E. solo si hubbers un cambio por cusstiones extraordinarias se notificarn por
escrito para ajustar conforme a la agenda de la Triular del Organa Interno de Cantrol.,

-~

|

L

16 Revision y ratiflcacién de Acuerdos Adoptados en la reunidn I
Mo =& realizaron acuerdos #f %
17 Asuntos Generiles |

agradece o sus integrantes s valiosa participacién y los exhorta a que ejerzan sus funciones v actien con
reserva ¥ discrecidn. Asi mismsa, ajusten sas determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, certezn, dthea ¢ integridad y ee da por concluida la Primera Sesion Ordinaria del
#jercicic 2023 siendo las 11:30 horas del dia 02 de Marzo de 2023, firmando al calce y al margen los miembeos
del Comité de Control y Desempedio Instituckonal ded Institisto Estatal de Educacién para Adultos v los
servidores plblicos invitados, responsables de atender o acuerdos agui establecidos.

Ko s¢ realizaron asuntos generales
18 Clamsura de la sesidn 9/
Una ver desahogados los asantos sefialados en el Orden del dia, la Lie. Liliana Esperanza Gongiler Diaz, /‘/
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