H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSI
Descripcion y Perfil de Puesto

H. AYUNTAMIENTO DE
SAN LUIS POTOSI

PUESTO: 4100 CONTRALOR
ESCALA DE GESTION: 02_MANDO DIRECTIVO
TABULADOR: CONFIANZA

DEFINICION Y NATURALEZA DE LA ESCALA OCUPACIONAL:

La ocupaciones de esta escala dirigen, coordinan y controlan en el nivel estratégico, las funciones y servicios publicos de 2 o
mas ramas de especialidad, extensivas para todo el municipio o en su caso para la institucion. Asimismo, fungen como
enlace para la coordinacion interinstitucional con otras instancias de distintas esferas del ambito gubernamental y sector
social. Bajo la conduccién general del Presidente Municipal y en consulta con sus homdélogos como pueden ser: Directores
Generales y Titulares de los Organos Auxiliares del Presidente Municipal o de su staff principal. Para este nivel se requiere
método, capacidad intelectual y experiencia para desarrollar mejoras en la conduccién y gestidon de los procesos y
macroprocesos en que interviene, con un sentido de sustentabilidad, productividad, eficacia y eficiencia publica. Algunos
ocupantes de éste tipo de cargos son nombrados o ratificados por el H. Cabildo. En esta escala ocupacional se incluye
también el Comisario de la Direccidon General de Seguridad Publica Municipal. La mayoria de ocupaciones de éste grupo
requieren competencias de cuarto grado.

DESCRIPCION GENERICA:

En un marco de transparencia, ejercer las facultades de fiscalizacion, vigilancia, control interno y coordinacién que deben
darse en la correcta administracion, captacidon, manejo, aplicacion, destino y comprobacién de los recursos financieros,
econdémicos y materiales del Gobierno Municipal. Asi como el apego en los actos de su administracién publica, a la Ley,
apoyandose en la participacidon del ciudadano para prevenir y en su caso, sancionar los actos de corrupcion que afecten los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

Todas las actividades precisadas son de caracter enunciativo mds no limitativo por lo que el trabajador debe realizar
también aquellas actividades afines, andlogas e inherentes al empleo que desempefia en la dependencia en la que colabora
y en apego al marco normativo vigente y directrices en la materia de las funciones y servicios publicos que se desarrollan en
la misma, siendo este marco la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi; Reglamento Interno del
Municipio Libre de San Luis Potosi, S.L.P.; Manual General de Organizacidn y otros instrumentos normativos vigentes.

ATRIBUCIONES Y FACULTADES:

Para éstos efectos, el Presidente Municipal propondra al Cabildo el nombramiento de un Contralor Interno, el cual ajustara
su actuacion a lo sefialado por la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi y demas normatividad
aplicable y tendra ademas las siguientes obligaciones y facultades:

I Acudir a todas aquellas sesiones de Cabildo en las que sea solicitada su presencia a fin de informar respecto de
algun punto relacionado con sus actividades, asi como del correcto ejercicio de su funcién;

Il Dar opinion previa a su expedicion, sobre los proyectos de normas de contabilidad y control en materia de
programacion, presupuestos, administracion de recursos humanos, materiales y aspectos financieros, normas en
materia de contratacion de deuda y manejo de fondos y valores, que elaboren y propongan la Tesoreria
Municipal, la Oficialia Mayor y otras dependencias municipales que integran a la administracién publica municipal
centralizada, en sus respectivos ambitos de competencia;

IIl. Participar en la designacidon de Auditores externos para la préctica de revisiones a las diversas dependencias del
Gobierno Municipal y normar la actuacién de los mismos;
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V.

VI.

VII.

VIII.

Xl

XII.
XM,

XIV.

XV.

XVI.

Proponer al Presidente Municipal las normas técnicas que considere necesarias para regular el funcionamiento de
los instrumentos y procedimientos de control de la Administracidn Municipal y emitir opinién en relacién con
estas cuestiones, respecto de las bases normativas de las diferentes areas de la Administracion Municipal y los
organos auxiliares del Presidente Municipal;

Realizar, en conjunto con el Sindico Municipal que presida la Comision Permanente de Hacienda, a solicitud de
éste o del Presidente Municipal, auditorias y evaluaciones a la Tesoreria Municipal;

Realizar auditorias internas en las dependencias y demas Organos del Gobierno Municipal, con el objeto de
promover la eficiencia de sus operaciones y comprobar el cumplimiento de los objetivos contenidos en sus
programas, asi como para verificacion y comprobacién de cuentas y manejos de los funcionarios en sus
respectivas dreas de trabajo y responsabilidad;

Conocer e investigar los actos, omisiones o conductas de los Servidores Publicos, para resolver sobre
responsabilidades administrativas de acuerdo a sus atribuciones conforme a lo previsto por la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, reservando las atribuciones
que correspondan al Cabildo y, en caso de presumirse la comisién de ilicitos sancionados por el Codigo Penal
vigente en el Estado. Darle la competencia que corresponda a las autoridades del ramo;

Actuar como autoridad y conocer de las denuncias por presuntas faltas administrativas, e investigar los actos,
omisiones o conductas de los servidores y ex servidores publicos, asi como de las personas fisicas o morales,
publicas o privadas por presuntas irregularidades cometidas en el ejercicio de sus funciones;

Realizar las auditorias o investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de las conductas de los
servidores publicos y particulares que puedan constituir responsabilidades administrativas en el ambito de su
competencia, debiendo calificar las conductas como graves o no graves, substanciar y resolver los procedimientos
administrativos de responsabilidad administrativa, los recursos e incidentes que dispone la Ley en cita;

Certificar o dar fe del acto o actuaciones y autorizarlas, asi como substanciar los procedimientos resarcitorios,
emitiendo los informes de presunta responsabilidad administrativa;

Dictar las resoluciones en términos de lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado y Municipios de San Luis Potosi y de acuerdo con las facultades que le otorga la Ley Organica,
determinando o no la existencia de responsabilidades administrativas por faltas administrativas no graves,
aplicando las sanciones disciplinarias correspondientes, dando cuenta de sus resultados al Cabildo, por
incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos municipales no sujetos a responsabilidad por parte
del Congreso del Estado, o bien, por parte Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, asi como cuya resolucidn
corresponda al Cabildo en el caso de miembros del Ayuntamiento;

Rendir Informe al Cabildo relativo a aquellos asuntos, que por su trascendencia, deba hacer de su conocimiento.

Cumplir con todas aquellas facultades y atribuciones sefialadas por la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi;

Proponer a la Comision del Cabildo que corresponda, remitiendo al Secretario General del Ayuntamiento, los
reformas al o los reglamentos municipales que regulan los funciones y servicios publicos, en el ambito de su
competencia. De conformidad con lo establecido por las disposiciones juridicas aplicables;

Formular, adecuar y actualizar las disposiciones administrativos de caracter general que forman parte de las
bases normativas, en el ambito de su competencia, tales como las circulares y otros documentos de caracter
oficial que establezcan, organicen y regulen los sistemas, procesos y responsabilidades del personal adscrito a la
Contraloria Interna Municipal, tales como: manuales administrativos, guias e instructivos, entre otros de similar
naturaleza de conformidad con lo que al efecto establece el marco juridico en la materia, y

Ejercer originariamente el tramite y resoluciéon de los asuntos de su competencia, y que para la mejor
organizacion del trabajo, el Contralor Interno Municipal delegara cualquiera de sus funciones, excepto aquellas
gue por disposicion de ley, reglamento interno o acuerdo, deban ser ejercidos precisamente por él;
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XVIL. Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos estatales y municipales.
PERFIL DEL PUESTO:
EDAD MiNIMA: -
30 afios Preferentemente
GENERO: INDISTINTO
NIVEL DE COMPETENCIA
4 Preferentemente

ESPECIFICO:

FORMACION ACADEMICA /
ESCOLARIDAD MiNIMA:

Corresponde la educacién superior y posterior al bachillerato,

abarca 4 afios 0 mas y da acceso a un grado universitario 0 a un | preferentemente

grado superior.

HABILIDADES PSICOSOCIALES:

Trabajo

necesidad de pertenencia.

a detalle, organizado, perseverante, activo, liderazgo, | Preferentemente

CONOCIMIENTOS

Comprensién de los procesos, productos generados por la dependencia a su cargo y
sus aplicaciones. Asi como del entorno total que engloba la dependencia a su cargo.

Conocimiento del marco normativo general para servidores publicos, asi como el
aplicable de toda la dependencia bajo su mando.

OTROS REQUISITOS DEL CARGO:

Al momento de su nombramiento el ocupante debe acreditar lo dispuesto en el

Articulo

85 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi,

siguientes:

VL.

VIL.

Tener titulo y cédula profesional de, licenciado en, Derecho; Contador
Publico; Administrador Publico; o Economista, o cualquiera otra relacionada
con las actividades de fiscalizaciéon, con una antigiiedad minima de tres afios;

Contar con por lo menos treinta afios de edad;

No haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por la comisién de
delitos patrimoniales que hayan ameritado pena privativa de libertad;

Demostrar trayectoria, formacién académica, actualizacion profesional, y
experiencia laboral;

No haber desempefiado el cargo de Secretario, Tesorero, Oficial Mayor,
Delegado, Director o Jefe de Departamento, en la administracion municipal
inmediata anterior;

No desempefiar o haber desempefiado algin cargo de direcciéon en un
partido politico estatal o nacional en los ultimos cinco afios antes del
nombramiento, y

No ser pariente consanguineo o por afinidad hasta el cuarto grado de los
integrantes del Ayuntamiento.
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OBSERVACIONES:
Aunado a ello los funcionarios publicos municipales tienen la obligacidon de asistir y acreditar los cursos de induccion,
talleres de capacitacion y profesionalizacién que instrumente e imparta el Ejecutivo del Estado, tendientes a certificarlos
en el ramo o funcién a desempefiar y de que se cuente con los conocimientos y habilidades necesarias para su
cumplimiento, el anterior se encuentra establecido en el articulo 107 BIS de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi.






