Curso integral sobre capacitacion y formaciéon en materia de derechos humanos, relacionado con
el derecho al trabajo para las personas jornaleras agricolas y trabajo infantil

Dirigido: Personal Encargado de las Inspecciones y Defensa de los Derechos de los Trabajadores Jornaleros
Agricolas

Objetivo del Curso: El participante al finalizar el curso identificara los conceptos relacionados con los derechos
humanos relacionados con el derecho al trabajo para las personas jornaleras agricolas y trabajo infantil, a
efecto de tomar medidas para prevenir la trata de personas en su modalidad de explotacidn laboral en el
contexto del trabajo agricola y retomar lo aprendido para ejecutar acciones en su labor como inspecciones o
defensa de los derechos humanos de los trabajadores jornaleros agricolas y trabajo infantil.

Duracion: 25 horas. De lunes a viernes con duracion de una hora por dia.
Modalidad: Hibrido.

Contenido Tematico:
1. Derechos humanos relacionado con el derecho al trabajo para las personas jornaleras agricolas
2. Derechos humanos y legislacion en trabajo infantil
3. Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para
la Proteccion y Asistencia a las Victimas de Estos Delitos y sus delitos sefialados
Trata de personas: estrategias y modalidades en contexto nacional y estatal.
5. Explotacidn laboral y su prevencion

Metodologia

Fortalecimiento de capacitacién a Busqueda, seleccion de .o .

participantes: determinar numero de instructores y fechas de Disefio de material:

paticlpsntes capacitacién Carta Descriptiva

Personal Encargado de las . -

Inspecciones y Defensa de los Instcryctores acredlt‘ado.s y con Manual del Participante

Derechos de los Trabajadores suficiente P cl Manual del Instructor

Agricolas Derechos Humanos

Diseiio de Evaluaciones:

Diagnéstica L. L Recopilacién de Evidencias del
Inicio de Capacitacion . .

Intermedia curso impartido

Final

Presentacion de Resultados por
medio de un documento final




Calendarizacion de Actividades

Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio

Actividades 1/{2|3|4(1(2(3|4|1(2(3|4|1|2|3|4(1|2|3|4|1(2(3 |4

Inicio de la recomendacién

Determinar el nimero de participantes a capacitar

Busqueda, seleccidn de instructores y fechas de capacitacion

Diseiio de material

Disefo de evaluaciones

Capacitacion

Recopilacién de evidencias

Presentacion de Resultados por medio de un documento final




