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INFORME DE COMISIONES DEL MES DE ENERO 2023

- SE LES ENTREGO FORMATO A LOS COMPANEROS SINDICALIZADOS PARA QUE
NOS HICIERAN LLEGAR LAS TALLAS DE SUS UNIFORMES ACTUALIZADAS PARA
ASI NO TENER INCONVENIENTE DE QUE NO LES QUEDARON, Y LOS COMPARNEROS
QUE NO LA ENTREGARON PUES NO PUEDEN HACER NINGUN RECLAMO ALGUNO.

- SE ESTUVO TOMANDO LA FOTOGRAFIA PARA EL GAFET Y CREDENCIAL DEL
SERVICIO MEDICO.

-  ESTUVIMOS CHECANDO EL TEMA CON EL ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE
LIMPIA SOBRE EL ASUNTO DE CINCO COMPANEROS QUE HAN ESTADO FALTANDO
EN VARIAS OCACIONES AL TRABAJO AL PARECER VAMOS A TENER UN
ASERCAMIENTO A ESESCUCHAR DE INCIO CON LOS COMPANEROS SE QUEDO
QUE VAMOS A HACER UNOS AJUSTES EN EL SENTIDO DE QUE NO SE LES VAYA A
LESIONAR O CASTIGAR DE UNA FORMA DRASTICA A LOS COMPANEROS ESTAMOS
EN ESPERA.

- ESTUVIMOS VIENDO DE LO DERIVADO DE LAS FALTAS DE ALGUNOS
COMPANEROS EN EL AREA DE LIMPIA Y DE ALGUNAS OTRAS AREAS PERO
PRINCIPAL EN ESA AREA QUE SE LLEVO UN ACUERDO EL CUAL SE LE VA AHACER
LLEGAR AL JEFE DEL DEPARTAMENTO QUE ALGUNOS COMPANEROS ESTN
FALTANDO A LABORARY VAMOS A GESTIONAR A MANERA DE CASTIGO INTERNO
DEL SINDICATO PUES QUE NO SE LE CONSIDERE A LABORAR TIEMPO EXTRA EN
LA SEMANA QUE TUVO LA FALTA Y PARA ASI SE LE DE LA OPORTUNIDAD AL
RELEVO QUE LOS CUBRE.

- TENEMOS TEMAS PENDIENTES LOS CUALES, SI LOS HEMOS ESTADO HABLANDO,
PERO NO SE NOS HAN RESUELTO.

- SENOS HIZO DEL CONOCIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE LIMPIA DE UN PAGO
DE HORAS EXTRAS ALGUNOS COMPANEROS QUE SE HAN ACERCADO CON
NOSOTROS PUES HACEMOS LOS MOVIMIENTOS Y LAS PETICIONES RESPECTIVAS.

- SE TUVO REUNION EN EL AREA DE LIMPIA POR UNA CUESTION QUE INVOLUCRA
AL COMPANERO GUADALUPE NAVA EN EL SENTIDODE QUE HABIA UNA
DESINFORMACION EN CUANTO EN EL DESEMPENO EN LA RUTA QUE ELLOS
TIENEN DE MANERA TAL QUE SE PLATICO CON EL AREADE LIMPIAEN ESTE CASO
ESTANDO INVOLUCRADA LA PARTE ADMINISTRATIVA, LOS TRABAJADORES Y LA
PARTE SINDICAL PARA LLEGAR A UN ACUERDO Y SE LE PIDIO AL COMPARNERO
MEJORAR UN CUANTO LA ACTITUD DENTRO DE LAS QUEJAS QUE HABIA EN SU
CONTRA.
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SE LLEVO LA GESTION PARA EL COMPANERO GERARDO SANCHEZ SANCHEZ UN
PERMISO SIN GOCE DE SUELDO, PARA QUE SE LO DEN JUNTO CON SU PERIODO
VACACIONAL.

SE PRESENTO EL ESCRITO DONDE ESTAMOS PRESENTANDO LAS PROPUESTAS DE
LAS CONVOCATORIAS GANADAS EN EL MES DE ENERO.

SE ENVIO LA INFORMACION OBTENIDA DE LOS COMPANEROS PARA EL SERVICIO
MEDICO QUE CONSTO DE FOTO INDIVIDUAL, FOTO FAMILIAR Y UN ARCHIVO EN
WORD. PARA LA CREDENCIALIZACION RESPECTIVA.

SE SOLICITO LA PLANTILLA DE PERSONAL SINDICALIZADO CORRESPONDIENTE
AL PRIMER SEMESTRE DE ESTE ANO.
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