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San Luls Potosi, S.L.P., 05 de enero de 2023,

Minuta de Junta Directiva.

Siendo las 9:15h del dia 05 de enero de 2023, reunidos en la sala de juntas de la
Direccion General del Centro Estatal de Trasplantes (CETRA), el Dr. Eusermin
Gamez Gémez, Director General; la LAE. Maria José Cancino Gonzalez, Directora
Administrativa; el Dr, Ricardo Javier Diaz de Leén Navarro, Director Médico, con
la finalidad de dar seguimiento semanal a indicaciones, acuerdos Yy propuestas,
con el siguiente Orden del dia;
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Cierre de 2022,

Programacién de metas 2023.

Plan anual de Trasplantes.

Actividad Estatales.

Acciones de Direccién de Administracion y Finanzas.
Acciones de Direccion Médica.

Asuntos Generales.

Cierre de 2023:
>e tuvo un adecuado progreso en las metas, solamente en entrega de
tripticos y tarjetas de donante fue menor al 100%. (se anexa Programa
Operativo Anual con el acumulado al 31 de diciembre).
Programacién de metas 2023.
Se continuara el mismo formato de metas 2022, se actualizaran las metas
que tuvieron un avance mayor al 100%.
Se propondra a la Junta de Gobierno la realizacion de 3 eventos de difusién
durante 2023

a) Rodada por el dia mundial del rifién

b) Conmemoracién del dia nacional o del dia mundial de donacién v

trasplantes.
c) Celebracion del 20 aniversario del Centro Estatal de Trasplantes.

De éstos se valorara su realizacién conforme a las pc:l!‘liicas de austeridad y
recursos disponibles.
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6.

Plan Anual de Trasplantes.

Conforme a los lineamientos del Centro Nacional de Trasplantes se
realizara durante el mes de enero de 2023 el Plan de Trabajo Anual 2023,
con limite al 31 de enero de 2023.

Actividades estatales:

Se llevara en COCODI el proceso del Registro Estatal de Trasplantes, se
entregd el avance al 4 trimestre del Programa de Trabajo de
Administraciéon de Riesgos, y se solicitod el avance del Programa de Trabajo
de Control Interno.

Se entregd el dia 30 de diciembre de 2022 a la Dra. Martha G. Rangel
Charqueno el microscopio especular para valoracién de tejido corneal con
fines de trasplante, ultrasonido para el departamento de nefrologia y
equipo (instrumental) quirdrgico para el programa de cirugia de
trasplantes [donacién multiorganica y trasplante renal), conforme al
convenio de comodato entre el Centro Estatal de Trasplantes y el Hospital
Central “Dr. Ignacio Morones Prieto”.

Acciones de Direccién Administrativa:

a. Se pago la dltima quincena de diciembre, se trabaja en el cierre
contable anual 2022,

b. Se trabajaen los contratos para trabajadores de honorarios.

c. Se entregaron informes a Finanzas, Servicios de Salud,
Transparencia.

d. Se continda en la gestion de pago de requisiciones del mes de
Noviembre y Diciembre de 2022 ante la Secretaria de Finanzas.

Acciones de |la Direccion Médica.

a. Se continuda la supervision de los programas de donacion y
trasplantes en el Estado, se generaron los reconocimientos a
donantes vivos y se entregd el reconocimiento a una familia
donante,

b. Secancel6 el curso de procuracion corneal. Se reprogramara para el
ano en curso. Se propone el curso de capacitacion a responsables
de traslado y la capacitacion a la Direccién y tecnico del banco de
tejidos oculares.
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€. Se generaron las guias de cumplimiento de responsabilidades
normativas al Comité Interno de Trasplantes y Comité de
Coordinacién para la donacién, disponibles en la pagina del Centro
Estatal de Trasplantes y enviada via oficio a los Directores de cada
establecimiento.

7. Asuntos Generales.

Durante enero se genera el reporte del Plan Anual de Trabajo 2022 al
CENATRA y se carga la informacién de datos abiertos, se agregara un concepto
por ano. Se trabajara en el transcurso del mes con la Direccién Médica.

Sin otro asunto por tratar, se da por finalizada la reunién a las 10:50h.

Dr. Eusermin Gadmez Gémez, Direccién General

-

LAE. Maria José Ca Gonzalez, Direccién De Administracién Y Finanzas

Dr. Ricardo Javier D Le6n Navarro, Direccién Médica

e e L ,.-._-:. ;
% HF!.L{{";}:;HHH.“,’}.:J:J{ {f NI e 3

s bm |




‘.l'

il .
g
v f‘I,”;,,;'*._"’
1

POTOSl

PA&RA LOS POTOSINOS

CORIERWT DEL CETADD @k 3027

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL: CETRA
CONCENTRADO ESTATAL

PERIODO: Acumulado anual 2022

REALIZADO
CLAVE DE LA NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD DE META ANUAL| DURANTE EL TOTAL LOGRO
ACCION MEDIDA .
Ao
medica Seguimiento dgl trasplant’e lde érganos de Rifion 100.00% 7 7 100%
origen cadavérico
medica Seguimiento del trasplan_te de 6rganos de Rifion 100.00% 100 100 100%
donante vivo
medica Seguimiento dgl trasplante lde érganos de Higado 100.00% 0 0 N/A
origen cadaverico
medica Seguimiento del trasplante de tejidos Cornea 100.00% 91 91 100%
medica Seguimiento de potenciales donantes | - oo cial donante | 80.00% 15 15 100%
detectados
medica Trazabilidad de Iq dorja_clon cadavérica Donacién 100.00% 6 6 100%
multiorganica
medica Trazabilidad de la d?namon cadavérica de Donacion 100.00% 5 5 100%
tejidos
medica Coordinacién de Traslado de Traslado 100.00% 8 8 100%
érganos/tejidos
médica Orientacion a pacientes Orientacion 100.00% 77 77 100%
médica Capacitacion a personal (sector salud) Capacitacion 5 anual 16 5 320%
médica Reconocimiento al donante vivo Reconocimiento 100% 96 96 100%
médica Reconocimiento a la familia donante Reconocimiento 100% 11 11 100%
difusion y promocion Pléaticas a poblacién general Conferencia 5 anual 14 5 280%
difusién y promocion Distribucién de tripticos Triptico 10000 anual 8730 10000 87%
difusién y promocion Distribucion de tarjetas de donacion Tarjeta 8000 anual 7181 8000 90%
difusién y promocion Médulos de informacion Maédulo 12 27 12 225%
difusién y promocion Registro del donante voluntario Registros 100% 59 59 100%
difusién y promocion Alcance de redes sociales Interacciones 6000 anual 38409 6000 640%
Transparencia Inscripcion mensual_de informacion a la Ir?scrlp0|or_1’de 100% 100% 100% 100%
plataforma en tiempo y forma informacion
Transparencia Respuesta a solicitudes de informacion en Respuesta oportuna 100% 100% 100% 100%

tiempo y forma




