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CONVOCATORIA

La Direccién General del Instituto Tecnoldgico Superior de San Luis Potosi, Capital CONVOCA, a través de
la Direccién Académica y el Departamento de Desarrollo de Personal, al personal del ITSSLPC a participar en
el proceso de reclutamiento y seleccién para ser Docente Asesor/a de los cursos en la Modalidad de -
Educacion Mixta, durante el periodo comprendido del 29 de abril al 17 de junio de 2023, bajo las siguientes

1. Materias a 1mpart1r

BASES

li Anali . ) 3
V|sua [Z2choi  ASIEElEh Biates Data Science y Analytics, Data Scientist, Data Enginner, Lic. en
para el Negocio B/5 ; ' o . ) " .

Ecommerce, Lic. Marketing digital o Licenciatura afin y Maestria
IEF-2205
ini ion d i . . .
i acich Be opETaEiReR] Al4 Ing. Industrial, Ing. en Proceso o Licenciatura afin y Maestria.
INC-1002
Control Estadistico de la Calidad 16, en 8 sesiones . . . . :
A/S 4 Ing. Industrial, Ing. en Procesos o Licenciatura afin y Maestria.
INF-1007 sabatinas de 2 ¢
Algebra Lineal A/S horas cada una. [ [ic Fisica-Matematica, Ing. Industrial o Licenciatura afin y
ACF-0903 Maestrfa.
i ! Ingenieria Mecanica, Mecatrénica o Industrial y Maestria;
Dibujo Industrial . ) )
A/6 Experiencia en el manejo de sistemas CAD avanzados y uso
INN-1008 -
de normas de dibujo técnico
Tecnologias de la Informacidn A/ Ing. Sistemas Computacionales, Lic. en Informética o Lic. afiny
ADV-1032 Maestria

Notas:

D

2)

3)
4)

5)
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El numero de grupos por aperturar de cada asignatura estd sujeto a los resultados del proceso de inscripcion,
reinscripeién y al avance reticular del alumnado inscrito en los programas de modalidad mixta.

En caso de que algun grupo abierto no cuente con el niumero minimo de estudiantes inscritos, y se proceda a
cierre de grupo, el/la Docente Asesor/a recibird un pago proporcional al 10% del monto total del curso por cada
sesion atendida.

Los horarios de las asignaturas para las sesiones sabatinas seran definidos con base en la deteccion de necesidades
de grupo en un rango de horario de 7:00 a 15:00 horas.

Las actividades de ensefianza — aprendizaje que el Personal Docente Asesor realiza a distancia a través de uso de
plataforma no tienen horario ni dfa definido.

Durante este periodo, no se consideran dias inhabiles.

Caracteristicas del puesto

a. Tipo de contrato: Contrato por obra determinada. La actividad a realizar incluye las sesiones

presenciales y/o a distancia, disefio de contenidos y materiales, atencién de estudiantes,
actividades en plataforma Moodle, actividades de planeacién., seguimiento, preparacion y
evaluacion de la catedra; asi como la integracion, captura y entrega de las act1v1dades
correspondientes.

b. Periodo de contratacién. De acuerdo con el periodo establecido en la presente convocatoria.
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¢. Pago por asignatura: la participacién en programas de Modalidad Mixta, serd retribuida con un
pago por “sueldo por cursos” por la cantidad equivalente a $6,200.00 (seis mil dos cientos .
pesos 00/100 M.N.), antes de impuestos, mismos que se pagaran en una (inica emisién al
finalizar los compromisos de la imparticion de la asignatura.

d. Periodo de pago. El pago correspondiente a la imparticién de la materia se efectuard una vez
que haya concluido el curso y el/la Docente Asesor/a asignado/a cuente con la carta de
liberacion de actividades emitida por el o la Responsable de Modalidad Mixta.

e. La participacion en programas de modalidad mixta no generara ninguna prestacién adicional a
la retribucion econdmica mencionada en el inciso ¢ dado que en el importe total se considera
el pago proporcional de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional.

f. Los programas de estudio de los cursos de esta modalidad, deberan ser cubiertos al 100% en
el nimero de horas convocadas, incluyendo todas las evaluaciones, por lo que el personal
docente debera cumplir con el 100% de la asistencia a las horas presenciales y/o virtuales, en
aula o laboratorio de este programa, en el horario establecido, asimismo debera cumplir con el
tiempo y las actividades establecidas para el trabajo no presencial. Por tratarse de cursos
especiales, no le aplican permisos econdmicos ni pases de salida.

g. La participacion para el personal del Instituto en programas de modalidad mixta sera
independiente de su nombramiento y categoria en la modalidad presencial, por lo que las
actividades derivadas de esta modalidad, seran fuera del horario de trabajo de la modalidad
presencial.

3. Concurso de oposicién
Se realizard en etapas secuenciales y sus resultados definiran el avance subsecuente en el concurso de
oposicion:

Etapa 1. Cumplimiento documental.

Etapa 2. Dominio de TIC y plataforma Institucional.

Etapa 3. Evaluacion de conocimientos.

Etapa 4. Demostracion didactico-pedagogica.

4. Requisitos a cumplir.

a. Aceptar las condiciones establecidas en los lineamientos para la operacién de la Modalidad de
Educacion Mixta, asi mismo y una vez cumplidos todos los requisitos y de resultar beneficiado
como personal docente asesor de los cursos en esta modalidad, aceptar y firmar el contrato
individual de trabajo correspondiente, en el que se indican las condiciones laborales y
responsabilidades del personal docente, de acuerdo a lo establecido en estos lineamientos. '

b. Contar con disponibilidad de horario de 7:00 a 15:00 horas, para las sesiones sabatinas y
durante todo el periodo del bimestre, asi como para administrar las actividades
correspondientes a las horas de plataforma definidas para la asignatura. '

¢. Através de sus propios medios debera contar con equipo de computo propio y acceso a Internet
para realizar actividades de seguimiento al aprendizaje a través de la plataforma.

d. Grado de estudios: licenciatura con cédula profesional del perfil requerido y al menos grado
de maestria en cualquier area.
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e. Experiencia profesional de al menos de 1 afio para las materias tipo A, y de 4 afios para las
materias tipo B.

f. Experiencia docente en educacion superior de al menos 2 afios, para las materias tipo A, y para
materias tipo B es un requisito no indispensable.

g Aprobar el examen de dominio de plataforma y TIC.

h. Aprobar examen de conocimientos.

i. Aprobar evaluacién de habilidades didactico pedagdgica con base en el disefio del curso de la
materia a impartir.

l. No contar con amonestacién(es), sancion(es), extrafiamiento(s) o acta(s) administrativa (s) én
su expediente, asi como quejas, a partir de septiembre 2017 (fecha en que inician los programas
de modalidad mixta en el ITSSLPC).

k. En caso de haber participado en periodos previos como Personal docente asesor de los
programas en modalidad mixta, haber firmado los contratos y recibos correspondientes.

5. Documentos a entregar.

a. Solicitud de participacion debidamente requisitada (solicitarla al Departamento de Desarrollo de
Personal)

b. *Copia del titulo y cédula profesional de licenciatura de acuerdo con el perfil requerido. En caso de
que el titulo sea de una licenciatura afin debera presentar el certificado de materias y/o el documento
comprobatorio de la competencia de la asignatura tal como comprobante de cursos, diplomados,
experiencia profesional, etc.

c. *Copia del titulo y cédula de Maestria.

d. *Documentos que avalen experiencia docente (constancias de trabajo), incluyendo modalidad
presencial, a distancia y/o mixta.

e. *Curriculum vitae donde se describa claramente la experiencia profesional, indicando el periodo de
tiempo correspondiente en cada actividad realizada, asi como informacién de contacto.

*Nota: No es necesario volver a entregar los documentos que se hayan entregado en convocatorias
g I
previas de materias para programas en modalidad mixta.

6. Criterios para la asignacion de materias
La asignacion ordinaria de materias se realizara con base en los resultados de las evaluaciones, en caso
de que dos o mas participantes obtengan el mismo promedio de evaluacidn, el criterio de desempate
sera lo que indica la Ley Federal del Trabajo en su articulo 154.

7. Registro de participacién
El registro de participantes se realizara en el Departamento de Desarrollo de Personal, a través del -
formato Solicitud de participacién, proporcionado por el mismo, y la entrega de los demas documentos
establecidos en el punto 5 de esta convocatoria, de acuerdo con lo establecido en el calendario de
evaluaciones.
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Calendario de Evaluaciones
 Aspecto Fecha de evaluacion Horario y lugar de la evaluacion
Cumplimiento documental Del 29 de marzo al 17 de Enviar via electrénica al correo
P abril de 2023 erika.hernandez@tecsuperiorslp.edu.mx.
*Dominio de TIC y plataforma ] ) , )
. Del 30 de marzo al 18 de Sera realizada en linea, salvo que sea necesario
Institucional ; , ;
— — abril de 2023 se programara de manera presencial.
Evaluacion de conocimientos
**Instrumentacion didactica 18 de abril de 2023. Entregar a través del correo e‘lectrémco
erika.hernandez@tecsuperiorsip.edu.mx.

*Para efecto de la evaluacion de plataforma institucional, se entregara a través de correo electrénico los temas
incluidos en dicha evaluacion.

**Para efecto de la evaluacion de instrumentacion didéctica se entregara a través de correo a los participantes
el formato correspondiente a la materia por la que participa en archivo de Word. El/la convocante debera
entregar la instrumentacién didéctica elaborada para la asignatura en formato electrénico en archivo PDF. En
el archivo no deberd indicar el nombre del/la convocante.

Proceso de Evaluacion

La revision de los resultados de las evaluaciones definidas en el proceso de seleccion, se realizara a través de
la Comision para la Seleccion Docente de la Modalidad de Educacion Mixta y de acuerdo con lo establecido
en los Lineamientos para la operacioén de la modalidad mixta firmados el 01 de diciembre de 2021.

Forma y fecha de publicacion de resultados

La notificacién de los resultados obtenidos en cada una de las etapas, asi como el avance en el proceso, se notificara
a los participantes de manera individual a través del correo electronico que cada uno proporcione al momento de
presentar la solicitud de participacion.

8. Consideraciones
a. La asignacién de materias y horarios queda sujeta a la apertura de los grupos y el cumplimiento de los
requisitos.

b. Los resultados obtenidos en las evaluaciones de conocimientos y Dominio de TIC y plataforma
Institucional se mantienen vigentes durante los 18 meses posteriores a su presentacion, por lo que para
las materias que ya han sido convocadas (en esta modalidad), se tomara en consideracién los resultados
que las/los participantes hayan obtenido, en caso de que decidan participar nuevamente.

c. Cuando se trate de un/una participante que ha impartido clase en la modalidad mixta, se atender4 lo
establecido en el Capitulo VI (de la Evaluacién y Permanencia del Personal Docente en la Modalidad -
de Educacion Mixta) de los Lineamientos para la operacion de la Modalidad de Educacion Mixta; por
lo que, de resultar beneficiado, la asignacién de la materia estard condicionada a los resultados
obtenidos en su evaluacion del Desempefio.

d. Para efecto de la presente convocatoria, se consideraran las siguientes etapas de asignacion:
1.Personal docente.
2.Personal Administrativo.
3.Personal Directivo.
4.Personal externo que ya imparte clase en el programa.
5.Personal Externo de nuevo ingreso al programa.
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€. En el ITSSLPC, esté estrictamente prohibido solicitar a las y los aspirantes, certificados médicos de no
embarazo, virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y cartas de no antecedentes penales como
requisitos para el ingreso, promocién y permanencia laborgl,"¢omo lo establece la fraccién III de
articulo 1o de la LFPED.
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