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Gobernador Constitucional del Estado [T oTne SO0
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José Ricardo Gallardo Cardona, YR e, 2020, ]"'F‘
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Para efectos de los articulos, 42, y 6°. fraccién V de la Ley del Periddico
Oficial del Estado de San Luis Potosi, enviamos para su publicacién en el
Periédico Oficial del Estado “Plan de San Luis Potosi”, el Protocolo para
Prevenir y Atender la Violencia por Razén de Género contra las Mujeres

al Interior del Congreso del Estado de San Luis Potosi.

Le manifestamos la conviceion de nuestro institucional respeto.

.."

Honorable Congreso del Estado

“Cinthia Verénica Nadia Esmeralda
Segovia Colunga Ochoa Limén
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EXPOSICION DE MOTIVOS A My d

Es una realidad que, lanto en los ambitos internacional como nacional, se han realizads esfuerzos
imporlantes para conitar con instrumentos juridicos tendientes a prevenir, sancionar y erradicar la
discriminacion de género, asi como los distintos tipos de violencia contra las mujeres, El Estado mexicana
ha suscrito numerosos tratados internacionales para garantizar los derechos humanos de las mujeres y
en especifico, el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, Uno de los retos més importantes
relativos a los derechos humanos es el paso del reconocimiento de los mismos, pero mas alld, a su
observancia

En el marco de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion confra la
Mujer, la expresion “discriminacién contra la mujer” denota toda distincion, exclusion o restriceion
basada en ¢l sexo que tenga por objeto o por resultado, menoscabar o amular ¢l reconocimiento, (oce o
ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de I igualdad del hombre y
la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica,
social, culbural y civil o en cualquier otra esfera.

En dicha Convencidn, conforme a su articulo 7, los Estados Parte se obligaron a tomar todas las medidas
apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer en la vida politica y priblica del pais y, en
particular, garantizando, en igualdad de condiciones con los hombres el derecho a votar en fodas las
elecciones y referéndums piblicos y ser elegibles para todos los organismos cuyas miembros sean objeto
de elecciones publicas; para participar en la formulacin de las politicas qubernamentales y en la ejecucion
de ¢stas, y ocupar cargos publicos y ejercer todas las funciones publicas en todos los planos
qubernamentales; y para participar en organizaciones y asociaciones no qubernamentales que se ocupen
de la vida publica y politica dél pais.

En la misma linea, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, “Convencion de Belém do Pard”, prescribe que por “violencia contra la mujer” debe
entenderse cualquier accion o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento figico,
sexual o psicoldgico a la mujer, tanto en el ambito piblico como en el privado,

Paging 1de 20




' 1“'_’"\‘ “2023, Afio del Centenario del Voto de las Mujeres en

MHrertiza
De acuerdo con el articulo 4 inciso ) de la Convencion de mérito, toda mufer tene derecho al

recanacimiente, goce, ejercicio y proteccion de todos los derechos humanos y a las libertades consagradas
por los instrumentos regionales ¢ internacionales sobre derechos humanos, entre los que se encuentra el
derecho a tener igualdad de acceso a las funciones piblicas de su pais y a participar en los asuntos
priblicos, incluyendo la toma de decisiones.

San Luis Potosi, Precursor Nacional”

Fue asi que ante estos retos y compromisos, México expidio en febrero de 2007, la Ley General de Acceso
a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en donde para noviembre de 2009, como parte del proceso
de armonizacion legislativa, cada una de las entidades federativas ya contaban con una ley en la materia.

Adn y cuando en México se han alcanzado logros importantes en esta  materia, subsiste la necesidad
de incentivar el empoderamiento de las mujeres y garantizar su participacion libre y completa en la vida
piblica y politica, pues podemos afirmar sin temor a equivocaros que la violencia contra la mujer
persiste, constituyéndose en uno de los obstaculos principales para lograr su desarrollo y plenitud.

PROTOCOLO PARA PREVENIR ¥ ATENDER LA VIOLENCIA POR RAZON DE GENERO
CONTRA LAS MUJERES AL INTERIOR DEL CONGRESO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

CONTENIDO

LOBJETIVO GENERAL......... s ReRpp——

1. OBJETIVOS ESPECIFICOS.....oooo o “ . A A R

1. MARCO CONCEPTUAL....... o i : S

IV. ACTUACION DE LA UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO............ s o

VAN O sttt
L. FORMULARIO DE REPORTE DE HECHOS.

2, MANEJO DE DATOS PERSONALES.
2. FORMULARIO DE OPINION TECNICA.
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1. OBJETIVO GENERAL

nstituir el proceso para la prevencion, atencién, acompafamiento y canalizacion de los casos de violencia
de género en cualquiera de sus manifestaciones, incluido el hostigamiento y el acoso sexual, mediante el
establecimiento de los responsabilidades, mecanismos de coordinacién interinstitucional para recibir
informes, ordenar estudios y establecer las pautas que mejoren el desempeno de las labores legislativas
administrativas, en ¢l marco de actuacion y respeto a los derechos humanos de todas las personas
involucradas.

Implementar un proceso que permita prevenir, visibilizar acciones y atender la violencia de género y la
violencia politica en contra las mujeres en ¢l Congreso del Estado de Sam Luis Potosi, desde una
perspectiva basada en la igualdad de género, la igualdad sustantiva y los derechos humanos de las
personas, con énfasis en los derechos de las mujeres.

1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Promover a partir de la Unidad para la igualdad de Género, a_insti | de "
TOLERANCIA” contra la violencia de género al interior del Congreso del Estado, con el objeto de generar
un espacio seguro para las trabajadoras, colaboradoras y en gencral todo el personal femenine que labora
en esta instibucion.

b) Establecer el mecanismo, para que las mujeres servidoras piblicas puedan acudir para denunciar lg
violencia de género al interior de la Institucion, y para que en ¢ Poder Legislative se cuerite con una ruta
Y se pueda dar seguimiento ante las instancias internas y externas que corvespondan.

. MARCO CONCEPTUAL

La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi, establece

M sus drticulos, 49 4 5%

ARTICULO 4. Para efecto de la aplicacion de lbos programas y acciones del Estaco iy los mumicipios,
que deriven del cumplimiento de la presente Ley y del Programa Estatal asi como para la
interpretacion de este Ordenamiento, se entiende que los tipos de violencta gue se presentan contra las
INLeres son:

Pagina 3 de 20




f“"""x‘ “2023, Aio del Centenario del Voto de las Mujeres en
: ‘Fg-" : San Luis Potosi, Precursor Nacional”

“-irn'l"lun
L Violencia contra el derecho a lu libre eleccion de compge o pareji: foda accion u omision, sea o

Ho por conveniencia, tradicion, costumbre, o prictica cultinal, que limite, wulwere o restrinfa ¢f derecho
de las mujeres a elegir libre, informada y voluntariamente a su Conyge 0 pareja;

I Violencia contra fos derechos reproductives: toda accion w omisicn quie limite o vidlnere of derecho
de las muferes a obtener informacion y educacion sobre salud  derechos sevuales y reproductives, a
decidir libre y wolintariamente sobre su funcion reproductivn, en relacion con el timero ¥
espaciamiento de los hijos, acceso a metodos anticonceptivos de su eleceion, aceeso a una maternidad
elegida y sequra, a servicios de atencion prenatal, asi como a servicios obstétricos de emergencia;

M. Violencia digital: los actos de, acoso, hostigamiente, amenazas, insultes, wulneracicn de datos ¢
informacion privada, divulgacion de infarmacion apdcrifa, mensajes de odio, difusion de contenido
sexual sin consentimiento, fextos, fotografias, videos y/o datos personales u ofras i miprestones graficas
sonoras, verdaderas o alteradas, o cualquier otra accion que sea cometida a fravés de tecnologias de
lo informacion y la comunicacion, platafrmas de infernet. redes soclales, corree electronico,
apilicaciones, o cualquier otro espacio digital, y atente contra la infegridad, la dignidid. la intimidad
la fiberfad, la vida privada, o wlnere algtin derecho humano de las mujeres;

W. Violencia docente: las conductas que darien la autoestima de las alumnas con actos de
discriminacion por su sevo, edad, condicion social étnica, académica, limtitaciones o caracleristicas
fisicas, que les infligen marstras o maestros. Lo es tambien la estigmatizacion y sexismo al orientar a
las alumnas a elegir y cursar carreras con base en estereotipos de gener;

V. Violencia econdmica: toda accicn u omisicn del agresor que afecta la situacion econdmica de la
victima. Se manifiesta a traves de lmitaciones encaminadas a controlar of ingreso de sus percepeiones

V. Vilencia en el espacio piblico: aquella que es ejercida por una o mids personas en lugares
puniicos o de acceso prblice a fraves de toda accion u omision it trasareda o lmite s derechos

humanos de las mujeres, en e gue haya o no contacto fisico, gue se manifiesta en conductas como:
a) Expresiones verbales, gestos, miradas lascivas o intimidatorias, silbides Wy sonidos obscenos, ofensas

sobre su cuerpo, comentarios inapropiados que impliguen que las m Wferes son innecesarias ¢ invasoras
del espacie publico; con connotacidn sexual o discriminatoria en razdn de agenero contra las mugeres,
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b) Tocamientos, manoseos, besos, abrazos. arrimones, recargados o encimados sin consentimiento de
las mujercs, independientemente si s realizan con o sin connotacion sexual

¢} Masturbacion, aceche, actos de exhibicionisme, persecucicn Y demds pricticas que afecten o daren
la dignidad, infegridad lbertad libre circulacion o permanencia w'o generen un ambiente hostil u
ofensive en los espacios piblicos .

VI, Violencia en el noviazgo: ef acto abusivo de poder u omisidn intencional dirigido a dominar,
someter, controlar o agredir a las mugeres de cualquier edad, mediante I realizacicn de wno o parios
tipes de violencia, durante o después de una relacion de noviazgo, una relacion afectiva o de hecho o

una relacion sevual:

VIl Vielencia feminicida: es la forma extrema de wiolencia de género contra las mujeres, producto
de la violacion de sus derechos humanos, en los dmbitos piiblico y privads, conformada por ef conjunto
de conductas misdginas que pueden comllevar impunidad social v del Estado. y puede culminar en
homicidio y otras formas de muerte violenta de mujeres:

IX.  Violencia fisica: cualguier acto material no accidental que inflige daste a la mufer a través de!
use de la fuerza fisica, sustancias, armas u objetos, y que puede provocar o no lesiones i sean
infernas, externas o ambas;

X, Violencia Institucional: actos u omisiones de las y los servidores miblicos de cualguter orden de
gobierno que discriminen, o fengan como fin dilatar, obstaculizar o impedir of @oce y ejercicio de los
derechos humanos de lus mujeres, asi como su acceso al disfrute de politicas publicas destinadas a
prevenir, atender, imestigar, sancionar y erradicar los diferentes Hpos de viclencia. Tambien
constituird violencia institicional cuandp fos drganos de procuracion y administracion de Justictn
emifar resoliciones o que contengan prejuicios basados en el géners, patrowes estercotipados de
comportantiento ¢ practicas sociales i culturales findadas en conceptos de inferioridad de las mujeres

ot e sHOrAInGc a los Mombres:

Xl Violencia laboral: la negutiva flegal a contratar a la victima, o a respetar su permanencia, sus
apertunidades de ascenso, la posibilidad de meforar su sueldo, de obtener igual salarie por igual trabajo
o las condiciones generales de trabajo; la descalificacion del trabajo realizado, las amenazas, fa
intimidacton, ls fumillaciones. la tmposicion de requisitos sexistas en la forma de vestir, la exclusion
de género en ciertas cargos por la edad, la solicitud o requerimiento de presentar certificado medico de
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no embarazo para el ingrese, permanencia o ascenso en ¢l empleo o para el ejercicio o disfrute de
cualiuier otro derecho laboral, el impedimento a las mugeres de levar @ cabo of periodo de lactancia
previsto en la ley, la explotacion y fodo tipe de discriminacion por condicion de genere;

XL Vialencia obstétrica: s todo abuso, accidn u omisicn infenciomal negligente y dolosa que leve
a cabo ol personal de salud, de manera directa o indivecta, que dafte, denigre, diserimine, o di un trate
deshmanizado @ las mujeres durante el embarazo, parto o puerperio; que fenga comp consecuencia
la pérdida de autonomia y capacidad de decidir ltbremente sobre su cuerpe v sevualidad, Puede
CAPICSATSe en;

a) Pricticas que no cuenten con el consentimiento informado de la mufer. como la esterilizacicn
forzada,

b) Omisicn de una atencion oportuna y eficaz en urgencias obstétricas
c) No propictar el apego precoz del nifto con la madre, sin causa medica justificada

d) Alterar el proceso natural de parto de bajo riesgo, mediante su patologizacion, abuso de medicacion,
use de fecnicas dv aceleracidn, sin que ellas sean necesarias,

€} Practicar el parto via cesdrea sin autorizacion de la madre cuandp existan condiciones para o parto
natral:

AIli. Vivlencia politica contra las mujeres en razdn de género: vs toda accion 1 omision, incluida la
bolerancia, basada en elementos de género y ejercida dentro de la esfora publica o privada, que fenga
por objeto ¢ resultade limitar, anular 0 menoscabar o ejercicio efective de los derechos politicos y
electarales de una o varias muferes. el acceso al pleno epercicio de las atribuciones inherentes @ s
caryo, labor o actividad, el libre desarrollo de la funcion publica, lx toma de decisiones, la ibertad de
oraamizacion, asi come el acceso y efercicie a las prerrogatives, tratindose de precandidaturas
cardidiatiras, funciones o cargos miblicos del nismo tipo,

Se enfendend que las acciongs u omisiones se basan en dlementos de género, cuando se dirjan a una

mitsjer por su condicidn de muer; le afecten desproporcionadamente o lengan un impacts diferenciado
en elfa,

La violencia polifica contra las mujeres en razon de género, puede expresarse en;
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a) Incumplir las disposiciones furidicas nacionales ¢ infernacionales iue- recenocen e efercicio pleno
de los derechos politicos de fas mujeres,

b) Restringir o anular el derecho al voto libre y secreto de fas mujeres, u obstacultzar sus derechos de
asociacion y afifacion a todo tipe de organizaciones politicas y civiles, en razin de género,

c) Ocultar informacicn u omitir la convacatoria para el registro de candidaturas o parg cuglguier otra
actividad que impligue la foma de decisiones en el desarrollo de sus funciones y actividades,

d) Proporcionar a las mujeres que aspiran a ocupar un cargo de eleccidn popular infivmacidn falsa,
incompleta o imprecisa que impida su registro como candidata.

&) Froporcionar a las muferes que ocupan un cargo de eleccion popular, informucton falsa, incompleta
0 imiprecisa, que imduzea al incorrecto ejercicio de sus atribuciones

2 Proporcionar informacion incompleta o datos falsos a las autoridades administrativas, electorales o
furisdiccionales, con la finalidad de menoscabar los derechos politicos de las mujeres y la garantia del
debido proceso,

¢) Obstaculizar la camparia de modo que se impida que la competencia electoral se desarrolle en
condiciones de igualdad

k) Realizar o distribuir propaganda pelitica o electoral gue calumnie, degrade o descalifique a una
candidata basdndose en estereotipos de género que reproduzcan relaciones de dominacion, desigualdad
o discriminacicn contra las mujeres, con el objetivn de mencscabar su fmagen publica o limitar sus
dereches politicos y electorales

# Diflarmiar: calummiar, infurar o realzar cualgnier exomesion i denigre o descalifique a fas mujeres
en efercicio de sus funciones politicns, con base en estereotipos de géners, con of objetivn o of resuiltade
de menoscabar su imagen piblica o limitar 0 anular sus derechos.

) Difundir informacion falsa relativa a las finciones politico-priblicas, con el objetivo de desprestigiar
la gestion de las mujeres electas y obtener contra su voluntad la renuncia y/o licencia al cargo que

efercen o postulan.
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k) Egercer viokeneia fisica, sevual simbélica psicoldgica, econdmica o patrimonial contra una mujer
en ejercicio de sus derechos poltticos

I} Dividlgar imigenes, mensajes o informacion privada de una mujer candidata o en funciones por
cualquier medio fisico o virtual, con el propsito de desacreditarly, difamarla, denigraria y poner en
entredicho su capacidad o habilidades para la politica; o para menoscabar su dignidad como ser
humano, y utilizar la misma para obtener contra su voluntad la renuncia /o fieencia al cargo gue
eferce @ postula, con base en estereolipos de género,

m) Amenazar, intimidar o presionar a una o varias mujeres o a su famifia o colaboraderes, con ef
objeto de induucir su renuncia a lo candidatura o al curygo para el que fire electa o designada,

n) Impedir, por cualguier medio, que las mugeres electas o designadas a cualjuier puesto o encargo
publico tomen protesta de su encargo, asistan a las sesiones ordinarias o extraordinarias o a cualguier
ofra actividad que impligue la toma de decisiones y ol efercicio del cargo, impidiendo o suprimiendo
sti devecho i voz i vofo,

A} Restringir los derechos politicos de las mujeres con base en la aplicacicdn de tradiciones, costumbres
0 sistetnis normatives infermos o propios. que sean violatorios de lps derechos humanos

o) Imponer, con base en estereotipos de género, la realizacion de actividades distintas a las atribuciones
propias de la representacion politica, cargo o funcion.

p) Discriminar @ la mujer en el eercicio de sus derechos politicos por encontrarse en estads de
embaraze, parte, puerperio, o impedir o restringir su reincorporacion al carge fras kacer uso de la
licencia de maternidad o de cualquicr otra licencia contermplada en o normatividid

g} Limitar o wegar arbitraniomente of use de cuabaior recursy o atribuciin inherente af cangy o
octpe la muger, incluido ef pago de salarios, dietas u ofras prestaciones asociadas al efercicio del cargo,
ent condiciones de igualdad

r) Obligar @ una mujer, mediante fuerza, presion o intimidacion, @ suseribie documentos o avalar
dectsiones confrarias a su voluntad o a la ley
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8/ Obstaculizar o impedir el acceso a la justicia de lus mujeres para proteger sus derechos pelitfeos

t) Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualguier recurso o atribuciin inherente al cargo polttico
e ocupa la mujer, impidiendo el ejercicio del cargo en condiciones de igualdad

u) Imponer sanciones infustificadas o abusivas, impidiende o restringiendo of efercicio de sus derechos
politicos en condiciones de fqualdad O

v} Cualesquiera ofras formas analogas que lesionen o sean susceptibles de dasiar la digridad
integridad o libertad de las mujeres en el giercicio de wn cargo politico, puiblico, de poder o de decisidn,
que afecte sus derechos politicos electorales.

La viglencia politica contra las muferes en razon de género, se sancionard en los términos establecidos
en la legislacion electoral, penal, y de responsabilidades administrativas;

XIV. - Violencia politica: cualquier accion u omisidn cometida por una o varias personas, o servidores
priblicos, por si 0 a tmwds de terceros, que causen dario fisico, psicologico, econdmico, o sevual, en
contra de una o varias mujeres, y/o de su familia, para acotar, restringir, suspender, o impedir of
efercici de sus derechos crudadanos y politico-electorales, o inducirla a tomar decisiones en confra de
su voluntad, Puede expresarse en;

a) hnponer, con base en estereotipos de género, la realizacion de actividades distintas a las atribuciones
propias de la representucion politica, cargo o funcicn,

b) Asignar responsabilidades que tengan como resultado la limitacion del ejercicio de la fruncion
politico-piblica

c) Propercionar a las mujeres, aspirantes. candidatas, o electas para ocupar un cargo priblics, o e
CCUPEN an Carg prbiico, informacion fulsa, ermad, incompletn o fmprecisa, que impda <0 IS
coma aspirante o candidata, que ocasione una competencia desigual en el acceso al cargo al gue se
asping, ¢ induzca al incorvecto ejercicio de sus atribuciones y funciones polibico-puiblicas,

d) Impedir, por cualguier medio, que las mujeres electas o designadas a cualguier puesto o cango
piiblice tomen profesta de su encarge, asistan a las sesiones ordinarias o exfraprdinarias o a cualguier
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otra actividad que impligue la foma de decisiones y of efercicio del carge, impidiendo o suprimiendy
st dereche a voz y voto

e) Proporcionar dates falsos o informacion incompleta a las autoridades administrativas, electorales
0 jurisdiccionales, con la finalidad de menoscabar los derechos politicos de flas mujeres i la garantia
del debido proveso,

P Divnilgar o revelar por cualguier medio fisico o virtual, imagenes, mensajes o informaciin personal
y privada de una mujer candidata, electa, designada, o en efercicio de sus funciones politico-priblicas,
con el proposito de utilizar la misma para obtener comtra su voluntad su renuncia y/o licencia al cargo
que eferce o postula, o desacreditarls, difamarla, denigrarla y poner en entredicho su capucidad o
habilidades para la politica, con base en estereotipos de génern

g) Cometer cualguier conducta que impligue amenazas difamacicn, desprestigio, burlas, ofensas
tnsultos, descalificacion, calumnias, hostigamiento, acoso, hostigamiento sevual acoso sexual presion,
PersEcicion, coaccion, vejacion, discriminacion, o privacion de la libertad, sin importar o medio
uttlizade, encaminada a la limitacion o restriccion del ejercicio de la funcion politico-publica, o del
ejercicio de derechos ciudadanos para ocupar cargos piblicos y/o ejercer funciones piiblicas

h) Ceultar informacion o documentaciin con el objeto de limitar o impedir ¢l ejervicio de sus derechos
politico-electorales, o inducir al efercicio indebido de sus atribuciones

i) Restringir o anular el derecho al vote libre y secréto de las mujeres, u obstaculizar sus derechos de
asociacidn y afifiacion a lodo tipo de organizaciones politicas y civiles, en razdn de géner,

J Difundir informacicn falsa relativa a las funciones politico-miblicas, con ef objetivo de desprestigiar
su gestion y obtener contra su voluntad la renuncia y/o licencia al cargo que ejercen o postulan,

&) Digerimimar-a la mujer on of owrcicio de sus derechos politicas por encontrisrae en’ estady de
embarazo, parto, puerperio, o impedi o restringir su reincorporacion al cargo tras hacer uso de la
licencia de maternidad o de cualpuier otra licencia confemplada en la normatividad

) Restringir o impedir el uso de acciones constitucionales y legales para proteger sus derechos [rente
@ los actos, o evitar el cumplimiento de las resoluciones cormespondientes
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m) lmponer sanciones injustificadas o abustvas, impidiends o restringiende el ejercicio de sus derechos
politicas en condiciones de igualdad

n) Discriminar a las muferes electas designadas o en of gfercicto de fa funcion politico-piiblica, por
encontrarse en estado de embarazo, impidiendo o negando el ejercicio de su mandato o of goce de sus
derechos sociales reconocidos por ley o los que le correspondan,

A) Amenazar o infimidar a una o varias mujeres 0 a su familia o colaboradores con of olyjeto de inducir
st renuncia a la candidatura o al cargo para el que fise electa o designada.

o} lncumplir las disposiciones furidicas nacionales ¢ infernaciomales que consignan ¢ ejercicio de los
derechos politicos de las mujervs,

p) Obstaculizar o impedir el acceso a la justicia de las mujeres para proteger sus derechos politicos.

g} Limitar o negar arbitrariamente of uso de cualquier recurso o atribucion inherente al carge que
ocupe la mujer, tncluido el pago de salarios, dietas u ofras prestaciones asociadas al efercicio del cargo,
en condiciones de igualdad

r) Ejercer violencia fisica, sexwal simblicn, psicoldgica, econdmica o patrimanial contra wna IHLjer en
gfercicy de sus derechos politicos

s) Restringir ios derechos politicos de las mujeres con base a la aplicacion de tradiciones, costumbres
0 sisternas normativos infemmos o propos, que sean vioktorios de los derechos humanos

£) Realizar o distrituiir propaganda politica o electoral que calummie, dograde o descalifigue a una
candidate busandose en estercotipes de género que reproduzean relaciones de dominacion, desigaldad
¢ discriminacion contry las mujeres, con el objetive de menoscabar si imagen publica o limitar sus

dereeiias politicns v electorales,

w) Obstaculizar fa campania de mode que se impida que la competencia electoral se desarrolie en
condiciones de igualdad

v) Proporcionar a las muferes que ocupan un cargo de eleccion popular informacion falsa, incompleta
o imprecisa, pard impedir que induzca al correcto ejercicio de sus atribuciones.
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w) Difamar; calumniar, injuriar o realizar cualquier expresion que denigre o descalifique a las mujeres
en gfercicio de sus funciones politicas, con base en estereotipos de género, con el objetivo o of resultado
de menoscabar su imagen piiblica o limitar o anlar sus derechos

x) Ocultar informacion u omitir la convocatoria para ef registro de candidaturas o para cualguier ofra
actividad que impligue la foma de decisiones en el desarvollo de sus finciones v actividides.

Y Obligar a una muer, mediante fuerza, presion o infimidacin, a suscribir documentos o avalar
decisiones contrarias a su voluntad 0 a la ley

2) Cualesquier otras formas andlogas que lesionen o sean susceptibles de daar la dignidad infegridad
o libertad de las mujeres en el gjercicio de un cargo politico, piblico, de poder o de decisicn, quie afecte
sus derechos politicos electorales,

La violencia politica contra las mujeres en razdn de género se sancionard en los términos establecidos
en lu legistacion electoral penal: y de responsabilidades administrativas;

XV, Violencia psicoldgica: todo acte w omision que daria la estabilidad psicoldgica que puede
consistir en: prohibiciones, coacciones, condicionamientos, intimidaciones  desden, negligencia,
abandono, descuido reiterade, celotipia, insultos humillaciones, chantaje, devaluaciin, marinacion,
indiferencia, comparaciones destrictivas, rechazo, restriccion a la autodeterminacion, amenazas, o
cualquier otra que conlleva a la victima a la depresion, ol aislamiento, @ la devaluacion de su
autoestima ¢ incluso ol swicidie;

XVL Violencia sexual: cualguier acto que degrada o dasia of cuerpo ¢ la sevualidad de la victima, o
ambas, que atenta contra su libertad, dignidad, sequridad sexual o integridad fisica, que tmplica el
abuso de poder y la supremacia masculing sobre la muger; al denigrarla y concebivla como objieto,
Pruede expresarse en:

a) Acoso sexual: ¢s una forma de violencia en la que existe una subordinacion de género que deriva
e un ejercicio abusive de poder gue la asedia, acosa, o le demanda actos de naturaleza sevual con
fines lascives, y que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la wvictima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos
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b) Hostigamiento sexual: es ol ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de la victima
frente a la persona agresora en los dmbitos laboral y/0 escolur: S¢ expresa en conductas verbales o no
verbales, fistcas o ambas, relacionadas con by sexuatidad de connotacion lasciva, y (SIC)

XVHI. Viplencia vicaria: las acciones de violencia ejercida sobre las hijas ¢ hijos de la mujer, con ef
objetivo de causarle danio, realizadas por una persona agresora que tenga o haya fentde una relacion
de malrimonic, concubinato, o se mantenga o hayan mantenido una relacion de hecho, pudiendp
consistir la violencia en cualiuiera de las modalidades que reconoce esta ley incluyendp la sustraccidn
tlegal de los hijos e hijas del hogar de la madre, y cualguitera ofra dirigida a dastar a la mujer a través
del dario a sus hijos e hifas. y

XVIll. - Cualguier ofra forma andloga que lesione o sea susceptible de dartar la dignidad, integridad
o libertad de las mujeres.”

(Enfasis afadido)

ARTICULO 5% Para llevar a cabo las acciones y programas que deriven del cumplimiento de esta
Ley, lus diversas autoridades ¢ instituciones obligadas, deberdn considerar que la violencia confra las
muferes se presenta en los siguientes dihitos:

L Comunitarie: los actos u omisiones, individuales o colectivos, gue transgreden o limiten los
derechos fundamentales de las mugeres, sobre todo aquellas en condicion de vulrerabilidad ¥ que
progician su denfgracion, discriminacion, marginacicn o exclusion en lugares priblicos o de aceeso
piblico;

N D las insfttuciones ;H:HI:‘H.!‘. J'IEI;‘T aclos w omisiones de las ¥ fos servidores p:jfl.lr;'m,s de mqﬂ-jm'fr
erden de goliero, que discriminen o fengan como fin o resultady dilatar, ohstaculizar o impedir of
§oce i ejercicio de los derechos humanes de las mujeres, asi como su acceso a las politicas miblicas
destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos de violenciy

M. Familiar: todos aguellos actos abusivos de poder w omision infenciomal dirigidos a dominar,
controlar o agredir de manera fisica, psicoldgica, patrimonial, econgmica o sexual dentro o futera del
domicilio familiar, realizadas por ef agresor que tiene 0 ha tenido algin vinculo de indole familiar con
la victima, parentesco por consanguinidad, afinidad o civil futela o curately; concubinate, o bien, e
haya tenide o tenga alquna relacion afective o sentimental de hecho con ésta:
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IV. Laboral y docente: tode acto u omision ejercida en abuso de peder por personas gue fenen un
vinculy faboral, docente o andlogo con la victima, independientemente de la relacion Jeriirguica, que
darla su autoestima, salud, integridad, libertad y sequridad. que impide su desarrollo i alentla contra
la iuaaldad. Puede consistir en un solo evento darting o en una serfe de eventos ctiye suma produce ef
diario,

V. Mediatico o publicitario: toda publicacion de mensajes ¢ fmagenes estereotipados que, a traves de
cualguier medio de comunicacion o publicided, ya sea impresos, o electronicos, de manera directa o
indirecta, promuevan la explotacion de mujeres, nias y adolescentes, atenten contra su dtgridad y
fomenten la desiqualdad entre mujeres y hombres, por lo que se prohibe la difusion de dichas
publicaciones. La observancia de la presente disposicion send vigilada por los autoridades
compefenfes.”

(Enfasis afiadido)

IV. PROCEDIMIENTO DE ATENCION DE LA UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO

1. FREVENCION
UIDAD FARA

OF GENEAD ¥

CONTROL

L, PREVENCION

Con el proposito de que generar un clima laboral libre de violencia, la Unidad para la lgualdad de Geénero
en coordinacion con el Organo Interno de Control del Congreso del Estado, deberd:

a) Llevar a cabo programas de prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, los que se
impartirin a servidores y servidoras publicas.
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b) Capacitar en temas de derechos de las mujeres, igualdad, inclusion, masculinidades y violencta de
genero, |

¢} Diseriar campoiias de sensibilizacion y concientizacion dirigidas al personal del Congreso EMar
combalir la viclencia de género

d) Elaborar y actualizar de manera continua las herramientas metodoldgicas para la realizacion de
diagnisticos de vislencia de género,

¢) Fomentar el usoe de un I“'r"!““”"" ||||;||||_||;.1|IL' y no sexista

IDENTIFICACION DE LA VIOLENCIA

Bl QARDAR N [FPAC S LABDRELTT
EF QTR BORATTROL WAL st slios

TNIRA LALLY LDAREHOMINEL 1R000L
SRACALE FAAEAS MFTERORE & ALPERISRES &l PO Of UPALIONEL
CALPAR, CRANTLIDER
CIF i FUERL OF COMTRO DE TRARAR COM HOTVOS VDRS04 8 £511
BECERMNLD POU CHRARLDD, FBAD aPRAsNCIL N0 CBETSO0 | PERSSRALES
ORIWTAC S fE ki, EMTRE OTRAE
LM O B TR AL
mmmmlnmu_nmmmn

REGUERT GGG PARA FAVGHECEN COMMCENEL LABURALEY
mhm*m#M|m

‘REGAA BERECRIS LOBDRALTE
DRBENAR 38 DS TT FA WA UE O




=N "2023, Ao del Centenario del Voto de las Mujeres en
i 'Lgx San Luis Potosi, Precursor Nacional”

Mirerfing

2. ATENCION

2.1 Contencidn. La Unidad para la lgualdad de Género, brinda ayuda a la persona gue reporta hechos
que considera viokencia de género, a través de la escucha activa y la validacién de sus emociones para
evitar su deshordamiento, de tal manera que logre emplear sus capacidades; sus recursos personales y
sociales para fomar una dectston libre ¢ informada respecto a su caso.

2.2, Derivacién. La persona que reporta es referida a otras areas y/o instancias al interior del Congreso,
competentes para agilizar o darle continuidad a la atencion que el caso amerita.

2. 3. Intervencicn en crisis. Ayuda inmediata dirigida a auxiliar a las victimas ante un evento traumatico
con el objetive de reducir la probabilidad de que sufran algin tipo de trastorne fisica, 0 emocional.

2. 4 Medidas de Proteccién: Implementacion de acciones de cuidado institucional para coadyuvar a la
salvaguarda de la integridad fisica y emocional de la persona violentada, sin que el proceso afecte los
derechos laborales, en particular el salario y la permanencia en el empleo,

El reporte de hechos, es el documento en ¢l cual se deja por escrito la narracion de los hechos reportados,
el plan de atencion y el plan de sequridad a establecerse para el caso en concreto,

En el supuesto que del analisis de los hechos narrados, y circunstancias que adminiculadas presuman ln

constitucion de violenicia contra quien se seftala, elaborard opinion téenica, y apoyard a la persona gue
hace ¢l reporte en la redaccion de escrito que serd enviado a los autoridades competentes,

INVESTIGACION, SUBSTANCIACION, Y RESOLUCION

La actuacién del Organo Interno de Control, se rige en los términos de la Ley de Respensabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

St de las actuaciones de las autoridades investigadora, substanciadorn y resolutora se concluye ln

comision de hechos constitutivos de violencia contra las mujeres en razén de género, se impondrin las
sanciones aplicables.

3. SANCION
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Las sanciones que en su caso se impondrin, son las que para o efecto establezca lo Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Munictpios de San Luis Potosi,

4, SEGUIMIENTO

Proceso de comunicacion inter e intrainstitucional cuyo objetivo serd observar o monitorear la evolucisn
y el desarrollo de los casos atendidos en la Unidad para la lgualdad de Género,

En caso de que se resuelva la responsabilidad de conductas de violencia de ginero, se requerird ¢l
cumplimiento de las medidas de repuracian integral, las cuales se determinan ¢ implementan de manera
oportuna, diferenciada, integral y efectiva a favor de la victima, por ¢l dasio que ha  sufrido como
consecuencia del hecho de violencia ejercido en su contra, comprendiendo  medidas de restitucion,
rehabilitacion, compensacion, satisfaccidn y prevencion para la no repeticion

V. ANEXOS
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2. MANE]O DE DATOS PERSONALES
| FECHA;

DATOS DE LA PERSONA QUE REPORTA

TTT

EDAD S - . ——
AREA DE ADSCRIPCION
' CARGO QUE DESEMPERA o
NOMBRE DE SUPERIOR
INMEDIATO '
' TELEFOND Y EXTENSION
'NUMERO CELULAR
DATOS DE LA PERSOMNA QUE SE REPORTA

NOMBRE
"EDAD

AREA DE ADSCRIPCION | —
CARGO QUE DESEMPERA |

NOMBRE DE SUPERIOR
INMEDIATO

"TELEFONO Y EXTENCION
| NUMERD CELULAR | -
Auise e Privacidad

| Lin Unidad de iguaidad de Ginero del Homorabie Longreio del Estads de San Luls Potosl, s la resporsable el
Iratamsento de los datos personales que nos proporcione. Sus datoy personabes, serdn utilitdos para lax
wguientes finalidades
) meorporar los necesarion en el informe de b Unédad de igusidad de Géner
b] e manara adicieral, utilzaremos w nformacian personad para las wsuientes fAnsldade que n
permiten y lacilitan trindsde una me e encan
L. Seguimienio de su reporie
i,  Remision conforme B & canalizacsin

En caso de que no desee que sus datos personales sean tratacos pars las fnslidades sdiconales. umed pusde
manslestario. Se ln infarma que no e reslizardn transterenciss que recuieran su conenlirmierts, salvo

AQUENEE QUE B8 0N FECE LAl para @lender requerimisntod e mformacion de una sulotided Coenp=tErte, |
| debidaments fundsdos ¥ motivades

MOMBRE ¥ FIRMA

3. OPINION TECNICA

Es ¢l documento en el que se expide una opinion técnico-juridica y con perspectiva de género, de las
circunstancias y hechos relevantes que permiten demostrar la existencia de violencia y/o discriminacion
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al interior del Congreso del Estado. Incluye la deteccion de necesidades, la evaluacion de riesgos, las
condiciones de sequridad, los requerimientos de atencidn, el reporte de hechos,

La opinion téenica deberd contener los siguientes rubros, que sirvan de soporte para la atencion a los
casos de violencia de género al interior del Congreso.

a) Antecedentes del case: apartado en el que se indicard la fecha en que la Unidad para la lgualdad de
Genero tiene conocimiento del reporte, nombre de la(s) personals) afectadals), area de adscripeion, asi
coma ¢l nombre de la persona identificada como agresora y ¢l lugar de adscripcin,

b) Eventos de violencia: descripeion de los eventos de violencia relatados por la victima, indicando
puntualmente Hempo, modo y lugar de los hechos.

¢) Afectaciones descritas por la persona que reporta: s declararan las afectaciones fisicas, psicoldgicas,
luborales y/o sociales que identifica la persona que reporta; asi como las posthles afectaciones a las
personas que rodean el espacio de trabajo,

d) Andlisis de la violencia de género: apartado en el que se expondra con daridad los tipos y modalidades
de viclencia de género que se presentan en el caso en andlisis, con su respectivo fundamento juridica.

¢) Viclacién a los Derechos Humanos: apartado que deberd incluir la identificacion de los derechos
humanos violentados, ast como su respectivo fundamento juridico.

f) Nombre y Firma de quien elabora la Opinisn Técnica: la Opinion Técnica estard firmada, u rubricada
en cada una de las hojas del documento, por la persona responsable que la elabora,
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La Unidad para |a igualdad de Género, del Congreso del Estado de San Lus Polos!, amite la
OPINION TECNICA que tiene como soports EL PLAN DE ATENCION INTEGRAL recabado en el
pnmaer contacty, bajo las medidas de atencidn & 1a vichma en los casos de wiglencia de genero ol
intaror del Congresa.

Antecedenies del casg

Evenio (5] g violancia

| Alectaciones descritas por ln parsona que reporta, de acusrds & I informacidn fecabada de inkao
(s fus necesaria la intervensién en onisls o medidas de profeccion, descrbitas)

Analisia de & volencia de género (con el vislentdmatro ubicar &l Avel de violancea refesida por i
permona que reports los hechos)

Derechos Humanos vicierniados:

NOMBERE Y FIRMA

TRANSITORIO

UNICO. Este Acuerdo Econdmico entrard en vigor a los treinta dias habiles siguientes de su publicacidn
en ¢l Periodico Oficial del Estado “Plan de San Luis”,
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Lo tendra entendido el Ejecutivo del Estado, lo harg publicar, circular ’;FFI_EE?EﬁL:n 9 MAR. 2023 L{

L
HA DO en el salén de sesiones "Ponciano Arriaga Leija” del Humrlﬂ'b]e Congreso del Estado, en

Sesién Ordinaria, e nueve de marzo del dos mil veintitres,

Honorable Congreso del Estado
Por la Directiva

Nadia Esmeralda
Ochoa Limdn

Ruibricas de Acuerde de la Sesién Ordinaria seralada al rubro.
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