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REGLAMENTO INTERNO DEL DIF MUNICIPAL

ESTRUCTURA ORGÁNICA Y DIRECTORIO DEL DIF MUNICIPAL

NOMBRAMIENTO DE ÉL O LA ACTUAL PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL DIF MUNICIPAL

COMPROBANTES DE PAGO CORRESPONDIENTES AL SALARIO MENSUAL, BONOS Y COMPENSACIONES RECIBIDAS POR EL O LA ACTUAL PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
DIF MUNICIPAL, DURANTE EL TIEMPO QUE LLEVA EN SU ENCARGO

NOMBRAMIENTO DE ÉL O LA ACTUAL DIRECTORA, COORDINADOR O COORDINADORA, DEL DIF MUNICIPAL

COMPROBANTES DE PAGO CORRESPONDIENTES AL SALARIO MENSUAL, BONOS Y COMPENSACIONES RECIBIDAS POR EL O LA ACTUAL DIRECTORA, COORDINADOR O COORDINADORA
DEL DIF MUNICIPAL, DURANTE EL TIEMPO QUE LLEVA EN SU ENCARGO

LA VERSIÓN MÁS RECIENTE DEL CURRÍCULUM VITAE DE ÉL O LA ACTUAL PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL DIF MUNICIPAL

LA VERSIÓN MÁS RECIENTE DEL CURRÍCULUM VITAE DE ÉL O LA ACTUAL DIRECTORA, COORDINADOR O COORDINADORA DEL DIF MUNICIPAL

SI EL GOBIERNO DEL MUNICIPAL Y/O DEL ESTADO (SEGÚN SEA EL CASO) TIENE O CUENTA CON UN REGLAMENTO ESPECIALIZADO EN MATERIA DE SERVICIO CIVIL DE CARRERA

SI EXISTE UNA LEY ESTATAL SOBRE EL SERVICIO CIVIL DE CARRERA Y/O SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN EL ESTADO?, EN CASO DE SER AFIRMATIVA LA RESPUESTA, ¿CUÁL ES
EL NOMBRE DE LA MISMA

DIGA SI EL GOBIERNO CUENTA CON UN SISTEMA QUE REGULE A TRAVÉS DE ALGUNA NORMA INTERNA PARA REALIZAR EL: RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN E INDUCCIÓN DEL
PERSONAL QUE INGRESA A LABORAR AL GOBIERNO. EN CASO DE SER AFIRMATIVA SU RESPUESTA, FAVOR DE DECIR CUÁL ES EL

DIGA SI EL GOBIERNO CUENTA CON UN SISTEMA QUE REGULE A TRAVÉS DE ALGUNA NORMA EL PROCESO DE REALIZAR EL: DISEÑO Y SELECCIÓN DE PRUEBAS DE INGRESO A LAS
PERSONAS QUE ASPIREN INGRESAR A LABORAR AL GOBIERNO. EN CASO DE SER AFIRMATIVA SU RESPUESTA, FAVOR DE D

DIGA SI EL GOBIERNO CUENTA CON UN SISTEMA QUE REGULE A TRAVÉS DE ALGUNA NORMA PARA REALIZAR EL: DISEÑO CURRICULAR DE LAS DIFERENTES ÁREAS DEL GOBIERNO. EN
CASO DE SER AFIRMATIVA SU RESPUESTA, FAVOR DE DECIR CUÁL ES EL NOMBRE DE LA NORMA MENCIONADA, ASÍ CO

DIGA SI EL GOBIERNO CUENTA CON UN SISTEMA QUE REGULE A TRAVÉS DE ALGUNA NORMA PARA: ACTUALIZAR LOS PERFILES IDÓNEOS PARA LOS PUESTOS Y CARGOS QUE
CONFORMAN LA PLANTILLA DEL PERSONAL. EN CASO DE SER AFIRMATIVA SU RESPUESTA, FAVOR DE DECIR CUÁL ES EL NOMBRE

DIGA SI EL GOBIERNO CUENTA CON UN SISTEMA QUE REGULE A TRAVÉS DE UNA NORMA PARA REALIZAR EL: DISEÑO Y VALIDACIÓN DE COMPETENCIAS DE LOS EMPLEADOS
PÚBLICOS Y/O SERVIDORES PÚBLICOS. EN CASO DE SER AFIRMATIVA SU RESPUESTA, FAVOR DE DECIR CUÁL ES EL NOMBRE DE

DIGA SI EL GOBIERNO CUENTA CON UN SISTEMA QUE REGULE A TRAVÉS DE UNA NORMA PARA REALIZAR: CONCURSOS PÚBLICOS Y ABIERTOS PARA LA CONTRATACIÓN PARA
OCUPAR LAS VACANTES. EN CASO DE SER AFIRMATIVA SU RESPUESTA, FAVOR DE DECIR CUÁL ES EL NOMBRE DE LA NORMA MEN

DIGA SI EL GOBIERNO CUENTA CON UN SISTEMA QUE REGULE A TRAVÉS DE ALGUNA NORMA PARA REALIZAR LOS: MECANISMOS DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS
SERVIDORES PÚBLICOS. EN CASO DE SER AFIRMATIVA SU RESPUESTA, FAVOR DE DECIR CUÁL ES EL NOMBRE DE LA NORMA MENCIO

DIGA SI EL GOBIERNO CUENTA CON UN SISTEMA QUE REGULE A TRAVÉS DE ALGUNA NORMA PARA REALIZAR LOS: PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN. EN CASO DE SER AFIRMATIVA SU
RESPUESTA, FAVOR DE DECIR CUÁL ES EL NOMBRE DE LA NORMA MENCIONADA, ASÍ COMO EL ÁREA ENCARGADA DE DICH

DIGA SI EL GOBIERNO CUENTA CON UN SISTEMA QUE REGULE A TRAVÉS DE ALGUNA NORMA PARA REALIZAR LA: EVALUACIÓN DE IMPACTO DE LA CAPACITACIÓN REALIZADA. EN
CASO DE SER AFIRMATIVA SU RESPUESTA, FAVOR DE DECIR CUÁL ES EL NOMBRE DE LA NORMA MENCIONADA, ASÍ COMO E

DIGA SI EL GOBIERNO CUENTA CON UN SISTEMA QUE REGULE A TRAVÉS DE ALGUNA NORMA PARA LLEVAR A CABO: PROGRAMAS DE ESTÍMULOS Y RECOMPENSAS A EMPLEADOS
PÚBLICOS. EN CASO DE SER AFIRMATIVA SU RESPUESTA, FAVOR DE DECIR CUÁL ES EL NOMBRE DE LA NORMA MENCIONADA, A

DIGA SI EL GOBIERNO CUENTA CON UN SISTEMA QUE REGULE A TRAVÉS DE ALGUNA NORMA PARA REALIZAR LA: SEPARACIÓN DEL SERVIDOR DEL CARGO (DESPIDO), EN CASO DE
QUE HAGA UN MAL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES ENCOMENDADAS. EN CASO DE SER AFIRMATIVA SU RESPUESTA, FAVOR

SI LA CONTRATACIÓN DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO (SINDICALIZADO, DE CONFIANZA, BASE, ETC.) SE HACE EN BASE A CONCURSOS DE OPOSICIÓN? ENTIÉNDASE EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS, O EN SU CASO ESPECIFICAR BAJO QUÉ CRITERIOS SE HACEN LAS CONTRATACIONES POR EL TIPO DE

SI AL CONTRATAR AL PERSONAL ANTES REFERIDO, SE HACE UNA VALORACIÓN Y EVALUACIÓN DE SU CURRICULUM PROFESIONAL (ESTUDIOS O NIVEL DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y
EXPERIENCIA)

QUÉ CRITERIOS SE UTILIZA PARA VALORAR EL INGRESO DEL PERSONAL COMO SERVIDOR PÚBLICO, Y SI SE ENCUENTRAN PLASMADOS O ESTABLECIDOS EN ALGÚN REGLAMENTO
INTERNO O LEY? EN CASO DE QUE SEA ASÍ, ¿EN CUÁL NORMATIVIDAD SE BASAN

EN LOS ÚLTIMOS 5 AÑOS DE LA ADMINISTRACIÓN DEL GOBIERNO, CUÁNTAS ALTAS (INGRESOS) DE PERSONAL NUEVO O CONTRATOS (QUE NO HAYAN TRABAJADO AHÍ CON
ANTERIORIDAD) HAN TENIDO

EN LOS ÚLTIMOS 5 AÑOS DE LA ADMINISTRACIÓN DEL GOBIERNO, CUÁNTAS BAJAS DE PERSONAL (DESPIDOS Y/O CONTRATOS FINIQUITADOS O CULMINADOS POR VIGENCIA) HAN
TENIDO

TIENE ACTUALMENTE EL GOBIERNO DEMANDAS DE EXTRABAJADORES POR DESPIDO INJUSTIFICADO?, Y DE SER AFIRMATIVO ¿CUÁL ES EL NÚMERO DE DEMANDAS QUE EXISTEN, Y
EN QUÉ AÑO SE INICIARON LAS MISMAS

HA HABIDO SENTENCIA CONDENATORIA (LAUDO) EN CONTRA DEL GOBIERNO POR JUICIO DE DESPIDO INJUSTIFICADO DEL PERSONAL DURANTE LOS ÚLTIMOS 10 AÑOS, Y DE SER
AFIRMATIVA LA RESPUESTA, CUÁNTOS LAUDOS POR AÑO HA TENIDO, Y CUÁL HA SIDO EL MONTO QUE SE HA CONDENADO Y

SI EXISTE UN CONVENIO ENTRE EL AUTOR CREADOR DE LA OBRA Y EL MUNICIPIO DE AUTORIZACIÓN PARA USO Y COMUNICACIÓN DE LA OBRA EN LAS CANCHAS DE FUTBOL SIETE

SI EN CADA UNA DE LAS CANCHAS HAY LOGOS CON RECONOCIMIENTO AL AUTOR CREADOR DE LA OBRA, NO OTRO LOGO QUE NO SEA EL SOLICITADO

EN CASO DE NO ENCONTRAR INFORMACIÓN REQUIERO: a) TODAS LAS DOCUMENTALES OFICIALES (DOCUMENTACIÓN EN DONDE AVALE A CADA UNA DE LAS OFICINAS (DIRECCIÓN
DE PATRIMONIO, ÁREA JURÍDICA, DIRECCIÓN DE OBRAS, DIRECCIÓN DEL DEPORTE, DIRECCIÓN DEL ARCHIVO

b) Y QUE AVALEN EN DOCUMENTOS QUE NO EXISTE LA INFORMACIÓN (FIRMADA POR CADA PERSONA ENCARGADA DE CADA OFICINA Y QUE AVALE QUE SE BUSCÓ LA
INFORMACIÓN EN SUS ARCHIVOS
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REGLAMENTO INTERNO DEL DIF MUNICIPAL 

ESTRUCTURA ORGÁNICA Y DIRECTORIO DEL DIF MUNICIPAL 

NOMBRAMIENTO DE ÉL O LA ACTUAL PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL DIF MUNICIPAL 

COMPROBANTES DE PAGO CORRESPONDIENTES AL SALARIO MENSUAL, BONOS Y COMPENSACIONES RECIBIDAS POR EL O LA ACTUAL PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL DIF MUNICIPAL, DURANTE EL TIEMPO QUE LLEVA EN SU 
ENCARGO 

NOMBRAMIENTO DE ÉL O LA ACTUAL DIRECTORA, COORDINADOR O COORDINADORA, DEL DIF MUNICIPAL 

COMPROBANTES DE PAGO CORRESPONDIENTES AL SALARIO MENSUAL, BONOS Y COMPENSACIONES RECIBIDAS POR EL O LA ACTUAL DIRECTORA, COORDINADOR O COORDINADORA DEL DIF MUNICIPAL, DURANTE EL TIEMPO QUE LLEVA EN SU 
ENCARGO 

LA VERSIÓN MÁS RECIENTE DEL CURRÍCULUM VITAE DE ÉL O LA ACTUAL PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL DIF MUNICIPAL 

LA VERSIÓN MÁS RECIENTE DEL CURRÍCULUM VITAE DE ÉL O LA ACTUAL DIRECTORA, COORDINADOR O COORDINADORA DEL DIF MUNICIPAL 

SI EL GOBIERNO DEL MUNICIPAL Y/O DEL ESTADO (SEGÚN SEA EL CASO) TIENE O CUENTA CON UN REGLAMENTO ESPECIALIZADO EN MATERIA DE SERVICIO CIVIL DE CARRERA 

SI EXISTE UNA LEY ESTATAL SOBRE EL SERVICIO CIVIL DE CARRERA Y/O SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN EL ESTADO?, EN CASO DE SER AFIRMATIVA LA RESPUESTA, ¿CUÁL ES EL NOMBRE DE LA MISMA 

DIGA SI EL GOBIERNO CUENTA CON UN SISTEMA QUE REGULE A TRAVÉS DE ALGUNA NORMA INTERNA PARA REALIZAR EL: RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN E INDUCCIÓN DEL PERSONAL QUE INGRESA A LABORAR AL GOBIERNO. EN CASO DE SER 
AFIRMATIVA SU RESPUESTA, FAVOR DE DECIR CUÁL ES EL NOMBRE DE LA NORMA MENCIONADA, ASÍ COMO EL ÁREA ENCARGADA DE DICHO PROCESO 

DIGA SI EL GOBIERNO CUENTA CON UN SISTEMA QUE REGULE A TRAVÉS DE ALGUNA NORMA EL PROCESO DE REALIZAR EL: DISEÑO Y SELECCIÓN DE PRUEBAS DE INGRESO A LAS PERSONAS QUE ASPIREN INGRESAR A LABORAR AL GOBIERNO. EN 
CASO DE SER AFIRMATIVA SU RESPUESTA, FAVOR DE DECIR CUÁL ES EL NOMBRE DE LA NORMA MENCIONADA, ASÍ COMO EL ÁREA ENCARGADA DE DICHO PROCESO 

DIGA SI EL GOBIERNO CUENTA CON UN SISTEMA QUE REGULE A TRAVÉS DE ALGUNA NORMA PARA REALIZAR EL: DISEÑO CURRICULAR DE LAS DIFERENTES ÁREAS DEL GOBIERNO. EN CASO DE SER AFIRMATIVA SU RESPUESTA, FAVOR DE DECIR 
CUÁL ES EL NOMBRE DE LA NORMA MENCIONADA, ASÍ COMO EL ÁREA ENCARGADA DE DICHO PROCESO. 

DIGA SI EL GOBIERNO CUENTA CON UN SISTEMA QUE REGULE A TRAVÉS DE ALGUNA NORMA PARA: ACTUALIZAR LOS PERFILES IDÓNEOS PARA LOS PUESTOS Y CARGOS QUE CONFORMAN LA PLANTILLA DEL PERSONAL. EN CASO DE SER 
AFIRMATIVA SU RESPUESTA, FAVOR DE DECIR CUÁL ES EL NOMBRE DE LA NORMA MENCIONADA, ASÍ COMO EL ÁREA ENCARGADA DE DICHO PROCESO 

DIGA SI EL GOBIERNO CUENTA CON UN SISTEMA QUE REGULE A TRAVÉS DE UNA NORMA PARA REALIZAR EL: DISEÑO Y VALIDACIÓN DE COMPETENCIAS DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS Y/O SERVIDORES PÚBLICOS. EN CASO DE SER AFIRMATIVA 
SU RESPUESTA, FAVOR DE DECIR CUÁL ES EL NOMBRE DE LA NORMA MENCIONADA, ASÍ COMO EL ÁREA ENCARGADA DE DICHO PROCESO 

DIGA SI EL GOBIERNO CUENTA CON UN SISTEMA QUE REGULE A TRAVÉS DE UNA NORMA PARA REALIZAR: CONCURSOS PÚBLICOS Y ABIERTOS PARA LA CONTRATACIÓN PARA OCUPAR LAS VACANTES. EN CASO DE SER AFIRMATIVA SU 
RESPUESTA, FAVOR DE DECIR CUÁL ES EL NOMBRE DE LA NORMA MENCIONADA, ASÍ COMO EL ÁREA ENCARGADA DE DICHO PROCESO 

DIGA SI EL GOBIERNO CUENTA CON UN SISTEMA QUE REGULE A TRAVÉS DE ALGUNA NORMA PARA REALIZAR LOS: MECANISMOS DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS. EN CASO DE SER AFIRMATIVA SU RESPUESTA, 
FAVOR DE DECIR CUÁL ES EL NOMBRE DE LA NORMA MENCIONADA, ASÍ COMO EL ÁREA ENCARGADA DE DICHO PROCESO 

DIGA SI EL GOBIERNO CUENTA CON UN SISTEMA QUE REGULE A TRAVÉS DE ALGUNA NORMA PARA REALIZAR LOS: PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN. EN CASO DE SER AFIRMATIVA SU RESPUESTA, FAVOR DE DECIR CUÁL ES EL NOMBRE DE LA 
NORMA MENCIONADA, ASÍ COMO EL ÁREA ENCARGADA DE DICHO PROCESO 

DIGA SI EL GOBIERNO CUENTA CON UN SISTEMA QUE REGULE A TRAVÉS DE ALGUNA NORMA PARA REALIZAR LA: EVALUACIÓN DE IMPACTO DE LA CAPACITACIÓN REALIZADA. EN CASO DE SER AFIRMATIVA SU RESPUESTA, FAVOR DE DECIR CUÁL 
ES EL NOMBRE DE LA NORMA MENCIONADA, ASÍ COMO EL ÁREA ENCARGADA DE DICHO PROCESO 

DIGA SI EL GOBIERNO CUENTA CON UN SISTEMA QUE REGULE A TRAVÉS DE ALGUNA NORMA PARA LLEVAR A CABO: PROGRAMAS DE ESTÍMULOS Y RECOMPENSAS A EMPLEADOS PÚBLICOS. EN CASO DE SER AFIRMATIVA SU RESPUESTA, FAVOR 
DE DECIR CUÁL ES EL NOMBRE DE LA NORMA MENCIONADA, ASÍ COMO EL ÁREA ENCARGADA DE DICHO PROCESO 

DIGA SI EL GOBIERNO CUENTA CON UN SISTEMA QUE REGULE A TRAVÉS DE ALGUNA NORMA PARA REALIZAR LA: SEPARACIÓN DEL SERVIDOR DEL CARGO (DESPIDO), EN CASO DE QUE HAGA UN MAL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES 
ENCOMENDADAS. EN CASO DE SER AFIRMATIVA SU RESPUESTA, FAVOR DE DECIR CUÁL ES EL NOMBRE DE LA O LAS NORMAS MENCIONADAS, ASÍ COMO EL ÁREA ENCARGADA DE DICHO PROCESO 

SI LA CONTRATACIÓN DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO (SINDICALIZADO, DE CONFIANZA, BASE, ETC.) SE HACE EN BASE A CONCURSOS DE OPOSICIÓN? ENTIÉNDASE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS, O EN SU CASO ESPECIFICAR BAJO QUÉ 
CRITERIOS SE HACEN LAS CONTRATACIONES POR EL TIPO DE PLAZA 

SI AL CONTRATAR AL PERSONAL ANTES REFERIDO, SE HACE UNA VALORACIÓN Y EVALUACIÓN DE SU CURRICULUM PROFESIONAL (ESTUDIOS O NIVEL DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EXPERIENCIA) 

QUÉ CRITERIOS SE UTILIZA PARA VALORAR EL INGRESO DEL PERSONAL COMO SERVIDOR PÚBLICO, Y SI SE ENCUENTRAN PLASMADOS O ESTABLECIDOS EN ALGÚN REGLAMENTO INTERNO O LEY? EN CASO DE QUE SEA ASÍ, ¿EN CUÁL 
NORMATIVIDAD SE BASAN 

EN LOS ÚLTIMOS 5 AÑOS DE LA ADMINISTRACIÓN DEL GOBIERNO, CUÁNTAS ALTAS (INGRESOS) DE PERSONAL NUEVO O CONTRATOS (QUE NO HAYAN TRABAJADO AHÍ CON ANTERIORIDAD) HAN TENIDO 

EN LOS ÚLTIMOS 5 AÑOS DE LA ADMINISTRACIÓN DEL GOBIERNO, CUÁNTAS BAJAS DE PERSONAL (DESPIDOS Y/O CONTRATOS FINIQUITADOS O CULMINADOS POR VIGENCIA) HAN TENIDO 

TIENE ACTUALMENTE EL GOBIERNO DEMANDAS DE EXTRABAJADORES POR DESPIDO INJUSTIFICADO?, Y DE SER AFIRMATIVO ¿CUÁL ES EL NÚMERO DE DEMANDAS QUE EXISTEN, Y EN QUÉ AÑO SE INICIARON LAS MISMAS 

HA HABIDO SENTENCIA CONDENATORIA (LAUDO) EN CONTRA DEL GOBIERNO POR JUICIO DE DESPIDO INJUSTIFICADO DEL PERSONAL DURANTE LOS ÚLTIMOS 10 AÑOS, Y DE SER AFIRMATIVA LA RESPUESTA, CUÁNTOS LAUDOS POR AÑO HA 
TENIDO, Y CUÁL HA SIDO EL MONTO QUE SE HA CONDENADO Y/O CONVENIADO A PAGAR AL AYUNTAMIENTO POR CONCEPTO DE SUELDO, INDEMNIZACIONES Y DEMÁS PRESTACIONES CONDENATORIAS (SIN DECIR NOMBRES) POR AÑO (GLOBAL) 
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SI EXISTE UN CONVENIO ENTRE EL AUTOR CREADOR DE LA OBRA Y EL MUNICIPIO DE AUTORIZACIÓN PARA USO Y COMUNICACIÓN DE LA OBRA EN LAS CANCHAS DE FUTBOL SIETE 

SI EN CADA UNA DE LAS CANCHAS HAY LOGOS CON RECONOCIMIENTO AL AUTOR CREADOR DE LA OBRA, NO OTRO LOGO QUE NO SEA EL SOLICITADO 

EN CASO DE NO ENCONTRAR INFORMACIÓN REQUIERO: a) TODAS LAS DOCUMENTALES OFICIALES (DOCUMENTACIÓN EN DONDE AVALE A CADA UNA DE LAS OFICINAS (DIRECCIÓN DE PATRIMONIO, ÁREA JURÍDICA, DIRECCIÓN DE OBRAS, 
DIRECCIÓN DEL DEPORTE, DIRECCIÓN DEL ARCHIVO 

b) Y QUE AVALEN EN DOCUMENTOS QUE NO EXISTE LA INFORMACIÓN (FIRMADA POR CADA PERSONA ENCARGADA DE CADA OFICINA Y QUE AVALE QUE SE BUSCÓ LA INFORMACIÓN EN SUS ARCHIVOS 

  


