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AYUNTAMIENTO DE CATORCE 2021-2024

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

ANEXO AED-02

Fecha

15 de diciembre del 2022

Municipio.

Catorce. San Luis Potosi.

Programa presupuestario: Administracion.

Clave presupuestaria: A1001

Importe: $37,143,149.00

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
Lograr el fortalecimiento institucional del Gobierno de Catorce,

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: IV Vertiente al cual contribuye el programa: Gobierno Responsable. mediante la capacitacion y profesionalizacion de los recursos
humanos, la innovacion tecnolégica y la simplificacion de los
procedimientos administrativos.

Indicadores ,
Resumen narrativo / objetivo Unidad de Meta | Tipode Medios de Supuesto
Nombre Descripcion | Férmula Variables ) Linea base i Dimension | Verificacion
medida (anual) | indicador

Variable 1:

Quejas por

déficit en la

prestacion

Mide la de servicios
Contribuir a diferencia por parte de
Implementar entre  las los
buenas  practicas quejas por servidores
gubernamentales Variacion déficit en la publicos
mediante la mejora restacion municipales
de la calidad en la porc_entual en Ia§ ze servicios presentada
aencion a la gﬁf;rezct);cigiﬂg: por parte de ((V1V2)-1) s en el afio. Quejas | La ciudadania presenta quejas por déficit en la prestacion de servicios
Fin ;'rids?:;g:]a dé’ I(lz servicios por parte Isoesrvi dores *100 éig?:sle pg; Quejas 45 10 Estratégico | - Eficiencia recibidas. | por parte de los servidores publicos
servicios con los dzblilggs servidores publicos déficit en la
medios disponib!gs pmunicipales. municipales prestacipp
para la ejecucion presentada de servicios
de labores vy s en el afio por parte de
funciones propias con relacion los
del Ayuntamiento. al afio servidores
anterior publicos

municipales

presentada

s en el afio

anterior.
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Variable 1:
actividades
de apoyo a
la  funcion
Los servidores A plblica 'y
publicos erIg:orcidnla buen
g‘rzglecr:‘:r:es una Porcentaje de | de atencién ?rggllfzrggo)
atencion de calidad atencidn a los | ciudadanos (VIN2) | Variable 2
Propdsito hacia las ciudadanos por los | por los *100 activida des. Acciones 876 100% | Estratégico Eficacia solicitudes. | Trabajo en casa derivado de la contingencia sanitaria COVID-19
necesidades de los servidores publicos | servidores de abovo a
) municipales. publicos poyo,
ciudadanos  del S la  funcion
municipio de municipales publica 'y
Catorce, S.L.P. buen
gobierno
(programad
0).
. Variable 1:
Mrlgeorciénla Total
prop publicos
de beneficiado
Porcentaje de seug:gg;es s con el
servidores publicos Eeneﬁcia do suministro
C1. Servicios vy | beneficiados con el s con el de Servicios
materiales propios | suministro de g y materiales . Levantamie ) . .
L - suministro (VIV2) ’ Servidores 0 - _— Altas o bajas dentro del personal que integra el H. Ayuntamiento de
del Ayuntamiento ara la ejecucion y materiales ejecucion ‘
Y S|P e propios )
de las actividades ara la de las
del Ayuntamiento gjecucién actividades
de las ieluntamien
actividades toy
del

(realizado)
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Ayuntamien
to

Variable 2:
publicos
beneficiado
s con el
suministro
de Servicios
y materiales
propios
para la
ejecucion
de las
actividades
del
Ayuntamien
to
(programad
0).

Actividades

C1A1.
Personales,

Servicios

Sueldos al personal

del
Ayuntamiento
Catorce.

H.
de

Porcentaje de
servidores publicos
beneficiados con el
pago de sueldos al
personal que
labora en el H.
Ayuntamiento  de
Real de Catorce.

Mide la
proporcion
de
Servidores
Publicos
beneficiado
s con el
pago de
sueldos al
personal
que labora
en el H
Ayuntamien
to de Real
de Catorce

(VIN2)
*100

Variable 1:
Total  de
Servidores
Publicos

beneficiado
s con el
pago de
sueldos al
personal

que labora
en el H.
Ayuntamien
to de Real
de Catorce
(realizado).

Variable 2:
Total  de
Servidores
Publicos

beneficiado
s con el
pago de
sueldos al
personal

que labora
en el H.
Ayuntamien
to de Real
de Catorce

Servidores
Publicos del
Municipio
de Catorce.
SLP.

132

100%

Gestion

Eficacia

Pago
némina

mensual.

de

Altas o bajas dentro del personal que integra el H. Ayuntamiento de
Real de Catorce.
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(programad
0)
Variable 1:
Total de
Servidores
Publicos
beneficiado
s con la
compra de
materiales y
suministros
. propios
Mide la
" para la
proporcién sjecucion
de de
servidores actividades
Porcentaje de E.ggi%?;isa do del H.
servidores publicos s con la Ayuntamien
beneficiados con la compra de to de | Servidores Documenta
C1A2. Materiales y rcr?;tgzgles dff materiales y (VINV2) gzéTi;C:do) PUb“;OSdel cgr:sgrgfje
- . 7 | suministros N - - - 132 100% Gestion. Eficacia . Trabajo en casa derivado de la contingencia sanitaria COVID-19.
Suministros. suministros propios ropios 100 Variable 2: | Ayuntamien materiales,
para I_alejecucién garg la Tota! de tode requisicion,
gleAactlwdaQes del ejecucion Sgrv_|dores Catorce. etc.
. Ayuntamiento de de Publicos
Catorce. actividades genifgﬁad?a
del H. d
Ayuntamien compra de
to de mate.,-nlales y
Catorce suministros
' propios
para la
ejecucion
de
actividades
del H.
Ayuntamien
to de
Catorce
(realizado
. Mide la Variable 1: .
Porcentaje de " Total Servidores L ,
Servidores sroporcwn SOta'd de Publicos del ?vantamle
C1A3.  Servicios | Publicos e (VIN2) ervidores | 0 - — ntos Cambio de proveedores, Trabajo en casa derivado de la contingencia
; Servidores " Publicos . 132 100% Gestion Eficacia | fotograficos, o
Generales. beneficiados con el PUbli 100 beneficiad Ayuntamien d i sanitaria COVID-19
asto erogado en Ublicos eneficiado | de documentac
gasto beneficiado s con el ion
servicios generales Catorce.
s con el gasto
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gasto erogado en
erogado en Servicios
servicios generales
generales (realizado)
Variable 2:
Total, de
Servidores
Publicos
beneficiado
s con el
gasto
erogado en
servicios
generales
(realizado)
Variable 1:
Total  de
Servidores
Publicos
beneficiado
s con la
. adquisicion
Mrlgeorciénla de
gep mobiliario y
. equipo para
. Sgw]dores desempefio
Porcentaje de | Publicos d
. ) e
Servidores beneficiado actividades
Publicos s con la h
beneficiados con la | adquisicion ﬂmp'as del
C1A4. Mobiliario y | 2dauisicion  defde (VIN2) | Ayuntamien
) mobiliario y equipo | mobiliario y N
equipo. v ; 100 to de
para desempefio | equipo para Catorce
de actividades | desempefio (realizado) Servidores Levantamie
propias del H.|de - — Publicos del ntos g .
Ayuntamiento  de | actividades ¥2g?ble dzé H. fotogréficos, Poca adquisicion de mobiliario y equipo.
Catorce. propias del Servidores Ayuntamien 132 100% Gestion Eficacia | documentac
H. Publi to de ion
Ayuntamien tilicos Catorce.
0 de beneficiado
Catorce. S clor_l_’la
adquisicion
de
mobiliario y
equipo para
desempefio
de

actividades
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propias del
H.
Ayuntamien
to de
Catorce
(Programad
0)

C. Maria Guadalupe Carrillo Rodriguez. Lic. Melina Tristan Chantaca. Lic. Melina Tristan Chantaca.
Titular de la entidad fiscalizada. Enlace designado para la auditoria del desempefio. Servidor Publico responsable del anexo.



