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CONVENIO No. 041/DV/DAJyDH/2022

Iimpro

CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSi, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTOR
GENERAL TITO ENRIQUE RODRIGUEZ GUERRERO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
ICATSLP” Y POR LA OTRA IMPRO INDUSTRIES MEXICO, S. DE R.L. DE C.V., REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR RODOLFO VALLE VILLAGOMEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA EMPRESA” Y CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES
Df:OMINARI\ “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

Los entornos nacional e internacional, comprometen a los habitantes a ser competitivos, a recibir una
verdadera capacitacion que permita un desarrollo adecuado de sus habilidades, destrezas y aptitudes; por
ello, el Gobierno del Estado de San Luis Potosi ha implementado politicas pablicas que permiten brindar a
los diversos sectores sociales y privados del Estado, la capacitacién formal para coadyuvar con los fines
especificos de los mismos.

El desarrollo econdmico del pais y en especifico del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, se
sustenta en la capacitacién formal para y en el trabajo, donde el factor humano resulta indispensable en
la accién de producir bienes o servicios que le redunden en un mejor salario y que con ello permita a lo
potosinos, contar con mejores estandares de vida.

Ante la necesidad de impulsar y consolidar programas de capacitacion formal para el trabajo en la
entidad, era necesaria la existencia de una institucion de caracter estatal especializada en este ramo, por
lo que el 26 de Marzo de 1997, se expidi6 en el Periddico Oficial del Estado, el Decreto de Creacién del
Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado, otorgandole a este Organismo Descentralizado, la
facultad de brindar a los diversos sectores sociales y privados del Estado, la capacitacién formal para
coadyuvar con los fines especificos de los mismos, contando dicho Instituto con personalidad juridica y
patrimonio propios, que le permiten hacer frente a las necesidades de la poblacion.

Congruente a estos postulados, el Gobernador del Estado, ha establecido de manera prioritaria el mejora

las competencias de los trabajadores que impulsen la productividad y empleos mejor remuneradds,
articulando la educacion, capacitacion y empleo con la participacion de los sectores publico, privado y
social, asi como la capacitacion a la poblacion desempleada en las competencias laborales y habilidades
productivas que las empresas demandan en mayor medida y poder asi, facilitar su acceso al mercado
laboral; a través del fortalecimiento del Instituto de Capacitacion para el Trabajo, con equipo y personal
certificado en tecnologias de la informacion, a fin de ampliar la cobertura y calidad de sus programas.
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DECLARACIONES
I. DE “EL ICATSLP”

I.I. Que es un Organismo Publico Descentralizado de Gobierno del Estado de San Luis Potosi, S.L.P., de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 1 del decreto de creacién, publicado en la edicidn
extraordinaria del Periddico Oficial del Estado de fecha 26 de marzo de 1997.

L.Il. Que entre sus objetivos se encuentra el elaborar perfiles laborales de acuerdo con los principales
requerimientos del mercado de trabajo, asi como el impartir e impulsar la capacitaciéon formal para el
trabajo de la entidad, de manera que se eleve su calidad en funcién de las necesidades detectadas en el
aparato productivo, tal y como lo establece el articulo 2 del decreto de creacidon del Instituto de
Capacitacién para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi.

L. Que su representante legal es el C. TITO ENRIQUE RODRIGUEZ GUERRERO, cardcter que acredita con
el acta de la 22 reunién extraordinaria de Junta Directiva de fecha 06 de mayo de 2022 en donde le fue
otorgado poder amplio de representacion del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de San
Luis Potosi, en su calidad de Director General.

I.IV. Que cuenta con las facultades necesarias para suscribir el presente Convenio de Colaboracién de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 fraccién XVI del Decreto de Creacion del Instituto, asi
como el articulo 5 fraccion XVII del Reglamento Interior del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del
Estado de San Luis Potosi.

I.V. Que su domicilio legal es el ubicado en la Avenida Himno Nacional no. 2215, colonia Jardines
Estadio, C.P. 78280, Municipio de San Luis Potosi, S. L.P.

Il. DE “LA EMPRESA”

II.l. Que es una Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable, organizada y existente
legalmente bajo la normatividad mexicana, como consta en la Escritura Plblica No. 23598, otorgada el 18
de marzo del 2016, ante la fe del Licenciado Emilio Cérdenas Estrada, notario publico titular de la notaria
publica nimero 3 con ejercicio en el municipio de Monterrey, Nuevo Ledn.

ILI. Que su representante legal RODOLFO VALLE VILLAGOMEZ cuenta con los poderes y facultades
necesarios y suficientes para celebrar y firmar el presente convenio en representacion de “IMPRO
INDUSTRIES MEXICO, S. DE R.L. DE C.V.” y obligarla en términos de este, segtin lo acredita con Escritura
Publica Nimero arriba sefialada.

ILIIl. Que entre su objeto de la empresa IMPRO es un fabricante lider mundial de componentes
mecanizados y de fundicién de alta precisién, alta complejidad y misién critica para diversos mercados
finales.
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ILIV. Que tiene su domicilio ubicado en Av. Picacho Bernalejo #115, Loc. Emiliano Zapata, Villa de Reyes,
S.L.P.

1.V, Que su Registro Federal de Contribuyentes es: ICM160318KQ1

lll. DE “LAS PARTES”

lil.l. Que reconocen la personalidad juridica con que se ostentan y cuentan con la capacidad legal para la
celebracion del presente acuerdo de voluntades.

CLAUSULAS

PRIMERA. - El objeto del presente convenio es que “LA EMPRESA” y “EL ICATSLP” conjunten esfuerzos y
recursos para llevar a cabo acciones en temas de interés reciprocos y comunes a sus objetivos.

SEGUNDA. — Para alcanzar el objeto del presente Convenio, “LAS PARTES” se comprometen a que, de
acuerdo a su capacidad y disponibilidad presupuestaria y logistica, brindaran su cooperacién dentro del
marco de la normatividad de cada institucion a través de tres ejes fundamentales, que seran:

1. Capacitacidn.

> Desarrollar de manera conjunta eventos, conferencias, programas, cursos y actividades de
capacitacion técnica y tedrica en diversas areas.

> Elaboracidn, operacidén y desarrollo de actividades de indole académica y/o cultural.

> Facilitar el uso de las instalaciones tanto de “EL ICATSLP” como de “LA EMPRESA” para |a

imparticion de talleres, cursos y clases practicas.

2. Vinculacién.

» Ejecutar acciones de vinculacion conjuntas para lograr la imparticion de cursos en diversas
areas en los sectores de la Industria, educacién, cultural o de servicios.

3. Certificacidn.

» Ejecutar acciones para la certificacion de personas en estandares de competencias
laborales que “EL ICATSLP” tiene acreditados como Entidad de certificacion y Evaluacion
de Competencias (ECE) del Sistema Nacional de Competencias CONOCER.

> Ejecutar acciones para la certificacion de personas como evaluadores en la certificacion
de estandares de competencias laborales a través de “EL ICATSLP”.

\ ;
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TERCERA. - Para el cumplimiento del objeto del presente, “LAS PARTES” establecen que seran
obligaciones de:

l.- “LA EMPRESA”:

I.- Seleccionar los Cursos de Capacitacion que contratard, de acuerdo a la Oferta Académica que
“EL ICATSLP” ofrezca, cumpliendo con los lineamientos establecidos.

Il.- Cubrir a “EL ICATSLP”, el costo pactado del curso de capacitacion de que se trate. esto
mediante cheque nominativo a nombre de “EL ICATSLP”, depésito bancario o transferencia
electronica de fondos a la cuenta bancaria que “EL ICATSLP” sefiale para tales efectos.

lll.- Proporcionar el lugar en donde habré de realizarse el curso de capacitacion de que se trate o
definir un esquema diferente con “EL ICATSLP”.

IV.- Solicitar a “EL ICATSLP”, mediante el pago respectivo y el cumplimiento de los requisitos
establecidos, las constancias a las personas que acreditaron los cursos de capacitacion
impartidos por “LA EMPRESA”.

V.- Solicitar a “EL ICATSLP”, previo cumplimiento de los requisitos establecidos y pago
correspondiente, la certificacién de personas en estandares de competencias laborales que
“EL ICATSLP” tiene acreditados como Entidad de certificacion y Evaluacion de Competencias
(ECE) del Sistema Nacional de Competencias CONOCER.

VI.- Solicitar a “EL ICATSLP”, previo cumplimiento de los requisitos establecidos y pa
correspondiente, la certificacion de personas como evaluadores en la certificacion
estandares de competencias laborales a través de “EL ICATSLP”.

l.- “EL ICATSLP”

l.- Informar a “LA EMPRESA” |os lineamientos y requisitos que deberan cumplir las personas a las
que se les impartirdn los cursos de capacitacion de que se trate, para la certificaciéon en
estandares de competencia o certificaciones para evaluadores.

7

Il.- Integrar los expedientes, con la documentacion requerida, de las personas a las que se les / ;

impartiran los cursos de capacitacién de que se trate, la certificacién en estandares de
competencia de que se trate o la certificacion para evaluadores.

Sera facultad exclusiva de “EL ICATSLP”, determinar si a una persona no se le permite la
inscripcion a algdn curso o la obtencién de alguna certificacion, en virtud de no cumplir con la
documentacion necesaria.

lll.- Cubrir el costo de los instructores que hab\én de impartir los cursos de capacitacion.
Pagina4de 6

-
Voglo.
Direccion Juridiga ICAT SLP

\




% POTOSi | ICAT

PARA LOS POTOSINOS CAPACITACIO

SITACION PARA
GOBIERNO DEL ESTADO 202102027 DEL ESTADO

EL TRABAJO

IV.- Supervisar que la calidad y contenido de los cursos de capacitacion objeto del presente, sean
adecuados y acordes a las necesidades planteadas por “LA EMPRESA”.

V.- Expedir a las personas que acreditaron los cursos de capacitacién impartidos por “EL ICATSLP”,
las constancias correspondientes sin costo extra para “LA EMPRESA”.

VI.- Expedir a “LA EMPRESA”, con el costo que convenido previamente por “LAS PARTES”, las
constancias a las personas que acreditaron los cursos de capacitacién impartidos por “LA
EMPRESA”.

CUARTA. - “LAS PARTES” se comprometen a realizardn acciones conjuntas de diagnéstico,
para la determinacién de las necesidades y oportunidades de sus capacitandos.

QUINTA. - “LAS PARTES”, de comin acuerdo, habrdn de determinar los dias y horarios de
imparticién de los cursos a desarrollar; asi como también realizardn acciones de promocién y

difusion de las actividades que realicen en el marco del presente Convenio.

SEXTA. - Acuerdan “LAS PARTES” que, para la coordinacién, operacion y cumplimiento de lo establecido
en el presente acuerdo de voluntades, designan como enlaces:

Por “EL ICATSLP”. - Al titular de la Direccién del Area de Vinculacién con el Sector Productivo.
Por “LA EMPRESA”. — A RODOLFO VALLE VILLAGOMEZ, Representante Legal.

Los cuales, deberan de realizar reuniones periodicas para tratar y desahogar los asuntos relacionados con
el objeto del presente.

SEPTIMA. - El presente convenio tendra una vigencia un afio a partir de la fecha de su firma y podra dars
por terminado anticipadamente por voluntad de cualquiera de “LAS PARTES”, para lo cual bastar
solamente notificacion por escrito a la otra parte con noventa (90) dias naturales de anticipacion.

Las acciones que se estén desarrollando al momento de la terminacién del presente, deberan de ser
concluidas en su totalidad para evitar perjuicios a terceros.

OCTAVA. - El personal contratado por “LAS PARTES” para el cumplimiento del objeto del presente 7
convenio, dependera unicamente y exclusivamente de cada una de ellas, por lo cual, se excluye de
cualquier responsabilidad laboral, de seguridad social, fiscal, civil, penal o de cualquier indole a la otra.

NOVENA. - El presente convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de “LAS PARTES” en
cualquier momento, dichas modificaciones o adiciones deberan constar por escrito y formaran parte
integral del presente instrumento y obligaran a los signatarios a partir de la fecha de su firma.

l
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DECIMA. - “LAS PARTES” reconocen que durante la operacion y cumplimiento del objeto de éste
convenio, conoceran informacién que es de caracter Confidencial por estar asi catalogada por la
normatividad en la materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica asi como la de Proteccion
de Datos Personales, incluyendo secretos industriales e informacidn técnica; por lo cual, dicha
informacién deberd permanecer de la exclusiva propiedad de “LAS PARTES” y deberan conservarla en
estricta confidencialidad, obligdndose a no revelarla a tercero alguno sin el consentimiento de la otra,
salvo que sean requerido por alguna autoridad administrativa o judicial con facultades para hacerlo.

DECIMA PRIMERA. - El presente instrumento se celebra por “LAS PARTES” de buena fe, por lo cual, los
conflictos que llegaren a presentarse en cuanto a interpretacion, formalizacién y cumplimiento, seran
resueltos de comun acuerdo.

Leido que fue el presente Instrumento juridico y enteradas las partes de su valor y fuerza legal lo ratifican
y firman por duplicado al margen y al calce en la Ciudad de San Luis Potosi, S.L.P., a los 24 dias del mes de
Mayo del afio 2022.

POR “EL ICATSLP” POR “LA EMPRESA”
MTRO. TITO ENRIQUE RODRIGUEZ GUERRERO RODOL;%&E VILLAGOMEZ
DIRECTOR GENERAL REPRESENTANTE LEGAL
TESTIGO DE HONOR

M.D.I. NESTOR EDUARDO GARZA ALVAREZ
SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
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