CAPITULO VI
Unidad Juridica y Derechos Humanos

ARTICULO 17 - A la Unidad Juridica y Derechos Humanos le corresponde la atencidn de los actos y procedimientos juridicos ‘a
cargo de Ja Junta Estatal de Caminos, y le compete el despacho de los siguientes asuntos:

I. Analizar, revisar y coadyuvar en los diferentes actos y procedimientos juridicos én los que intervenga la Junta Estatal de Caminos,
a efecto de que encuentren dentro del marco juridico que rija la materia;

l. Con acuerdo de la Direccion General, planear, organizar, dirigir y supervisar los trabajos tendentes a armonizar el
funcionamiento de la Junta Estatal de Caminos, con las disposiciones que constituyen su marco juridico;

1. Realizar los estudios e Investigaciones en materia juridica, conjuntamente con las necesidades de las distinlas areas de la
Junta Estatal de Caminos, para efectos de que la Direccion General se encuentre en aphitud de promover ante los drganos
competentes las modificaciones a las disposiciones legales o reglamentarias que se requieran para el mejor cumplimiento de las
obligaciones de la Junta Estatal de Caminos en armonia con la Ley de Ingresos y Egresos de cada Ejercicio Fiscal en el Estado,
asi como la Ley que Establece el Derecho de Via y su Aprovechamiento en las Vias Terrestres de Comunicacion Estatal, y demas
aplicables;

IV, Proporcionar asesoria juridica al Consejo de Administracion y al Titular de la Direccién General del Organismo, asi como a 185
Direcciones, Unidades y Areas que lo soliciten en relacion al ejercicio de sus funciones;

V. Intervenir y conducir como suplente del Titular de la Direccién General de la Junta Estatal de Caminos, la defensa del palrimonio
e intereses de los Fideicomisos en los se requiera asistir como suplente del Titular de la Junta Estatal de Caminos;

VI, Analizar, revisar, validar y elaborar los convenios y contratos en los que la Junta Estatal de Caminos sea parte, previamente a
su celebracion;

Vil.Compilar y mantener aclualizadas las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, jurisprudencias y demas disposiciones
relacionadas con las atribuciones de la Junta Estatal de Caminos que se encuentren vigentes, facilitando su consulta a los
funcionarios y empleados de la Junta Estatal de Caminos, que lo soliciten, asi como capacitarse constantemente mediante cursos,
congresos, foros y demas estudios que se requieran para el desemperic de sus funciones;

Vill. Representar legaimente a la Junta Estatal de Caminos y Titular de la Direccién General Junta Estatal de Caminos, con todas
las facultades generales y especiales de un apoderado general, aun aquellas que le requieran poder o clausula especial conforme
alaley, entre las que enunciativa, mas no limitativamente, se encuentran de autoridades, ya sean municipales, estatales, federaies,:
judiciales, civiles, administrativas, penales, legislativas, del trabajo y militares; para desistirse, transigir, comprometer en arbitro,
absolver y articular posiciones, recusar jueces o magistrados, recibir pagos, tachar, interrogar, repreguntar testigos, impug nar
documentos, ofrecer y rendir prugbas, formular denuncias, acusaciones o querellas, constituir al Organismo poderdante en parte
civil o coadyuvante del Ministerio Publico para exigir 1a reparacion del dafio y la responsabilidad civil cuando proceda contra
terceros y en su caso, otorgar poderes generales o especiales, asi como para reconocer firmas o documentos, promover y
desistirse del juicio de amparo, y entablar toda clase de demandas, 3

[X. Elaboracitn y seguimiento a los procedimientos ante la Fiscalfa General del Estado, asi como alender los requerimientos de
ias autoridades competentes coadyuvando con la informacion correspondiente;

X. Gestionar ante las Instancias respectivas lo concerniente a los conflictos laborales, administrativos y contractuales en los que
se vea involucrada la Junta Estatal de Caminos o en cualgquier otro asunto de cardcter legal que se requiera la intervencion;

XI. Intervenir en el levantamiento y elaboracién de las actas administrativas que procedan con motivo de la relacion laboral de los
trabajadores de la Junta Estatal de Caminos;

Xll.Intervenir en la elaboracion de | qu daciones, finiquito y rescisidn de las relac'ones laborales de los trabajadores de la Junta
Estatal de Caminos, atento a lo dispuesto por Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Gobierno del
Estado y la Ley Federal de! Trabajo;

XIH. Elaborar los informes previos y justificados que en materia de amparo deban rendirse, en los que el Organo de Gobierno, las
direcciones, las unidades administrativas y los funcionarios de la Junta Estatal de Caminos, sean sefialados como autoridades
responsables en el ejercicio de /as funciones que realicen en la Junta Estatal de Caminos, tercero interesado y en general formular
todas las promociones que se refieran a dichos juicios;

XIV. Asesorar al Titular de la Direccién General, a los Directores y Subdirectores de ‘as diferentes unidades administrativas en la
cumplimentacion de las resoluciones dictadas por los tribunales judiciales y/o administrativos, asi como notificar la
cumplimentacion a la autoridad que lo emite en los términos de ley;

XV. Tramitar y resolver en tiempo y forma los recursos administratives que promuevan los particulares, en contra de actos o
rasoluciones provenientes de la Direccion General yio de las unidades administrativas de la Junta Estatal de Caminos, conforme
las disposicones legales aplcables;

XVI. Notificar sus propios actos y resoluciones, as’ como los que para tal efecto le sean remitides por los érganos de gobierno y
las unidades administrativas de la Junta Estatal de Caminos, en observancia a ‘a normativa que resulte aplicable;

XVIL. Asistir y coadyuvar con voz a los diversos Comités que, para el mejor desarrollo de las actividades del Organismo, instituya
la Direccion General

VIl Cuidar y mantener en buen estado los bienes mueb'es e nmuebles a su cargo, asi como dar una utilizacién correcta a los
materiales y suministros proporcionados;

XIX. Promaver y garantizar los Derechos Humanos, mediante la atencién, opinién, y cuadyuvancia en el cumplimiento a las
recomendaciones en materia de los mismos, asi como la implementacion de politicas publicas ; y la resolucion de aquellos asuntos
relacionados con el cumplimiento de los derechos humanos ;

XX. Los demas que le sefialen las leyes, decretos, acuerdos, reglamentos y manuales, asi como aquelias que le confiera la
titularidad de la Direccién General,



