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ACTA DE LA 9° SESION ORDINARIA DE LA COMISION MIXTA
DE EVALUACION PARA EL INGRESO

Enla Ciudad de Tamazunchale, municipio del mismo nombre, en el estado de San Luis Potosi, en |a
Sala de Juntas del Edificio A del Instituto Tecnolégico Superior de Tamazunchale, S.L.P., sito en Km.
6.5dc la Carretera Tamazunchale - San Martin Chalchicuautla, siendo las 11:30 horas del 13 de febrero
de 2023, se reunieron, con base a la Convocatoria respectiva Eustolia Ruiz Hernandez, Directora de
Plancacion y Vinculacién en representacién de Juan José Molina Olvera, Director General;
Francisca Azuara Zumaya, Subdirectora de Posgrado e Investigacion en representacion de José
Martin Tello Guerrero, Director Académico: Claudia Diaz Aguilar, Subdirectora de Servicios
Administrativos; Cinthya Mildred Medina Lerma, Secretaria General del Sindicato de Trabajadores
del ITST; 3. Jesus Solérzano Rubio, Secretario de Organizacién del Sindicato de Trabajadores del
ITST y Cirilo Reyes Antonio, Secretario de Escalafén y Promocion del Sindicato de Trabajadores del

 ITST, para celebrar la Novena Sesién Ordinaria de 2023 de |a Comision Mixta de Evaluacién para el
Ingreso, hajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Lista de Asistencia y declaracién de quérum legal

Evaluacion del (los) expediente (s) de las vacantes de Secretaria (o) de Jefe (a) de Departamento
(3 plazas)

3. Acucrdo (s)

4. Clausura de la Reunion

Desarrollo de la Reunion:

En el primer punto, Claudia Diaz Aguilar da la bienvenida a los integrantes, pasé lista de asistencia y
contando con el quorum necesario, declaré formalmente instalada la reunién y validos los acuerdos
que fueran tomados.

En segundo punto, Claudia Diaz Aguilar comenta que el objetivo de la reunién es evaluar los
expedientes de los aspirantes que participan en el Proceso de Reclutamiento, Seleccion vy
Contratacion de Personal para cubrir las vacantes de Secretaria (o) de Jefe (a) de Departamento (3
plazas).

Informa a los presentes que el Departamento de Personal notificé a través del Oficio
DPE/RHUM.6/086/2023 de fecha 13 de febrero de 2023 que a la letra dice: “Derivado que el 07 de
febrero de 2023 se difundio la Convocatoria Externa para el Proceso de Reclutamiento, Seleccion y
Contratacion de Personal para cubrir la vacante de Secretaria (a) de Jefe (a) de Departamento (3
plazas), y el plazo para la recepcion de expedientes de los (as) aspirantes fue desde el miércoles 08
de febrero y hasta el viernes 10 de febrero del presente ario, me permito hacerle entrega de treinta
expedientes para que la Comisién Dictaminadora valore y seleccione a el (la) candidato (a) que se -
apegue al perfil solicitado en la convocatoria antes mencionada.

Es preciso mencionar lo siguiente:
. pago de la Carta de
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ACTA DE LA 9*, SESION ORDINARIA DE LA COMISION MIXTA
DE EVALUACION PARA EL INGRESO

, ey Cearta de No
* Rosa Nelly Herndndez Ramirez no entregé el comprobante de pago de la

Inhabilitacion
y , S o ) & fe2 Ccon
Cabe decir, que se les informdé a log prospectos antes descritos que se le recibirfa su expediente ¢
la salvedad de que

e Tt d dad de
¢ pondria a consideracién de la Comision si se le otorgaba la oportunida
participar en el proceso,

*  Rayda Antonieta Acosta Durdn al revisar su expodionte le faltaban documentos y decidio
noentregarlos, declinando con ello su participacion en el proceso.”

Por lo anterior, la comision determing que los dos prospectos antes mencionados, aungue no

cumplen con el requisito de la Carta de No Inhabilitacién pueden participar en el proceso.

AnahiRodriguez Torres no se presentd al examen ni a la entrevista y con ello declind su participacion
en el proceso, asimismo, Lina Sus

sana Sanchez Félix y Mariela Rubio Hernandez no se presentaron a
la entrevista y con ello declinaron sy participacién en el proceso.

Una vez realizada la evaluacién Yy entrevista los resultados quedaron de |a siguiente manera:

L Aspirante (s) e ' ’Resultado (s) WA E15%
LNO- Nombre ‘ .Evalg!aclon /| Conocimientos | Entrevista | Promedio
Curricular | =70 T g afag ;
LI Dulce Sayeli Hernandez Silviano 7.00 18.00 ni7 3617
2 Arturo Ignacio Trejo Villegas 17.00 16.00 15.50 48.50
3 Abigail Alcdntara Cedillo 23.00 22.00 14.33 59.33
4 Diana Lizbeth Gonzélez Martinez 16.83 20.50 7.50 4483
L 5 Celeste Alejandra Ramirez Martinez 9.17 19.50 9.67 38.33
g Blanca Edith Cortés Hernandez 22.00 20.00 1317 5517
’ 7 Karla Guadalupe Salazar Aradillas 28.00 30.00 19.50 7750
| 8 | Alma Yadira Rubio Hernandez 26.00 22.00 18.33 66.33
| 9 | Nemecio Grande Marcial 13.00 1517 12.83 41.00
L]O Luis Angel Hinojosa Hernandez 1217 34.17 10.00 56.33
[ 1| Ismael Rubio Tavera 24.00 32,00 16.00 72.00
[ 12 Grecia Jacqueline Martinez Trejo 8.00 22.00 13.50 43.50
| 13| Eufracia Zamora zeferino 9.83 1.67 15.83 37.33
l 14 | Artemio Ordaz Estrada 30.00 22.00 20.83 72.83
[ 15 ] Lina Susana Sanchez Félix 0.00 16.00 0.00 0.00
| 16| Ana lsabel Martinez Castillo 22.00 22.00 12.00 56.00
[ 17 Juliana Pefa Reyes 15.00 10.00 15.00 40.00
18 Anahi Rodriguez Torres 0.00 0.00 0.00 0.00
19 Perla Vanessa Gutiérrez Hernandez 1017 24.67 1267 4750
20 Carolina Herndndez de la Cruz 7.00 20.00 1267 39.67
21 Elvia Cruz Cruz 7.00 26.00 16.67 49.67
22 | Telésforo Enriquez Ramirez 15.00 30.00 14.00 59.00
23 | Zenaida Zamora Zeferino 4.00 22.00 9.50 35.50
Fabiola Martinez Ortiz 20.00 36.00 17.50 73.50
Rosa Nelly Hernandez Ramirez 18.00 22.00 2117 6117
Marco Antonio Ascencio Martinez 12.00 30.00 18.83 60.83 [
Susana Abigail Arteaga Rivera 5.00 18.00 13.67 36.67 \
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ACTA DE LA 9, SESION ORDINARIA DE LA COMISION MIXTA
DE EVALUACION PARA EL INGRESO

o0 Mariela RUbio ermancdoy 0.00 ),LOO (7)‘0{)7 7”‘“;{’_7‘7-
M I stotania Ydanes Campos ) ' 700 ) 4'/7.”,()() - "|u|7/#_ B r,;,j‘w -
50 Abraham | neicyoe Martines TTTIH00 » ?“1(,)() ’ ,A,_l,‘.’,‘,'_/r,_ TER1

En el tercer punto y con base on los resultados, los aspirantes; Karla Guadalupe Salazar Aradillas,
Fabiola Martinez Ortiz y Artemio Ordaz Estrada FUERON PROCEDENTES conforme estipula C'
articulo 20 del Lincamiento de la Comision Mixta do Evaluacion para el Ingreso, por lo cual, a partir
deflG defebrero del presente afo cubrirdn las vacantes de Secretaria (o) de Jefe (a) de Departarnento
y la contratacion sera por tiempo indeterminado.

No habiendo otro asunto que tratar, se dio por elausurada la Reunidén,siendo [as 17:00 horas del 13
de febrero de 2023, firmando de comun acuerdo los gue en ella intepinj \
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Eustolia Ruiz Hernanddz
Secretatia General del Sindicato de Directora de Plageacion/y Winculacién

Trabajadores del ITST

7 3.3es4é’s0l6rzano Rubio
Secretario de’ Organizacion del Sindicato
de Trabajadores del ITST

T cirilo R
Secretario de Esce

Claudia|DiaZ Aguilar
Subdirectora de Servici dministhativos
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