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Reporte de presupuesto por entidad - proyecto - cuenta
Entidad 10 PLANTEL | a 9999 ENTIDAD DE PARAMETRIZACION Proyectos del afio 0 al 2023
Proyecto 10114 ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y EQUID a 10725 GESTION ADMINISTRATIVA
Partida a 9911 ADEFAS
Fondo fin. RE RECURSOS ESTATALES a RE RECURSOS ESTATALES
Autorizado Amp./Red. Aumentos Disminuciones Modificado Comprometido Ejercido Saldo
Periodos Periodos Periodos Periodos Periodos
Concepto 1-2 1-2 1-2 1-2 1-2 1-2
507 RECURSCS HUMANOS
1131 Suel dos Base al Personal Permanente 6, 404, 945. 63 0. 00 4,130.70 115, 866. 84 6, 293, 209. 49 0. 00 6, 293, 209. 49 0. 00
1133 HORAS BASE ACADEM CAS E | NTERI NAS 3,043,578. 63 0. 00 26,474.58 289, 021. 34 2,781, 031. 87 0. 00 2,781, 031. 87 0. 00
1134 COVPENSACI ON DE SUELDO Y SOBRE SUELDO 1, 764. 84 0. 00 42.02 126. 06 1, 680. 80 0. 00 1, 680. 80 0. 00
1135 APOYO POR SERVI Cl O 10, 015. 44 0. 00 238. 46 715. 38 9, 538. 52 0. 00 9, 538. 52 0. 00
1136 LI CENCI A PARA | NVESTI GACI ON DOCENTE 96, 798. 04 0. 00 4,416. 86 13, 250. 58 87,964. 32 0. 00 87, 964. 32 0. 00
1311 Primas por Afos de Servicios Efectivos 2,499, 139.01 0. 00 82,918. 20 0. 00 2,582, 057.21 0. 00 2,582, 057. 21 0. 00
1321 Primas de Vac. Dom y Gratificaciones 110, 811. 94 0. 00 52, 638. 57 122, 190. 51 41, 260. 00 0. 00 41, 260. 00 0. 00
1341 Conpensaci ones 164, 175.51 0. 00 5,232.16 22,458. 94 146, 948.73 0. 00 146, 948. 73 0. 00
1411 Apor t aci ones de Seguridad Soci al 1, 424, 604. 08 0. 00 5, 245. 57 30, 715. 29 1, 399, 134. 36 0. 00 1, 399, 134. 36 0. 00
1421 Aportaci ones a Fondos de Vivienda 541, 876. 85 0. 00 1,991. 17 11, 674.88 532,193. 14 0. 00 532,193. 14 0. 00
1431 Aportaciones al Sistema para el Retiro 432,513. 23 0. 00 1,271.01 6, 751. 56 427, 032. 68 0. 00 427, 032. 68 0. 00
1541 Prest aci ones Contractual es 2,101, 692. 47 0. 00 103, 961. 57 436, 177. 97 1,769, 476. 07 0. 00 1,769, 476. 07 0. 00
ATENCI ON A LA DEVANDA, COBERTURA Y EQUI D 16, 831, 915. 67 288, 560. 87 16, 071, 527. 19 16, 071, 527. 19
Total proyecto: 10116 0. 00 1, 048, 949. 35 0. 00 0. 00
1131 Suel dos Base al Personal Pernanente 1, 396, 296. 75 0.00 31,047.23 97, 333. 87 1, 330, 010. 11 0. 00 1, 330, 010. 11 0. 00
1134 COMPENSACI ON DE SUELDO Y SOBRE SUELDO 14, 623. 64 0. 00 1, 848. 18 5,544.54 10, 927. 28 0. 00 10, 927. 28 0. 00
1135 APOYO POR SERVI CI O 6, 720. 00 0.00 160. 00 480. 00 6, 400. 00 0. 00 6, 400. 00 0. 00
1311 Primas por Afos de Servicios Efectivos 230, 729. 86 0.00 5,091. 14 17, 305. 56 218, 515. 44 0.00 218, 515. 44 0.00
1321 Primas de Vac. Dom y Gatificaciones 3, 857.65 0.00 5, 235. 15 1,778.77 7,314. 03 0. 00 7,314.03 0. 00
1411 Aportaci ones de Seguridad Soci al 170, 308. 50 0. 00 3, 920. 46 11, 275. 80 162, 953. 16 0. 00 162, 953. 16 0. 00
1421 Apor taci ones a Fondos de Vivienda 64, 780. 72 0.00 1, 491. 26 4, 289. 03 61, 982. 95 0. 00 61, 982. 95 0. 00
1431 Aportaciones al Sistema para el Retiro 78,211.78 0.00 2,474.10 7,996. 52 72, 689. 36 0.00 72,689. 36 0.00
1521 I ndemmi zaci ones 0. 00 0.00 94, 571. 02 0. 06 94, 570. 96 0. 00 94, 570. 96 0. 00
1541 Prest aci ones Contract ual es 223, 946. 94 0.00 9, 500. 37 33, 710.61 199, 736. 70 0.00 199, 736. 70 0.00
GESTI ON ADM NI STRATI VA 2,189, 475. 84 155, 338. 91 2,165, 099. 99 2,165, 099. 99
Total proyecto: 10716 0. 00 179, 714.76 0. 00 0. 00
RECURSOS HUMANGS 19, 021, 391. 51 443, 899. 78 18, 236, 627. 18 18, 236, 627. 18
Total entidad: 507 0. 00 1, 228, 664. 11 0. 00 0. 00
Total general : 19, 021, 391. 51 443,899. 78 18, 236, 627. 18 18, 236, 627. 18

0.00 1,228, 664. 11 0.00 0.00



