ACTA DE LA CUARTA REUNION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2022 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, REALIZADA EL 13 DE DICIEMBRE DEL 2022,

En San Luis Potosi, Capital del Estado del mismo nombre, siendo las 13:46 horas del dia 13 de diciembre del 2022, se
reunieron las y los integrantes de la H. Junta Directiva del Colegio de Bachilleres de San Luis Potosf en la Sala de Juntas de
la Direccion Gensral del Colegio, sita en calle Brisa N° 119, Colonia Garita de Jalisco, en San Luis Potosi, Capital del Estado
del mismo nombre, para celebrar la Cuarta Reunion Ordinaria del ejercicio 2022, de conformidad con el articulo 60 de Ia Ley
Orgénica de la Administracion Piblica del Estado de San Luis Potos!, 8 de! Decreto Administrativo mediante el cual se crea \
el Colegio de Bachilleres del Estado de San Luis Potosi publicado el 04 de octubre de 2016, y atendiendo a la Convocatoria
con numero de Oficio SE-1015/2022, que para este propésito, por conducto de la Directora General les hizo llegar el Secretario
de Educacion de Gobierno del Estado y Presidente de la H. Junta Directiva. :

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Registro de Asistencia e Instalacién de la Cuarta Reunién Ordinaria 2022 \ i

La Presidenta de la H. Junta Directiva solicita a la Secretaria verificar la asistencia de las y los integrantes de la H. Junta
Directiva, encontrandose presentes 6 de un total de 6 integrantes con voz y voto, 2 de 2 con v0Z, paro sin voto, 2 invitados de
acuerdo a las firmas al calce de la presente Acta. Efectuado lo anterior y al no haber comentarios, se determind lo siguiente:

Acuerdo 04.01.2022.12.13. La Presidenta de la H, Junta Directiva, una vez verificado el quérum, declara formalmente
instalada (a Cuarta Reunion Ordinaria de 2022 y validos los acuerdos que en ella se tomen, siendo las 13:46 hora A
encontrandose presentes 6 de un total de 6 integrantes de la H. Junta Directiva con voz y voto, asisten también 2 de 2 cosg\“r \

voz, pero sin vofo 2 invitados de acuerdo a las firmas al calce de la presente Acta. \ ‘

2, Lecturay en su caso aprobacién del Orden del Dia.

La Presidenta de fa H. Junta Directiva da lectura y pone a consideracién de las y los integrantes de la H. Junta Directiva el
orden del dia.

Lista de asistencia e instalacion de la Cuarta Reunién Ordinaria. \
Lecturay en su caso aprobacion del Orden del Dia.

Seguimiento de acuerdos.

Informe Financiero y de Gestién del periodo julio — septiembre de 2022.

Propuesta de Calendario para la programacion de las Reuniones Ordinarias para el efercicio 2023.

Aportacion para el Organo interno de Control de los Organismos Descentralizados para el ejercicio 2023.

Intervencion del titular del Organo Intemo de Control de los Organismos Descentralizados.

Asuntos Generales. ,
Clausura de la Cuarta Reunién Ordinaria. é{/

Al no existir comentarios y habiéndose manifestado todas y todos a favor se establece lo siguiente;

LONSG R WM

Acuerdo 04.01.2022.12.13. Las y los integrantes de la H. Junta Directiva del Colegio de Bachilleres del Estado de San Luis
Potosi. Aprueban por unanimidad de votos el orden del dia propuesto para la Cuarta Reunién Ordinaria de 2022.

f

[ERSI. ey

3. Seguimiento de Acuerdos.

La Directora General del Colegio de Bachilleres del Estado de San Luis Potosi, en uso de la voz informa a la H. Junta Directiva
el seguimiento de acuerdos: '
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-jresguardan en oualquier bedega o lugar no exclusivo

1Colegic de Bachilleres, para que en uso de sus
Jafribuciones se pronuncien af respecio, ¥ en su ¢aso

1Se adiunta listade defallado de los 6825 bienes en
1mencion con la debida justificacion

:Respecto a la baja de bienes muebles detactados
icomo inservibles: se realizo a validacién de éstos del
iproceso 2021 en fodos los centros educativos

1 8e reélizé en los centros de irabajo unaj
i busqueda exhaustiva de los 5825 bienes no localizados &

por $6,108,363.49, sin que se haya tenido respuesta’
favorable por cada unc de estos centros de trabajo,
argumentando gque una vez que ya no san utles se

para resguardo de bienss.

Algunos bienes datan de 1985, y ofros que son
consumibles se registraron incorrectamente  como
activo fijo, cabe sefialar que de esto se le dara vista al
Organo Interno de Control y a la Unidad Juridica de este

di

& informaré de cada uno de los avances en el proceso
b baja hasta la conclusién

participantes, dicha validacion fue con la presencia del

i Grgano Intemo de Control, encontranda 3543 blenes

inservibles por un monto de $7°279,299.62 del proceso
2021 en fodos les centros educativos participantes,

Es de importancia resaltar gue se envié solicitud de baja
por 3556 bienes inservibles &l drgano Interno de control,
sin embargo, una vez realizada la inspeccion en
colaboracion con éste érgano interno, se validd que la
cantidad de-éstos 3543

Actualmente el INAH manifiesta su conformidad
respecto a gus dichos blenes no cuenfan- con
caracteristicas historicas, autorizando la baja de estos,
hos encontramos en espera de la fa notarial de la
existencia de los bienes en  mencion para:
posteriormenie presentarla ante el H. Congreso del:
Estado de San Luis Polosi para su autorizacion y
difusién correspondiente,

Cabe destacar que dichos bienes datan desde el afio}
1985 el més antiguo y del afio 2018 ol mas reclente, la*
mayorla de estos bienes se encuentran depreciados en:
st totalidad o fisicamente concluyeron su vida Gtil, ya
gue no se encuentran en condiciones de épfimas parat
su utilizacién i

Colaglo de Bachilieres del Estado de San Luis Potcst.
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La Presidenta pone a consideracion ef seguimiento de acuerdos presentado por la Directora General, No existiendo
comentarios, se determina el siguiente acuerdo:

Acuerdo E.03.03.2022.11.15. Con fundamento en el Articulo 9 Fraccidn XVi del Decreto Administrativo mediante el cual se
crea e] Colegio de Bachilleres det Estado de San Luis Potosi, publicado el 4 de octubre de 2016 en el Periddico Oficial del
Estado, las y los integrantes de la H. Junta Directiva foman conocimiento del seguimiento de acuerdos.

4. Informe Financiero y de Gestion del periodo julio — septiembre 2022,

correspondiente al Informe Financiero y de Gestion del periodo julio - septiembre 2022, quien en uso de la voz expone;

La Presidenta solicita a la Directora General del Colegio de Bachilieres de! Estaclo de San Luis Potost, realice la presentacion #

Direccién de Planeacion Académica.
Departamento de Ingreso y Promocién Docente. En el proceso de cambios de centro de trabajo en el ciclo escolar 2022
~ 2023, se autorizd el 39% del total de los docentes participantes. ™

\
§

i

1

_ V7l
Se contraté un 74% de aspirantes en el proceso de admision a la educacion media superior, ciclo escolar 2022-2023. X‘@

Cobertura de la plantilla docente para el inicio del semestre 2022-B: se efectuaron 114 contrataciones provisionales de los
830 docentes que laboran en el Colegio de Bachilleres durante el mes de agosto, de las cuales, el 20% son docentes de
nuevo ingreso, 70% son de reingreso, y 10% cambios de administrativos a docentes.

Departamento De Planeacion Educativa. Se realizaron jomadas de capacitacion, para la inscripeion de los estudiantes al
Sistema Integral para la Operacion de Becas Benito Juarez (SINOB) del 27 al 30 de septiembre, en éstas se atendieron los
69 planteles y centros EMSaD en diferentes sedes; se inscribié el 100% de estudiantes a este programa de becas

coordinandose la entrega del segundo pago. {-/

El monto recibido por alumno fue de $1,680.00 en las tres modalidades de pago: a) Banco Azteca, b) Banco de! Bienestar, ¢)
Telecom. ‘

Se concluyd una obra en el EMSaD 26 Cerrito de Rojas, municipio de Ahualulco, consistente en, construccién de médulo
sanitario rural, habilitacion de red eléctrica y adaptacion de aulas, con un costo de $908,000.00 monto cubierto por el Insfituto
Estatal de Infragstructura Educativa (IEIFE).

En materia de ampliacion a la cobertura educativa, se autorizaron dos grupos para el primer semestre en los planteles 02 de
Villa Hidalgo y el Plantel 04 EI Naranjo, beneficiando a 49 y 52 familias respectivamente, en atencién a las solicitudss de los
padres de familia, A

Se proyecta que para el ciclo escolar 2023-2024 se pueda repuntar la cobertura en por lo menos 10%.
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Departamento de Investigacion y Evaluacion Educativa. Del proceso de promocion a cargos con funcionss de direccion en
educacion media superior, ciclo escolar 2022 -2023: se ofertaron y asignaron mediante evento plblico 35 cargos directivos,
de los cuales el 51% son direcciones de plantel, 37 subdirecciones y 12% responsable de Centro EMSAD. L

Indicadores Educativos Cuantitativos de la Estadistica Basica.

Reprobacién: en planteles y en centros EMSaD el indice fue del 6.37% en ciclo escolar 2021-2022
Aprobacién: durante ciclo escolar 2021-2022 se tuvo un promedio general de aprobacion en planteles y centro
EMSaD del 93.63%.
Abandono Escolar: durante el ciclo escolar 2021-2022 fue de 12.51%.
Eficiencia Terminal: se obtuvo el 71.58% en la generacion 2019-2022,
* Relacion Alumno-Grupo: durante 2021 tanto en EMSaD como planteles fue en promedio de 41 alumnos por
grupo y en 2022-A se tuvieron 39 alumnos por grupo en tanto que en 2022-B aument6 a 42 alumnos por grupo.
¢ Indicadores Cualitativos: esta medicion se encuentra disefiada para lograr los objefivos planteados; en el
trayecto intervienen factores infemos y externos que pueden modificar su mision, para las evaluaciones usa
relaciones entre el indicador y su esencia, fa relevancia, Ia pertinencia y como se complementan.
¢ Encuesta de Seguimiento de Egresados:
o De 8,940 alumnos que iniciaron el VI Semestre, el 97.52% concluys sus estudios.
o El68% de los alumnos considera que fa educacion qus recibit en relacion con Ia calidad fue “muy buena”, ol 30%
considera que fue “buena’”.
El 54% de los alumnos tiene aspiracionss para ingresar a una universidad publica.
o De los alumnos inscritos en sexto semestre que también trabajan, el 29% son mujeres y ef 30% son hombres;’ ei
48% tiene menos de un afio laborando y en promedio el11% tiene més de un afio laborando. ‘-.\
o El 25% irabaja por necesidad econdmica, ef 20% para adquirir experiencia v el 14% por otro motivo,
¢ Encuesta de Satisfaccion: ésta se aplica a la totalidad de la poblacion estudiantil, y cada centro de frabajo tiene \\
acceso a los reportes, por lo que pueden identificar problemas y generar soluciones para una mejor convivencia

estudiantil, \\

|
1

Departamento de Innovacion y Organizacion,

e Becas Comision 2022: se otorgaron 2 becas de doctorado a personal docente, 1 beca de maestria para personal \%\
administrativo y 1 beca de licenciatura para personal administrativo.

e En apoyo al Organo Intemo de Control, se coordinG la realizacion de 41 Actos Protocolarios de Entrega-Recapcion,

en 28 planteles, 10 centros EMSaD, y 3 departamentos de Direccién General. Lo anterior como resultado del proceso g

de promocion de cargos directivos 2022, y cambios de adscripcion por rotacién de personal directivo y administrativo.

Direccion Académica

Subdireccion Académica. En estricto apego a la Ley General de los Derechos para los Nifios, Nifias y Adolescentes, se
migro del "Reglamento Escolar Disciplinario” a los “Acuerdos de convivencia escolar del Colegio de Bachilleres de San Luis
Potosi", lo anterior mediante mesas de trabajo con personal directivo y encargados de orden, en atencion a lo establecido en

el Art. 8°.

Asimismo, se recabaron los acuses de conformidad de dichos acuerdos por los padres de familia de los estudiantes de los
planteles y EMSaD del estado. - \5

-Cabe destacar que dichos acuerdos fueron sociafizados en la Primera Reunion Ordinaria de [a Federacion de Estudiantes del e
Colegio de Bachilleres, con la intencion de generar espacios democréticos para la accion y formacion integral.

Por indicaciones de la Directora General del Colegio, se instrumenta y divulgan los “Protocolos de actuacion en situaciones
de crisis y vulnerabilidad en el Colegio de Bachilleres”. Para cubrir la necesidad de contar con el proceso para la actuacion
en situaciones de crisis
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Analisis, revision y retroalimentacion de progresiones del Nuevo Marco Curricular Comun (MCC 2022) de la Educacion, siendo
uno de los estados a nivel nacional con mayor avance, destacada participacion en las mesas de trabajo, y el Colegio se alined
a lo establecido en el MCC 2022, para una transicion en los libros de texto.

Elaboracion de plan de trabajo, gestiones, logistica y coordinacion del XXXVII “Congreso de fa Fedsracion de Estudiantes”. Q . ‘ '

Concejal Prosidente: Alexandra Jaramillo Martinez del EMSaD 04, Santa Catarina, surgiendo electa, con un 75% de la
votacion. Alexandra, representa a las ¥ los estudiantes del Colegio a nivel estatal, destacando que pese a la situacion del
Municipio segtn los fndices de CONEVAL, la alumna ha efercido con excelencia su cargo, de tal modo, que motivo la
actualizacién al "Reglamento de la Federacion de Estudiantes del Colegio de Bachillerss de San Luis Potosi".

Jefatura de Materlas

» Analisis de las progresiones para la implementacion del nusvo MCC.

e Sesiones virtuales para seguimiento a la implementacion de la Nueva Escuela Mexicana.

o XXXIl Olimpiada Estatal de Biologla, 3 medallas de oro; 3 de plata; 5 de bronce.

 Dos alumnes seleccionadas a la XXXII Olimpiada Nacional de Biologla. Plantel 01, Medalla de Plata Olimpiada
Estatal de Biologia. Plante! 15 de Ebano Medalla de Oro, Olimpiada Estatal de Biologia.

e XXXIIl Olimpiada Naclonal de Fisica, 4 alumnos del plantel 01 seleccionados para la etapa nacional, obtenlendo una
medalla de bronce.

¢ XXXl Olimpiada Mexicana de mateméticas: 2 medallas de plata.

e XXXl Climpiada Nacional de Quimica: 1 medalla de bronce.

Departamento de Control Escolar

¢ Seguimiento y coordinacion con la COSFAC, para autorizacion de la DGAIR, del disefio (PDF) del certificado de
terminacién electrénico.

¢ Timbrado de 8591 certificados de alumnos que concluyeron el bachillerato en el semestre 2022-A y distribucion a los
centros escolares para la entrega correspondiente.

o Asesoria a directivos y personal de control escolar de los centros escolares para la aplicacion de Evaluacion.

e Reconocimiento de estudios de 182 alumnos provenientes de olros subsistemas.

e Elaboracion de documentos electronicos de certificacion de 730 alumnos regufarizados en el periodo de evaluacion-
especial extraordinaria, logrando que éstos alumnos continuaran con sus estudios, minimizando el porcentaje de

rezago educativo a nivel estatal. '
B
Caniros Alumnos " Insoripcién Tolel
Escolaras | Semesire [ 1l Semesira | V Semestre i L
c Mujeres | Hombres Tolal Mujeras | Hambres Tolai | Mujeres | Hombres Total Mujeres | Hormbres Total ey
40 Flanteles 5004 4,726 9,730 4,591 3,858 8,449 4,245 3,304 7,549 13,840 11,888 25,728
Oficiales
24 Cantros 718 790 1,509 637 520 1157 559 444 1,003 1918 1.754 3,669
EMSaD
13 Instituton 62 g2 144 42 81 123 67 78 148 1 241 412
Incorparados
Total COBACH 5,785 5,594 11,383 5270 4,459 9,729 487 3.826 3,697 15,026 13,883 29,809
/EMSADY
Incorporados s {

Departamento de Capacitaciones.

o Curso “Cibernética prevencidn del delito” modalidad en linea impartido por capacitate, dirigido al personal del Depto. de )
Informética de Direccion General. \9
e Seguimiento convenio con Temazcalli para estudiantes:
o Taller *Educacion para la salud fisica y social”
o Platica "Dia de fa prevencion de la conducta suicida™y *Dia Nacional de la prevencion del embarazo en los adolescentes” {

——

o Conferencia virtual “Sexualidad, género, derechos sexuales y reproductivos/inclusion”
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Departamento de Actividades Para escolares
o XXXVIIi “Carrera Atletica de Aniversario” con ia participacion de 1,890 corredores, por primera vez en su version nocturna,
sin incidente alguno. y
¢ Difusion de la Institucién en stand en |a Feria Nacional Potosina, en su emisién 2022. Q\
e Coordinacion de Planteles de [a capital para la participacion en la “Muestra Infernacional del Folklore v artes tradicionales”.
e En respuesta a la colaboracion con la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado y la Secretaria de Cultura, se
participd en el desfile “Conmemorativo de la Independencia de México™.

Direccidn General
Transparencia y Archivo, Durante este trimestre disminuy6 en un 48% ef niimero de solicitudes recibidas, de 25
solicitudes recibidas el trimestre pasado, disminuyo a 12 solicitudes.

Ademas, en maleria de archivo, este trimestre se concluyd con el Plan de Digitalizacién Archivistico de Expedientes de
Personal, que habia comenzado el trimestre anterior.

Unidad Juridica.
Asuntos laborales: Se tuvo participacién en amparo indirecto que fue promovido por la Repressntacion Sindical de este
Subsistema, cuyos actos reclamados derivan del Contrato Colectivo de trabajo 2020-2022.

} Q

Area consultiva:

e Se logrd la consolidacion y elaboracion de las Condiciones Generales de trabajo, para ser presentadas al SITCBSLP, ya
que el Contrato Colectivo 2020-2022, tenfa una vigencia hasta el 13 de octubre de 2022 af 2024.

e Se logr6 que la Comision Estatal de Derechos Humanos, no emitiera recomendacion alguna, respecto de 4 quejas que
fueron Interpuestas ante dicha comision, dos de ellas por alumnos de plantel (2 cuotas de inscripeion, 1 docente y ex
trabajador). _

e Se presentaron 2 denuncias ante la Fiscalia General del Estado de San Luis Potosf, en contra de dos docentes por (acoso
sexual}, mismos asuntos de la misma manera fueron, remitidos ante el Organo Interno de Control, siendo retirados los
profesores sefialaclos hasta concluir el proceso Juriclico.

e Se logro la consolidacién y firma de 5 Convenios, con las siguientes instancias:

1. Municipios De Tierra Nueva, San Luis Potosf y Rayan, San Luis Potosi, con la finalidad de tener las condiciones
Gptimas para la ejecucion de los programas educativos, deportivos, culturales y recreativos en favor de la comunidad
de ese municipio, asf como la conjunta participacion y uso de las instalaciones, para lo cual el COBACH, sera retribuido
como son (mantenimiento de aulas, donacién de mobiliario, entre otros).

2. Incorporacion del Servicio de Educacion Media Superior, con “CASA Y TALLER MONTESORI A.C.".

3. *CAMBRIDGE", siendo el objeto cooperar en beneficio de “COBACH’ con el programa de estudios de COBACH San
Luis Potosi Cambridge for DGB 2da Edicion.

Coordinacién Zona Centro, Media y Altiplano

o Instalacion del 100 % asociaciones de padres de femilia de la zona centro media, es decir 9 planteles y 6 Centros EMSaD.

e Se dono ef 100% de paquetes de fibros al Centro EMSal 15, Ojo de Agua en &l municipio de Cerritos lo que equwale a
63 alumnos beneficiados, con apoye del Goberniador del Estado. \

e Se apoya en la elaboracion del programa institucional del Colegio de Bachilleres., cuya duracion fue de una semana de
8am a 3 pm., para posteriormente dar un seguimiento institucional y verificar los avances de cada plantel delazona

o Visita a planteles de la zona, en un 100% de los 14 planteles de la zona para sostener pléticas con el personal docente respacto
a lanormativa para la aplicacion de la bibliografia recomendada por la direccion general para el semestre 2022 B,

o Visitas a "Academias Infersemestrales”, se registro una asistencia ds! 95% del fotal de académicos.

o Se sensibilizo al 50 % de los trabajadores dea los planteles de la zona, sobre protocolos de actuacion ante casos de riesgo,
es importante recalcar que ef otro 50% sera cubierio del 8 af 21 de diciembre de este afio

¢ Reuniones con el 100% de los subdirectores y directores de fos Planteles y Centros EMSAD de la zona, para socializar -
fas directrices para un mejor desarrolio de fas funciones de cada uno de elios.

e
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Coordinacion Huasteca Centro-Sur

© Reunion en Direccién General para la planeacion del semestre 2022-B y posteriores visftas a los planteles 70% y 60%
centros EMSAD para bajar dicha informacién de manera presencial, con ef resto de planfeles de sociabilizo de manera
virtual,

e Reunion de zona en el Plantel 06 Valles para la toma de acuerdos con los planteles de las zonas Huastaca Norte, Centro
y Sur paralas eliminatorias de la "Muestra deportiva y cultural’, se cubrit con el 100 % de dichos planteles y de organizaron
las etapas de zona para dicho evento, desplegando un total de casi 2000 alumnos participantes,

® Reunion de Coordinadores en San Luis Pofost y participacion en carrera noctuma de Aniversario de Colegio de Bachilleras,

e Reunion con el equipo académico para organizar acadsmias infersemestrales.

e Mesa de trabajo con diractores para presentar el plan de trabajo del semestre 2022 B, taller de habilidades fecnoldgicas
y retroalimentacion del taller PMC. '

o Asistencia a Segunda Reunion Nacional de EMSAD en San Cristobal de las Casas Chiapas, espacio en el que se tomaron
acuerdos nacionales sobre la implementacion de fos mapas curriculares de la Nueva Escuela Mexicana en las
comunidades mas remofas de fas entidades federativas

e Se coordind ef curso propedéutico con el objefivo de ofrecer estrategias para fa retencion en educacion media superior,
se beneficid a més de 4000 mil alumnos. .

o Trabajo colegiado: con toda la comunidad directiva para analizar los resultados académicos, melas establecidas PMC, |\
revision documentos hase del MCCEMS, federacidn de estudiantes y Muestra civico-deportiva. \ '

En atencidn a las acciones y necesidades de los planteles y centros EMSaD, se destaca que la administracién actual ha
visitado el 70% de éstos.

Comunicacion Social. Durante el tercer trimestre (julio, agosto, septiembre) hubo un aumento en las coberturas de los A\
diferentes eventos que se realizaron, tales como; Torneo Matematico, la XOXXVIIl Muestra Cultural, la prueba Domina, el
Reconocimiento por afios de servicio al personal docente y administrativo de Colegio de Bachilierss, las Graduaciones en

Planteles y Centros EMSaD,

Alcance en Facebook. Se obtuvo un incremento de 30% de visitas a fa pagina oficial de Facebook def Colagio de Bachiliores
de San Luis Potosf, lo que equivale a 32,171 visitas mas.

Notas periodisticas. En relacion a las notas periodisticas, se registraron un total de 307, de las cuales 76 son impresas y
231 digitales.

Se realizaron las gestiones ante la Subsecretarla de Educacién Media Superior, la Secretaria de Finanzas y en cada Centro
de frabajo para la captacion de los recursos a fos que tiene derecho el Colegio, obteniendo al 30 de septiembre de 2022

El presupuesto Estatal 2022 fue autorizado originalmente por $389'000,000.00, aun y cuando se han realizado las gestiones
de ampliacién para hacer frente a los compromisos salariales de 2021 y prestaciones estatales de 2022, el tacho presupuestal
ha sido el mismo.

Coleg]

RECURSO

ANUNCIADO /
ESTIMADO

RECIBIDO /
CAPTADO

% AVANCE

Direccion Administrativa
Departamento De Recursos Financieros
Participaciones Federales, Estatales E Ingresos Propios Ordinarios Ejercicio 2022,

Subsidio Federal 2022 406,919,041.00 | 274,137,846.00 67.37%

Subsidio Estatal 2022 406,919,041.00 | 386,072,887.30 95%
Ingresos Propios 64,698,740.99 59,045,134.55 91.26%
Total 878,536,822.99 | 719,255867.85 | B81.87%

Bachilleres cel Esiaco de San Lu's Polos

-.
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Se pago la segunda parte de aguinaldo 2021 por $29.9 mdp, de acuerdo a distintas reuniones con autoridades de la secretaria

de finanzas.

En el mes de marzo se otorgd el importe de 35.5 mdp (deduciéndolo de! techo presupuestal estatal 2022) para regularizar e}

entero de isr de los meses octubre y diciembre 2021.

En el mes de junio se obtuvo un importe de 12.15 mdp para el pago del 6to. bimestre de 2021 del sar fovissste, mismo que

se dedujo del presupuesto estatal 2022.

Finalmente existe una aplicacion en el techo presupuestal estatal 2022 por concepto de infraestructura en planteles educativos

por 3,28 mdp, los cuales no fos recibié ni ejercio el colegio,

En relacidn con lo anterior, y aunado a las prestaciones que distintas administraciones estatales han autorizado a los
trabajadores del cotegio mediante el contrato colectivo firmado con el sindicato independiente de trabajadores del colegio de
bachilleres del estado, prestaciones adicionales a las autorizadas en los anexos de ejecucion reconocidos por {a federacion,
y cuyo financiamiento depende Cnicamente del recurso estatal, tal y como se muestra en la siguiente tabla:

Adeudos del estado con el COBACH por el ejercicio 2022

Diferencia de PARI PASSU 2022 17,919,041.00
Apartado C 1,428,378.00
Apartado D 17,029,212.50
Apartado F 10,592,637.00

Diferencia anexo de ejecucién 2022,

46,969,268.50

Compromisos 2021

2da parte de aguinaldo 2021 29,912,041.28
Pago ISR OCT Y DIC 2021 35,486,431.00
Pago 67T0. BIM. 2021 SAR FOVISSSTE 12,150,351.47
Retencion de la SF de recurso estatal 2022 3,288,525.48
Por recuperar compronisos del 2021 80,837,349,23
Diferencia anexo de ejecucién 2022 y pagos 2021 127,806,617.73
Prestaciones estatales 2022 (contrato colectivo) 157,890,793.12
Auditorfa externa 2022 515,500.00
Diferencia en asignacién estatal 2022 286,212,910.85

Como recurso adicional al Presupuesto Estatal 2022, el Colegio ha recibido Gnicamente en el mes de marzo un préstamo por
$5'000,000.00 para cubrir los pagos netos de Bonos de Fortalecimiento a la Economia y de Apoyo al Personal Administrativo

Técnico y Manual.

De acuerdo a lo efectivamente ejercido de prestaciones federales durante el ejercicio 2021, resulté un remanente de
$27'648,018.00 en los rubros de vacancia docente y seguridad social, mismos que deben reintegrarse a la Federacion.

l-a administracion acfual ha determinado no hacer uso de los recursos federales para cubrir los compromisos salariales que
debe cubrir el Estado (PARI PASSU y Prestaciones Estatales), por lo que se han tenido que solicitar adelantos a la
calendarizacion del techo presupuestal estatal 2022, mismo que de no ser ampliado, lnicamente seré suficiente para cubrir
las ndminas hasta el presente mes de septiembre de 2022, cabe mencionar que se ha logrado economizar en el capitulo 1000
para la Federacion un total aproximado de $32,000,000.00, reflejado para el estado en mas de $56,000,000.00 resultando

mas de $88,000,000.00 en este Brganismo.

Colg io de Bachilleres del Estado de San Luls Potesi.
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En el mes de julio se gestioné un recurso estatal por $6'488,664.22. para el pago de jubilaciones, defunciones entre ofros y
aun cuando en el Sistema de la Secretaria de Finanzas se encuentra en status sjercido, este no ha sido ministrado.

Al mes de septiembre se presentan las obligaciones pendientes de pago:

Préstamo de la Secretaria de Fina_nzas de marzo 2022
Concepto Importe
PRESTAMO PARA PAGO DE BONOS DE FORTALECIMIENTO Y DE APOYO AL 5'000,000.00
PERSONAL DOC ATM
ISR Vencido
PERIODOS A CARGO ACT.Y REC. TOTAL
DICIEMBRE 2016 22,710,735 39,202,889 61,913,624
ENERQ, MARZO aJUNIO 201 7% 49,842,600 80,350,853 130,193,453
FEBRERO a JUNIO 2021 52,326,789 21,916,106 74,242,895
ENERO Y FEBRERO 2022 24,071,737 5,158,572 29,230,309
TOTAL ISR VENCIDO 148,951,860.75 146,628,421 295,580,281
Se requiere del Estado 286,212 mdp a septiembre
REINTEGROS A LA FEDERACION ‘
PERIODOS : REINTEGRO INTERESES TOTAL
REC. FED. 2020. AUD. SUP. FED, 1253-DS-GF 30,342,350 | NODETERM. 30,342,350.00
REC. FED. 2021. VACANCIA DOCENTE Y SEG.SOC. NO 27,648,018 | NODETERM. 27,648,018.00
EJERCIDA
RE. FED. 2022 PENDIENTE EN PROCESGO | EN PROCESO *
TOTAL POR REINTEGRAR 57,990,368.08 | - 57,990,368.08

Ejercicio del Gasto 2022

Al 30 de septiembre de 2022, el efercicio del gasfo ha tenido el sigulente comportamiento de acuerdo al anteproyecto
- presentado ante la H, Junta Directiva: referente al capitulo 1000 se han ejercido $530,663.80, al capitulo 2000. $9,166,864.53,

y al capitulo 5000 $195,163.20.

Presupuesto Autorizado Anual Autorizado y Ejercido Por Capitulo y Concepto Del Gasto Al 30 de septiembre de 2022

CONCEPTO NOMBRE IMPORTE ANUAL | EJERCIDO AL MES DE %
MODIFICADO SEPTIEMBRE DE 2022 | AVANCE

1100 REMUNERACIONES AL PERSOMAL DE CARACTER 395,338 896,80 25552804436 | 64.64%
PERMANENTE

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 280 428,256.15 113,358,201.57 | 40.42%

1400 SEGURIDAD SOCIAL _ _ 105.415,715.76 58,242.666,57 | 55.25%

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONCMICAS 214,025,928.71 83,258,778.56 | 3891%

1700 PAGC DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 29 696,575.54 20,265,95464 | 68.24%

1800 IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN 17 439,897 00 - 000%
DE UNA RELACION LABORAL

SUBTOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 1,042,346,270.96 530,663,645.80 | 50.91%

2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE 4,881,800.47 438146652 | 89.76%
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

2200 ALIMENTOS Y UTENSILICS 930,691.25 846,945.30 | 91,00%

2300 MATERIAS PRIMAS . 0.00%

2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 1.410,489.00 1,358,871.00 | 98.34%
REPARACION

2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE 48,121.37 29,176.24 | 60.63%
LABORATORIO

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS - 1,650,595.87 154121803 | 9337%

2700 VESTUARIO, BELANCOS, PRENDAS DE FROTECCION Y 388,687.85 33894547 | 87.20%
ARTICULOS DEPORTIVOS :

2000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y  ACCESORIOS 757,231.04 669,820.07 | 88.46%
MENORES

SUBTOTAL CAP[TULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 10,067,616.85 9,166,864.53 | 01.05%
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Ingresos de Escuelas Incorporadas

3100 SERVICIOS BASICOS 5,275,629.34 4,856,70812 [ 92.06%
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 572,257 40 556,081.95 | 97.17%
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICCS, TECNICOS Y 3,860,376.65 354144544 | 91.27%
OTROS SERVIC!OS
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS ¥ COMERCIALES 700,581.34 69043247 | $8.55%
3500 SERVICIOS ~ DE  INSTALACION,  REPARACION, 4,135,994.49 3,430,639.66 |  82.95%
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 76,705.16 7608081 | 99.19%
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 1,193,645.74 920,706.58 | 77.13%
3800 SERVICIOS OFICIALES 265,922.97 26530185 |  96.01%
3000 OTROS SERVICIOS GENERALES 203,270.58 130,152.15 | 64.03%
SUBTOTAL CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 16,304,383.67 14,457548.71 | 88.67%
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 516,262.31 5597880 | 10.84%
5200 MOBILIARIC Y EQUIPC EDUCACIONAL Y RECREATIVO 129,185.00 18,185.00 |  14.08%
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 120,999.60 120,999.80 | 100.00%
SUBTOTAL CAPITULG 5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 766,448.91 195,163.20 | 25.46% i
TOTAL GENERAL 1,089,484,718.39 554,483,22224 | 51.85%

De acuerdo a los convenios de incorporacion de Instituciones educativas privadas al Plan de Estudios del Colegio de \

Bachilleres y a la Estadistica Basica de inscripcion, en el mes de marzo se determinaron los importes por recaudar, el monto "
asciende a $434,652.00 y se han captado $413,480.00, 95.13% de estos conceptos de 2022. \J
Programaciones de Pago

AL término del mes de septiembre de 2022, la Direccion General cuenta con un saldo por liquidar de $193,364.07 a once
proveedores. }g

Contintian pendientes de cubrir las retenciones de ISR por salarios de diciembre de 2016, de enero y marzo a junio de 2017,
de febrero a julio de 2021 y enero y febrero 2022 por un total histérico de 148.95 MDP, de los cuales (micamente $29 MDP \\
son de la actual administracion. \

Se encuentra pendiente de pago el préstamo de 5 MDP a la Secretaria de Finanzas otorgade en el mes de marzo de 2022.

Departamento De Recursos Humanos

Jubilaciones

Se elaboraron hojas (nicas de servicio, retenciones y aportaciones FOVISSSTE, constancias de préstamo ISSSTE y
constancias diversas: 33. Prejubilatorios: 2. Jubilaciones: 3

Tramites y Seivicios de Varios Documentos
Elaboracion de credenciales provisionales para trabajadores: 38, Constancias de servicio: 103.

Seguridad y Safud
Comisiones de seguridad y salud en el trabajo integradas: 74. Cumplieron con su funcién en este periodo: 30. Incumplieron
con el tramite: 41

Trabajadores ISSSTE
Avisos de alta: 152. Avisos de baja; 33. Modificacion de sueldo de personal ante el ISSSTE:; 1121.

Nombramientos Docentes y Administrativos f
Nombramientos docentes definitivos: 42. Caracter de interinos, fijos, provisionales y determinados: 318. Nombramientos
administrativos definitivos: 19. Caracter de interinos, fijos, provisionales y determinados: 89.

Colegic de Bachilleres def Estado de San Luis Potos| Pégia10de
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Costo Total De Némina

MES COSTO TOTAL NOMINAS TOTAL NOMINAS EMITIDAS
EMITIDAS )
JULIO 2022 59,772,184.02 2 ORDINARIAS 7 EXTRAORDINARIAS -
AGOSTO 2022 52,876,124.99 2 ORDINARIAS 9 EXTRAORDINARIAS
SEPTIEMERE 57,324,671.60 2 ORDINARIAS 6 EXTRAORDINARIAS
2022
COSTO TOTAL 169,972,980,61 6 ORDINARIAS 22 EXTRAORDINARIAS

Departamento De Informatica ‘
Plataformas De [nternet, Control Escolar SEIGA Y Plataforma Escolar COBACH PEC

Se estan realizando adaptaciones y modificaciones a las distintas plataformas que opera ef Colegio, entre ellas, se inicié el
proyecto de software de reloj checador, para un mejor control de entradas y salidas en los centros de trabajo a nive! estatal,
con la finalidad de contar con informacion en tiempo real, mejorando v eficientizando los procesos del departamento de
Recursos Humanos, en beneficio del desarrolio y permanencia de la plantilla laboral, acto que beneficia a los estudiantes.

Setvicio De Internet
Se realizo el cambio proveedor del servicio de internet de los siguientes centros de trabajo, cabe destacar que se encuentran

en zonas fuera de cobertura convencional de dicho servicio:

o EMSaD 12 San La Parada ' \
¢ EMSaD 23 San Francisco Cuayalab

+ Plantel 39 Santa Maria Picula

e Plantel 40 Chalco

Al ser satslital el servicio actual, es rapide y estable, genérando una oportunidad més para consolidar el proceso educativo.

b
Sistema Némina. : é\
Se encuentra en desarrollo un sistema de ndmina en atencién a las demandas actuales, éste, en caso de ser externamente
contratado tendria un costo millonario, por ello, personal altamente calificado desde la Unidad de Informatica adscrita a la
Direccion General, trabaja en ¢l desarrollo e implementacion del sistema en mencion, logrando asi un beneficio economico Q/

para el estado.

Departamento De Recursos Materiales.

Se realizo al 100% la validacion fisica por parte del Organo Interno de Control de los Organismos Descentralizados de Ia
SEGE, de los bienes inservibles del proceso de Bajas 2021, por un total de 3,543 bienes, dando un importe a valor inicial
total de $7°279,298.62 distribuido en 50 adscripciones en todo el Estado, es preciso sefialar que diche procedimiento se
realizé de forma histérica en este Colegio y e valor por depreciacién es de $0.00.

Se actualizaron los vales de resguardo de acuerdo a los movimientos de personal que actualmente labora.

Equipamientos
» Se han entregado bienes, a diversos planteles y Centros EMSaD como apoyo a fa infragstructura educativa por un monto

de $1,708,040.04

e Se recibio por parte de IEIFE, la donacién de mobiliario para equipar salones educativos por un importe total de
$198,273.23.

o Se heneficié a 5 Centros Educativos con Bienes Muehles, por un importe de $178,371.69. ¢

¢ Se llevo a cabo conciliacién de saldos contables contra control patrimonial en planteles y centros EMSaD, teniendo un
avance del 80% de centros conciliados.

¢ Se llev a cabo la revision fisica en el 100% del inventario 2022 en todos los Plantelss y Centros EMSaD,

Colegio de Bachillros i Estaco de San Luls Potos], Piginaildels
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Tiendas Escolares
Se formalizaron las concesiones de Tiendas Escolares para el semestre 2022-B, esperando captar recaudacion de

aproximadamente $ 650,000.00

Departamento De Disefio '

Participacion en el Concurso Nacional de Disefio del Logotipo del 50 aniversario de Colegio de Bachilleres, resultando
ganadores del Primer Lugar este Colegio del Estado de San Luis Potosi, logotipo que se utilizara por todos los Colegios
a nivel nacional, durante las actividades de Conmemoracidn por el 50 Aniversario.

No existiendo més comentarios, se establece el siguiente:

Acuerdo 04.04.2022.12.13. Con fundamento en el articulo @ del Decreto Administrativo mediante ef cual se crea & Colegio
de Bachilleres del Estado de San Luis Potosi, publicado en el Peribdico Oficial de Gobiemo del Estado el 04 de octubre de ;
2016, las y los Integrantes de la H. Junta Directiva, aprusban por unanimidad el Informe de Gestion presentado porla Directora |
General del Colegio, correspondiente al periodo julio - septiembre 2022, y toman conocimiento del informe financiero a reserva
de la revision que realicen fas instancias correspondientes.

.

3. Propuesta de Calendario para la Programacion de las Reuniones Ordinarias de la H. Junta Directiva para‘ I
ejercicio 2023.

Con el propésito de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 60 de la Ley Organica de la Administracién Piblica del
Estado de San Luis Potosi, el Decreto mediante el cual se crea el Colegio y el Reglamento Interior del Colegio, la Directora
General del Colegio propone a la H. Junta Direcfiva las siguientes fechas para realizar las Reuniones Ordinarias de la Junta
Directiva del afio 2023: 12 Reunion Ordinaria, 16 de marzo de 2023. 22 Reunion Ordinaria, 14 de junio de 2023. 3% Reunidn
Ordinaria, 13 de septiembre de 2023. 4? Reunién Ordinaria, 13 de diciembre de 2023,

Manifestandose todas y todos a favor y no existiendo més comentarios, se establece el siguiente:

Acuerdo 04,04.2022,12.13.

Con fundamento en el Articulo 8 y 9 del Decreto de Creacion del colegio de Bachilleres del Estado de San Luis Patosi, \k
publicado el 04 de octubre de 2016, en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado, 60 de la Ley Organica de la Administracién

Piblica del Estado de San Luis Potosi, las y los Integrantes de la H. Junta Directiva aprueban por unanimidad las fechas para :
realizar las Reuniones Ordinarias de la H. Junta Direcfiva del afio 2023, de acuerdo a lo siguiente: 12 Reunién Ordinaria, 16

de marzo de 2023. 2 Reunion Ordinaria, 14 de junio de 2023. 37 Reunién Ordinaria, 13 de septiembre de 2023. 4? Reunian :
Ordinaria, 13 de diciembre de 2023.

6. Aportacién para el Organo Interno de Control de los Organismos Descentralizados para el ejercicio 2023.

Considerando el Programa Anual de Control y Auditoria 2023, asi como el trabajo que ha venido desarollando ! Organo
Interno de Control de Organismos Descentralizados de la SEGE, el cual constituye un importante apoyo y orientacién de
caracter preventivo para cada uno de los Organismos que revisa y que el (nico sustento para el desarrollo de sus funciones
se cubre con fa aportacion de cada Organismo; se solicita la autorizacion de la Junta Directiva del Colegio para aportar en el
ejercicio fiscal 2023 la cantidad de $507,937.50 (Quinientos siete mil novecientos treinta y siefe pesos 50/100 m.n.) a cubrirse
en 12 mensualidades de $42,328.13 (Cuarenta y dos mif trescientos veintiocho pesos 13/100 m.n.} a efecto de contribuir con
los gastos necesarios para el desarrollo de sus funciones. No existiendo méas comentarios, se establece el siguisnte:

Acuerdo 04.06,2022.12.13. Lasy los integrantes de la Junta Directiva del Colegio, una vez analizada su procedencia
autorizan a la Directora General aportar en el ejercicio fiscal 2023 la cantidad de $507,937.50 (Quinientos siete mil
novecientos treinta y siete pesos 50/100 m.n.) acubrirse en 12 mensualidades de $42,328.13 (Cuarenta y dos mil frescientos j
veintiocho pesos 13/100 m.n.} los primeros 10 dias de cada mes a efecto de confribuir con los gastos necesarios )
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para el desarrollo de las funciones del Organo intemo de Control de los Organismos Descentralizados sectorizados
ala SEGE.

7. Intervencion cel Titular del Organo Interno de Control de los Organismos Descentralizados.

Ef Titular del Organo Intemo de Control de los Organismos Descentralizados, en uso de la voz, expone lo siguiente:

Auditoria programada en el PAT 2022 \
Clave: C01/2022
Nombre de la Auditoria; ' CUMPLIMIENTO
Resultado de Observaciones: 10
Observaciones en Praceso 3
Observaciones solventadas. 7
Sesién Ordinaria de COCODI
3RA SESION ORDINARIA DE COCODI, 15-SEPTIEMBRE-2022
Entrega-Recepeion
Fecha Tema
DGM01-348/2022, 04/07/2022 DEPARTAMENTO DE INVSTIGACION Y EVALUACION
EDUCATIVA
DGH01-351/2022, 04/07/2022 SECRETARIA PARTICULAR, LIC. JORGE ALEJANDRC
HERNANDEZ RAMIREZ
DGM01-352/2022, 04/07/2022 AUDITORIA INTERNA, LIC. JACOBO SORIA HERNANDEZ
DG/1001-483/2022, 23/08/2022 PL-11, JOSE SANCHEZ MARTINEZ
DG/M001-477/2022, 23/08/2022 PL-20, MARTHA RODRIGUEZ ESTRADA
DG/1001-487/2022, 23/08/2022 PL-20, NORA NELLY TORRES GONZALEZ
DG/1001-498/2022, 26/08/2022 EM-18, PORFIRIO FIGUEROA HERNANDEZ
DG/1001-499/2022, 26/08/2022 EM-21, ANGEL GUADALUPE CHAVEZ TORRES
DGHM001-501/2022,-26/08{2022 EM-28, FELIPE SANTIAGO CASTILLO
DGHM001-600/2022, 26/08/2022 EM-29, CARLOS ENRIQUE GOMEZ DOMINGUEZ
DG/1001-502/2022, 26/08/2022 EM-30, REYNO JESUS RIVERA FERNANDEZ.
DG/1001-488/2022, 26/08/2022 PL-04, JOSE IGNACIO AVILES PIMENTEL
DG/1001-489/2022, 26/08/2022 PL-08, TAYDE SANCHEZ DEL ANGEL
DG/1001-490/2022, 26/08/2022 PL-12, ROBERTO MORALES
DG/001-481/2022, 26/08/2022 PL-14, JUAN CARLOS CARVAJAL VIDALES
DGM001-492/2022, 26/08/2022 PL-15, GENARO CASTELLANOS AHUMADA
DG/1001-493/2022, 26/08/2022 PL-16, ALFREDOQ VILLEGAS GARCIA
DG/1001-494/2022, 26/08/2022 : PL-27, MARCO ANTONIO TOVAR ARGUELLES
DG/1001-495/2022, 26/08/2022 PL-31, CARLOS JESUS LARRAGA LIZCANO
DG/1001-496/2022, 26/08/2022 PL-34, JENNY CINDY MEDINA RODRIGUEZ
DGMO01-497/2022, 26/08{2022 ' PL-38, JOSE ANTONIO ROSAS REYES
DG/1001-525/2022, 31/08/2022 EM-01, ADRIANA ACEVEDO CAMACHO
DG/M001-528/2022, 31/08/2022 EM-06, ABRIEL LEDEZMA REYNOSO
DG/1001-486/2022, 31/08/2022 EM-07, MARIA DE LOS ANGELES GALLEGOS TOVAR
DGM001-526/2022, 31/08/2022 E-15, CESAR AARON ALMAZAN LIMCN
DG/1001-527/2022, 31/08/2022 EM-25, ANTERO LANDAVERDE
DG/M001-469/2022, 31/08/2022 PL-01, ARMANDO RAMIREZ BAUTISTA
DG/1001-470/2022, 31/08/2022 PL-03, J.JESUS PEREZ CRISPIN
DG/M001-471/2022, 31/08/2022 PL-05, JUVENTINO ALVARADO TCRRES
DG/M001-472/2022, 31/08/2022 PL-07, JOSE LUIS MARTINEZ ORELLANA
PGM1001-473/2022, 31/08/2022 PL-10, MAYRA LIZETH WONG MIRANDA
DGM001-474/2022, 31/08/2022 PL-17, SAMUEL MORENO MONSIVAIS _
DG/1001-475/2022, 31/08/2022 PL-18, LUZ ADRIANA VALDERAS ROCHA /
DG/1001-476/2022, 31/08/2022 PL-18, REYNA LETICIA RAMIREZ ACOSTA
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DG/1001-478/2022, 31/08/2022

PL-23, ADRIAN MORENO MANZANARES

DG/1001-479/2022, 31/08/2022

PL-26, RAYMUNDO HERNANDEZ DELGADO

DG/1001-480/2022, 31/08/2022

PL-26, DAGOBERTO GERARDO PEREZ MORENO

DG/1001-481/2022, 31/08/2022

PL-28, ALEJANDRC MEDELLIN CERDA

DG/M001-482/2022, 31/08/2022

PL-29, JESUS SALVADOR GARCIA NINO

DG/1001-485/2022, 31/08/2022

PL-30, MARTHA GUADALUPE GALICIA BENITEZ

DG/1001-484/2022, 31/08/2022

PL-36, CARMELO CRUZ AGUSTINA

il

Participacion en el Comité de Adquisicion, Arrendamientos y Serviclos .
Solicitud del area Fecha de realizacién Forma
correspondients
COBACH 02-SEPTIEMBRE-2022 3% REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE

ADQUISICIONES ARRENDAMIENTO Y SERVICIOS.

Acciones preventivas que realiz

a el Organo Interno de Control

Obligacionss da Transparencia

Mensual

Art.75 Lay de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Trimestral

Acuerdo 04.04.2022.12.13. Las y los infegrantes de fa H. Junta Directiva toman conocimiento del informe presentado por el
Titular del Organo Interno de Control de los Organismos Descentralizados de SEGE.

8. Asuntos Generales,

El Presidente de la H. Junta de Directiva pregunta a las y los integrantes si existe algin otro asunto general a tratal\ !

estableciéndose el siguiente:

Acuerdo 04.04.2022.12.13. No habiendo asuntos que tratar se procede a continuar la reunion

r\‘.

9, Clausura de la Cuarta Reunion Ordinaria 2022 de a H. Junta Directiva.

Habiendo agotado los puntos programados en el Orden del Dia, siendo las 15:47 horas del mismo dia de la fecha de su inicio,
el Presidente de la H. Junta Directiva agradece a asistencia de las y los integrantes de la H. Junta Directiva y declara
clausurada la Cuartas Reunion Ordinaria de 2022, firmandose la presente Acta, al margen y al calce, para su aprobacion, asi
como para constancia de los acuerdos tomados. Lo anterior con fundamento en el articulo § del Decreto Administrativo
mediante ef cual se crea el Colegio de Bachilleres de! Gobierno del Estado de San Luis Potosi, publicado el 4 de octubre de

2016 en el Periodico Oficial de Gobiemo del Estado.

Mtra. Martha Patricia Rivera Torres
.Representante del
Lic. Juan Carlos Torres Cedillo
Secretario De Educacion Del Gobierno De! Estado

Lic. Jorge Hernandez Vega
Representante del
Lic. Juan Carlos Valladares Eichelmann
Secretario de Desarrollo Econdmico de Gobierno del
Estado
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Lic. Luis Cervantes Sa
Representante del
M.D.l. Nestor Eduardo Garza Alvarez

Secretario de Trabajo y Previsién Social de Gobierno del
Estado
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cina de Enlace Educativo en el Estado De
San Lufs Potosi
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" Lic. Palilina Arredondo Méndez.
o T Representante del
Mtra. Rita Salinas Ferrari C.P. Roberto Carlos Hernandez Camargo
Directora General del Colegio de Bachilleres del Estado de Titular del Organo Intemo de Controf
San Luis Potosl de los ODES
Lic. Jesas Salvador Gonzalez Martine Lic. Abigail Eugenia Rodriguez Villagran
Secretario de Finanzas del Gobierno del Estado Jefa del Departamento de Educacion Media Superior

Las firmas de la presonto hoja carrespondsn af Acta de fa Cuiarta Reunidn Ordinaria del 2022 del Colegio do Bachilleres del Estado de San Luis
Potosl realizada el 13 de diclembre deo 2022,

Cg lo de Bachilleres del Estado de San Luls Potosi. ' N a fna 15 de 15 ;
Cuarta Reunién Crdinaria. 13 de diclembre de 2022.



