COORDINACION TECNICA MUNICIPAL PARA LA INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Ser enlace entre el Sistema Municipal DIF y el Sistema Estatal DIF, para lograr que las personas con
discapacidad tengan acceso a servicios de salud, educacidn, cultura, recreacién y empleo; de tal
manera que se asegure el ejercicio y goce de sus derechos, para lograr un desarrollo integral e
inclusiéon a nuestra sociedad

- Promocionar los requisitos para la obtencién de la credencial nacional para personas con
discapacidad expedida por el SNDIF y obtencién de ciertos beneficios que otorga esta al titular.

. Canalizar a la Unidad Basica de Rehabilitacion las personas con discapacidad para su
rehabilitacion en su caso y obtencidn de sus respectivos certificados de discapacidad. - Apoyar a
los usuarios que requieran placas oficiales para personas con discapacidad, ante la Secretaria de
Finanzas y/o Delegaciones del Estado. - Canalizar para la obtencién de ayudas funcionales tales
como: sillas de ruedas, andadores, cabestrillos, collarines, zapatos ortopédicos, entre otras. -
Promover el uso apropiado de los cajones de estacionamiento reservados en la via publica para
este sector vulnerable - Brindar asesoria para la obtencién de la tarjeta de pago preferencial del
servicio urbano de esta ciudad - Promover la inclusién de las personas con discapacidad a las
actividades normales de la vida diaria. - Gestionar con dependencias a nivel Estatal y Municipal,
organizaciones civiles y sector privado a fin de satisfacer las necesidades de las personas con
discapacidad. - Identificar las necesidades de salud, especificamente en las personas mas
vulnerables, para darles la asesoria correspondiente. - Realizar programacién de talleres,
campafias y pldticas de sensibilizacién a fin de fomentar el respeto hacia este sector vulnerable de
la poblacidn en el municipio. - Promover la inclusién educativa de las personas con discapacidad
en escuelas, CAM y regulares integradoras de nivel basico. - Promover la inclusion laboral de
personas con discapacidad en el sector privado, apoyandose en el departamento de Fomento
econdmico municipal, asi como participar en ferias de empleo a fin de sensibilizar a los
reclutadores de recursos humanos. - Difundir los derechos humanos de las personas con
discapacidad, por medio de conferencias y material impreso. - Realizar visitas domiciliarias a las
personas con discapacidad que solicitan algun tipo de apoyo social. - Realizar informe mensual de
actividades del coordinador técnico. - Asistir a reuniones de personal de enlace técnico en la
oficina regional I. - Entrega de apoyos mensuales de becas para transporte y pafales. - Gestion de
apoyos econdémicos en las empresas para el programa de Delfino terapia. - Conformacién y
seguimiento del Consejo Técnico Municipal para la Inclusidn de las Personas con Discapacidad. -
Realizar las demas indicaciones que designe la Coordinacion General y que sean afines a sus
funciones.



