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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN LUIS POTOSI, CAPITAL, A QUIEN EN LOS SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL ITSSLP, C.” REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA LIC. LAURA LUZ GARCIA
LUMBRERAS, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL; Y POR LA OTRA PARTE, RTI
AUTOMATIZACION S.A. DE C.V., A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA EMPRESA”

REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU REPRESENTANTE LEGAL LIC. MICHELLE ADRIANA
RAMIREZ LOPEZ, CUANDO COMPARECEN EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA CO
“LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULA

SIGUIENTES:

DECLARACIONES

. DECLARA EL “ITSSLP, C”:

1. Ser un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de San Luis Potosi, con %
personalidad juridica y patrimonio propios; creado por decreto de fecha 04 de julio de 2003 y publicado en

el Periédico Oficial del Estado de San Luis Potosi el dia 05 de julio de 2003 reformado mediante decreto
publicado en el Periddico Oficial del Estado de San Luis Potosi el dia 09 de septiembre de 2008; institucién

inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes cuyo objeto es impartir e impulsar la educacién superior
tecnoldgica en el Estado de San Luis Potosi y realizar investigacion cientifica y tecnolégica, que contribuya

a elevar la calidad académica vinculandola con las necesidades de desarrollo regional, estatal y nacional.

Que tiene como objeto, entre otras actividades, impartir e impulsar la educacién superior tecnolégica en la
entidad y realizar investigacion cientifica y tecnoldgica, que contribuya a elevar la calidad académica
vinculandola con las necesidades de desarrollo regional, estatal y nacional, asi mismo desarrollar
programas de intercambio académico y de colaboracién profesional con organismos e instituciones
culturales, educativas, cientificas o de investigacion, sean nacionales o extranjeras, asi como programas
de apoyo académico, de vinculacion e investigacion.

2. Su Directora General Lic. Laura Luz Garcia Lumbreras, tiene las facultades necesarias para obligarse
de conformidad con los términos del presente acuerdo en términos de lo dispuesto en los articulos 6°
fraccion VII, 7°, 8° y 9° fracciones Il y |1l del decreto de fecha 04 de julio de 2003 y publicado en el Peri6dico
Oficial del Estado de San Luis Potosi el dia 05 de julio de 2003 que crea el INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE SAN LUIS POTOSI, CAPITAL y su reforma publicada en el Periddico Oficial del Estado de
San Luis Potosi el dia 09 de septiembre de 2008, asi como en términos de lo dispuesto por los articulos 61
de la Ley Organica de la Administracion Pdblica del Estado de San Luis Potosi, segun se justifica con el
acuerdo de fecha 09 de diciembre de 2021, de ila H. Junta Directiva del INSTITUTO TECNOLOGICO
SUP R DEASAN LUIS POTOSI, CAPITAL, mediante el cual de nombra a la C. LAURA LUZ GARCIA
LU 7 ECTORA GENERAL, asi mismo conforme al acuerdo E.04.06.2021.12.10 de fecha 09
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de diciembre de 2021, obteniendo en la 4 ® Reunién Extraordinaria, mediante el cual se otorga
por la H. Junta Directiva del INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN LUIS
POTOSI, CAPITAL, en favor de la C. LAURA LUZ GARCIA LUMBRERAS Ia
representacion legal correspondiente, en términos del articulo 9° fraccién OO del decreto de,

fecha 04 de julio de 2003 y publicado en el Peridédico Oficial del Estado de San Luis Potosi e
dia 05 de julio de 2003.

N\
I

3.- Que, para los efectos de este convenio, sefiala como su domicilio legal, el ubicado en el nimero 6501
de la carretera México — piedras negras, km. 189+100 tramo Querétaro — San Luis Potosi, delegacion
Municipal de Villa de Pozos, San Luis Potosi. Cp. 78421.

DECLARA “LA EMPRESA”:

Es una sociedad mercantil legalmente constituida de conformidad con las leyes vigentes de los
Estado Unidos Mexicanos, como lo acredita con la escritura publica numero 24,575 de fecha 24 de
noviembre de 2017, otorgada ante la fe del Licenciado Gerardo Parra Davalos, titular de la notaria
publica numero 21 de la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P.

Esta debidamente registrada ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con nimero de
Registro Federal de Contribuyentes DBM-151006-929.

Sefala como domicilio para efectos del presente contrato el ubicado en Espafia 83, Fracc. Minas
del Real, San Luis Potosi, S.L.P., C.P. 78396 y su RFC RAU171124KKO0.

Cuenta con los recursos humanos, materiales y técnicos, propios y suficientes, cuenta con las

facultades y capacidad suficiente para la celebracion del presente convenio. Siempre y cuando
exista disponibilidad por parte del ingeniero a cargo.

DECLARAN “LAS PARTES”:

UNICO.- Que el “ITSSLP,C” y “LA EMPRESA” son Instituciones de Educacién Superior que consideran
de importancia fundamental para el desarrollo de ambas en atencién a los objetivos, fines y funciones que
la sociedad y el Estado les han confiado, el promover y apoyar el vincularse con otras universidades e
instituciones, en los ambitos de la docencia, la investigacion, la extension, la difusién de la cultura entre
otras &reas; razén por la cual las partes manifiestan su interés’ en gdlebrar el presente convenio en los

términos y condiciones que se establecen en las siguie




D SUPERIOR

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO

EMPRESA”, para un desarrollo conjunto de proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégico.

SEGUNDA. - ACCIONES

Para alcanzar el objeto del presente convenio, tanto el “ITSSLP, C” como “LA EMPRESA” se
comprometen, en la medida de sus posibilidades y conforme lo permita la normativa interna de cada una
de “LAS PARTES”, a desarrollar su colaboracién mediante las siguientes acciones:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

El objeto del presente convenio es establecer los términos y condiciones entre el “ITSSLP, C” y “LA §§

gabinetes de proteccion y generacion de reportes técnicos. Las responsabilidades de los docentes
se asignan en funcién de su carga académica.

EL “ITSSLP, C” se compromete a brindar, bajo disponibilidad sus instalaciones, espacios y equipos
de laboratorio para el desarrollo de las actividades.

El“ITSSLP, C”, se compromete a brindar los docentes con el perfil requerido para realizar actividades

como: disefio y manufactura de circuitos electrénicos, prueba y calibracién de sensores, disefio de

firmware para dispositivos de automatizacién, disefio y fabricacion de elementos mecanicos,

El “ITSSLP, C.” se compromete a nombrar un coordinador o enlace para dar atencién técnica del 1
seguimiento del proyecto.

El “ITSSLP, C.” se compromete a nombrar un coordinador o enlace para dar atencion a los procesos
administrativos.

“LA EMPRESA” garantiza que la colaboracion del presente sera ejercida profesionalmente y de
buena fe.

“LA EMPRESA” acepta responsabilizarse de brindar los materiales mecanicos, estructuras,
elementos eléctricos y electrénicos a disponibilidad para la realizacién de pruebas de concepto y
prototipos, desde su inicio y hasta la conclusion, otorgando las garantias necesarias.

“LA EMPRESA” se compromete a designar al instructor responsable para el seguimiento,
evaluacion, asesoria y capacitacion de las actividades.

“"LA EMPRESA" se hace responsable de proporcionar recursos humanos, materiales y técnicos
propios y suficientes para la celebracion del presente convenio, siempre y cuando exista R
disponibilidad por parte de la empresa.

“LAS PARTES?” planear
consultas técnicas mu

horarios de reuniones para el intercambio de avances y “~—
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j) “LAS PARTES” recibiran los méritos y reconocimientos de los productos generados de est
vinculacion.

k) “LAS PARTES” se comprometen a entregar documentacion que avale la liberacion de las actividades
a los participantes del proyecto segun la conveniencia de ambos.

TERCERA. - MODIFICACIONES

El presente instrumento podra ser modificado por mutuo acuerdo entre “LAS PARTES”, a solicitud de
cualquiera de ellas, previa comunicacion por escrito. Para ser validos los cambios del presente convenio
tendran que ser aprobados por ambas partes.

CUARTA. - COORDINADORES

“LA EMPRESA” designa como coordinador o enlace a Ing. Emmanuel Alejandro Gonzalez Vazquez,
programador de sistemas de automatizacion. Por parte del “ITSSLP’C” se designa como coordinadora, a
la MADL. Selene Yuridia Ramos Candia, Jefa de Posgrado e Investigacién.

QUINTA. - RELACION LABORAL
En todas las acciones derivadas del presente convenio “LAS PARTES” acuerdan que el personal de cada
institucién que sea comisionado para la realizacioén conjunta de cada accion, continuara en forma absoluta '
bajo la direccion y dependencia de la institucion con la cual tiene establecida su relacion laboral,
independientemente de estar prestando otros servicios fuera de ella, o en las instalaciones de la institucion
a la que fue comisionado.

Si en la realizacién de una accién del convenio interviene personal ajeno a “LAS PARTES”, este continuara
siempre bajo la direccion de la dependencia de la Institucion o persona con quien esté contratado, por lo
que su intervencion no originara relacién de caracter laboral de ninguna naturaleza o especie, con las
instituciones firmantes.

SEXTA. - VIGENCIA

La vigencia del presente convenio sera de tres afios contados a partir de la fecha de su suscripcion, y podra
extenderse por medio de solicitud de ambas por otros tres afios con la debida antelacién de un mes, previo
el vencimiento del plazo inicial o de sus préorrogas.

No obstante, lo anterior “LAS PARTES” en cualquier momento y por causa justificada, podran dar por
terminado anticipadamente este convenio antes de su vencimiento por las siguientes causas:

1. Acuerdo entre “LAS PARTES"” que obre por escrito.

2. Por la ocurrencia de hechos o situaciones que imposibiliten la continuacion del convenio.

3. Por incumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio, sin que medie justa causa para
ello.

Lo anterior mediante comunicacién esgritz on dos meses de anticipacion a la fecha en que desee

darse por terminado a la parte afec
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SEPTIMA. - CESION

Este convenio es celebrado en consideracion a “LAS PARTES”, por lo tanto, ninguna de ellas podra ceder
parcial ni totalmente la ejecucion del presente instrumento a un tercero, salvo previa autorizacion expresa
y escrita de las mismas.

OCTAVA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier diferencia, conflicto de interés o problemas que resulten de la aplicacion o interpretacion del
presente convenio seran resueltos en una primera instancia por los coordinadores que designaron “LAS
PARTES”, y en segunda instancia, por los respectivos rectores o por las personas que los mismos
encomienden.

Una vez LEIDO el presente convenio por “LAS PARTES” y siendo plenamente conscientes del contenido
y alcance legal de cada una de sus clausulas, en constancia se firma en dos ejemplares el dia 24 de octubre
de 2022.

POR “LA EMPRESA”

Y ol

LIC. LAURA LUZ GARCIA LUMBRERAS LIC. MICHELLE ADRIANA RAMIREZ LOPEZ
DIRECTORA GENERAL REPRESENTANTE LEGAL

POR EL ‘fITSSLP,

LIC. YOCE NDEZ ri DRIGUEZ ING. SERGIO ALBERTO ESQUIVEL CABRERA
SUB ION GERENTE GENERAL

MADI. SEL RIDIA RAMOS CANDIA LIC. KARINAYAZMIN TOVAR TOVAR

JEFA DEFDSGRADO E INVESTIGACION RECURSOS HUMANOS



