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TELEFONOS
CORREO ELECTRONICO:

EDUCACION:

» INGENIERO CIVIL FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL UNIVERSIDAD VERACRUZANA CEDULA
PROFESIONAL: 2644458 ZONA XALAPA (1991-1996)

TITULO RECIBIDO: ESPECIALISTA EN CONSTRUCCION FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

UNIVERSIDAD VERACRUZANA ZONA VERACRUZ (1996-1997)

TITULO RECIBIDO: ESPECIALISTA EN PUENTES ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS

PROFESIONALES E.N.E.P. “"ARAGON” UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
(1997-1998)

TITULO RECIBIDO: DIPLOMADO EN DESARROLLO DIRECTIVO IESDE: INSTITUTO DE

ESTUDIOS SUPERIORES EN DIRECCION DE EMPRESAS (School of Management) (2016)

TITULO RECIBIDO: DIPLOMADO EN EMPRESA FAMILIAR Y GOBIERNO CORPORATIVO IESDE:

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES EN DIRECCION DE EMPRESAS (School  of
Management) (2017)

TITULO A RECIBIDO: MAESTRIA EN VIAS TERRESTRES INSTITUTO TECNICO DE LA

CONSTRUCCION (ITC) DE LA CAMARA MEXICANA DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
(2019)

EXPERIENCIA LABORAL:

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES Auxiliar de residente de puentes 1994-
1997 Centro SCT "Veracruz" Residencia General de Conservacion de Carreteras. Manejo del
sistema SIPUMEX, Inspeccién de estructuras, supervision de obras contratadas, reportes de
avances fisicos y financieros-

CONSTRUCCIONES MECANICAS Y CIVILES S.A. DE C.V. Superintendente de obras y analista
de precios unitarios: 1998-2000 Construccién de diversas obras todas relacionadas a
reconstruccion, reforzamiento y construccion de puentes con diversos Centros SCT y
CAPUFE a nivel nacional. Realizacidn de las licitaciones de obra publica.

GRUPO EMPRESARIAL DE PUENTES Y ESTRUCTURAS S.A. DE C.V. Direccién General: 2000-
2008 Direccién de la compafiia mientras se operaban obras y proyectos de puentes con
diversos Centros SCT y Delegaciones de CAPUFE

APTITUDES:

Comité Directivo Estatal de la CMIC Estado de México: 2018 a la fecha a) Coordinadora de
Mujeres Empresarias e inclusién b) Coordinadora de Zona Texcoco. La Cimara de los
Constructores esta constituido por empresarios en su mayoria del sexo masculino, por lo cual
es importante desarrollar la equidad e inclusién de genero dentro del Comité y en las empresas
constructoras del Estado de México. Desde esta plataforma se ha promovido que algunos
medios y marcas reconozcan a las mujeres empresarias de la construccion y a las que estdn
directamente en obra.




