&L
San Luis PotoSi

GOBIERNO DE LA CAPITAL

ORGANO OFICIAL DE PUBLICACION DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD)

= T Edicion Ordinaria
f5.¢]0 H. AYUNTAMIENTO DE SECRETARIA Afi0 2023
EEtye |4 SAN LUIS POTOSI GENERAL
2021-2024 - No. 40
GOBIERNO DE LA CAPITAL S ) p
an Luis Potosi, S.L.P.

23 de mayo de 2023 -

UNIDAD ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
Blvd. Salvador Nava Mtz. 1580, Col. Santuario, San Luis Potosi, S.L.P.



u! San Luis PotoSi GACETA
) GOBIERNO DF.ACAPITAL_ MUN'ClpAL

INDICE
N° DE PAG.
1. IntroduCCiON e e e e e e 3
2. Registros de Revisiones Y CambiOS — coeiiieiiieeiereeceeneeste et cetntessesessessssatesae e sreesanresnsaeene 7
3. Propdsito del Procedimiento e e et st s s e s )
4. AmbIto Y AICANCE st etasseee e 8
5. Glosario de TErmMiN0S st e )
6. MarcoJuridico Y NOrMatiVO s e serr et s sere e e sarenraenben st ane 9
7. Politicas de  Operacidn, NOIMAS Y  ccvvrereirriieiesseesessrisessesessesssssssssssssesssssosessasssenssesns 10
lineamientos
8. Autoridad y Responsabilidad e ettt st et et st et ebe st ent 10
9. Descripcion y DIiagrama de FIUJO ettt e ettt sttt et st et aeae b ent 12
10. ANEXOS e e e et e e et e et et e 14

11. Disposiciones TranSIitOrias e e e e et be e ae e e ere e e eb b s 15




3
a} San Luis PotoSi GACETA
Y COBERNO0E LA GHTAL MUNICIPAL

1. INTRODUCCION

El presente Manual de Procedimiento es el instrumento que establece los mecanismos esenciales para el desempefio organizacional
de las unidades administrativas del Gobierno Municipal por el cual se definen las actividades necesarias que deben desarrollar cada
una de las areas y dependencias municipales, su intervencidn en las diferentes etapas del proceso, sus responsabilidades y formas de
participacion. Es una guia de trabajo, que se complementa con diagramas o cuadros.

Este tipo de documento incide exclusivamente sobre la actividad de la Administracién Publica Municipal y la informacién vertida en el
presente es responsabilidad del drea que lo emite, misma que debe ser revisada y actualizada por el titular del area que lo valida
acorde a la operacidn real de los procesos de manera periddica.

1.1. OBIJETIVOS DEL MANUAL

El presente Manual de Procedimiento pertenece al grupo de manuales administrativos y registra en forma sistematica y secuencial las
diversas operaciones que se desarrollan debido a las actividades, de cuya ejecucidn es responsable la Direccion de Planeacion
Estratégica de la Secretaria Técnica, dentro de su marco juridico y conforme a la organizacion administrativa vigente.

El Manual de Procedimiento en su calidad de “instrumento administrativo” tiene los siguientes objetivos principalmente:

- Establecer formalmente las politicas de operacién que deben seguirse para la realizacion de las actividades, y con ello facilitar
ademas, la continuidad en su ejecucion.

- Precisar los drganos y puestos que intervienen, asi como los formatos utilizados para la realizacion de las actividades de conjunto,
agregadas en procedimientos.

- Delimitar responsabilidades operativas para la ejecucion, control y evaluacion de las actividades.

- Desterrar las practicas de exclusividad del conocimiento y de acceso a la informacidon en uno solo o algunos funcionarios o
empleados de la institucion.

- Puede decirse que la utilidad de un manual de procedimiento es multiple, en razén que es un instrumento que permite conocer
el funcionamiento interno en lo que respecta a la descripcion de tareas, ubicacion, requerimientos y a los puestos responsables
de su ejecucidn. Asimismo los manuales de procedimientos auxilian en la induccién al puesto y en el adiestramiento y capacitacion
de personal. Ademas, por ser guias de trabajo a ejecutar, proporcionan al empleado una visidn integral de sus labores al ofrecerle
la descripcion del procedimiento en su conjunto, asi como las interrelaciones de éste con otras unidades de trabajo para la
realizacién de labores asignadas, disponiendo una adecuada coordinacion de actividades a través de un flujo eficiente de
informacion.
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1.2.- FUNDAMENTO JURIDICO:

Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi:

Articulo 70.- La persona titular de la presidencia municipal, es la ejecutiva de las determinaciones del ayuntamiento; tendra
las siguientes facultades y obligaciones:

VIII. Vigilar que las dependencias administrativas municipales se integren y funcionen legalmente, atendiendo las actividades
que les estan encomendadas con la eficiencia requerida;

ARTICULO 84. A efecto de proporcionar el apoyo administrativo a las dependencias, unidades y organismos municipales, el
Oficial Mayor tendra a su cargo las siguientes funciones:

IX. Expedir los nombramientos del personal que hayan dado el Cabildo o el Presidente Municipal; atender lo relativo a las
relaciones laborales con los empleados al servicio del Ayuntamiento; asi como elaborar y, revisar permanentemente, con el
concurso de las demas dependencias municipales, los manuales de, organizacion; y de procedimientos; que requiera la
Administracion Pdblica Municipal, y

Ley que Establece las Bases para la Emision de Bandos de Policia y Gobierno y Ordenamientos de los Municipios del Estado de
San Luis Potosi:

ARTICULO 16. Las circulares, instructivos, manuales, formatos, disposiciones administrativas, y cualesquier otro acto de
similar naturaleza, aprobados por funcionarios publicos municipales, deben cumplir los siguientes requisitos:

I. Precisar cudl es la disposicion reglamentaria que aclaran o interpretan, o el criterio de la autoridad que la emitio;

1. Sefialar cuales inciden exclusivamente sobre la actividad de la administracién publica municipal, y cudles otorgan derechos
a los particulares, y

Ill. Ser publicados en la Gaceta Municipal en caso de que el municipio cuente con ella, y en el Periédico Oficial del Estado; en
su caso, en los medios oficiales de divulgacién previstos por la ley o el reglamento aplicable, asi como en el pizarrén de avisos
de las areas municipales en las que tenga aplicacion.

ARTICULO 17. Las circulares internas, instructivos, manuales, formatos y cualesquier otro acto de similar naturaleza, no
pueden constituirse en actos legislativos auténomos, ni desvirtuar, modificar o alterar el contenido de un ordenamiento
municipal. Tampoco pueden imponer cargas u obligaciones a los particulares.

ARTICULO 18. Los ayuntamientos expediran los manuales de organizacidn; y de procedimientos, relativos al funcionamiento
de cada dependencia administrativa, en un plazo no mayor a ciento ochenta dias contados a partir de la toma de protesta de
sus miembros; y, posteriormente, deberan actualizarlos en el mes de enero de cada afio.

ARTICULO 20. Manual de procedimientos, o de operacidn, es el instrumento que establece los mecanismos esenciales para
el desempefio organizacional de las unidades administrativas del gobierno municipal por el cual se definen las actividades
necesarias que deben desarrollar cada una de las areas y dependencias municipales, su intervencién en las diferentes etapas
del proceso, sus responsabilidades y formas de participacidn. Es una guia de trabajo, que se complementa con diagramas, o
cuadros.

ARTICULO 21. Los manuales de procedimientos, o de operacién de los ayuntamientos deberan contener como minimo:
|. Portada;

II. indice;
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ll. Introducciodn;

IV. Objetivo del manual;

V. Marco juridico;

VI. Denominacidn, y propdsito del procedimiento;
VII. Politicas de operacidn, normas y lineamientos;
VIII. Descripcion del procedimiento;

IX. Diagrama de flujo;

X. Documentos de referencia;

XI. Registros;

XIl. Glosario, y

XIll. Anexos.

Una vez que sean aprobados, o autorizados, por el presidente municipal, los manuales de organizacion y de procedimientos,
gue contengan los requisitos sefialados en los articulos 18, 19, 20y 21, de la presente Ley, deberan mandarse publicar en el
Periédico Oficial del Estado.

Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosi:

ARTICULO 152. La persona titular de la Oficialia Mayor, ademas de las facultades y obligaciones que le impone la Ley Organica
del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi y demas legislacion vigente, tendra las siguientes:

V. Elaborar y revisar permanentemente con el concurso de las demds dependencias municipales, los manuales de
organizacion, de procedimientos y las normas de control que debera cumplir el personal de la Administraciéon Municipal.

ARTICULO 158. El régimen interno de los Organos Auxiliares y las dreas que conforman el Gobierno Municipal se regulara por
este Reglamento, por el Manual General de Organizacién, por los manuales especificos de cada una de las dependencias
municipales, atendiendo a cada funcién o actividad, asi como a los acuerdos emitidos por la persona titular de la Presidencia
Municipal.

Con respecto de los puestos, actividades y otros aspectos de mayor detalle en la estructura organizacional y el aspecto
operacional de cada una de las dependencias municipales, deberan ser precisados en los manuales de organizacién
especificos respectivos, asi como en los documentos técnicos de organizacidon que correspondan, segln su naturaleza y en
congruencia con el Manual General de Organizacidn.



6
a} San Luis PotoSi GACETA
) GOBIERNO DE LA CAPITAL MUNICIPAL

1.3. POLITICAS DE AUTORIZACION, USO, REVISION Y ACTUALIZACION DEL MANUAL

La utilidad de los manuales radica en la veracidad y consistencia de la informacién que contienen, por lo que se hace necesario
mantenerlos permanentemente actualizados y acordes a la operacidon real de los procesos; es por ello que la Oficialia Mayor
formulé las siguientes politicas:

1. La Oficialia Mayor, establecerd el formato para el manual de procedimiento y proporcionara la capacitacion, asesoria y
seguimiento para su proceso de elaboracion e integracion; a fin de procurar la consistencia, uniformidad de contenido, estilo y
formato.

2. El manual de procedimiento debe ser elaborado por el enlace designado por el titular de la dependencia municipal que ocupa,
con la participacion del personal adscrito a los drganos responsables de ejecutar las actividades consignadas en el mismo.

3. Una vez aprobado el presente manual de procedimiento el titular de la dependencia municipal responsable de su ejecucion,
tendra las siguientes obligaciones especiales:

- Supervisar en la practica el apego a lo establecido en el mismo.

- Enterar formalmente a la Oficialia Mayor, la necesidad de modificar o complementar su contenido informativo; acto seguido
esta lo sometera a los tramites correspondientes para dictamen, autorizacidn y distribucidn de actualizaciones.

- Distribuir y difundir su contenido entre el personal adscrito a la dependencia, puede ser por conducto del enlace designado
para la elaboracion del manual.

- Salvaguardarlo y, en caso de extravio informar y solicitar copia a la Oficialia Mayor.

4. Para cualquier modificacién al presente manual, se consideraran principalmente: la efectividad y mejora continua del proceso, la
calidad del producto o servicio, la satisfaccion del cliente /ciudadano, ademas de la precision y claridad del documento.

5. Sin perjuicio de los parrafos anteriores, la Oficialia Mayor, podra verificar en cualquier momento la veracidad y vigencia de lo
consignado en el presente manual de procedimiento y, en su caso, promovera las acciones pertinentes.
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2. REGISTROS DE REVISIONES Y CAMBIOS
FECHA DE P AUTOR DEL
p < RAZON DEL CAMBIO .
REVISION / VERSION REVISION / DESCRIPCION DEL CAMBIO CAMBIO /
CAMBIO REVISION
Elaboro Revisé Valido
Nombre: Carmen Cervantes Martinez Nombre: Ingrid Alejandra Torres Gonzalez Nombre: Carlos Gerardo Rodriguez Vazquez
Puesto: Jefa de area Puesto: Directora de Planeacién Estratégica Puesto: Sectario Técnico
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3. PROPOSITO DEL PROCEDIMIENTO

Instituir la rutina y criterios que se deben acatar para realizar de manera consistente las operaciones definidas a fin de construir el
Plan Municipal de Desarrollo (PMD) para la administracion municipal cada tres afios. Este documento integra el orden racional y
sistematico de las acciones gubernamentales, cuyo propdsito es el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la capital
y la transformacion de las condiciones econdmicas y sociales del municipio, de conformidad con las normas y principios legales

establecidos.

4. AMBITO Y ALCANCE

Este procedimiento es aplicable a la Direccion de Planeacion Estratégica. El procedimiento inicia con la instruccidn del arranque de los
trabajos y concluye con la entrega del Plan Municipal de Desarrollo en la Secretaria General para su publicacién en el Periédico Oficial
del Estado “Plan de San Luis”, y en los medios oficiales. Este proceso se realiza durante los cuatro primeros meses de cada

administraciéon municipal.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

ACCIONES
AGENDA 2030

CONSULTA PUBLICA O
CIUDADANA

COPLADEM

INDICADORES

INDICADORES DE
EVALUACION

INDICADORES DE
GESTION

METAS

Resultado del hacer. Actividades que operacionalizan los planes y programas. (CEPAL)

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Organizacién de las Naciones Unidas constituyen un
llamamiento universal a la accidn para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y las
perspectivas de las personas en todo el mundo. Son 17 objetivos

Mecanismo de participacion ciudadana que sirve para ejercer el derecho constitucional para votar en
torno a temas de trascendencia nacional de manera que su voluntad, vinculante conforme dicte la ley,
pueda incidir en el debate y las decisiones que adoptan los érganos representativos del Estado (Sistema
de Informacién Legislativa SIL). Las consultas ciudadanas normadas son las dirigidas a la poblacion
indigena: Consulta Indigena y hacia los grupos vulnerables (nifias, niflos, mujeres, adultos mayores,

personas con discapacidad, comunidad LGBT+, personas en situacion de calle y migrantes).

Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, es un organismo que tiene por objeto operar los
mecanismos de concertacion, participacién y coordinaciéon del Ayuntamiento de la Capital, con los
ciudadanos, grupos y organizaciones sociales y privadas, asi como con los gobiernos federal y de las

entidades federativas.

Es la especificacion cuantitativa y cualitativa para medir el logro de un objetivo, aceptada colectivamente
por los involucrados en el proyecto como adecuada para lograr el objetivo correspondiente (CEPAL). Son
herramientas que miden desde los procesos y actividades cotidianas, hasta el alcance de los objetivos,
para el bienestar del pais (Transparencia presupuestaria)

Es la verificacién del desempefio del nivel de cumplimiento de los objetivos y metas de los programas
presupuestarios, por medio de indicadores estructurados.

Se trata de una expresion cualitativa del desempefio y comportamiento de un proceso y mediante un
dato de referencia se puede comparar e identificar alguna desviacién para implementar acciones

correctivas y controles.

Fin a que se dirigen las acciones incluidas en los planes y programas.
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Metodologia de Marco Ldgico: Herramienta que permite la conceptualizacidn, el disefio, la ejecucion,
monitoreo y evaluacidn de programas y proyectos. Su uso permite presentar de forma sistematica y légica
los objetivos de un programa y sus relaciones de causalidad; identificar y definir los factores externos al
programa que pueden influir en el cumplimiento de los objetivos; y, evaluar el avance en la consecucion

de los objetivos, asi como examinar el desempefio del programa en todas sus etapas.
En la metodologia del marco légico, los objetivos son logros, éxitos y metas cumplidas. Deben ser:

¢ Realistas, es decir, se deben poder alcanzar con los recursos disponibles dentro de las condiciones
generales dadas.

* Eficaces, es decir, no sélo deben responder a los problemas presentes, sino a aquellos que existiran en
el tiempo futuro en el que se ubica el objetivo.

¢ Coherentes, si el cumplimiento de un objetivo no imposibilita el cumplimiento de otro.
e Cuantificables, es decir, que puedan ser medibles en el tiempo. (CEPAL)

De planear: se refiere al proceso de trazar o formar el plan de obra o proyecto (RAE).

Plan Municipal de Desarrollo, es el instrumento rector del proceso de planeacién municipal, consiste en
la elaboracién de programas, objetivos, metas y acciones a partir de una situacion real con la finalidad de
obtener resultados satisfactorios. EIl PMD tiene las etapas de formulacion, instrumentacion, control,
informacion, evaluacién y actualizacion; debera estar alineado al Plan Estatal y Nacional de Desarrollo

Sistema de Evaluacion de Gestidon Municipal, sistema Unico de informacion para el desarrollo de los
indicadores de gestion y evaluacion permanente de sus programas y acciones para el desempefio de la

administracién municipal.

6. MARCO JURIDICO Y NORMATIVO

- Plan Nacional de Desarrollo.

- Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

- Plan Estatal de Desarrollo.

- Ley de Planeacién del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

- Ley de Consulta Indigena para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

- Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

- Ley que Establece las Bases para la Emisiéon de Bandos de Policia y Gobierno, y Ordenamiento de los Municipios
del Estado de San Luis Potosi.

- Reglamento Interno del Comité de Planeacidon para el Desarrollo Municipal (COPLADEM).

- Reglamento de Planeaciéon del Municipio de San Luis Potosi.

- Reglamento Interno del Municipio de San Luis Potosi.

7. POLITICAS DE OPERACION, NORMAS Y LINEAMIENTOS

7.1 El PMD es el documento rector de cada trienio municipal; por lo que, al recibir la instruccién de inicio de los trabajos, debera
elaborarse, aprobarse y publicarse en un plazo no mayor a cuatro meses a partir de la toma de posesion del ayuntamiento; su
vigencia no excedera del periodo constitucional que les corresponda.

7.2 El PMD debera ser congruente con el Plan Estatal de Desarrollo.
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7.3 El ayuntamiento a través de la Direccién de Planeacion Estratégica convocard a la ciudadania, para que en igualdad de
condiciones acudan a los foros de consulta popular, y tomando en consideraciéon sus resultados, propondran a través del
COPLADEM, los objetivos y prioridades municipales que deben incorporarse al PMD.

7.4 En la formulacion del PMD intervendran las comisiones del Cabildo, las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal, los grupos sociales y privados, y |la ciudadania del municipio, a través de una consulta abierta, incluyente y participativa,
organizada por el ayuntamiento y contendra las actividades y servicios publicos municipales.

7.5 Los programas municipales se referiran exclusivamente al ambito territorial del municipio de San Luis Potosi, seran elaborados
por las dependencias y entidades municipales a las que corresponda la ejecucion de las acciones y una vez aprobado el PMD sera
de observancia obligatoria para ellas.

7.6 El H. Cabildo aprobara el inicio de los trabajos del PMD y el documento terminado.

7.7 El PMD debera cumplir con los lineamientos establecidos en la reglamentacion vigente y deberd elaborarse bajo la
Metodologia del Marco Lagico (MML).

7.8 El PMD es el marco de los programas y acciones de la administracidn municipal, sera sujeto a una revisién a través de
indicadores por parte de la Direccion de Planeacion Estratégica y en caso de ser necesario, a una actualizacidn con base en los
resultados de implementacion y situaciones diversas que surjan durante la administracion municipal en turno, como una
emergencia sanitaria, de seguridad o de alguna otra indole.

7.9 El PMD debe construirse con perspectiva de inclusion, equidad de género, Derechos Humanos y sustentabilidad.

7.10El PMD debera estar alineado a la Agenda 2030 de la Organizacién de las Naciones Unidas.

AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Sin perjuicio de lo estipulado en el presente Manual y otros documentos técnicos de organizacion vigentes de mayor jerarquia y
del Sistema de Gestidon de Calidad, las acciones de autoridad y responsabilidad que se deben ejercer relacionadas con su
cumplimiento, actualizacién y mejora continua, serdn las siguientes:

Nombre del cargo que ocupa el duefio de proceso: La persona titular de la Secretaria Técnica
¢ Aprobar los cambios y mejoras al presente procedimiento.
Nombre del cargo que ocupa el responsable de proceso: La persona ocupante de la Direccion de Planeacion Estratégica

* Requerir informes y datos que permitan medir, analizar y evaluar la operacion del procedimiento; ademas de corroborar las
mejoras por cambios al mismo.

* Vigilar que el procedimiento se realice de manera consistente.
e Evaluar y validar los cambios y mejoras al procedimiento.

e Autorizar o instruir las excepciones al procedimiento que con la debida justificacion y fundamento sean pertinentes y no
perjudiquen: la calidad del producto/servicio, la conformidad del cliente/ciudadano, eficacia o eficiencia del proceso, los recursos
de la organizacidn, la propiedad del cliente, ni la consistencia del procedimiento.

Coordinacion o Jefatura responsable de ejecutar el procedimiento: Coordinacion de Planeacion

e Supervisar y controlar que las operaciones se realicen consistentemente con el manual de procedimiento por parte de sus
colaboradores.

¢ Informar regularmente a su jefe inmediato de las operaciones y funcionamiento del procedimiento a través de indicadores,
cuadros estadisticos y comparativos.

¢ Monitorear, analizar y evaluar las operaciones del procedimiento; ademas de disefiar y proponer mejoras al mismo.

* Proporcionar las instrucciones pertinentes a sus colaboradores para implementar los cambios y mejoras al procedimiento
autorizado.
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¢ Distribuir y difundir su contenido entre el personal adscrito a la dependencia, puede ser por conducto del enlace designado para
la elaboracién del manual.

Enlace:

e Cerciorarse que se publique la versién vigente del manual de procedimiento.

e Coadyuvar en la distribucion y difusion de su contenido entre el personal adscrito a la dependencia.
e Documentar las mejoras y actualizaciones al presente manual de procedimiento.

* Recabar las evidencias y generar los registros derivados de la difusion, analisis y mejoras al procedimiento.
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9. DESCRIPCION Y DIAGRAMA DE FLUJO

9.1. Plantilla de simbolos

SIMBOLOGIA PARA LOS DIAGRAMAS DE FLUJO

SIMBOLO REPRESENTA

TERMINAL. Indica el inicio o la terminacién del flujo, puede ser accién o lugar;
(eo)o (Fn) ademéas se usa para indicar una unidad administrativa o persona que recibe o
proporciona informacion.
OPERACION. Cualquier otra operacion. Indica las principales fases del proceso,
método o procedimiento.

1

ELECCION DE ALTERNATIVA. Indica un punto dentro del flujo en que son posibles
<> dos 0 méas caminos alternativos.

C‘ ORIGEN DE UNA FORMA O DOCUMENTO. Indica el hecho de formular una forma o
producir un informe.

REVISION O INSPECCION. Indica que se \erifica la calidad y/o cantidad de algo de
|:| manera acuciosa y detallada.

DIRECCION DE FLUJO O LINEA DE UNION. Conecta los simbolos sefialando el
I l orden en que se deben realizar las distintas operaciones.

DECISION ADMINISTRATIVA, AUTORIZACION DE UN DOCUMENTO. Representa el
acto de autoridad.

O

ALMACENAMIENTO PERMANENTE. Indica el deposito de un documento o
informacion dentro de un archivo, o de un objeto cualquiera en un almacén.

<]

PREPARACION. Indica el inicio de un procedimiento, conteniendo el nombre de éste
o el nombre de la unidad administrativa donde se da inicio.

CONECTOR DE PAGINA. Representa una conexién o enlace con otra hoja diferente,
en la que continta el diagrama de flujo.

-

CONECTOR. Representa una conexion o enlace de una parte del diagrama de flujo
con otra parte lejana del mismo.

©

9.2. DESCRIPCION Y DIAGRAMA DE FLUJO
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ACTIVIDAD: FORMULACION, INSTRUMENTACION, CONTROL Y EVALUACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

N2 DE
OoP.

DESCRIPCION DE OPERACIONES

Analiza y genera estadisticos del panorama del
municipio en todos los aspectos, prepara la elaboracion
de un plan estratégico de accidn, acorde a las mejores
practicas y estdndares de operacion y atencion.

Define el enfoque de gobierno.

Realiza la planeacién democratica, inclusiva y
participativa, con un enfoque de equidad de género,
sostenibilidad y de Derechos Humanos.

Recibe la instruccién de inicio de los trabajos de
construccion del Plan Municipal de Desarrollo (PMD).

Instala el Comité de Planeacién Municipal (COPLADEM)
y declara la Convocatoria para la Consulta Pdblica
Ciudadana de acuerdo con la normatividad
correspondiente, con enfoque de inclusién, equidad de
género, sostenibilidad y Derechos Humanos.

Prepara y ejecuta la Consulta Pablica a través de foros
temdticos, buzones de consulta, encuestas a la
ciudadania en redes sociales; de acuerdo con la
normatividad vigente, con enfoque de inclusion,
equidad de género y Derechos Humanos.

Realiza foros de consulta publica multisectoriales con
enfoque de inclusion, equidad de género, sostenibilidad
y Derechos Humanos.

Lleva a cabo la consulta indigena bajo los lineamientos
de la Ley de Consulta Indigena para Estados y
Municipios de San Lus Potosi.

Integra la plataforma politica propuesta para el periodo
municipal, la informacién obtenida en las consultas
publicas y las propuestas de las direcciones
municipales en un documento con Objetivos,
Estrategias y Metas llamado Plan Municipal de
Desarrollo.

SECRETARIA TECNICAY

DIRECCION DE

PLANEACION

cH

ESTRATEGICA

DIRECCION DE

ACTORES / RESPONSABLES

PLANEACION Y
DIRECCION DE

SEGUIMIENTO DE

GABINETE

DEPENDENCIAS
MUNICIPALES

TITULARS DE LA
PRESIDENCIA
MUNICIPAL

HONORABLE CABILDO

SECRETARIA GENERAL

DOCUMENTOS DE
REFERENCIA

Ley de Planeacién del
Estado y Municipios de
San Luis Potosi.
Reglamento Interno del
Comité de Planeacién
para el Desarrollo
Municipal (COPLADEM).
Ley de Consulta Indigena
para el Estadoy
Municipios de San Luis
Potosi. Convencién sobre
los derechos de las
personas con
discapacidad.

GACETA
MUNICIPAL
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ACTIVIDAD: FORMULACION, INSTRUMENTACION, CONTROL Y EVALUACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

ACTORES / RESPONSABLES

>
o -
g " 2 g
o
= w w > w g 2., 3 5 E
Hozg ozaokE Sd w< prr
2z08 z6=z2 < 95%F 2 <
= S o = wow 2 < < o =
<9%w Q9Qocsgp 4Wa QE&& <
EUE'_ Uﬁugz 22 08 g ]
Ne DE 5§§§ ﬁgﬁaa 42 582 2 & DOCUMENTOS DE
oP. DESCRIPCION DE OPERACIONES U572 cac4%e 45 EFXFs 2 & REFERENCIA
10  Presenta ante el H. Cabildo el PMD.
11  Analiza el contenido de la propuesta del PMD y
cuestiona aquellos puntos necesarios.
¢Aprueba propuesta?
12 Revisa nuevamente e Incorpora la retroalimentacion y
recomendaciones del H. Cabildo al proyecto del PMD.
13 Gestiona la Publicacién del Plan Municipal de
Desarrollo en el Periddico Oficial del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi, la Gaceta Municipal y la
remisién del documento al Congreso del Estado para su
conocimiento.
14  Realiza la presentacién del Plan Municipal de
Desarrollo al Comité de Planeacién y Desarrollo
Municipal (COPLADEM).
15 Realiza diversos foros, reuniones, juntas
multisectoriales para presentar el Plan Municipal de
Desarrollo a la ciudadania. Se incluye el documento en
la pagina web municipal.
16  Realiza las sesiones de COPLADEM de acuerdo con la
normatividad vigente.
17  Realiza el seguimiento, actualizacién y evaluacion de la Manual de

. . s Procedimientos del
ejecucion de los planes, programas y metas

establecidas con los resultados obtenidos.

Sistema de Evaluacion de
Desempefio (SED), Guia de
Desempefio Municipal del
INAFED

10. ANEXOS

No aplica.

11. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO. El presente Manual de Procedimiento entrara en vigor al momento de su firma por la persona titular de la Presidencia
Municipal y se deberd publicar en la Gaceta Municipal y en el Periddico Oficial del Estado “Plan de San Luis”. Se instruye a la Secretaria
General para que publique en la Gaceta Municipal y envie el presente documento al Periddico Oficial del Estado “Plan de San Luis”,
para los efectos legales conducentes.
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SEGUNDO. Quedan sin efecto las disposiciones municipales de igual o menor jerarquia, que se opongan a lo dispuesto en el

presente Manual de Procedimientos.

TERCERO. Se ordena que se ejecute y cumpla el presente anual, girdndose los oficios correspondientes para que surtan los efectos
legales ante los organismos municipales y direcciones de este H. Ayuntamiento, para su conocimiento, aplicacion, implementacién y
cumplimentacién, tomando en consideracion las leyes y reglamentos en la materia.

CUARTO. Las acciones que se lleven a cabo de conformidad con lo dispuesto en este manual, no implicardn la creacion de estructuras
administrativas para darles cumplimiento.

MTRO. ENRIQUE FRANCISCO GALINDO CEBALLOS
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE SAN LUIS POTOSI

LIC. JORGE DANIEL HERNANDEZ DELGADILLO
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSI

Autentifico la firma del Presidente Municipal con fundamento en lo dispuesto por el articulo 78, fraccion VIl de
la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

DOCUMENTO ELABORADO POR LA DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA DE LA
SECRETARIA TECNICA EN CONCURSO CON LA OFICIALIA MAYOR.

LAF. CARLOS GERARDO RODRIGUEZ VAZQUEZ
SECRETARIO TECNICO
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DR. JOSE SALVADOR MORENO ARELLANO
OFICIAL MAYOR DEL AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS POTOSI

San Luis Potosi, S.L.P. a 28 de febrero de 2023

GACETA
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