
 

 

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO. 

REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

CAPITULO TERCERO DE LA CONTRALORIA INTERNA 

Artículo 20.- Además de los servidores públicos arriba mencionados, se 

nombrara a un Contralor Interno, el cual será elegido y ajustará su actuación de 

conformidad con lo dispuesto por la Ley Orgánica y demás normatividad 

aplicable y tendrá además las siguientes obligaciones y facultades: 

I.- Acudir a todas aquellas sesiones de Cabildo en las que sea solicitada su 

presencia a fin de informar respecto de algún punto relacionado con sus 

actividades, así como del correcto ejercicio de su función; 

II.- Dar opinión previa a su expedición, sobre los proyectos de normas de 

contabilidad y control en materia de programación, presupuestos, 

administración de recursos humanos, materiales y aspectos financieros, 

normas en materia de contratación de deuda y manejo de fondos y valores que 

elabore y proponga la Tesorería Municipal; 

III.- Participar en la designación de Auditores externos para la práctica de 

revisiones a las diversas dependencias del Gobierno Municipal y normar la 

actuación de los mismos; 

IV.- Proponer al Presidente Municipal las normas técnicas que considere 

necesarias para regular el funcionamiento de los instrumentos y procedimientos 

de control de la Administración Municipal y emitir opinión en relación con estas 

cuestiones, respecto de las bases normativas de las diferentes áreas de la 

Administración Municipal y los órganos auxiliares del Presidente Municipal; 

V.- Realizar, en conjunto con el Síndico Municipal que presida la Comisión 

Permanente de Hacienda, a solicitud de éste o del Presidente Municipal, 

auditorias y evaluaciones a la Tesorería Municipal; 

VI.- Realizar auditorías internas en las direcciones y demás Órganos del 

Gobierno Municipal, con el objeto de promover la eficiencia de sus operaciones 

y comprobar el cumplimiento de los objetivos contenidos en sus programas, así 

como para verificación y comprobación de cuentas y manejos de los 

funcionarios en sus respectivas áreas de trabajo y responsabilidad; 

 

 

 



 

 

VII.- Conocer e investigar los actos, omisiones o conductas de los Servidores 

Públicos, para resolver sobre responsabilidades administrativas de acuerdo a 

sus atribuciones conforme a lo previsto por la Ley de Responsabilidad de los 

Servidores Públicos del Estado y Municipios de San Luis Potosí y su 

reglamento, reservando las atribuciones que correspondan al Cabildo y, en 

caso de presumirse la comisión de ilícitos sancionados por el Código Penal 

vigente en el Estado, darle la competencia que corresponda a las Autoridades 

del ramo;  y 

VIII.- Rendir informe al Cabildo relativo a aquellos asuntos que, por su 

trascendencia, deba hacer de su conocimiento 


