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UNIDAD DE CALENDARIZACION (Avance de ejecucién)

MEDIDA

ALIADOS
ESTRATEGICOS

VERTIENTE
PED 2021-2027

INDICADOR

PROGRAMA / PROYECTO(S) O ACTIVIDAD(ES) (Construcci6n de férmula)

META 2023

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

‘ DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO ABIER

1. CIUDADANIZACION Y ACCIONES DE PROMOCION DE LA CONTRALORIA SOCIAL
1.1 PROGRAMAS SOCIALES FEDERALES

100% de Cumplimiento

1.1.1 Programa de Agua Potable, Drenaje y Tratamiento * Total 30 Acciones
Acciones de promocion: Difusion, Capacitacion y Recopilacion de Informes - 10 Difusion 20% | 20% | 30% | 20% | 10%
(seguimiento). - 10 Capacitacién
- 10 Seguimiento
100% de Cumplimiento
1.1.2 Programa de Apoyo a la Educacién Indigena (PAEI) * Total 90 Acciones
Acciones de promocion: Difusion, Capacitacion y Recopilacion de Informes - 30 Difusién 20% | 20% | 30% | 20% | 10%
(seguimiento). - 30 Capacitacion
- 30 Seguimiento
1130 | Bienestar Integral de los Pueblos Indi . % de cumplimiento en acciones de 100% de Cumplimiento | © gpp
L rograma paraﬂe |gnes_ lar ni egr_a _el os Puel Qs n igenas promocién = (Nimero de acciones ) Total .?ogc'cmnes ° APF
Acciones de promocion: Difusion, Capacitacion y Recopilacion de Informes . ) Porcentaje - 10 Difusién o 20% | 20% | 30% | 20% | 10%
. realizadas / Total de acciones I APE
(seguimiento). das) 1 - 10 Capacitacién ° APM
programal as) 00 - 10 Seguimiento
1.1.4 Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva ;00973‘:;:“’“""“‘“"‘“
ta cciones
nero * °
de (.;e ero . e s T - 10 Difusién 20% | 20% | 30% | 20% | 10%
Acciones de promocion: Difusion, Capacitacion y Recopilacion de Informes 100 I
. - apacitacion
(seguimiento). - 10 Seguimiento
Anticorrupcion y
Combate a la 100% de Cumplimiento
Impunidad 1.1.5 Programa de Fortalecimiento a la Atencién Médica * Total 30 Acciones
Acciones de promocion: Difusion, Capacitacion y Recopilacion de Informes - 10 Difusién 20% | 20% | 30% | 20% | 10%
(seguimiento). - 10 Capacitacion
- 10 Seguimiento
1.2 PROGRAMAS ESTATALES
1.2.1 Programa Fortalecimiento de la Contraloria Social y la Participacion
:} Fortal ‘er.1 los o yC 'd ,de:. Esttatllo (@ Social % de cumplimiento en acciones de 100% de Cumplimiento
or e e la Contraloria Social P, . .
difusion = (NUmero de acciones . Total 100 Acciones ° APE
Difusién de la Contraloria Social dirigida a Servidores Publicos. X ( . Porcentaje . o 10% | 15% | 20% | 20% | 10% | 5% | 5% | 10% | 5%
PP . . . realizadas / Total de acciones - 15 Acciones FMICS APM
B) For C io de la C ia Social . _ 85 Acci Fccs
P ) A . N programadas)*100 \cciones
Difusién de la Contraloria Social dirigida a Ciudadanos, Autoridades
Comunitarias y Consejeros de Desarrollo Social.
1.2.2. Formacién de Contralores Sociales
A) Visibilizacion de las Comunidades
Curso de capacitacién en Contraloria Social y la Participacién Ciudadana % de cumplimiento en acciones de 100% de Cumplimiento ° APE
- " . o . " Total 2 Acciones °
dirigida a poblaciones focalizadas. capacitacion = (Nimero de acciones Porcentaie (Cursos) APM 50% | 50%
A A
B) Enfoque en la Perspectiva de Género ("Mujeres,promotoras de realizadas / Total de acciones ) - 1 Acci6n (Curso) VC °INPI
cambio”) programadas)*100 - 1 Accién (Curso) EPG ° IMES

Curso de capacitacion en Contraloria Social y la Participacion Ciudadana
dirigida al género femenino.
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PROGRAMA / PROYECTO(S) O ACTIVIDAD(ES)

1.2.3 Programa “#SoyHonesto”

A) Integridad desde la nifiez

Promover y fomentar los valores en las nifias y nifios, para sensibilizarles y
ayudarles a crear conciencia sobre las buenas practicas en la escuela y
como futuros ciudadanos.

B) Ciudad. ion de la ju 1

Promover y fomentar la ciudadanizacion en las nuevas generaciones, para
sensibilizarles en la importancia de la sinergia entre la sociedad y los
gobiernos para la prevencion de la corrupcion.

1.3 CONCURSOS

1.3.1 Concurso Nacional de Transparencia en Corto, en su Edicion Estatal
Difusidn y promocidn del Concurso para fomentar la participacion de la
juventud en la cultura de la transparencia y rendicion de cuentas, buscando
impulsar su creatividad, interés e iniciativa.

1.3.2 Concurso Premio Nacional Contraloria Social, en su Edicién Estatal
A) Primera Categoria: Acciones de los Comités de Contraloria Social

Difusién y promocién de la primera categoria del Concurso para fomentar,
reconocer e incentivar las mejores practicas e iniciativas, en materia de
vigilancia y mejora a procesos de ejecucién de Programas Sociales Federales,
realizadas por los ciudadanos organizados en Comités de Contraloria Social.

B) Segunda Categoria: Acci de vigilancia ciudad: en la gestion publica
Difusién y promocién de la segunda categoria del Concurso para convocar a las
Organizaciones de la Sociedad Civil y a la Sociedad en general a presentar
experiencias y/o propuestas de mejora relacionadas con acciones de vigilancia
ciudadana en la gestidén publica, que fomenten la transparencia, la rendicion de
cuentas e incidan en el combate a la corrupcién.

2.1 Atencién de Solicitudes, Quejas y Denuncias ciudadanas
Recepciodn, canalizacidn, seguimiento al proceso de tramite del asunto y
notificacién al ciudadano sobre las actuaciones realizadas.

3.1 Verificacion de Programas Sociales Federales

Revision a los Programas Sociales Federales respecto al cumplimiento de
las actividades de Contraloria Social planeadas y ejecutadas por las
instancias normativas y/o ejecutoras.

INDICADOR
(Construccion de férmula)

% de cumplimiento en acciones de
difusion = (NUmero de acciones
realizadas / Total de acciones
programadas)*100

% de cumplimiento en acciones de
difusién y promocién = (Nimero de
acciones realizadas / Total de acciones
programadas)*100

% de cumplimiento en acciones de
difusién y promocién = (Nimero de
acciones realizadas / Total de acciones
programadas)*100

2. ORIENTAR, ASESORAR, CAPTAR, CANALIZAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS SOLICITUDES, QUEJAS Y DENUNCIAS

% de solicitudes, quejas y denuncias
ciudadanas turnadas = (Nimero de
solicitudes, quejas y denuncias
ciudadanas turnadas / Total de
solicitudes, quejas y denuncias
ciudadanas recibidas)*100

3. EVALUAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

% de cumplimiento en verificaciones a

Programas Sociales Federales = (NUmero

de verificaciones realizadas / Total de
verificaciones programadas)*100

* Programas sujetos a la suscripcion del Programa Anual de Trabajo 2023 (PAT 2023), entre la Contraloria General del Estado de San Luis Potosi y la Secretaria de la Funcién Pblica.

1. AGENDA PARA EL GOBIERNO ABIERTO, GA

1.1. A de Formacién Ci
° Foros de Gobierno Abierto

dad en Gobierno Abierto (Capacitacion)

Foros de Gobierno Abierto = Foros
Realizados/Foros Programados

% de participantes en curso de GA = (N°

de participantes capacitados / N° de
participantes registrados)*100

Pagina 2

UNIDAD DE

MEDIDA META 2023

100% de Cumplimiento
Total 30 Acciones

- 15 Acciones para la
nifiez

- 15 Acciones para la
juventud

Porcentaje

100% de Cumplimiento
150 Acciones de
promocion

Porcentaje

100% de Cumplimiento
150 Acciones de
promocion

Porcentaje

100% de Cumplimiento
Todas las solicitudes,
quejas y denuncias
ciudadanas recibidas
son turnadas

Porcentaje

100% de Cumplimiento
2 Programas Sociales
Federales verificados

Porcentaje

Numero 3 Foros

Porcentaj o
100% Cumplimiento

e

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Propuesta v.1 Programa Operativo Anual 2023

ALIADOS

ESTRATEGICOS

ENE

° APE
° APM 10%
° SEGE

° CPCEF
° SFP

° APE

° APM

° CPCEF
° SFP

° APE

° APM

°SFP
° APE
°APM
° APF

°SFP
° APE 25%
°APM

° APE

CALENDARIZACION (Avance de ejecucién)

FEB MAR ABR MAY JUL AGO SEP OCT NOV

10% | 10% | 10% 20% | 20% | 20%

15% | 45% | 40%

5%| 5%| 10%| 25% | 25% | 5% | 5% | 5% | 10% | 5%

100%

25% 25%

100% | 100% | 100% | 100%

DIC

25%
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VERTIENTE

PED 2021-2027

PROGRAMA / PROYECTO(S) O ACTIVIDAD(ES)

INDICADOR
(Construccion de férmula)

UNIDAD DE

MEDIDA

META 2023

Propuesta v.1 Programa Operativo Anual 2023

ALIADOS

ESTRATEGICOS

CALENDARIZACION (Avance de ejecucién)

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV

Anticorrupcion y
Comabte ala
Impunidad

Anticorrupcién y
Comabte a la
Impunidad

° % de Participantes en cursos de GA

° N° de Talleres de GA ofrecidos (Camaras, Universidades, Gobierno
Municipal)

° % de Asesorias solicitadas y atendidas en GA/DA

1.2. Operacién de la Comision Estatal de Gobierno Abierto, CEGA
° N° sesiones realizadas y seguimiento a acuerdos de sesiones realizadas

1.3. Seguimiento a los Comités Institucionales de Gobierno Abierto,
CIGA's

° % Cumplimiento de CIGA's con PAT 2023

° % invitaciones a reuniones de CIGA's atendidas

° % de proyectos presentados con seguimiento de la DIPD

1.4. Banco e Incubadora de Proyectos

° N° de Proyectos de Innovacion existentes en el Banco de Proyectos - Fase 0
°N°de Proyectos de Innovacion existentes en Incubadora Proyectos - Fase 1y 2
° N° de Proyectos de Innovacion en ejecucion = Fase 3y 4

N° de Talleres de GA ofrecidos = N° de
Talleres realizados / N° de Talleres
programados

% de Asesorias realizadas y atendidas en
GA/DA = (N° Asesorias realizadas y
atendidas / N° Asesorias solicitadas)*100

N° de sesiones de CEGA realizadas en el
afo = N° de sesiones de CEGA realizadas
/ N° de sesiones de CEGA Programadas

% Cumplimiento de CIGA's con PAT 2023
=(N° de CIGA’s con PAT entregado / N°
de CIGA's, 21)*100

% de invitaciones a reuniones de CIGA's
atendidas = (N° reuniones de CIGA’s
atendidas con Invitacién / N° reuniones
de CIGA’s con Invitacion)*100

% de proyectos presentados con
seguimiento de la DIPD = (N° proyectos
con seguimiento / N° proyectos
presentados con seguimiento)*100

N° de proyectos existentes en el Banco
de Proyectos - Fase O (Idea) = N° de
proyectos Fase 0 / N° de proyectos
programados

N° de proyectos existentes en la
Incubadora de Proyectos en Fase 1 -
Plan o Fase 2 - Construccién = N° de
proyectos Fase 1y 2 / N° de proyectos
programados

N° de proyectos existentes en la
Incubadora de Proyectos en Fase 3
implementacion o Fase 4 Evaluacion =
N° de proyectos Fase 3y 4 / N° de
proyectos programados

Ceremonia de Premiacién de PSLPGA =
Evento realizado / Evento programado

Tasa de participacién = (Dependencias
inscritas en el Premio / Dependencias
con CIGA, 14)*100

Creacion del Portal PSLPGA 2023 =
Creacion de portal realizada / Creacion
de portal programada
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Numero

Porcentaj

e

Numero

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Numero

Numero

Numero

Numero

Tasa

Numero

10 Talleres

100% Cumplimiento

4 sesiones

75% Cumplimiento

100% Cumplimiento

100% Cumplimiento

20 Proyectos

15 Proyectos

10 Proyectos

1Evento

50% Cumplimiento

1 Portal

¥ Camaras
° Universidades
° Gobierno
Municipal

° APE

° APE
° CIGA

° APE
° CIGA

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%  100%

20% | 25% | 30%

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%  100%

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%  100%

10 | 10

15

10

50%
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CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

PROGRAMA / PROYECTO(S) O ACTIVIDAD(ES)

1.5. Banco e Incubadora de Proyectos

° Ceremonia de Premiacién PSLPGA 2023

° Tasa de participacion de dependencias inscritas en Premio.

° Portal electrénico creado para difusion de proyectos.

° Acciones para la organizacion del PSLPGA con Mesa Directiva y grupo de
Evaluadores.

° Acciones para la promocion del PSLPGA (Universidades, Camaras y medios
de comunicacién).

° Difusion proyectos innovacion.

°Seguimiento de experiencias exitosas por el Comité Dictaminador.

Anticorrupcién y
Comabte ala
Impunidad

INDICADOR
(Construccion de férmula)

Ndmero de acciones para organizacion
del PSLPGA = Nimero de acciones de
organizacion realizadas / Numero de
acciones de organizacion programadas

Numero de acciones para la promocion
del PSLPGA = Nimero de acciones de
promocion realizadas / Nimero de
acciones de promocion programadas

Difusion de casos de éxito en el portal
electrénico y redes sociales (campafias) =
Campafia de difusion realizada /
Campaniia de difusion programada

Numero de reuniones de seguimiento a
experiencias exitosas por el Comité
Dictaminador = Nimero de reuniones de
seguimiento realizadas / Numero de
reuniones de seguimiento programadas

2. AGENDA DE GOBIERNO DIGITAL, POLITICA DIGITAL E INNOVACION GUBERNAMENTAL

2.1. Politica Digital
° Politica Digital
° Lineamientos Datos Abiertos

Anticorrupcion y
Comabte a la
Impunidad

2.2. Datos Abiertos
° % Dependencias con Plan de Apertura de Datos Abiertos Publicados
° % Dependencias con Conjuntos de Datos Abiertos Publicados

2.3 Operacion de la Comision Estatal de Gobierno Digital, CEGODI
° Aprobacién y Publicacion del Decreto Administrativo mediante el cual se
crea la Comision Estatal de Gobierno Digital

1. FORTALECIMIENTO A LA GESTION INSTITUCIONAL

Publicacion de la Politica Digital =
Documento publicado/Documento
aprobado

Aprobacién y publicacion de
Lineamientos para Datos Abiertos =
Lineamientos Publicados / Lineamientos
aprobados

% Dependencias con Plan de Apertura de
Datos Abiertos Publicado = (N°
Dependencias con Plan de Apertura de
Datos Abiertos publicados / Total de
Dependencias (Centralizados y
Descentralizadas, 64)*100

% Dependencias con Conjuntos de Datos
Abiertos publicados = (N° Dependencias
con Conjuntos Publicados / Total de
Dependencias (Centralizados y
Descentralizadas, 64)*100

Aprobacion y Publicacién del Decreto
Administrativo mediante el cual se crea
la Comisién Estatal de Gobierno Digital =
Lineamiento Publicado / Lineamiento
Aprobado

Paginad

UNIDAD DE
MEDIDA

Numero

Numero

Numero

Ndmero

Numero

Numero

Porcentaje

Porcentaje

Numero

META 2023

6 Acciones

4 Acciones

1 Campafia de

Difusion

2 Reuniones

1 Politica Publicada

Lineamientos
Publicados

80% Cumplimiento

80% Cumplimiento

1 Decreto Publicado

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Propuesta v.1 Programa Operativo Anual 2023

ALIADOS CALENDARIZACION (Avance de ejecucién)

ESTRATEGICOS

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

1 1 1 1 1 1

° APE

° CIGA

° Mesa Directiva

PSLPGA

° Camaras

° Universidades 1 1 2

°Medios de

Comunicacién
1
2
1

° APE

°usl
1

20% | 20% | 20% | 20%
° APE
°usl
10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%  10% | 10%
°usl 1
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VERTIENTE

PED 2021-2027

Anticorrupcion y
Combate a la
Impunidad

Anticorrupcién y
Combate a la
Impunidad

‘ DIRECCION GENERAL DE LEGALI

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

PROGRAMA / PROYECTO(S) O ACTIVIDAD(ES)

1.1. Apertura Gubernamental (*)

° Vigilar en la administracion publica estatal el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia establecidas en la normativa aplicable y
publicadas en el portal de transparencia.

° Apoyar y asesorar a las dependencias y entidades de la administracion
publica del Estado, en las materias de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales.

° Promover las denuncias ante las instancias competentes, por
incumplimiento en las materias de transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personales.

° Vigilar en la administracion publica estatal el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica, mediante la interposicion de las solicitudes
de informacién.

2. CONTROL Y VIGILANCIA DE LA GESTION GUBERNAMENTAL

2.1. Inclusién ciudadana

° Dar seguimiento en plazo (10 DIAS) al sistema del Consejo Ciudadano de
Transparencia y de participacion ciudadana CCT.

° Asesorar y apoyar respecto a dicho sistema a las dependencias y
entidades de la administracion publica del Estado, respecto del registro de
sus procedimientos de obra y adquisicion.

° Dar seguimiento mensual al sistema del Consejo Ciudadano de
Transparencia y de participacion ciudadana CCT.

E INTEGRIDAD PUBLICA

INDICADOR
(Construccion de férmula)

UNIDAD DE
MEDIDA

META 2023

Porcentaje de cumplimiento que reporta
CEGAIP de la plataforma de
transparencia = (Suma de porcentajes de
cumplimiento mensual que reporta
CEGAIP / N° de dependencias y
entidades del Poder Ejecutivo a las que
se les da seguimiento en la plataforma
de transparencia) *100

Porcentaje 95% Calificacion

% de atencién de asesorias solicitadas
por los sujetos obligados = (N° asesorias
atendidas / N° de asesorias
solicitadas)*100.

Porcentaje 100% Cumplimiento

% de solicitudes de informacién recibidas
y atendidas = (N° de solicitudes de
informacién atendidas/ N° de solicitudes
de informacion recibidas)*100

Porcentaje 100% Cumplimiento

% de solicitudes de informacion
recibidos, atendidos y solventados =
(Numero de solicitudes de informacion
solventadas / Numero de solicitudes de
informacén atendidas)*100.

Porcentaje 95% Cumplimiento

% de reportes dentro del plazo (10 dias)
sistema CCT = (Nimero de dependencias
y entidades que reportaron dentro del
plazo (10 dias) sistema del CCT/
Numero total de dependencias y
entidades que reportan y se monitorean
en el sistema del CCT)*100

Porcentaje 100% Cumplimiento

% de atencién de asesorias solicitadas
por dependencias y entidades de la APE
en registro de procedimientos de obray
adquisicion = (N° asesorias atendidas /
N° de asesorias solicitadas)*100.

Porcentaje 100% Cumplimiento

% de reportes de manera mensual
sistema del CCT = (Numero de
dependencias y entidades que
reportaron dentro del plazo (10 dias)
sistema del CCT / Ndmero total de
dependencias y entidades que reportan y
se monitorean en el sistema del
CCT)*100

Porcentaje 100% Cumplimiento

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Propuesta v.1 Programa Operativo Anual 2023

ALIADOS

ESTRATEGICOS

° CEGAIP

° APE

° CGE:DGGA
(DAG), DGLIP y
DGOICC

° APE

° CGE:DGGA
(DAG), DGLIP y
DGOICC

° APE

° CGE:DGGA
(DAG), DGLIP y
DGOICC

° APE

° CGE:DGGA
(DAG), DGLIP y
DGOICC

CALENDARIZACION (Avance de ejecucién)

FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT

95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95%

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95%

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%  100%  100% | 100%

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%  100%  100% | 100%

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%  100%  100% | 100%

01. PROMOVER PRINCIPIOS, VALORES Y CRITERIOS DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Pagina 5



Al
e

VERTIENTE

PED 2021-2027

Anticorrupcién y
Combateala
Impunidad

Anticorrupcién y
Combateala
Impunidad

CONTRALORIA
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PROGRAMA / PROYECTO(S) O ACTIVIDAD(ES)

1.1 Capacitar y Asesorar a los Comités de Etica de las dependencias y
idades de la A racion Pulica Estatal en relacion con la integridad
¥ funciones y normatividad interna.

1.2 Publicar semestralmente en la pagina oficial de la Contraloria General
del Estado, la actualizacién de Comités de Etica de la APE constitutidos.

1.3 Capacitar y asesorar a las dependencias y entidades de la APE
respecto a las delaciones.

INDICADOR
(Construccion de férmula)

% de Capacitacion y Asesoria brindada a
Comités de Etica = (Capacitacion y/o
Asosoria realizada / Capacitacion y/o
Asesoria solicitada)*100.

Publicacién semestral actualizada =
Publicacién actualizada en la pagina /
Publicacién programada

% de Capacitacion y Asesoria a
Dependencias y Entidades de la APE, en
relacion a las delaciones= (Nimero de
capacitacion y asesoria realizadas /
Ndmero de capacitacion y asesoria
solicitada)*100.

02. APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

2.1 Radicar, admitir, prevenir o d los Pr Jimi de

Ri bilidad Ad rativa del Ejercicio (3 dias) (0)

2.2 Suk iar los Pr de Resp bilidad Ad rativa
iniciados en el Ejercicio (6 meses) (0)

2.3 Resolver los Procedimi de R bilidad Ad ratva

iniciados en Ejercicios anteriores (12 meses)

% de procedimientos de responsabilidad
administrativa iniciados = (EPRAS
iniciados / EPRAS recibidos)*100.

% Porcentaje de procedimientos de
responsabilidad administrativa resueltos
= (EPRAS resueltos (con sentencia) /
EPRAS iniciados)*100.

% Porcentaje de procedimientos de
responsabilidad administrativa
concluidos = (EPRAS concluidos / EPRAS
pendientes)*100.

UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Numero

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

META 2023

100% Cumplimiento
Capacitacion y Asesoria

2 Publicacién Anuales

100% Cu imiento

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Propuesta v.1 Programa Operativo Anual 2023

ALIADOS CALENDARIZACION (Avance de ejecucién)

ESTRATEGICOS

ENE FEB MAR ABR MAY JUL AGO SEP OCT

Comités de Etica de
las Dependencias y
Entidades de la APE.

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%  100%

Direccién

Administrativa

Subdireccion de 50%
Informatica y

Sistemas.

Comités de Etica de

Capacitacion y Asesoria

100% Cumplimiento

70% Cumplimiento

100% Cumplimiento

las D y | 100%  100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%  100% | 100% | 100%

Entidades de la APE.

DIAEP, OIC’s,
Servidores
Encausados

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%  100%

DIAEP, OIC's,
Servidores
Encausados

100% | 100% | 100% | 100% | 100%

DIAEP, OIC’s,
Servidores 5% | 5% | 5% | 5%
Encausados

10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%

Nov

100%

100%

100%

100%

10%

100%

50%

100%

100%

100%

10%

03. ASEGURAR QUE LA DECLARACION PATRIMONIAL SE APEGUE A LOS PRINCIPIOS DE ETICA E INTEGRIDAD

Anticorrupcién y
Combate a la

bl

dela

3.1 Ratificar y recordar a los radores r
plataforma Declaranet San Luis de las d dela
plataforma, informando a final de afio el nimero de servidores publicos

activos en sus dependencias.

la act:

P Wi

3.2 Difundir entre los servid p
declaracion patri ial (circulares,
recordatorios por correo electronico)

de pr
de infori iony

3.3. Asesorar a los servidores publicos y ciudadanos en temas de:
declaracién patrimonial, quejas y denuncias

Numero de administradores
responsables de la plataforma activos =
Numero de oficios de designacion de
administradores / Nimero de
dependencias (88)

Acciones de difusion para la
presentacion de la declaracion
patrimonial = Niumero de acciones de
difusién realizadas / NUmero acciones de
difusion programadas

% de servidores publicos y ciudadanos
asesorados = (Numero de servidores
publicos y ciudadanos con asesoria
realizada / Numero de servidores
publicos y ciudadanos con asesoria
solicitada)*100
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Numero

Nimero

Porcentaje

100% Cumplimiento

3 Acciones
100% Cumplimiento

100% Cumplimiento

Direccion de
Investigacion
Administrativa y
Evolucion
Patrimonial y
Funcién Publica

50%

DIAEP. Subdireccién
de Desarrollo
Institucional de la
CGE y Direccion
Administrativa
Oficilia Mayor

100% 100%

Servidores Pubicos y
Entidades de la APE.
Ciudadania

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%  100%

100%

50%

100%
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CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO Propuesta v.1 Programa Operativo Anual 2023

VERTIENTE INDICADOR UNIDAD DE ALIADOS CALENDARIZACION (Avance de ejecucion)
PROGRAMA / PROYECTO(S) O ACTIVIDAD(ES) a4 2 META 2023 2
PED 2021-2027 (Construccion de férmula) MEDIDA ESTRATEGICOS
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
Impunidad " . - " . . - .
3.4 Capacitar a los servidores plblicos por dependencia o entidad del Numero de capacitaciones en realizadas DIAEP. OIC'S,
Poder Ej. de.I Esta.do- pecto dela de pr las = l;lumero de cap§C|t§C|ones realizadas / Porcentaje 100% cumplimiento o fasy 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%
declaraciones patrimoniales a solicitud de los Organos Internos de Control Numero de capacitaciones Entidades de la APE
y/o por los titulares. solicitadas)*100
% de servidores publicos que realizaron
su declaracion patrimonial de )
3.5 Presentacion de las declaraciones patrimoniales de modificacién en la maodificacion = (Nimero de Porcentaje 100% ¢ - E'AEP‘?IC S v 100%
. . , 0 CL 1to 13 o
plataforma de Declaranet San Luis declaraciones presentadas / Niumero de’ Entidades de la APE
sujetos obligados a presentar declaracién
patrimonal de modificacion *100
% de verificaciones de evolucion
patrimonial realizadas = (Nimero de DIAEP. OIC’S.
3.6 lizar Verificaci de lucién Patri ial verificaciones realizadas / Nimero de Porcentaje 100% cumplimiento Dy jencias y 50% | 50%
verificaciones de evolucién patrimonial Entidades de la APE
establecidas en lineamientos *100.
04. SUBSTANCIAR LOS PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACION ADMINISTRATIVA POR FALTAS DE SERVIDORES PUBLICOS
4.1 Iniciar los procedimientos de investigacién derivado de denuncias o % de procedimientos de investigacion DIAEP, OIC’s, ASF
i . P L o .g . administrativa radicados = (EIA'S Porcentaje 100% Cumplimiento ’ 5 ASF. 100% | 100% | 100%  100%  100%  100%  100%  100% | 100% | 100% | 100% | 100%
pr de resp ilidad ativa L , L . ASE. SFP. DGCyA
iniciados / EIA’S recibidos )*100.
% de procedimientos de investigacion E'AEP'dO'C’.S'
Anticorrupcion . s a2 .. PR L . . - . ependencias y
P y 4.2 Re.sol\{e_r los Procedimientos de Investigacion Administrativa iniciados admlnllstratlva cclanclu@os (EIA’S Porcentaje 100% Cumplimiento Entidades de I APE. | 8% | 8% | 8% | 8% | 10% 9% @ 9% @ 8% 8% 8% 8% 8%
Combate a la en el Ejercicio actual concluidos / EIA’S radicados en el Otras autoridades y
Impunidad ejercicio actual)*100. terceros
% de procedimientos de investigacion g'AEP'dO'C_S'
o N I N . i6n Administrativa iniciad . . . - . ependencias y
4.3 Resolver los Pr de e administrativa concluidos = (EIA'S Porcentaje 100% cumplimiento Entidades de la APE. | 8% | 8% | 8% | 8% | 10% | 9% | 9% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8%
en Ejercicio anterior (2019, 2020, 2021, 2022) concluidos / EIA’S pendientes de Otras autoridades y

ejercicios anteriores)*100. terceros

05. TRANSPARENCIA EN PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION PUBLICA DE OBRA Y ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

Instrumentos normativos revisados y

5.1 Revisar y elaborar propuestas de actualizacion de la normatividad en actualizados = (Ndmero de instrumentos c 66, CIE
maetria de contratacién (Regl de la Ley de Adquisici Manual normativos revisados y actualizados / Nimero 100% cumplimiento Poor;grceé: & 100% 100% 100% 100%
Anticorrupcién y de Obra Publica, Lineamientos POBALINES) NUmero de instrumentos normativos ’
Combate a la programados )
Impunidad
. . L . " Numero de instrumentos normativos
5.2 Difundir la normatividad en materia de contratacion (Ley de difundidos = (Namero de instrumentos < 66, CE
Adquisiciones, Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Manual de Obra X N . ) Ndmero 100% Cumplimiento ongreso. 566- C 1 100% 100% 100% 100%
L . . difundidos / Nimero de instrumentos POE. CGE

Publica, Lineamientos POBALINES). )

normativos programados)
06. TRANSPARENCIA EN ADQUISICIONES

Total de procedimientos de contratacion

6.1.Verificacién de procedimientos de contratacion de obra publica . e Porcentaj

P P v publica verificados *100/total de ! 100% cumplimiento CGE 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

adquisiscion. e
q procediemientos recibidos
Numero de instrumentos normativos
6.2. Asesoria relaci la con si r con contrataci difundidos = (NGmero de instrumentos Ndmero No determinado Congreso. SGG. CJE.
(SEEIPG Y COMPRANET FEDERAL) difundidos / Nimero de instrumentos POE. CGE
normativos programados)

Anticorrupcion y
Combate a la
Impunidad

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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Al
e

VERTIENTE
PED 2021-2027

Anticorrupcion y
Combate a la
Impunidad

Anticorrupcién y
Combate a la

PP

CONTRALORIA

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

PROGRAMA / PROYECTO(S) O ACTIVIDAD(ES)

6.3. Seguimiento al correcto uso de los sistemas relacionados con
contrataciones (SEEIPG Y COMPRANET FEDERAL)

07. RECURSO DE INCONFORMIDAD.

7. Recibir y tramitar los recursos de inconformidad de proveedores y

contratistas.

08. ACTUACION EN REPRESENTACION DE LA CGE.

8.1.Atencion a juicios laborales recibidos en la CGE

8.2. Atenciodn a juicios laborales ya en curso en la CGE

cios de amparo, juicios de nulidad y recursos de

en la CGE

8.4. Atencion a juicios de amparo, juicios de nulidad y recursos de
revocacion ya en curso en la CGE

INDICADOR
(Construccion de férmula)

Total de periodos de seguimiento
realizados *100/ total de periodos de
seguimientos programados

Total de recursos de inconformidad
atendidos o turnados * 100/ Total de
recursos de inconformidad recibidos

Total de juicios laborales atendidos *
100/ Total de juicios laborales recibidos

Total de actuaciones en juicios laborales
ya en curso * 100/ Total de juicios
laborales que requirieron actuacién

Total de juicios de amparo, juicios de
nulidad y recursos de revocacion
atendidos * 100/ Total de juicios de
amparo, juicios de nulidad y recursos de
revocacion recibidos

Total de actuacion en juicios de amparo,
juicios de nulidad y recursos de
revocacion ya en curso * 100/ Total de
juicios de amparo, juicios de nulidad y
recursos de revocacion que hayan
requerido actuacion

UNIDAD DE
MEDIDA

Porcentaj
e

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

META 2023

Cumplir con el 100% de
los periodos
programados para el
seguimiento

Cumplir con el 100%

Cumplir con el 100% de
atencion a los juicios
laborales recibidos

Cumplir con el 100% de
atencion a los juicios
laborales que hayan
requerido actuacion

Cumplir con el 100% de
atencion a los juicios
amparo, juicios de
nulidad y recursos de
revocacion recibidos

Cumplir con el 100% de
atencion a los juicios
amparo, juicios de
nulidad y recursos de
revocacion que hayan
requerido actuacién

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Propuesta v.1 Programa Operativo Anual 2023

ALIADOS

ESTRATEGICOS

MAR ABR MAY JuL  AGO

CGE,Dy E APE 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Dependencias y
Entidades de la APE.
Proveedores y
Contratistas.

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

DICP/TECA 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

DICP/TECA 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

DICP/TEJA/JUZGADO

9 9
S DE DISTRITO 100% | 100%

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

DICP/TECA/JUZGADO

o o
S FEDERALES 100% | 100%

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

SEP

100%

100%

100%

100%

100%

100%

CALENDARIZACION (Avance de ejecuci

ocT

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y AUDITORIA

Anticorrupcién y
Combate a la Impunidad

1. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

1.1 Capacitacion a personal técnico de Municipios
° Cursos de capacitacién a personal técnico municipal en materia de
seguimiento de obra publica y acciones de control.

° Para la revision de observaciones pendientes (histéricas) de auditorias

conjuntas y directas para su seguimiento e integracién de las
solventaciones correspondientes.

2. ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA.
2.1. ACCIONES DE CONTROL.

2.1.1.A de control r en obra publica
Fiscalizacidn, Inspeccion Fisica, Verificacion Fisica, Revision en la
Integracion de Expedientes Unitarios, Entrega-Recepcion de Obra

N° de capacitaciones realizadas en el afio
a los 58 municipios y/o camaras
empresariales = (N° de capacitaciones
realizadas / Total de capacitaciones
programadas)*100

% de acciones de control realizadas en
obra publica = (N° de acciones de obra
publica realizadas / Total de acciones de
obra publica programadas)*100.
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Nimero

Porcentaje

° Unidades

Administrativas de la
° 2 capacitaciones a los CGE
58 municipios, primero y ° Dependencias y 50%
segundo semestre entidades de la APE y
°100% Cumplimiento APM

° ASE

° SFP
400 Acciones de obra
puiblica ° SFP 5% | 15% | 5% | 15% 15% | 10%
100% Cumplimiento ~ * Dependenciasy

Entidades Ejecutoras
° 58 Ayuntamientos

50%

5%

15%

15%
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%‘3’ CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO Propuesta v.1 Programa Operativo Anual 2023

VERTIENTE INDICADOR UNIDAD DE ALIADOS CALENDARIZACION (Avance de ejecucion)

PROGRAMA / PROYECTO(S) O ACTIVIDAD(ES META 2023 ;
PED 2021-2027 / ) (ES) (Construccion de férmula) MEDIDA ESTRATEGICOS

MAR ABR MAY JUL AGO SEP OCT NOV DIC

° Organismos

2.1.2. Laboratorio de Analisis y Verificacion de la Calidad Tasa de verificaciones y pruebas de
i iard : ; PPN 300 verificaciones Operadores de Agua
° Capacitacion a operadores que utilizaran el laboratorio. laboratorio = (N° de verificaciones y bas de lab . Potable
X . R t
° Pruebas geotecnia. pruebas de laboratorio realizadas / Total Tasa fer::z:dsa: avoratorio Personal de la CGE 10% | 5% | 15% | 5% | 15% | 5% | 10% | 5% | 15% | 15%
Concreto hidraulico. de pruebas de laboratorio a 100% Cumplimiento
° Carpeta asfaltica. realizar)*100.
Tasa de atencién a tramites de 450 Tramites atendidos ~ ° Contratistas
contratistas = (N° de tramites atendidos /  Tasa en el ejercicio fiscal ° Personal de la 5% | 5% | 5% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 5% | 10% | 10% | 10%
2.1.3. Emisién de Cédulas en el Sistema Electrénico para la Inscripcién, N° de tramites recibidos)*100. 100% Cumplimiento DCAOP

Tramite y Expedicién del Registro Estatal Unico de Contratistas (REUC)
° Atencidn de trdmites de contratistas.

° Inspecciodn fisica de domicilios fiscales registrados por Contratistas. % de inspeccion fisica = (N° de . | de |
inspecciones fisicas realizadas / Totalde = Porcentaje 250 Inspecciones fisicas Dz:rézna ela 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8% | 8%
inspecciones fisicas programadas)*100.
L Lo . . - % de acciones realizadas en la
2.1.4. Administracién de la Bitacora Electrénica de Seguimiento de Obra L - .
P .. Administracion de la BESOP = (N° de
Publica (BESOP), en seguimiento al ACUERDO por el que se establecen las acciones realizadas para la o APE
disposiciones que se deberan observar para el uso del Programa administracion de IapBESOP / Total de Porcentaje 100% Cumplimiento - cor 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%  100% | 100% | 100%  100% | 100% | 100%
Informético de la Bitdcora por medios remotos de comunicacion . .
electrénica acciones solicitadas para la
! administracién de la BESOP)*100
Anticorrupcion y 2.2. ACCIONES DE AUDITORIA.
Combate a la
Impuni . o - © 7 auditorias OEC
punidad % inicio de auditorias de obra publica ejercicio 2022. *
- . relall.zad.a = FN de auditorias de.oblja Porcentaje 2 Au.dltonas 2% % 0%
2.2.1. Auditorias de obra publica publica iniciadas / Total de auditorias coordinadas con SFP al
° Auditorias coordinadas SFP Ejercicio Anterior (2022) programadas) * 100 ejercicio 2022 *
° Auditorfas Directas OEC (2022). 100% Cumplimiento
Audlt(_)rlas Preventlvafh o e * 7 auditorias OEC
° Atencion de observaciones. Auditorias histéricas SFP. % Termino de auditorias de obra publica ejercicio 2022, *
° Atencidn de validaciones una vez entregada la solventacién por la realizada = (N° de auditorias de obra . ° 2 Auditorias
i : i . " o Porcentaje " 44% 56%
dependencia / entidad ejecutora. publica realizadas / Total de auditorias coordinadas con SFP al
° Emisién de Informe de Auditoria. programadas) * 100 ejercicio 2022 *
° Emisién de informe de Auditoria con seccién de presunta responsabilidad * 100% Cumplimiento
de ser el caso.
% en seguimiento a las observaciones
histéricas de inversién publica federal = ° CGE-DGLIP
(Observaciones histéricas atendidas / Porcentaje 100% Cumplimiento AE:‘”;:";S dela 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%  100% | 100% | 100%
Observaciones historicas solicitadas de . SFPY

inversion publica federal)*100

% Atencidn a solicitudes de

verificaciones a obra publica con la ASF

= (N° de verificaciones a obra publica Porcentaje 100% Cumplimiento 100% | 100% | 100%  100%  100%  100%  100%  100% | 100% | 100% | 100% | 100%
atendidas / N° de verificaciones a obra

publica solicitadas)*100

% de informes emitidos derivados de
auditorias = (N° de Denuncias
(Promocion de Responsabilidad
Administrativa) emitidas / N° de
ejecutoras con observaciones que no
solventen durante los 45 dias)*100

Porcentaje 100% Cumplimiento 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%  100%  100% | 100%
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CONTRALORIA

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

AR
A

VERTIENTE
PED 2021-2027

PROGRAMA / PROYECTO(S) O ACTIVIDAD(ES)

1. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Anticorrupcion y
Combate a la
Impunidad

1.1. Profesionalizacion del personal operativo
° Programa de Actualizacidn a personal de la DAGP en temas relevantes
que se consideren viables y de interés para la Direccién (4 Capacitaciones)

2. PREVENCION Y TRANSPARENCIA EN EL EJERCICIO DE RECURSOS

2.1. Programa Anual de Auditoria
° Auditorias Financieras

° Auditorias de Cumplimiento

° Auditorias de Desempefio

2.2 Seguimiento a observaciones emitidas por la DAGP/Observaciones
solventadas o con inicio de Procedimiento de Responsabilidad
Adminitrativa

Anticorrupcién y

Combate a la

Impunidad

2.3 Coordinacion de acci pr
auditables por la ASE y ASF.

° Coordinacién DAGP / DGOICC acciones preventivas en fondos y
programas auditables por ASE y ASF

en Fondos y Programas

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

INDICADOR
(Construccion de férmula)

% Capacitacion realizada en temas
relevantes vinculado al drea de auditoria de
la gestion publica = (Capacitaciones
otorgadas al personal vinculado al area de
auditoria de la gestion publica / Total
capacitaciones programadas al personal
vinculado a la Direccién de Auditoria de la
Gestion Publica)*100

% de cumplimiento del Programa Anual
de Auditoria-auditorias iniciadas = (N° de
auditorias realizadas en el periodo /
Total de auditorias programadas en el
periodo)*100

% de cumplimiento del Programa Anual
de Auditoria-auditorias concluidas = (N°
de auditorias concluidas en el periodo /
Total de auditorias programadas a
concluir en el periodo)*100

% de observaciones solventadas = (N°
de observaciones solventadas en el
periodo / N° de observaciones emitidas o
bien existente en el periodo)*100

% de avance en seguimiento a acciones
realizadas a fondos y programas auditados
por ASE = (N° de acciones de seguimiento
realizadas a fondos y programas auditados
por la ASE en el periodo / Total de acciones
turnadas con motivo auditorias practicadas
por ASE afondos y programas auditados
)*100

% de avance en seguimiento a acciones
realizadas a fondos y programas
auditados por ASF = (N° de acciones de
seguimiento realizadas a fondos y
programas auditados por la ASF en el
periodo / Total de acciones turnadas con
motivo auditorias practicadas por ASF
afondos y programas auditados )*100
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UNIDAD DE

MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

META 2023

100% Personal
capacitado

Auditorias financieras.
Auditorias de cumplimiento
Auditorias de Desempefio
°100% Cumplimiento

Auditorfas financieras.
Auditorias de cumplimiento
Auditorias de Desempefio
100% Cumplimiento

100% de Observaciones
emitidas por la DAGP
solventadas

100% de seguimiento

100% de seguimiento

Propuesta v.1 Programa Operativo Anual 2023

ALIADOS

ESTRATEGICOS

° DAGP de la CGE

°DGOICC

° Dependencias y
entidades de la APE
° ASE

°SFP

° Dependencias y
entidades de la APE

° Dependencias y
entidades de la APE

°DGOICC
° Dependencias y
entidades de la APE

°DGOICC
° Dependencias y
entidades de la APE

CALENDARIZACION (Avance de ejecucién)

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP

50% 25% 25%
25% 25% 25%
25% 25%
30% 30% 30%
100% 100% 100%
100% 100% 100%

OCT NOV DIC

25%

25% 25%
10%
100%
100%
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% 5 CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

VERTIENTE
PED 2021-2027

PROGRAMA / PROYECTO(S) O ACTIVIDAD(ES)

2.4 Coordinacién en la a obser de auditoria a
Instituciones de la APE del ejercicio y/o ejercicios anteriores a fondos y
programas auditados por la ASF y ASE
° Coordinacién DAGP / DGOICC en seguimiento a observaciones
determinadas a fondos y programas auditados por ASF
° Coordinacién DAGP / DGOICC en seguimiento a solventacién a

Anticorrupcién y observaciones determinadas a dependencias y entidades auditados por ASE

Combate a la

Impunidad

2.5 Coordinacion a la atencion del proceso de auditoria con la ASE

INDICADOR

(Construccion de férmula) MEDIDA

% de avance en coordinacién del
seguimiento de observaciones en fondos
y programas auditables por ASE = (N° de
acciones coordinads realizadas en
fondos y programas auditados por ASE/
N° de observaciones determinadas en
fondos y programas auditados por la
ASE)*100

Porcentaje

% de avance en coordinacién del
seguimiento de observaciones en fondos
y programas auditables por ASF = (N° de
acciones coordinads realizadas en
fondos y programas auditados por ASF/
N° de observaciones determinadas en
fondos y programas auditados por la
ASF)*100

Porcentaje

% de instituciones auditadas que
conocen el Informe Final de Auditoria de
la ASE = (N° de instituciones auditadas
que conocen el Informe Final de
Auditoria de la ASE / N° de instituciones
auditadas por la ASE)*100

Porcentaje

UNIDAD DE

META 2023

100% de seguimiento

100% de seguimiento

100% de instituciones que
conocen resultado del
Informe Final de Auditoria

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Propuesta v.1 Programa Operativo Anual 2023

ALIADOS

ESTRATEGICOS

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

°DGOICC
° Dependencias y 100% 100%
entidades de la APE

°DGOICC
° Dependencias y 100% 100%
entidades de la APE

°DGOICC

° Dependencias y

entidades de la APE y 100%
APM

° ASE

SEP

100%

100%

CALENDARIZACION (Avance de ejecucién)

OCT NOV DIC

100%

100%

100%

1. CONTROL Y VIGILANCIA DE LA GESTION GUBERNAMENTAL

1.1 Seguimiento al gasto publico estatal

° Informe del resultado de la evaluacion gubernamental conforme al
andlisis de los informes previstos por el articulo 75 LPRH-SLP. (Informes de
seguimiento al gasto publico).

1.2 imiento al limi de indicadores reportados en el Sistema
de Evaluacién del Desempefio (SED)

° Reporte trimestral sobre el cumplimiento de los indicadores reportados
en el SED, previsto en el articulo 79 LPRH-SLP

Anticorrupcién y
Combate a la
Impunidad

1.3 Seguimiento recursos transferidos del Ramo 33

1.4 Seguimiento al gasto publico destinado al desarrollo social

2. CONTROL INTERNO

N° de informes de seguimiento al gasto Numero de
publico estatal Informe

N° de reportes sobre el cumplimiento de Numero de
indicadores reportados en el SED Reporte

N° de reportes de seguimiento de los Ndmero de
recursos del Ramo 33 Reporte

N° de reportes de seguimiento al gasto Numero de
publico destinado al desarrollo social Reporte

N° Informe Anual del Estado que guarda

el SCIl presentado por las instituciones Numero
con COCODI

N° Evaluaciones al Informe Anual del

Estado que Guarda el SCII presentados Numero

por las insticuines con COCODI

Pagina 11

4 Informes

4 Reportes

4 Reportes

4 Reportes

70 Informes

70 Evaluaciones

1 1
° Secretaria de
Finanzas (DGPP)
° Dependencias y
entidades de la APE 1 1
° SEDESORE
° ASE
° SFP
° SHCP 1 1
1 1
70

70
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N

VERTIENTE
PED 2021-2027

Anticorrupcién y
Combate a la
Impunidad

CONTRALORIA

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

PROGRAMA / PROYECTO(S) O ACTIVIDAD(ES)

2.1. Acciones relativas al seguimiento del Sistema de Control Interno

° Informe Anual del Estado que guarda el SCII presentado por las
instituciones con COCODI

° Evaluaciones al Informe Anual del Estado que Guarda el SCIl presentados
por las insticuines con COCODI por los OIC

°Informe Final de los informes Anuales del Estado que guarda el SCII
presentados por las instituciones con COCODI

°Programas de Trabajo de Control Interno y Administracion de Riesgos
entregados por las instituciones con COCODI

°Reportes trimestrales de los Programas de Trabajo de Control Interno y
Administracion de Riesgos entregados por las instituciones con COCODI
°Informes de evaluacion de los reportes de avances trimestrales del PTCl y
PTAR presentados por los OIC'S

° Capacitaciones y asesorias en materia de control interno y administracion
de riesgos

2.2. Otras actividades relacionadas al Control Interno

° Coordinar la entrega de informes a la Contralora General del Estado que
se deben rendir conforme al articulo 44 QUATER de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica del Estado, LOAPE; y Articulos 15, fraccion XXX; y
21, fraccién VIl del Reglamento Interior de la CGE.

* Depende de la aprobacion del PAT 2022 presentado a la SFP.

DIRECCION GENERAL ORGANOS INTERNOS DE CONTROL Y COMISARIAS

1. CONTROL INTERNO

1.1. PROMOVER Y DAR SEGUIMIENTO A LA ACTUALIZACION O CREACION
DE COMITES DE CONTROL INTERNO

° Promover y dar seguimiento a través de los OIC la creacion de Comités De
Control Interno al interior de cada dependencia que cuente con un OIC.

1.2. PROMOVER Y DAR SEGUIMIENTO A LAS SESIONES DE COMITES DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

° Promover y dar seguimiento a través de los OIC las Sesiones de Comités
De Control y Desempefio Institucional al interior de cada dependencia que
cuente con un OIC.

1.3. ELABORACION DE EVALUACION DE INFORMES TRIMESTRALES
° Realizar el informe de evaluacion al reporte de avance trimestral del PTCI

INDICADOR
(Construccion de férmula)

N° Informe Final de los informes Anuales
del Estado que guarda el SCII
presentados por las instituciones con
cocobl

N° de Programas de Trabajo de Control
Interno (PTCI) Presentados

N° de Programas de Trabajo de
Administracién de Riesgos (PTAR)
Presentados

N° de Reportes Trimestrales de los
Programas de Trabajo de Control Interno
(PTCI) Presentados

N° de Reportes Trimestrales de los
Programas de Trabajo de Administracion
de Riesgos (PTAR) Presentados

Informes de evaluacién de los reportes
de avances trimestrales del PTCl y PTAR
presentados

Tasa de capacitaciones impartidas en
Control Interno y Administracién de
Riesgos = N° de capacitaciones realizadas
en control interno y administracion de
riesgos / N° de capacitaciones
solicitadas en control interno y
administracion de riesgos.

N° coordinacion de entregas de Informes
conforme al articulo 44 QUATER de la
LOAPE; y Articulos 15, fraccion XXX; y 21,
fraccion VII del Reglamento Interior de la
CGE

Total de comites creados / total de
comites planeados (53)

(No. de sesiones celebradas/Total de
sesiones programadas)*100

( N° de reportes de los drganos internos
de control presentados / Total de
reportes de los 6rganos internos ) * 100
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UNIDAD DE

MEDIDA

Nimero

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Tasa

Numero

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

META 2023

1 Informe

70 Programas PTCI

70 Programas PTAR

280 Reportes de Avance
PTCI

280 Reportes de Avance
PTAR

560 Evaluaciones a los
RAPTCly RAPTAR

100% Tasa de éxito
Cspscitsciones y
Asesorias realizadas

2 Entregas

100% COMITES
PLANEADOS ENVIADOS

100% Sesiones
celebradas en el
ejercicio fiscal

100% Entidades que
cumplan con la
elaboracion de matriz
de riesgo institucional
en las dependencias y
entidades con OIC

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Propuesta v.1 Programa Operativo Anual 2023

ALIADOS

ESTRATEGICOS

ENE MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP

70

70

Titulares de los

Organos Internos de 70 70 70
Control de las

Dependencias y

entidades de la APE

° SFP
70 70 70

140 140 140

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Dependencias y
entidades de la APE
DGCA

oIc

DA

100%

Dependencias y
entidades de la APE
DGCA

oIC

DA

25% 50% 75%

Dependencias y
entidades de la APE
DGCA

oIc

DA

25% 50% 75%

CALENDARIZACION (Avance de ejecucién)

OCT NOV DIC

100%

70

70

100%

140

100%

100%

100%



N

VERTIENTE

PED 2021-2027

Anticorrupcién y
Combate a la
Impunidad

Anticorrupcién y
Combate a la
Impunidad

Anticorrupcion y
Combate a la
Impunidad

CONTRALORIA

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

PROGRAMA / PROYECTO(S) O ACTIVIDAD(ES)

1.4. APOYAR Y DAR SEGUIMIENTO A LA ELABORACION DEL PROGRAMA
DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

1.5. VERIFICAR QUE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES CUMPLAN CON LA
NORMATIVIDAD RELACIONADA CON LA DISPOSICION DE ARCHIVOS

° Verificar a través de los OIC que las dependencias y entidades cumplan
con la normatividad relacionada con la disposicion de archivos (catalogos
de disposicion documental)

1.6. IMPULSAR Y DAR SEGUIMIENTO A LA ELABORACION DE MANUALES
DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS

° Impulsar y dar seguimiento a través de los OIC a la elaboracién y
actualizacion de Manuales de Organizacién y Procedimientos de las
dependencias y entidades que cuenten con un OIC.

2. ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

2.1. REDUCIR EL TIEMPO DE RESPUESTA A LA ATENCION DE QUEJAS Y
DENUNCIAS

° Reducir el tiempo de respuesta que los OIC dan a la atencidn de quejas y
denuncias (informe de EPRA).Ejercicio 2023

2.2. AREDUCIR EL ACUMULADO DE QUEJAS Y DENUNCIAS
° Reducir el acumulado de quejas y denuncias (informe de EPRA
)J(ACUMULADO ejercicios anteriores)

3. AUDITORIAS

3.1. REDUCIR EL TIEMPO PROMEDIO DE LA ANTIGUEDAD DEL
INVENTARIO DE OBSERVACIONES

° Reducir el tiempo promedio de la antigiiedad del inventario de
observaciones pendientes de solventar por las diversas instancias
fiscalizadas . Ejercicio 2023

3.2. REDUCIR EL INVENTARIO DE OBSERVACIONES

° Reducir el inventario de observaciones pendientes de solventar por las
diversas instancias fiscalizadoras.

(ACUMULADO ejercicios anteriores )

3.3. COORDINAR LA REVISION PREVENTIVA DE LOS FONDOS AUDITABLES
ASF Y SFP

En coordinacién con la DGCA realizar acciones para prevenir observaciones
de los entes de fiscalizacion superior de la federacion.

3.4. OBSERVACIONES ENTES DE FISCALIZACION SUPERIOR.
° % DE SOLVENTACION.
° % DE MONTO OBSERVADO VS. MONTO AUDITADO.

3.5. OBSERVACIONES ENTES DE FISCALIZACION SUPERIOR.
Dar seguimineto al cumplimiento de las observaciones determinadas por
las diversas instancias fiscalizadoras

INDICADOR
(Construccion de férmula)

(N° de reportes de los 6rganos internos
de control / Total de reportes de los
drganos internos de control
presentados) * 100

( N° de reportes de los érganos internos
de control presentados / Total de
reportes de los 6rganos internos ) * 100

(N° de Manuales de Organizacién y
Procedimientos actualizados/ Total de
Manuales de Organizacién y
Procedimientos) *100

> dias promedio de antigliedad de
quejas del periodo / No. quejas del
periodo

> No. de quejas acumulados al inicio
del ejercicio /No. Quejas acumuladas al
mes de informe

> dias promedio de antigliedad de
observaciones del periodo / No.
observaciones del periodo

> No. de observaciones acumulados al
inicio del ejercicio /No. observaciones
acumuladas al mes de informe

No. de acciones cumplimentadas/
numero de acciones programadas

Seguimiento a Monto Observado /
Monto auditado

Seguimiento a Observaciones
determinadas / Observaciones
Solventadas,
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UNIDAD DE
MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Dias promedio

Cantidad

Dias
promedio

Cantidad

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

META 2023

100% Entidades que
cumplan con la
elaboracion del
Programa de Trabajo de
Control Interno en las
dependencias o
entidades con OIC

100% Entidades que
cumplan con catalogo
de disposicion
documental
dependencias o
entidades con OIC

100% Entidades con
sus manuales
organizacion y
procedimientos
actualizados
dependencias o
entidades con OIC

60 Dias promedio de
tiempo de respuesta en
atencion a quejas y
denuncias en OIC

Sin Quejas pendientes
de resolver
dependencias o
entidades con OIC de
ejercicio anteriores

85 Dias promedio de
antigliedad de
observaciones
pendientes de solventar
dependencias o
entidades con OIC

observaciones
pendientes de solventar
dependencias o
entidades con OIC de
ejercicios anteriores

100% de acciones
programadas realizadas

100% de solventacion
dependencias o
entidades con OIC

100% de acciones de
solventacion
dependencias o
entidades con OIC

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Propuesta v.1 Programa Operativo Anual 2023

ALIADOS
ESTRATEGICOS

Dependencias y
entidades de la APE
DGCA

oic

Dependencias y
entidades de la APE
DGCA

oic

DA

Dependencias y
entidades de la APE
DGCA

oIC

DA

DGLIP
oIc
DA

DGLIP
oIc
DA

Dependencias y
entidades de la APE
DGCA

oIc

Dependencias y
entidades de la APE
DGCA

oIC

Dependencias y
entidades de la APE
DGCA /OIC /DGCA
/SFP /ASF

Dependencias y
entidades de la APE
DGCA /OIC /ASF /SFP
/ASE

Dependencias y
entidades de la APE
DGCA /OIC /ASF /SFP
/ASE

CALENDARIZACION (Avance de ejecucién)

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

25% 50%

100%

50%

60 | 60 60 | 60 | 60 | 60

440 330

85 85

167 123

50%

50%

JuL

60

75%

75%

AGO  SEP

60

220

83

OCT NOV DIC

75% 100%

100%

100%

60 | 60 | 60 | 60

110

85 85

43

100%

100%

100%



VERTIENTE

PED 2021-2027

Anticorrupcién y

% CONTRALORIA

I

'5 CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

PROGRAMA / PROYECTO(S) O ACTIVIDAD(ES)

4. TRANSPARENCIA

4.1. ACCIONES RELATIVAS AL CUMPLIMIENTO EN LA PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA

INDICADOR
(Construccion de férmula)

No. de acciones cumplimentadas/

UNIDAD DE

MEDIDA

META 2023

100% porcentaje

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Propuesta v.1 Programa Operativo Anual 2023

ALIADOS

ESTRATEGICOS

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP

Dependencias y
entidades de la APE

CALENDARIZACION (Avance de ejecucién)

OCT NOV DIC

Combate a la ° Promover y dar seguimiento a través de los OIC y en coordinacion con la numero de acciones programadas *100 Porcentaje promedio de DGGA 100% | 100% | 100% | 100%  100%  100%  100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Impunidad direccién de apertura gubernamental al cumplimiento en la plataforma de prog cumplimiento oic
transparencia (%de cumplimiento cualitativo y cuantitativo) DA
5. CAPACITACION
Anticormupciony (S)K:I:. Imparticion de cursos de capacitacion para el personal adscrito en los Numero de Capacitaciones recibidas * Dependenciasy
Combate a la TEMAS: No. de titulares de 'Olclque la recibieron Porcentaje 100% Organos Ir!ternos entidades de la APE 25% 50% 75% 100%
. . - - . . / Numero de capacitaciones planeadas de Control capacitados DGLIEP /OIC /DA
Impunidad ° Control /° Auditoria /° Adquisiciones /° Obra Publica /° Sistema Nacional y 100 /sFP
Estatal de Corrupcion
6. GOBIERNO ABIERTO
100% Proyectos de
Anticorrupcién y 6. 1.SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA IMPLEMENTACION DE ) 4 Gobierno cumpliendo Dependencias y
No. de acciones cumplimentadas/ . con las metas .
Combate a la PROYECTOS DE GOBIERNO ABIERTO numero de acciones programadas *100 Porcentaje establecidas en el entidades de la APE 5% | 13% | 20% | 30% | 40% | 50% | 55% | 65% | 75% | 80% | 90% | 100%
Impunidad cronograma del /DGGA /OIC /SFP
proyecto
7. ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
100 % porcentaje de
Anticorruncion 7.1. PROMOVER QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LAS Numero de servidores piblicos que servidores publicos que | enciasy
peiony DEPENDENCIAS O ENTIDADES QUE CUENTAN CON OIC PRESENTEN SU presentaron su declaracién patrimonial ) presentansu entidades de la APE
Combate a la _ . X Porcentaje declaracién patrimonial 100%
|mpunidad DECLARACION PATRIMONIAL DE INTERESES Y FISCAL de interés y fiscal / numero total de de intereses y fiscal en /DGLIEP /OIC /DA
P servidores publicos obligados dependencias o s
entidades con OIC
8. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
Documento que
8.1. DISENAR Y DIFUNDIR LOS LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE contenga los DGCA
LOS PLANES ANUALES DE TRABAJO DE LOS OIC Elaboracién de Lineamientos 1 Documento Lineamientos para la oic 1
elaboracion del PAT de SFP
los OIC para el 2022
Talleres de enfoque oic
8.2. ELABORAR LOS PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO A TRAVES DE Numero total de los 26 OIC Ndmero estratégico A 26
LOS TALLERES DE ENFOQUE ESTRATEGICO. desarrollados con SFp
personal de los OIC
Anticorrupcion y
Combate a la 8.3. DESARROLLAR LA MATRIZ DE INDICADORES PARA MEDIR EL | Matriz de indicadores oIc
Impunidad DESEMPENO DE LOS OIC. Numero total de los 26 OIC Numero desarrollada Sep 26
Cumplimiento ponderado o denci
itori. i de los 26 OIC al cronograma ependenciasy
8.4. CUMPLIMIENTO AL CRONOGRAMA DEL PAT 2023 AUdAItOI'AIaS Plane.adas para Conclylr/ Porcentaje 8! entidades de la APE 15% 45% 72% 100%
auditorias efectivamente concluidas del PAT 2022
DGCA olc
8.5. INFORMES SEMESTRALES (MAYO Y NOVIEMBRE) EN CUMPLIMIENTO d(': Cgitr:j‘l"’;;e:t:le d'zsr:rgft”e‘:s Jztlzrsms Informes semestrales en  Dependencias y
AL ARTICULO 44 QUATER DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION P Porcentaje  cumplimiento al articulo 44  entidades de la APE 100% 100%

drganos internos de control
presentados) * 100

‘ DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

1. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI Quater por cada OIC /DGCA /OIC

Programa Operativo Anual de la CGE
Integrado

° Dir. Grales. y de

Numero Area de la CGE

1.1 Integracién del Programa Operativo Anual de la CGE. 1 Programa
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Anticorrupcion y
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Impunidad

ORGANO INTERNO DE CONTR

Anticorrupcién y
Combate a la
Impunidad

Anticorrupcion y
Combate a la
Impunidad

CONTRALORIA

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

PROGRAMA / PROYECTO(S) O ACTIVIDAD(ES)

1.2 Integraciény de les y Trimestrales (de
las actividades desarrolladas por las direcciones generales y de drea de la
CGE) del POA de la CGE

1.3. Seguimiento al Programa Operativo Anual de la CGE, al Programa
Anual de Trabajo con la SFP y a Indicadores

° Seguimiento al Programa Operativo Anual.

° Seguimiento Indicadores SED de la CGE

° Ficha Institucional de la CGE para el ler. Informe de Gobierno

° Informe Anual de Gestion de la CGE

° Reporte Anual Censo Nacional de Gobierno INEGI

1.4 Herramientas de mejora de procesos, tramites y servicios publicos
(Acciones de seguimiento)

° Actualizacién de Tramites y Servicios de la CGE en el RUTYS

° Reportes Trimestrales de Solicitudes Recibidas y Atendidas en RUTYS

1.5 Cumplimiento al Art. 84 LTIAIPSL Plataforma Estatal de Transparencia
(PET)

1.6 Cumplimiento al Art. 84 LTIAIPSL Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT)

1. PREVENCION Y TRANSPARENCIA EN EL EJERCICIO DE RECURSOS

1.1. Programa Anual de Auditoria
° Auditorias Financieras (2).
° Auditorias de Cumplimiento (6)

2. EVALUACION Y MEJORA DE LA GESTION

2.1. Seguimiento al gasto publico estatal

° Verificacion de los resultados de ejecucion de los programas y
presupuestos (Art. 75 de la LPRHSLP.)

° Verificacion de los resultados de ejecucion de los programas y
presupuestos con base en el Sistema de Evaluacion del Desempefio.(Art. 79
de la LPRHSLP.)

2.2. Mejora de la gestion publica

° Entrega de informe al Contralor General del Estado en cumplimiento al
Art. 44 Quater de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado.
° Seguimiento del Comité de Control y Desempefio Institucional, promover
su funcionamiento y supervisar el cumplimiento de sus metas y objetivos.

° Verificar el cumplimiento a la Normatividad relacionada con la
disposicion de Archivos.

INDICADOR
(Construccion de férmula)

Reportes integrados

Reporte POA Anual y Trimestral
integrado

Reporte Trimestral de Indicadores SED
de la CGE

Ficha Institucional para Informe de
Gobierno presentado

Informe Anual de Gestion presentado

Reporte Censo Nacional de Gobierno
INEGI

N° de actualizaciones de tramites y
servicios de la CGE en el RUTYS

Reporte Trimestral de solicitudes
recibidas y atendidas en el RUTYS

N° de reportes actualizados en
plataforma/ N° de reportes solicitados
para actualizacion

N° de reportes actualizados en
plataforma/ N° de reportes solicitados
para actualizacion

% de auditorias realizadas = (N° de
auditorias realizadas / Total de auditorias
programadas)*100

N° de informes de seguimiento al gasto
publico

N° de informes de seguimiento al gasto
publico

N° de informes que se deben rendir
conforme al Art. 44 Quater de la LOAPE.

Seguimiento del Comité de Control y
Desempefio Institucional.

Verificacion de Archivo
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UNIDAD DE
MEDIDA

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Numero

Namero

Reporte

Reporte

Reporte

Porcentaje

Numero de
Informe

Numero de
Informe

Numero de
informes

Sesiones de
Comité

Informe de
verificacién

META 2023

16 Reportes

5 Reportes

4 Reportes

1 Documento

1 Documento

1 Reporte

5 Trémites

4 Reportes

12 Reportes

4 Reportes

° 2 Auditorias
Financieras.

° 6 Auditorias de
Cumplimiento
°100% Cumplimiento

4 Informes

4 Informes

2 Informes

4 Sesiones

2 Informes

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Propuesta v.1 Programa Operativo Anual 2023

ALIADOS
ESTRATEGICOS

° Dir. Grales. y de
Area

° Direcciones
Generales y de Area
de la CGE

°STG

°SF

° INEGI

° CGE
° SEDECO

UT-CGE

UT-CGE

° Unidades
Administrativas de la
CGE

° Unidades
Administrativas de la
CGE

ENE

CALENDARIZACION (Avance de ejecucién)

FEB MAR ABR MAY

1 1
2 3
1 1

12.5%

12.5%

12.5%

JUN

JuL

12.5%

AGO  SEP

1 1
1 1
1

ocT

25.0%

NOV DIC

25.0%
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VERTIENTE
PED 2021-2027

Anticorrupcién y
Combate a la
Impunidad

Anticorrupcién y
Combate a la
Impunidad

Anticorrupcion y
Combate a la
Impunidad

CONTRALORIA

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

PROGRAMA / PROYECTO(S) O ACTIVIDAD(ES)

3. CONTROL INTERNO

3.1.A relativas al imi del Si de Control Interno

° Informe de evaluacidn del reporte de avance trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno y Administracion de Riesgos.

° Informe de de resultados del Sistema de Control Interno con base en el
informe anual del PTCI.

4. TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO

4.1. Transparencia

° Revision mensual del cumplimiento de la plataforma de transparencia.
° Revision bimestral del cumplimiento cualitativo de la plataforma de
transparencia.

° Verificacién semestral de cumplimiento, publicacién y actualizacién de
avisos de privacidad.

5. ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

5.1 Difusién del marco normativo

° Difundir el Cédigo de Etica para las y los servidores publicos del Poder
Ejecutivo del Estado y el Codigo de Conducta para las y los servidores
publicos.

° Difundir el Acuerdo administrativo por el que se expiden las Reglas de
Integridad, los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los
servidores publicos y para la creacién de los Comités de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés en el Poder Ejecutivo del Estado.

5.2 Declaracién Patrimonial y de Intereses

° Realizar la promocidn de la presentacién oportuna de las declaraciones de

interés y de situacion patrimonial de los Servidores Publicos de la
Contraloria.

INDICADOR
(Construccion de férmula)

Evaluacion trimestral sobre el Programa
de Trabajo de Control Interno y
Administracion de Riesgos.

Evaluacion del reporte anual del

Programa de Trabajo de Control Interno.

Informes de resultados de la revision del
cumplimiento de la plataforma de
transparencia

Informes de resultados de la revision del
cumplimiento cualitativo de la
plataforma de transparencia

Informes de resultados de la verificacion
de avisos de privacidad

Difusién del Cédigo de Eticay de
Conducta

Difusién del Acuerdo Administrativo.

Promocidn de la declaracién patrimonial
y de intereses.

UNIDAD DE

MEDIDA

Namero de
Reporte

Nimero de
Reporte

Nimero de
Informe

Numero de
informes

Nimero de
informes

Oficio de
difusion

Oficio de
difusion

META 2023

4 informes

linforme

12 Informes

2 Informes

2 informes

1 Oficio

1 Oficio

1 Oficio

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Propuesta v.1 Programa Operativo Anual 2023

ALIADOS

ESTRATEGICOS

° Unidades
Administrativas de la
CGE

° Unidades
Administrativas de la
CGE

° Unidades
Administrativas de la
CGE

CALENDARIZACION (Avance de ejecucién)

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

‘ UNIDAD DE TRANSPARENCIA

1. Coordinar la recepcién y difusion de la informacién de las Obligaciones
de Transparencia de la CGE, propiciando que las unidad |
la actualicen periédicamente.

rativas

2. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién y de

% Cumplimiento Cuantitativo por la
CEGAIP para la CGE =(N° de formatos a
publicar en materia de obligaciones de
transparencia en el periodo / N° de
formatos publicados en materia de
obligaciones de transparencia en el
periodo)*100

% Respuesta en tiempo y forma a las
solicitudes=(N° de solicitudes recibidas
en materia de transparencia en el
periodo / N° de solicitudes atendidas en
materia de transparencia en el
periodo)*100

Porcentaje

Porcentaje
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100% De Calificacion
CEGAIP (Mensual)

100% De Atencion
de las Solicitudes de
Acceso (Mensual)

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%  100% | 100% | 100%  100%  100%  100%

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%  100% | 100% | 100%  100%  100%  100%



CONTRALORIA

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

AR
A

PROGRAMA / PROYECTO(S) O ACTIVIDAD(ES)

datos personales.

3. Auxiliar (Asesoramiento) a los particulares en la elaboracién de

solicitudes de acceso a la informacion y de datos personales y, en su caso,

orientarlos.

idadec Ad

4. Auxiliar (Asesorar) a las U rativas en las r a
las solicitudes de acceso a la informacion y de datos personales.

5. Proponer al Comité de Transparencia y auxiliar a las Unidades
Administrativas de la CGE, en los proyectos de Acuerdo de Prérroga,
I ia de la Infor Informacién Reservada o Confidencial.

6. Pr e impl para que los grupos vulnerables
puedan ejercer, en igualdad de condiciones, el derecho de acceso a la
informacion y la proteccién de datos personales.

7. Acatar en tiempo y forma las Disposici A
Resol de la CEGAIP.

rativas, Informes,

Requerimi y

8. Realizar la Defensa Juridica y Coadyuvar en la Defensa Juridica de las
Unidades Administrativas en los Recursos de Revision y en las Denuncias
presentadas ante la CEGAIP.

9. Capacitar a las Unidades Administrativas de la Contraloria, respecto a
las Obligaciones de Acceso a la Informacion, Obligaciones de
Transparencia y de proteccion y resguardo de la informacién clasificada
como reservada o confidencial y acerca de la proteccion de datos
personales.

INDICADOR
(Construccion de férmula)

% Respuesta en tiempo y forma
ARCO=(N° de solicitudes recibidas en
materia de Datos Personales en el
periodo / N° de solicitudes atendidas en
materia de Datos Personales en el
periodo)*100

% De atencidn ciudadana=(N° de
personas recibidas para asesoria en el
periodo / N° de personas atendidas para
asesoria solicitada en el periodo)*100

% De Orientacién a Unidades
Administrativas=(N° de respuestas
recibidas para orientacion en el periodo
/ N° de respuestas orientadas a las U.A.
solicitadas en el periodo)*100

% De Propuestas al Comité de
Transparencia=(N° de Proyectos
solicitados para el C.T. en el periodo / N°
de Proyectos Elaborados para el C.T. en
el periodo)*100

% De acciones de colaboracién con las
Dependencias=(N° de acciones planeadas
en el periodo / N° de acciones realizadas
en el periodo)*100

% Cumplimiento de Entrega de Informes
y Requerimientos =(N° de
requerimientos e informes solicitados
por CEGAIP en el periodo / N° de
requerimientos e informes entregados a
CEGAIP en el periodo) * 100

% Defensa Juridica en los Recursos de
Revision y Denuncias de la Unidad y de
las Unidades Administrativa=(N° de
propuestas de defensa a a realizar en el
periodo / N° de propuestas de defensa
realizadas en el periodo) * 100

% Cumplimiento del Programa de
Capacitaciéon en Materia de
Transparencia y Datos Personales=(N° de
cursos a impartir en materia de
transparencia en el periodo / N° de
cursos en materia de transparencia a
impartidos en el periodo)*100.

UNIDAD DE
MEDIDA

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje
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META 2023

100% De Atencién
de las Solicitudes
ARCO (Mensual)

%100 De Atencion
Ciudadana (Mensual)

%100 De Orientacion
U.A.(Mensual)

%100 De propuestas
de Acuerdos
(Mensual)

% 100 De acciones
(Trimestral)

%100 Entrega en
tiempo (Mensual)

%100 De
Cumplimiento
Defensa Juridica
(Mensual)

%100 De
Capacitacion
(Trimestral)

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Propuesta v.1 Programa Operativo Anual 2023

ALIADOS
ESTRATEGICOS

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

CALENDARIZACION (Avance de ejecucién)

MAR ABR MAY

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

JUN

100%

100%

100%

100%

100%

100%

JuL

100%

100%

100%

100%

100%

100%

AGO

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

SEP

100%

100%

100%

100%

100%

100%

ocT

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Al
e

VERTIENTE

PROGRAMA / PROYECTO(S) O ACTIVIDAD(ES)
PED 2021-2027

10. Promover y vigilar que las Unidades Administrativas de la CGE
resguarden y protejan los datos personales de los particulares.

11. Vigilar que el Coordinador de Archivos de la Contraloria, a través de las
idad los sistemas de archivo y

rativas, actualizad

gestion documental.

INISTRATIVA

| DIRECCION A

P

INDICADOR
(Construccion de férmula)

% Cumplimiento de los Avisos de
Privacidad de las Unidades
Administrativas de acuerdo a la

PROGRAMA: Comk alai en el queh de la fi publica i

1.1. Recursos Financieros
° Gestion y seguimiento al presupuesto de la dependencia

° Recursos federales su gestion y aplicacion.
° Recursos por sistema electrénico COMPRANET para eficientar y
transparentar resultados.

° Proporcionar la informacién obligada de oficio a la Unidad de
Transparencia de la CGE
° Informacion financiera y de Recursos Humanos

2.1. Recursos humanos de la dependencia

° Administrar recurso humano de la CGE.

° Procedimientos que coadyuven con el cumplimiento de metas y objetivos
implementando tramites con Secretaria de Finanzas y Oficialia Mayor para
generar rendicion de cuentas y transparencia.

° Fomentar la coordinacion con instituciones de educacion superior para
establecer programas de servicio social y précticas profesionales.

UNIDAD DE

MEDIDA

normativa=(N° de avisos de privacidad a ' Porcentaje
revisar en el periodo / N° de avisos de
privacidad aprobados en el
periodo)*100.
% De actualizacion de los sistemas de
archivo y gestion documental de la
CGE=(N° de actualizaciones a revisar en  Porcentaje
el periodo / N° de actualizaciones
aprobadas en el periodo)*100.
- o
y

% Avance en el ejercicio presupuestal de
la CGE = (Recurso ejercido en el periodo Porcentaje
/ Presupuesto aprobado) *100
Numero de Estados financieros Numero de
presentados de la gestion y aplicacion Estados
del 1 al millar Financieros
Numero de Estados financieros Nimero de
presentados de la gestion y aplicacion Estados
del 5 al Millar Federal Financieros
Numero de Estados financieros Numero de
presentados del seguimiento a los Estados
recursos del 5 al Millar Estatal Financieros
Numero de Estados financieros Numero de
presentados del seguimiento a los Estados
recursos del sistema COMPRANET Financieros
Ndmero de Informes de apoyo
presentados a la Unidad de |

) . Numero de
Transparencia de la CGE = Numero de

) . Informes

Informes realizados / Numero de
Informes programados
N° de actividades y acciones difundidas
en el periodo por medios electrénicos =
Numero de actividades y acciones Numero
realizadas / Numero de actividades y
acciones programadas
% de tramites realizados ante la
Secretaria de Finanzas. = (Nimero de .

. . . . Porcentaje
tramites realizados / NUmero de tramites
solicitados)*100
% de tramites realizados ante la Oficialia
Mayor. = (NUmero de tramites realizados Porcentaje

/ Numero de tramites solicitados)*100
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Propuesta v.1 Programa Operativo Anual 2023

ALIADOS CALENDARIZACION (Avance de ejecucién)

META 2023 ESTRATEGICOS

ENE FEB MAR ABR MAY JUL AGO SEP OCT NOV

100% De Avisos de

R R 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%  100% | 100% | 100%  100%  100%  100%
Privacidad.
100% De
Actualizacion 100% 100% 100%
(Tetramestral)
° FINANZAS
100% Gasto ejercido ° oM 5% | 14% | 11% | 11% | 13% | 10% | 9% | 9% | 9% | 9%
° CGE
°SFP
13 Estados financieros ° CGE 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
° FINANZAS
°SFP
13 Estados financieros ° CGE 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
° Finanzas
13 Estados financieros ° CGE 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
13 Estados financieros ° CGE 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
12 Informes ° CGE-UT 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
30 Actividades y oM 10222l al113|3|a|s]|2
acciones realizadas ° CGE
o ° FINANZAS
100% Cumplimiento o CGE 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
100% Cumplimiento °g(’;/||§ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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%‘5’ CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO Propuesta v.1 Programa Operativo Anual 2023

VERTIENTE INDICADOR UNIDAD DE ALIADOS CALENDARIZACION (Avance de ejecucion)

PROGRAMA / PROYECTO(S) O ACTIVIDAD(ES META 2023 ;
PED 2021-2027 / ) (ES) (Construccion de férmula) MEDIDA ESTRATEGICOS

ENE MAR ABR MAY JUL AGO SEP OCT NOV

60 Mecanismos de
control interno 10% | 15% | 15% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 0% | 0% | 10%

ejecutados

60 Mecanismos de

control interno ° SFP 20% | 15% | 15% | 15% | 15% | 10% | 0% | 0% | 0% | 10% | 0%
Tramites de adquisicion, contratacién y Numero ejecutados ° oM
arrendamiento Tramites 60 Mecanismos de ° CGE
control interno * Finanzas 20% | 15% | 15% | 15% | 15% | 10% | 0% | 0% | 0% | 10%| 0%
ejecutados
60 Mecanismos de
control interno 20% | 15% | 15% | 15% | 15% | 10% | 0% | 0% | 0% | 10% | 0%
ejecutados

60 Mecanismos de
control interno 10% | 10% | 10% | 10% | 20% | 0% | 10% | 10% | 0% | 20%
ejecutados

60 Mecanismos de

2.3. Recursos Materiales cf)ntrol interno 10% | 10% | 10% | 10% | 20% | 0% | 10% | 10% | 0% | 20%
° Adquisicion, contratacion y arrendamiento de bienes y servicios en la ejecutados
Dd;;.:'endenaam . bl 2 d denci . % de inventario y resguardo actualizado ° SFp
|enes_mue es e |.nmu(|e es a_ ?d Zper; elnua’ en manft_ehlmlenlto = (N° acciones de inventario y resguardo borcentale <om
preventivo para mejorar las actividades de las areas y eficientar las realizadas / Total de acciones planeadas) j ) °CGE
actividades. 60 Mecanismos de or:
. ' aci * 100 control interno Finanzas 10% | 10% | 10% | 10% | 20% | 0% | 10% | 10% | 0% | 20%
Desarrollo de aplicaciones, personal programador para el desarrollo de ecutad
ejecutados
software.
°Proporcionar apoyo administrativo en materia de archivo.
°Integrar y coordinar la ejecucién del Programa Interno de Proteccién Civil. 60 Mecanismos de
°Operar el sistema de control de correspondencia y coordinar los servicios control interno 10% | 10% | 10% | 10%  20% | 0% | 10% | 10% | 0% | 20%
de mensajeria que requieran las unidades administrativas. ejecutados
60 Mecanismos de
control interno 10% | 10% | 10% | 10% | 20% | 0% | 10% | 10% | 0% | 20%
ejecutados
% Eficiencia en requerimientos
solventados = (N° de requerimientos de 100% Cumplimient . ;F'\:
reparacion, conservacion y Porcentaje umplimiento - CoE 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
mantenimiento solventados / Total de * Finanzas
requerimientos solicitados)*100
Porcentaje Cumplimiento de aplicaciones
desarrolladas y en operacién = (N° de °ucl
aplicaciones desarrolladas y en Porcentaje 100% Cumplimiento ° oM 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
operacién / Total de aplicaciones ° FINANZAS
solicitadas) * 100
N° de acciones de Proteccion Civil P
N . N . 26 Mecanismos de . o
difundidas o realizadas. = Nimero de Numero control interno * Proteccion Civl 20 2222 2|2|3|3|3] 3
acciones realizadas / NUmero de CGE

o ejecutados
accioines programadas
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