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Con fundamento en el Capitulo IV Seccién I, numeral 36 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual Administrative de Aplicacidén
en Materia de Control Interno del Estado se convoca a la Primera Sesidon Ordinaria del Comité de
Control y Desempenio [nstituclonal (COCODI) del ejercicio 2022, la cual se llevari a cabo el dia 29 de
marze de 2022, en punto de las 09:00 horas, de manera hibrida, en el Auditorio del Instituto Estatal
de Educacion para Adultos y mediante la liga https://meet.jit.si/ieeaslp
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL
¥ DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION
PARA ADULTOS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI,

En la ciudad de San Luis Potosi, San Luis Potosi; siendo las 09:00 horas del dia 20 de marzo del afio
H0&, se reunieron de manera virtual y presencial los integrantes del Comité de Control y
Desempefio [nstitucional en el Auditorio del Instituto Estatal de Educacidén para Adultos del Estado
de San Luis Potosi, con el propdsito de levar a cabo la Primera Sesion Ordinaria del afio 2022,

mediante el vinculo https://meet.jit.si/ieeaslp
1. Lista de asistencia.
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En uso de la voz, el Prof. José Luis Castro Castillo, Voeal ejecutivo, toma lista de asistencia a los
integrantes que estuvieron presentes en la respectiva sesbdn como a continuacion se detalla;
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE .. MARCELD CALZADA SILVA
LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE LA SEGE PRESIDENTE
FROF. JOSE LUIS CASTRO CASTILLO
MEECTOR GENERAL
: WOCAL EJECUTIVO S
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Declaracion de quérum legal ¢ inicio de sesidn.

El C.P. Marcelo Calzada Silva en su cardcter de Presidente del Comité de Control v Desempefia
Institucional, pregunta al Prof. José Luis Castro Castille, en su caricter de Vocal Ejecutivo, si
existe quirum legal para dar inicio a la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control y
Desempefio Institucional del Instituto Estatal de Educacién para Adultos, por lo que se declara
afirmativamente: Con fundomento en el Titulo Cuarto Capitulo IV, Seccidwm |, numeral 39 del “Acuerdo
Administrative mediante el cual se establecen las Disposiciones v e Manual Adwministrativo de
Aplicacidn en materia de Control Interno del Estado”, publicado en ¢l Periddico Oficial del Gobierno del
Estado el 05 de septiembre de 20017 y modificado el 18 de diciembre del 2017 se hace constar que se cumple

con &l quirum legal necesario para la validez de la presente Primera Sesidn Ordinaria correspondiente al
gjercicip 2022 del Comlté de Control v Desempefio Institucional de Instituto Estatal de Educackin wﬂd
Adultos, 3

3. Lecturayaprobacién del Orden del Dia.

La C. Ma, Julieta Serrano Espinosa, Coordinadora de Control Interno, somete a consideracidn
el Orden del dia dando lectura al mismo, el cual fue aprobado por todos los integrantes del Comité,

4. Ratificacién del Acta de la Sesidn anterior.

La C. Ma. Julieta Serrano Espinosa, Coordinadora de Control Interno, presenta a los '
integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional el acta de la Cuarta Sesion Ordinaria
del ejerciclo 2021, celebrada el dia 16 de noviembre de 2021, misma que fue aprobada y suscrita
previamente. Al respecto, se omitid la lectura de la misma en virtud de que la informacién fue
remitida de forma oportuna y, al no haber comentarios u observaciones se aprueba el acta

correspondiente. \
5. Seguimiento de acuerdos de la Sesién anterior, /S
En uso de la voz la C. Ma. Julieta Serrano Espinosa, Coordinadora de Control Interno,

menciona que, en la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempenio Institucional, !I‘-';AH

llevada a cabo el dia 16 de noviembre de 2021, no se formalizaron acuerdos.

6. Evaluacién del cumplimiento de objetivos ¥ metas del Programa Sectorial y otros, asi
como sus indicadores del ejercicio 2021 (Avance del 4" trimestre, clerre del ejercicio

2021).
6.1 Evaluacion del cumplimiento de Objetivos y Metas del Programa Sectorial.

La C. Ma. Julista Serrano Espinosa, Coordinadora de Control Interno, comenta que a nivel
estatal se tenia una meta modificada de 22,452 y se abtuvo un logro de 19,942 UCN lo que equivale al
88 .8% de avance. Este logro se desglosa por nivel de la siguiente manera:

Mivel INICIAL, meta de 2,397 UCN con un logro de 2,E73 UCN que corresponde al 119.5%

Mivel PRIMARIA, meta de 8,630 UCHN con un logroe de 6,135 UCK que corresponde a un 92.5%

Mivel SECUNDARIA, meta de 13,425 UCN con un logro de 10,934 UCN que corresponde a un BL.4%
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6.2 Indicadores de desempefio.

La C. Ma. Julieta Serrano Espinosa, Coordinadora de Control Interno, sefiala que durante el
cuarto trimestre se obtuvieron los siguientes logros en el Programa Sectorial:

En Nivel Alfabetizacién se tuvo una meta planeada de 900, con un logro de 1,029 que corresponde al
114%

En Nivel Primaria se tenfa una meta programada de 1,950 con un logro de 2,390 alcanzando un 122%
En Nivel Secundaria se tenia una meta planeada de 2,790 con un logro de 4,126 alcanzando un 147%

6.3 Pasivos laborales contingentes

El Lic. Jesiis Agustin Martinez Morales, vocal, informa que actualmente hay cuatro expedientes
de procedimientos laborales. El primero estd en etapa de Desahogo de la prueba confesional via
exhorto al Juzgado de Primera Instancia de Villa Hidalgo, 5.L.P.; el segundo se encuentra en el drea
de ejecucidn de la Junta Local de Conciliacidén y Arbitraje. 5in embargo, no ha habido movimiento
procesal por parte de la actora del presente juicio, en consecuencia, este Instituto no ha recibido
ningon tipo de notificacion; en el tercero se interpuso incidente de incompetencia en la etapa de
demanda y excepciones, ante el Tribunal Estatal de conciliacidn y Arbitraje y el cuarto expediente
se encuentra en Etapa inicial, en espera de fecha para que se lleve a cabo la audiencia de
conciliacién de demanda y excepciones, esto en virtud de que no fueron notificadas todas las
partes. Asi mismo, en septiembre 26 del afio en curso en avdiencia de etapa inicial, la Junta Local
de Conciliacién y Arbitraje del Estado de San Luis Potosi sefiala que carece de competencia para
conocer del presente conflicto laboral por lo que declina de oficio la competencia al Tribunal
Estatal de Conciliacidn v Arbhitraje del Estado,

T. Clerre del POA correspondiente al Instituto (cierre del ejercicio 2021).

La ISC. Rosa Isela Gareia Martinez, voeal, muestra mediante una grafica los logros obtenidos
durante el ejerclelo 2021 vs las Metas anuales modificadas 2021,

Nivel INICIAL, meta de 2,297 UCN con un logro de 2,873 UCN que corresponde al 119.9%

MNivel PRIMARIA, meta de 6,630 UCN con un logre de 6,135 UCN gque corresponde a un 92.5%

Mivel SECUNDARLA, meta de 13,425 UCH con un logro de 10,934 UCH gue corresponde a wn Bl.d%
A nivel estatal se tiene planeada una meta anual modificada de 22 435 con un logro obtenido de

19,5412 lo que representa un avance del 88.8%.

8. Inwventario de proyectos 2009-2021 al cierre 2021 con sus plazos de ejecucidn.

La C. Ma. Julieta Serrano Espinosa, Coordinadora de Control Interno, presenta los slete
proyectos establecidos en el POA, asi como los avances obtenidos durante el periodo de enero a
diclembre del 2021, Todos los proyectos s& encuentran en la accidén de Implementacidn, con estatus
de ejecucidn en el periodo 2021

Atencién a la demanda (B8.8%), Conevyt (91%), Plazas comunitarias (11T%), Atencidn a grupos
especiales (38%), Formacidn a seguras solidarias ¢ Institucionales [33 8), Calidad en la inscripcion,
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acreditacién y certificacion (71%) y Modelo indigena bilingie {156%), conforme a lo presentado en
la carpeta,
Derivado de la Emergencia sanitaria v de acuerdo a la obligacién de incorporar e implementar las
recomendaciones que emitan las autoridades competentes, para lograr una mayor efectividad y
contribuir de manera colectiva a la labor de mitigacidn de emergencias ¥ contingencias sanitarias,
establecidos en los Acuerdos Administrativos publicados en el DOF. &l INEA suspendid la
operacion de los servicios a partir del segundo trimestre del 2020, mismas que siguen vigentes.

9. Inventario Juridico del Organismo, y nivel de actualizacién (Normatividad),

El Lie. Jesis Agustin Martinez Morales, vocal, Informa que la solicitud de fecha para revision de
los Manuales de Procedimientos del Departamento de Administracién v las oficinas de Recursos
Humanos y Recursos Materiales, fue aplazada por parte de Oficialia Mayor en virtud del cambio de
administracién y emisién de nuevos lineamientos para actualizacién de manuales,

10. Resultado de evaluaciones obtenidas en materia de transparencia.

10,1  Porcentajes de evaluaclones obtenidas en materia de transparencia. @ '
¥

El Lic. Jesiis Agustin Martinez Morales, vocal, comenta que la Unidad de Transparencia revisa
la Flataforma Estatal de Transparencia de San Luis Potosi mensualmente con el objeto de verificar
que las obligaclones comunes y especificas se encuentren visibles en dicha Plataforma.

En el caso de que se llegara a detectar que falta de publicarse fracclones, esta Unidad remite oficios
& las dreas que no cumplieron de migrara informacién en el plazo de 10 dias naturales de cada mes.

11. Seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno Institucional (SPTCIH 2021); In 'E
Seguimiento al Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (SPTAR 2021);

1L1 Seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno Institucional (SPTCII-2021 A

4" Trimestre, clerre) l

La Lic. Xiomara Herrera Galvin, vocal, responsable de los processs de INSCRIPCION,
ACREDITACION ¥y CERTIFICACION, informa que, en el cuarto trimestre, cierre del ejercicio 2021, FY\.\'
s trabajd con 25 acciones de mejora en cada proceso ¥ a pesar de la contingencia se ha logrado
avanzar en la mayoria de las acciones propuestas, obteniendo como resultado al periodo que se W
informa, 22 acclones de mejora concluidas con un porcentaje del B8% en cumplimiento.
Con las aeciones concluidas al cuarto trimestre s ha logrado que los procesos se desarrollen de una
mejor manera, ¥ que algunas deficiencias inmersas se hayan logrado subsanar, pero se sigue
trabajando en ellas para determinar e identificar de manera oportuna los posibles riesgos de cada
proceso.
L]
G
alcanza el 100 por ciento de los logros hasta el dltimo trimestre. Se han cubierto las actividades
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La Lic. Norma Elena Aguilar Grimalde, vecal, responsable del proceso de FORMACION,
menciona que las acciones de este proceso se desarrollan a lo largo de todo el aflo, por lo cual, se
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funciones correspondientes al primer trimestre, en tiempo y forma. Se han realizado a distancia
por medio de las tecnologias de la informacidn. Se continda con el Programa de Redes, es decir, la
educacion a las personas adultas. Se lleva a cabo la formacidn a los asesores que le corresponde a
los Formadores ¥ la formacién a las figuras educativas que le corresponde al Departamento de
Servicios educativos. Asi como el acompafiamiento y el registro en la plataforma de RAF.

A pesar de las condiciones que ha impuesto la pandemia, no s& han dejado de realizar actividades
de formacién, para ello, hemos aprovechado las diversas plataformas que nos permiten las
tecnologias de la informacidén recomendadas por las dreas normativas, por lo cual, se ha dado un

aprendizaje ¥ un avance en el manejo de estas tecnologias, que se podra seguir aprovechando.

La C.P. Maribel Gonzdlez Flores, vocal, responsable del proceso de PROGREAMA ANUAL DE
ADQUISICIONES, informa que, no obstante que las condiciones derivadas de la contingencia
sanitaria prevalecen, durante el Primer, Segundo y Tercer Trirnestre se ha trabajado para avanzar
en las acclones de mepora propuestas, lo que se ha logrado en la mayoria ¥ s¢ han concluido otras,
Las Actividades de Control sobre los procesos, permiten que las acciones de mejora propuestas
tengan un avance significativo, y/o se concluyan, permeando en el fortalecimbento del Contral
Interno.

1.2 Seguimientoal Programa de Trabajo de Administracidn de Hiesgos [EPTﬂ-IﬂE] 4"
trimestre, cierre).

El Ing. Felipe Cardiel Moreno, Enlace de Administracién de riesgos, comenta los riesgos v las
acclones gue se han implementado en los procesos, asi como ¢l avance que se obtuvo.

En el primer riego, de Baja o nula inscripcidn, en la accién de capacitacion al personal encargado
de la operacion se tuvo un logro del 60% ya que Gnicamente se desarrolld la capacitacion para que
las zonas 2401 San Luis Potosi v 2408 Soledad manejaran las mesas de trabajo a distancia, pero para
el mes de octubre se dejd de trabajar con estas mesas (oferta digital). Para el ejercicio 2022, se
pretende kmpulsar la difusion a través de redes sociales y distribucidn de volantes que contengan la
informacidn necesaria para que nuestra poblacion objetive pueda incorporarse a nuestros
programas. En cuanto a la accidn de socializar la informacién al educando referente a la
documentacidén requerida para integrar su expediente se tiene un logro del 100

En el segundo riesgo, Baja emisién de certificados, se alcanzd un logro del 100% en 2 acciones,
toda vez que se ha hecho extensivo a todas las personas cudles son los documentos requeridos para
integrar expedientes, asi mismo, se lleva un control de expedientes en Excel para atender las
incidenclas de manera oportuna,

En ¢l tercer riesgo, Distribucién de material de aplicacion fuera de tiempo, se tiene un logro del
90% en las dos acciones ya que no sé ha llevado a cabo una aplicacién de exdmenes como tal, mds
hien, s& ha deserrado a aplicacién bajo la estructura de jornadas de acreditacion autorizadas por
oficings centrales, sin embargo, las coordinaciones de zona han realizado su solicitud en tiempo ¥
forma.

En el cuarto riesgo, Programa Anual de Adquisiciones elaborado inadecuadamente, se tiene un
logro del 50% en la accién de elaboracidn por parte de las dreas del documento que |utl'.hl!'l-|.'|ue
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replanteamiento de objetivos y/o metas; un logro del 50% en que cada drea desarrolle las
necesidades de materiales, humanas, financleras y tecnologicas. Un logro del 100% en actualizar y
fortalecer los reportes emitidos en SIGEG, revisar la requisiclén para su conciliacién y validacion,
En ol quinto riesgo, Que la formacidn se proporcione de forma inadecuada, se obtuve un logro
del 100%% en las tres acciones: impartir la formacién por medio de videoconferencias y plataformas:
implementar un sisterna de acompafiamients por medio del uso de las Tic's: Incluir en la
formacién temas de sensibilizacidn y realizar un acompafiamiento a distaneia,

12. Informe del Titular del Organo Interno de Control al Reporte de Avances del PTCT 2021 al
cierre del ejercicic y Aspectos relevantes del Informe de evaluacién del Organo
Fiscalizador al Reporte de Avances del Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgos PTAR 2021.

El C.P. Marcelo Calzada Silva, Presidente, presenta mediante oficio No. CGE/O1C-ODES-185/2023
el Informe de resultados a la Evaluacién del Informe Trimestral, Anual ¥ Programa de Trabajo de
Contrel Interno al 31 de diclembre de 2021, asi mismo, mediante aficio No. CGE/QIC-0DES- @

186/2022 presenta el Informe de Evaluacidn al Reporte de cierre del Programa de Trabajo de
Administracién de riesgos 2021. A dichos informes, se les da lectura en la presente sesidr.

13. Programa de Trabajo de Control Interno Institucional (SPTCI 2022), Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos (SPTAR 2022).

13.1 Programa de Trabajo de Control Interno Institucional (SPTCI 2022).
13.2Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (SPTAR 2022) : |""

Los responsables de los procesos prioritarios continuarin trabajando en los mismos procesos |
durante el ejercicio 2022, y se seguirdn aplicando las acclones de mejora.

Asi mismo, se trabajard con los riesgos de cada proceso y sus acciones de solucién durante el |
ejercicio 20X, /
. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos contrarios a la
integridad.
ld.1Resultado de quejas, denuncias, inconformidades v procedimientos administrativos .
de responsabilidad; 1
El Lic. Jesis Agustin Martinez Morales, voeal, informa que no se recibieron quejas, denunclas o \

inconformidades durante el cuarto trimestre del 2021 s

S¢ colocd en las instalaciones de este Instituto Estatal de Educacién para Adultos el Buzén de Hﬂ"' ’\\
Quejas, Sugerencias y Denuncias, a la vista de los trabajadores y personas externas que ingresan a :
este Instituto. w
En tanto a Procedimientos administrativos de responsabilidades, al inicio del trimestre se tenia 1

asunto reportado en trémite, correspondiente a Procedimientos de Responsabilidades

Y X
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Administrativas a Servidores Piblicos (PRA), actualmente se encuentra en trdmite ante los
Organos de Control.
El expediente EFRA-0M6/2021 s¢ encuentra en espera de la resolucién emitida por la Contraloria
General del Estado en el mes de septiembre.

14.2 Observaciones de Instancias fiscalizadoras pendientes de solventar;

La C.P, Maribel Gonzilez Flores menciona que por parte del Organo Interno de Control hay una
Auditoria financiera practicada al perlodo del 01 de enero al 31 de diciembre 2018, con elave FOT-
2019 con Z observaciones pendientes. ¥ una Auditoria financiera practicada al periodo del 01 de
enero al 31 de dic. de 2020, con Clave F11-2021, da inicio mediante oficio CGE/OIC-0DES-003,/2021 en
etapa de solventacién de resultados finales notificados el 17 de diciembre de 2021.

Por parte de la Auditoria Superior de la Federacion hay 1 recomendacién originada en la revisién

de la cuenta piblica de 2017 con nimero 1299-DS-GF, en la cual se amplid la informacidn con la
recomendacién de la CGE.

En la revisién 4 la cuenta pablica 2018, con nimero 1276-DS-GF, se da contestacidn & demanda y @.‘I
alegatos por falta administrativa NO grave EPRA-046 ante la Contraloria General del Estado v ol 18

de actubre 2021 se recibe cédula de notificacion favorable,
Respecta a la cuenta piblica 2009, auditoria con clave 1126-DS-GF, los resultados de las
observaciones estan en etapa de investigacidn en la Contraloria General del Estado mediante OIC-
ODES. 'l,
Se entrega informacion en atenclén a oficlo AEGF-0962/2021, asi como, Acta de Formalizacion de

inicios de trabajos de auditoria No. 00L/CP2020 de fecha 26 de marzo 2021, por la revisidn con la g

Auditoria nimero 1235-DS-GF/2020, El dia 03 de septiembre de 2021 se recibe corres v liga para
reunidn virtual para la notiflcacion de los resultados finales de la revisidn.

14.3 Estatus del comité de Etlca.

El Lic. Jesiis Agustin Martinez Morales, vocal, informa que se llevd & cabo la Primera Sesidn
Extraordinaria del Comité de Etiea el 16 de diclembre del 2071 con la fAnalidad de instalar
formalmente el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de interés de este Instituto Estatal de
Educactin para Adultos para el periodo 2021-2024.

15. Ratificaclén del calendario de las Seslones Ordinarias del ejerciclo 2022, j
CALENDARID DE SESIONES ORDINARIAS 2022 L
1a, Sesidn ordinaria 4 de marzo .
| (o™
Za. Segidn Ordinaria G de junio
.al_._- x S —— — __i;d_'_ i _br'— %A
4a. Sesiém Ordinaria 1de diciembre )
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16. Revision y ratificacion de Acuerdos Adoptados en la reunidn.

El C.P. Marcelo Calzada Silva, Presidente, con anuencia de los integrantes del Comité de Contral
[nterno y Desempedio Institucional del Instituto Estatal de Educacion para Adultos, manifiesta
que, en la presente reunidn, no se adoptaron acuerdos.

EDUCAEIDH ' i%

17. Asuntos generales.

Mo se tenen asuntos por revisar,

18, Clausura de la sesidn.

Una vez desahogados los asuntos sefialados en el Orden del dia, el C.P. Marcelo Calzada Silva,
agradece a sus integrantes su valiosa participacidn y los exhorta a que ejerzan sus funclones y
actilen con reserva y discrecion. Asi mismo, ajusten sus determinaciones a criterios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad y se da por concluida la
Primera Sesidn Ordinaria del ejercicio 2022 siendo las 10:48 horas del dia 29 de marzo de 2022,
firmando al calce v al margen los miembros del Comité de Control v Desempefio Institucional del
Instituto Estatal de Educacion para Adultos ¥ los servidores poblicos invitados, responsables de
atender los acuerdos aqul establecidos.
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LIC,
Vocal

LIC, EATHIA CECILIA GUAJARDD FLORES

LIC. NORMA AGUILAR GRIMALDD C. MA. JULIETA ESFINGSA
Coordinadora de Cdntrol Interno

p |
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Control Interno Enlace de Administracion de riesgos

LA PAPEWTE HOM DE PERAAY FORBAS PARTT INTDSAL DEL SCTA DF LA SRRATRA SERHH D8 dulid,
SELCOMITE DY CONTROL ¥ DOSEAMPRERD SSTITUCKMAL [ IMSTITLAG FSTATAL BF FEatac ey pana,
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SRR, RS GE LAY ¥ L MO RARTES DR AN LUES ROTCSF.

‘Comaonfort F&0E-A, Frace. Temdines del Escsdio, ©F, TEIBD. G40 L Poloil SLP. Tel B 17 24 50

Lsds min costo: B0 30 34 350 M EferadE gk e

11




