48

VIERNES 20 DE ENERO DE 2023

ANEXO Il

Municipio de TAMPAMOLON CORONA, S.L.P.

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

. . . Otras
Pensiones y Riesgos de | Invalidez y .
S Salud - . prestacione
jubilaciones trabajo vida )
s sociales
Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para
trabajadores del estado o municipio
Beneficio definido, Contribucion definida o PRESTACION NO NO NO NO APLICA
Mixto LABORAL APLICA APLICA APLICA
Poblacién afiliada
Activos
Edad maxima 65.82 | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
Edad minima 24.02 | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
Edad promedio 27.30 | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
Pensionados y Jubilados
Edad maxima 71.00 | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
Edad minima 71.00 | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
Edad promedio 71.00 | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
Beneficiarios
Promgdlo de ano.s de servicio 6.36 | NO APLICA NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
(trabajadores activos)
ion indivi i NO APLICA | NO APLICA| NO APLICA
Aportacion |nd|V|d_uaI al plan de pension 0| NO APLICA
como % del salario
i bl NO APLICA | NO APLICA| NO APLICA
Apor@uon del ente publlcp al plan de 0.00 | NO APLICA
pension como % del salario
imi i NO APLICA | NO APLICA| NO APLICA
C.rec?mlento esperado de los pensionados 0.00 | NO APLICA
y jubilados (como %)
Crecimiento esperado de los activos 0.00 | NO APLICA NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
(como %)
Edad de Jubilacién o Pension 65 | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
Esperanza de vida 74.5| NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 0.00 | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
NOomina anual
Activos 18,267,065.00 | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
Pensionados y Jubilados 0.00 | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 28,800.00 | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
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Municipio de TAMPAMOLON CORONA, S.L.P.
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

Pensiones y Riesgos de | Invalidezy Otrats,

S Salud . . prestacione

jubilaciones trabajo vida .

s sociales

Monto mensual por pensién
Maximo 2500 | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
Minimo 2500 | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA| NO APLICA
Promedio 2500 | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA| NO APLICA
Monto de la reserva 0.00 | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
Valor presente de las obligaciones 30,000.00 | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
Pensiones y Jubilaciones en curso de 30,000.00 | NO APLICA NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
pago
Generacioén actual
Generaciones futuras
Valor presente de las contribuciones NO APLICA | NO APLICA| NO APLICA
asociadas a los sueldos futuros de 0.00 | NO APLICA
cotizacion X%
Generaci6n actual 0.00 | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
Generaciones futuras
Valor presente de aportaciones futuras 0.00 | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA| NO APLICA
Generacion actual 0.00 | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
Generaciones futuras 0.00 | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
Otros Ingresos 0.00 | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA| NO APLICA
Déficit/superavit actuarial 0.00 | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
Generacién actual 0.00 | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
Generaciones futuras 0.00 | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
Periodo de suficiencia 38.52 | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
Afio de descapitalizacién 21| NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
Tasa de rendimiento 0.00 | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
Estudio actuarial 15/12/2022 | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
Afio de elaboracién del estudio actuarial
Empresa que elaboré el estudio actuarial | ELABORACION PROPIA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
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ANEXO IV

CALENDARIZACION

co6 Rubro/Cuenta Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Se"":"‘b' Octubre N“‘”j"‘m D'“'Z’"br
o SB0B02L | 332507 | 332597 | 874896 | 874896 | 874896 | 874896 | 874896 | 874896 | oo | BB | oo oo o

9 9 9 7 7 7 7 7 7 7
1000 | Corvici0S PERSONALES 2049108 | 170759 | 170759 | 170759 | 170759 | 170789 | 170789 | 170780 | 170789 | oo T 70788 | ool T

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
100 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE “3‘267'0: 1‘522'22 1‘522'22 1‘522'22 1'522‘2: 1'522‘2: 1'522‘2: 1'522‘2: 1‘522'2: 1,522,255 1'522‘2: 1,522,255 | 1,522,255
130 | SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 15‘737'13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1200 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [}
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 2124018 | 177002 | 177,002 [ 177002 | 177,002 | 177002 | 177,002 | 177.002 | 177,002 177,002 | 177,002 177,002 177,002
1400 | SEGURIDAD SOCIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1500 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 100,000 8333 8333 8333 8,333 8,333 8,333 8,333 8333 8333 8,333 8,333 8333
1600 | pREVISIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1610 | PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1700 | pAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 3146443 | 250954 | 250,954 | 250954 | 250,954 | 250954 | 250,954 | 250954 | 250,954 250954 | 250,954 250,954 250,954
2100 | wateriales de administracion, emision de documentos y articulos oficiales 335,000 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 160,000 13,333 13,333 13,333 13,333 13,333 13,333 13,333 13,333 13,333 13,333 13,333 13,333
2300 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [}
2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 485,000 40,417 40,417 40,417 40,417 40,417 40,417 40,417 40,417 40,417 40,417 40,417 40,417
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2510 | pRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1986443 | 165537 | 165537 | 165537 | 165537 | 165537 | 165537 | 165537 | 165537 165537 | 165537 165,537 165,537
2700 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 [}
2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 180,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000
3000 | SERVICIOS GENERALES 11‘508'(’? 938585 | 938585 | 038585 | 938585 | 938585 | 938585 | 038585 | 938,585 938585 | 938585 938,585 938,585
3100 | sgrvicios BASICOS 4634400 [ 386200 | 386,200 | 386200 | 386,200 | 386,200 | 386,200 | 386,200 | 386,200 386,200 | 386,200 386,200 386,200
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 856,621 71,385 71,385 71,385 71,385 71,385 71,385 71,385 71,385 71,385 71,385 71,385 71,385
3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 70,000 5833 5833 5833 5833 5833 5833 5833 5833 5833 5833 5833 5833
3500 | SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO ¥ 200,000 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667 16,667

CONSERVACION

3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 245,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 496,000 41,333 41,333 41,333 41,333 41,333 41,333 41,333 41,333 41,333 41,333 41,333 41,333
3800 | SERVICIOS OFICIALES 4976000 | 414667 | 414,667 | 414667 | 414,667 | 414667 | 414,667 | 414667 | 414,667 414,667 | 414,667 414,667 414,667
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES 30,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 5051200 | 420933 | 420,933 | 420933 | 420,933 | 420933 | 420,933 | 420933 | 420,933 420933 | 420933 420,933 420,933
4100 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4400 | AYUDAS SOCIALES 5022400 | 418533 | 418533 | 418533 | 418533 | 418533 | 418533 | 418533 | 418533 418533 | 418533 418,533 418,533
4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES 28,800 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400
4510 | PENSIONES 28,800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5000 | BENES MUEBLES, INVUEBLES E INTANGIBLES 95,000 7917 7917 7917 7917 7917 7917 7917 7,917 7917 7,917 7,917 7917
5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 70,000 5833 5833 5833 5833 5833 5833 5833 5833 5833 5833 5833 5833
5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [) 0 0 [)
5420 | CARROCERIAS Y REMOLQUES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5500 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5800 | BIENES INMUEBLES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES 25,000 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083 2,083
6000 | | VERSION PUBLICA 54,229,87 B o | 542298 | 542296 | 542295 | 542298 | 542298 | 542298 | oo | 542298 | ool oo

9 8 8 8 8 8 8 8
6100 | oBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 5“‘229'8; 0 0 5‘422'93 5“‘22‘9; 5“‘22‘9; 5“‘22‘9; 5“‘22‘9; 5‘422‘92 5,422,988 5"’22‘93 5422988 | 5422,988
6200 | oBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6300 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7000 | |NVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [) 0 0 [)
7600 | OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7900 | PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [) 0 0 [)
9000 | pEUDA PUBLICA 3,568,503 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 2,446,664 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9200 | |NTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 492,791 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9300 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 619,138 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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ANEXO V
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
| | ] | || |
Programa presupuestario: Infraestructura Digna para Tampamolén Clave presupuestaria: 1D1001 Importe:
9 P P ) gnap P ) P P ) $54,923,915.74
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual Linea de accién o estrategia al cual
contribuye el programa: Economia Vertiente al cual contribuye el programa: Infraestructura y agenda urbana. contribuye el programa:
Sustentable para Tampamolon. Infraestructura y agenda urbana.
Medios de Supuesto
Indicadores Verificacio ps
Resumen narrativo / n
objetivo Nombre Unidad . . .
J i Descrincién Férmul Variables (;e Linea Met Tipo de Dimensi
(Indicadore P a . base a indicador én
s) medida
Se busca Variable 1:
- combatir la Total de Los
Contribuir - .
pobreza poblacion contratist
al combate .
de la implementad del as
. o politicas Municipio realizan
pobreza Porcentaje ) :
h sociales en de bien las
mediante la | de .
eiecucion oblacién las que se Tampamol6 obras, las
Fin dJe pue cuenta beneficien (A/B)*1 | n Porcent 0% 100 Estratéaico Eficacia CENSO finanzas
. . (] .
) q directamente 00 aje % 9 DE INEGI | del paisy
infraestruct | con
ura digna servicios las del
gnay . comunidades Variable 2: Municipio
la bésicos .
L mas Total de se
prestacion ) . :
. marginadas poblacion mantiene
de servicios )
o con obras de marginada n
publicos. A
primera estables.
necesidad.
Variable 1:
Total de
poblacion Los
Disminuir los con contratist
indices de marginacio as
El pobreza n segin realizan
Municipio Porcentaie segun el censo de bien las
de de ! censo de INEGI 2020 obras, las
Pronésito Tampamol6 marainacié INEGI, (A/B)*1 | Variable 2: Porcent 0% 100 Estratégico Eficacia CENSO finanzas
P n logra n engla dotando de 00 Total de aje % 9 DE INEGI | del paisy
disminuir L servicios poblacién del
- poblacién . . .
los indices bésicos a la marginada Municipio
de pobreza. poblacién segln se
mas censo de mantiene
vulnerable. INEGI al n
término de estables.
administrac
ion
Variable 1: Los
Total de consejero
c1: reuniones Lista de s asisten
. Se realizan programad asistencia, | a
Reuniones ) i
X . reuniones de as acta de reuniones
de Consejo | Porcentaje consejo para aprobacié el clima
Municipal de 10 p i (A/B)*1 Porcent 100 - . P '
. la aprobacion ) 0% Estratégico Eficacia | nde es
de reuniones 00 ) aje %
. de proyectos Variable 2: proyectos | favorable,
Desarrollo | de consejo
Compone Social de obra Total de y atender
ntes ; publica. reuinones programas | la
realizadas. ) .
realizadas contingen
cia
sanitaria.
Cc2: . Se crean Variable 1: Las
- Porcentaje . X
Creacion proyectos de Total de Integracié | finanzas
de (A/B)*1 Porcent 100 - -
de desarrollo proyectos ) 0% Gestién Eficacia | nde se
proyectos . 00 aje % .
proyectos social en programad proyectos. | mantiene
creados L
de beneficio del os n




52 VIERNES 20 DE ENERO DE 2023 '
desarrollo Municipio de estabes,
social Tampamolén. los
realizados. Variable 2: Zgwpos
Total de .
cémputo
proyectos .
f estan en
realizados
buenas
condicion
es.
Variable 1: Las
Total de condicion
supervision es
Supervision a es climaticas
la obra rogramad " son
C3: . - prog Bitacora
Supenvisién Porcentaje | publica para as de trabaio favorable
P de verificar el (A/B)*1 Porcent 100 - - . _J "|'s, los
de obra . - . 0% Estratégico Eficacia | evidencia .
. supervision | cumplimiento 00 . aje % . vehiculos
publica Variable 2: fotografica
h de obra de las se
realizada. —— Total de
especificacio - encuentr
supervision
nes. anen
es
’ buenas
realizadas .
condicion
es.
Variable 1: Los
Alimentar las Total de . . equipos
C4: porcentaje Porcentaje | de
A -, ) plataformas ) .
Alimentaci6 | Porcentaje digitales para a cumplir de computo
nde de 9 P (A/B)*1 Porcent 100 - .. | cumplimie | se
. mantener el . ) 0% Estratégico Eficacia
plataformas | cumplimien . 00 Variable 2: aje % nto en encuntra
. porcentaje de
digitales to L Total de plataforma | nen
. cumplimiento o
realizadas. . ) cumplimien S. buenas
obligatorio. s
to condicion
es.
Variable 1: L
Total de eOLS,Ii os
C5: . expediente . quip
. ) Se realizan Copia de de
Expediente | Porcentaje h s .
expedientes portada de | computo
s de obra, de - ., | programad
. . técnicos para | (A/B)*1 Porcent 100 - .. | cada se
suministros | expediente 0s . 0% Estratégico Eficacia .
cada obray 00 - aje % expedient | encuntra
y apoyos S ; Variable 2:
- apoyo social e, contrato | nen
sociales elaborados Total de
A otorgado. - de obra. buenas
realizados. expediente -
s condicion
' es.
realizados
Variable 1:
C6: Entrega Total de Se
de documento . cuenta
Solicitud
documenta Porcentaie Entrega de s de con toda
cién a de entre Jas documentaci | (A/B)*1 | solicitados | Porcent 0% 100 Estratégico Eficacia | informacié la
SEDESOR . N 6n para 00 Variable 2: aje % g informaci
realizadas - nde .
Eyala auditoria. Total de auditoria on
ASE documento " | solicitada
realizada. s
entregados
Variable 1: Los
Total de consejero
reuniones Lista de s asisten
Se realizan programad asistencia, | a
C1AL: ) reuniones de as acta de reuniones
Realizaciéon Porcentaje consejo para aprobacié el clima
de - (A/B)*1 Porcent 100 - . '
de . la aprobacion ) 0% Estratégico Eficacia | nde es
- ’ reuniones 00 . aje %
Actividade | reuniones - de proyectos Variable 2: proyectos | favorable,
. de consejo
s de consejo. de obra Total de y atender
publica. reuinones programas | la
realizadas contingen
cia
sanitaria.
C2A1: . Se crean Variable 1: Copia de Las
. Porcentaje (A/B)*1 ' Porcent 100 - - P! )
Creacion de proyectos de 00 Total de aie 0% % Gestion Eficacia | proyecto a | finanzas
de proyecto desarrollo proyectos ! realizar. se
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de obra proyectos social en programad mantiene
publica. creados beneficio del os n

Municipio de estabes,
Tampamolén. los
equipos
Variable 2: quip
de
Total de .
computo
proyectos .
g estan en
realizados
buenas
condicion
es.
Variable 1: Las
Total de .
. condicion
levantamie
es
ntos L
. - climaticas
Porcentaje topogréafico A .
. Evidencia | son
de Levantamient S e
C2A2: levantamie | o topogréfico rogramad fotografica | favorable
Levantamie pog (A/B)*1 prog Porcent 100 i . .|, factura s, las
ntos para las 0s ) 0% Gestion Eficacia ’
nto - 00 - aje % de finanzas
- topografico | obras a Variable 2: .
topogréfico. I contrataci | del
s realizar. Total de . -
: . on. Municipio
realizados levantamie se
ntos
topogréfico encuentr
pog an
s ' estables.
realizados
Variable 1: El clima
Se realiza Total de es
supervision a supervision favorable,
. es ita
C3AL Porcentaje laugﬁtr::l ara rogramad gg?f:t:;'o tjeshiculos
Supervision | de publica p (A/B)*1 prog Porcent 100 - o ) uo,
. verificar que as . 0% Estratégico Eficacia | evidencia | se
de obra supervision 00 - aje % e
" cumple con Variable 2: fotografica | encuentr
publica. de obra
sus Total de an en
especificacio supervision buenas
nes es condicion
realizadas es.
Variable 1: Los
. Total de equipos
Se alimentan . . quip
. porcentaje Porcentaje | de
C4A1: . las . .
Alimentacié Porcentaje lataformas a cumplir de computo
de p_ . (A/B)*1 Porcent 100 - .. | cumplimie | se
nde . digitales para . ) 0% Estratégico Eficacia
cumplimien 00 Variable 2: aje % nto en encuentr
plataformas mantener el
L to . Total de plataforma | an en
digitales. nivel de o
. cumplimien S. buenas
cumplimiento -
to condicion
es.
Variable 1: L
Total de eoii os
C5A1: ) . expediente ) quip
. Porcentaje | Se integran Copia de de
Integracion ) s .
de de expedientes programad portada de | coGmputo
: elaboracién | de obra (A/B)*1 Porcent 100 - . .| cada se
expediente - 0s . 0% Estratégico Eficacia .
de publica 'y 00 - aje % expedient | encuentr
s de obray . Variable 2:
expediente | apoyos e, contrato | an en
apoyos : Total de
h S sociales - de obra. buenas
sociales. expediente -
s condicion
’ es.
realizados
CBAL: Variable 1:
Total de Se
Entrega de
documento . cuenta
documenta Se hace la Hoja de
cion Porcentaje | entrega de N requerimie con toda
- ! 9 .| (A/B)*1 | solicitados | Porcent 100 - - q la
solicitada de entregas | documentaci - ) 0% Estratégico Eficacia | nto para ) .
; . L 00 Variable 2: aje % . informaci
por la ASE | realizadas | 6n solicitada realizar )
Total de L on
y porla ASE documento auditorfa. solicitada
SEDESOR Y
E s
' entregados
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|

|

|

|

|

||

[

DIF

Programa presupuestario: Bienestar familiar para Tampamolon.

Clave presupuestaria:

BT1001

Importe: $1,478,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual
contribuye el programa: Bienestar para

Vertiente al cual contribuye el programa: Salud, Menos pobreza méas

Linea de accién o estrategia al cual
contribuye el programa: Salud, Menos

) bienestar. L
Tampamolén. pobreza mas bienestar.
Medios
Indicadores de . Supuest
. Verificaci 0s
Resumen narrativo / én
objetivo -
S . Unidad . ) ) .
Nombre Descripcié | Férmul ) I Linea Tipo de Dimensio
Variables de b Meta indicad
(Indicadores) n a medida ase indicador n
Variable 1: Las
Total de finanzas
marginacio del
n en censo Municipi
de INEGI ose
Contribuir a 2020 mantien
generar Se busca en
bienestar disminuir estables
familiar en la Porcentaje los Censo | no
) oblacién orcentaje A/B)*1 Porcenta 100 - ' ocurren
Fin P de P ! A/B) . ) 0% Estratégico Calidad de
vulnerable L sde 00 Variable 2: je % desastr
marginacion L INEGI
del marginacio Total de es
municipio de nenla censo de naturale
Tampamol6 poblacion INEGI al s, las
n. término del persona
trienio S
acuden
al DIF a
solicitar
apoyos.
Variable 1: Las
Total de finanzas
marginacio del
n en censo Municipi
de INEGI ose
2020 mantien
La poblacion Se busca en
vulnerable disminuir estables
logra . los , no
Porcentaje . Censo
- obtener el / porcentaje | (A/B)*1 Porcenta 100 . i ocurren
Propésito . : de ) ) 0% Estratégico Calidad de
mejoramient L sde 00 Variable 2: je % desastr
marginacion L INEGI
odela marginacio Total de es
calidad de nenla censo de naturale
vida. poblacién INEGI al s, las
término del persona
trienio S
acuden
al DIF a
solicitar
apoyos.
Variable 1: Las
Total de finanzas
actividades del
programad Municipi
as ose
Bitacora | mantien
Se otorgan
C1: . L s de en
Servicios de Porcentaje servicios trabajo, | estables
Compone de de saluda | (A/B)*1 Porcenta 100 - L ) .
salud para la - ) 0% Gestion Eficiencia | fotografi |, no
ntes ) . actividades la 00 ) e %
ciudadania . L Variable 2: as de ocurren
realizadas poblacion ) .
otorgados. Total de evidenci | desastr
en general =
actividades a. es
realizadas naturale
s, las
persona
s
acuden
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al DIF a
solicitar
apoyos.

Variable 1: Las
Total de finanzas
traslados del
solicitados Municipi
ose
mantien
Se otorgan en
C2: Servicio traslados a Bitacora
estables
de traslados la s de no
de Porcentaje oblacién trabajo, |’
. ! P (A/B)*1 Porcenta 100 - L I . | ocurren
emergencia | de traslados | del . ) 0% Gestion Eficiencia | fotografi
. . 00 Variable 2: je % desastr
ya realizados Municipio as de
. Total de . .| es
pacientes de evidenci
. traslados naturale
realizados. Tampamol . a.
. realizados s, las
6n Corona
persona
s
acuden
al DIF a
solicitar
apoyos.
Variable 1: Las
Total de finanzas
entregas del
programad Municipi
as ose
mantien
- en
Porcentaje . Bitacora estables
Se realiza sde
C3: Entrega | de apoyos . , ho
entrega de trabajo,
de apoyos entregados (A/B)*1 Porcenta 100 - L . | ocurren
. . . apoyos . 0% Gestion Eficiencia | fotografi
alimentarios | directamente . . 00 . je % desastr
’ alimentario Variable 2: as de
realizada. ala ) . |es
- S Total de evidenci
poblacién naturale
entregas a.
h s, las
realizadas
persona
s
acuden
al DIF a
solicitar
apoyos.
Variable 1: Las
Total de finanzas
actividades del
programad Municipi
as ose
mantien
" en
. Bitacora
" Porcentaje estables
C4: Servicio s de
de trabajo de Se otorgan trabajo, |’ no
. ! actividades servicios (A/B)*1 Porcenta 100 - L y " | ocurren
social para . . ) 0% Gestion Eficiencia | fotografi
. de trabajo de trabajo 00 . je % desastr
la poblacién A . Variable 2: as de
) social social ) . |es
realizado. . Total de evidenci
realizadas o naturale
actividades a.
. s, las
realizadas
persona
s
acuden
al DIF a
solicitar
apoyos.
C5: Se realizan Variable 1: Bitacora | Las
Actividades | Porcentaje - Total de sde finanzas
. ! actividades | (A/B)*1 L Porcenta 100 - L .
de bienestar | de con 00 actividades i 0% % Gestion Eficiencia | trabajo, | del
familiar actividades programad ! fotografi | Municipi
. respecto al
realizadas. as as de ose
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bienestar evidenci | mantien
familiar a. en
estables
, no
ocurren
. desastr
Variable 2: s
Total de naturale
actividades s las
realizadas '
persona
s
acuden
al DIF a
solicitar
apoyos.
Variable 1: Las
Total de finanzas
damnificad del
0s Municipi
) ose
Se atiende '
ala mantien
L L - en
C6: Atencion poblacion Bitacora
. estables
a Poblacion cuando s de no
en Porcenaje de | ocurre trabajo, |’
. .,J . (A/B)*1 Porcenta 100 - s y . | ocurren
Condiciones | poblacion algun . ) 0% Gestion Eficiencia | fotografi
) 00 Variable 2: je % desastr
de atendida agente as de
. Total de . .| es
Emergencia perturbado evidenci
N personas naturale
s realizada. ro . a.
atendidas s, las
desastre
natural persona
s
acuden
al DIF a
solicitar
apoyos.
Variable 1: Las
Total de finanza
consultas s del
solicitadas Municip
io se
mantie
Atencion nen
sicolégica . estable
2t0r adgaa Bitacora s, no
C7: Atencioén E sde ’
sicologica | Porcentaje la trabajo ocurren
P 9 ! poblacién (A/B)*1 Porcenta 100 - L y " | desastr
parala de consultas . ) 0% Gestion Eficiencia | fotografi
. . A del 00 Variable 2: je % es
ciudadania realizadas - as de
- Municipio Total de . .| natural
brindada. evidenci
de consultas a es, las
Tampamol realizadas ' person
on as
acuden
al DIF
a
solicitar
apoyos
Variable 1: Las
Total de finanza
eventos s del
C8: Se rogramado » Munici
prog Bitacora | . P
Conmemora conmemor s s de io se
cion de Porcentaie an fechas trabaio mantie
fechas ! importante | (A/B)*1 Porcenta 100 - S J " | nen
. de eventos ) 0% Gestion Eficiencia | fotografi
importantes . S para 00 ) je % estable
realizados N Variable 2: as de
en temas de concientiza ) .| s, no
Total de evidenci
salud rala eventos a ocurren
realizadas. poblacién ) ' desastr
realizados
es
natural

es, las
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person
as
acuden
al DIF
a
solicitar
apoyos

C9: Atencion
a programas
de
UNIPRODE
S realizada.

Porcentaje
de
actividades
realizadas

Se
atienden
actividades
del
programa
UNIPROD
ES

(AB)*1
00

Variable 1:
Ttoal de
actividades
programad
as

Variable 2:
Total de
actividades
realizadas

Porcenta
je

0%

100
%

Gestion

Eficiencia

Bitacora
s de
trabajo,
fotografi
as de
evidenci
a.

Las
finanzas
del
Municipi
ose
mantien
en
estables
, no
ocurren
desastr
es
naturale
s, las
persona
s
acuden
al DIF a
solicitar
apoyos.

C10:
Programa
de Salud y
Bienestar
Comunitario
implementad
o.

Porcentaje
de
actividades
realizadas

Se
atienden
actividades
del
Programa
de Salud y
Bienestar
Comunitari
o.

(A/B)*1
00

Variable 1:
Total de
actividades
programad
as

Variable 2:
Total de

actividades
realizadas

Porcenta
je

0%

100
%

Gestion

Eficiencia

Bitacora
sde
trabajo,
fotografi
as de
evidenci
a.

Las
finanzas
del
Municipi
ose
mantien
en
estables
, no
ocurren
desastr
es
naturale
s, las
persona
s
acuden
al DIF a
solicitar
apoyos.

Actividade
s

C1A1:
Realizaciéon
de consultas
médicas.

Porcentaje
de consultas
realizadas

Se realizan
consultas
médicas

(AB)*1
00

Variable 1:
Total de
consultas
solicitadas

Variable 2:
Total de
consultas
realizadas

Porcenta
je

0%

100
%

Gestién

Eficiencia

Bitacora
s de
trabajo,
fotografi
as de
evidenci
a.

Las
finanzas
del
Municipi
ose
mantien
en
estables
, no
ocurren
desastr
es
naturale
s, las
persona
s
acuden
al DIF a
solicitar
apoyos.
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Variable 1: Las
Total de finanzas
visitas del
solicitadas Municipi
ose
mantien
C1A2: Bitacora | o
. estables
Realizacion . . s de
de visitas Porcentaje Se realizan trabaio. |’ no
e de visitas a consultas (A/B)*1 Porcenta 100 - L ) " | ocurren
domiciliarias . . ) 0% Gestion Eficiencia | fotografi
: enfermos médicas en 00 Variable 2: e % desastr
a pacientes . . as de
realizadas domicilios Total de ) . |es
que lo . evidenci
. visitas naturale
requieran. A a.
realizadas s, las
persona
s
acuden
al DIF a
solicitar
apoyos.
Variable 1: Las
Total de finanzas
apoyos del
solicitados Municipi
ose
C1A3: Znantlen
Realizacion ) Bitacora
Porcentaje estables
de apoyo Se s de
con de apoyos entregan trabajo, |’ no
medicament entregados apoyos de (A/B)*1 Porcenta 0% 100 Gestion Eficiencia | foto rafi ocurren
directamente | 2P y 00 Variable 2: je % g desastr
osala medicame as de
L ala Total de ) . |es
poblacion L ntos evidenci
poblacion apoyos naturale
que lo ’ a.
. realizados s, las
requiera.
persona
s
acuden
al DIF a
solicitar
apoyos.
Variable 1: Las
Total de finanzas
analisis del
solicitados Municipi
ose
mantien
" en
: Bitacora
C1A4: Porcentaje estables
L Se sde
Gestion de de apoyos ostionan trabaio. | no
apoyos para | entregados 9 P (A/B)*1 Porcenta 100 - L J " | ocurren
. ) andlisis y ) ) 0% Gestion Eficiencia | fotografi
andlisis y directamente A 00 Variable 2: je % desastr
R estudios as de
estudios ala . Total de ) . |es
L . clinicos evidenci
clinicos. poblacion apoyos a naturale
otorgados ' s, las
persona
s
acuden
al DIF a
solicitar
apoyos.
Variable 1: Las
C1A5: Total de finanzas
Realizacion A campafias Bitacora | del
Se realizan _—
de - programad s de Municipi
campafias Porcentaje campanas as trabajo, | ose
o de salud (A/B)*1 Porcenta 100 . L " .
de salud en | de campafias en 00 . 0% % Gestion Eficiencia | fotografi | mantien
el Municipio | realizadas Variable 2: ! as de en
Tampamol ) .
de 6n Total de evidenci | estables
Tampamol6 campafias a. , no
n. realizadas ocurren
desastr
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es
naturale
s, las
persona
s
acuden
al DIF a
solicitar
apoyos.

C1A6:

n para
realziar
ferias de
salud en el
Municipio.

Coordinacio

Porcentaje
de campafias
realizadas

Se
coordinan
ferias de
salud para
Tampamol
6n

(AB)*1
00

Variable 1:
Total de
ferias
programad
as

Variable 2:
Total de
ferias
realizadas

Porcenta
je

0%

100
%

Gestion

Eficiencia

Bitacora
s de
trabajo,
fotografi
as de
evidenci
a.

Las
finanzas
del
Municipi
ose
mantien
en
estables
, no
ocurren
desastr
es
naturale
s, las
persona
s
acuden
al DIF a
solicitar
apoyos.

C1AT:
Subsidio

de dentista
otorgado.

para servicio

Porcentaje
de consultas
realizadas

Subsidio
enel
servicio de
dentista

(AB)*1
00

Variable 1:
Total de
consultas
solicitadas

Variable 2:
Total de
consultas
realizadas

Porcenta
je

0%

100
%

Gestion

Eficiencia

Bitacora
s de
trabajo,
fotografi
as de
evidenci
a.

Las
finanzas
del
Municipi
ose
mantien
en
estables
, no
ocurren
desastr
es
naturale
s, las
persona
s
acuden
al DIF a
solicitar
apoyos.

C2AlL:

de traslado

la region.

Realizaciéon

de pacientes
a hospitales
y clinicas de

Porcentaje
de traslados
realizados

Se
trasladan
pacientes a
consultas o
por
llamadas
de
emergenci
a

(A/B)*1
00

Variable 1:
Total de
traslados
solicitados

Variable 2:
Total de
traslados
realizados

Porcenta
je

0%

100
%

Gestion

Eficiencia

Bitacora
sde
trabajo,
fotografi
as de
evidenci
a.

Las
finanzas
del
Municipi
ose
mantien
en
estables
, no
ocurren
desastr
es
naturale
s, las
persona
s
acuden
al DIF a
solicitar
apoyos.

C2A2:

Realizaciéon

Se
trasladan

(A/B)*1
00

Variable 1:
Total de

Porcenta
e

0%

100
%

Gestion

Eficiencia

Bitacora
sde

Las
finanzas
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de traslado pacientes a traslados trabajo, | del
de pacientes consultas o solicitados fotografi | Municipi
a hospitales por as de ose
y clinicas en llamadas evidenci | mantien
la capital del de a. en
Estado. emergenci estables
a , ho
Porcentaje ocurren
! Variable 2: desastr
de traslados
. Total de es
realizados
traslados naturale
realizados s, las
persona
s
acuden
al DIF a
solicitar
apoyos.
Variable 1: Las
Total de finanzas
traslados del
solicitados Municipi
ose
mantien
Se
s en
trasladan Bitacora estables
C2A3: pacientes a sde no
Realizacién | Porcentaje consultas o trabajo, |’
I (A/B)*1 Porcenta 100 - L J . | ocurren
de traslados | de traslados | por . ) 0% Gestion Eficiencia | fotografi
) 00 Variable 2: je % desastr
de realizados llamadas as de
. Total de . .| es
emergencia. de evidenci
. traslados naturale
emergenci ) a.
a realizados s, las
persona
s
acuden
al DIF a
solicitar
apoyos.
Variable 1: Las
Total de finanzas
traslados del
solicitados Municipi
ose
mantien
Se
C2A4: . en
o trasladan Bitacora
Realizacion . estables
pacientes a s de
de traslado Porcentaje consultas o trabajo, |’ no
de pacientes ! (A/B)*1 Porcenta 100 - L ) " | ocurren
. de traslados | por . . 0% Gestion Eficiencia | fotografi
aclinicas y A 00 Variable 2: je % desastr
. realizados llamadas as de
hospitales Total de ) . |es
de evidenci
fuera del emergenci traslados a naturale
Estado. a 9 realizados ' s, las
persona
s
acuden
al DIF a
solicitar
apoyos.
Variable 1: Las
Total de finanzas
entregas del
rogramad Bitacora | Municipi
C3AL: | se prog P
o Porcentaje as sde ose
Realizacion de entregas entregan trabajo, | mantien
de entrega 9 programas | (A/B)*1 Porcenta 100 -, L I "
de . . ) 0% Gestién Eficiencia | fotografi | en
de alimentario 00 . je %
desayunos Variable 2: as de estables
desayunos ) sala ) )
realizadas » Total de evidenci |, no
escolares. poblacion
entregas a. ocurren
realizadas desastr
es

naturale
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s, las
persona
s
acuden
al DIF a
solicitar
apoyos.

Variable 1: Las
Total de finanzas
entregas del
programad Municipi
as ose
mantien
" en
C3A2: Bitacora
o Se estables
Realizacion s de
. entregan : , no
de entrega Porcentaje trabajo,
programas | (A/B)*1 Porcenta 100 - L . | ocurren
de apoyo de entregas . . ) 0% Gestion Eficiencia | fotografi
. . alimentario 00 . je % desastr
social realizadas Variable 2: as de
. sala . . | es
primeros » Total de evidenci
P poblacion naturale
1000 dias' entregas a.
A s, las
realizadas
persona
s
acuden
al DIF a
solicitar
apoyos.
Variable 1: Las
Total de finanzas
entregas del
programad Municipi
as ose
mantien
s en
Bitacor:
C3A3: Se Sagz a estables
Realizacion . entregan . , no
Porcentaje . trabajo,
de entrega programas | (A/B)*1 Porcenta 100 -, L . | ocurren
de entregas . . ) 0% Gestion Eficiencia | fotografi
de apoyo . alimentario 00 . je % desastr
N - realizadas Variable 2: as de
atencion sala ) . |es
. - L Total de evidenci
priotaria’ poblacion naturale
entregas a.
. s, las
realizadas
persona
s
acuden
al DIF a
solicitar
apoyos.
Variable 1: Las
Total de finanzas
actividades del
programad Municipi
as ose
mantien
) - n
Se realiza Bitacora Zstables
C4AL: . trabajo sde
Realizacion Porcentaje social en trabajo, |’ no
. de visitas (A/B)*1 Porcenta 100 .. S J " | ocurren
de visitas o Cabecera ) 0% Gestion Eficiencia | fotografi
N domiciliarias S 00 ) je % desastr
domiciliarias . Municipal y Variable 2: as de
realizadas - ) . |es
comunidad Total de evidenci
L naturale
es actividades a.
. s, las
realizadas
persona
s
acuden
al DIF a
solicitar
apoyos.
C4A2: Porcentaje Se realiza Variable 1: Bitacora | Las
~ ! . (A/B)*1 Porcenta 100 - L )
Acompafiam | de trabajo 00 Total de i 0% o Gestién Eficiencia s de finanzas
iento a acompafiami | social en actividades ! 0 trabajo, | del
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personas entos Cabecera programad fotografi | Municipi
que lo realizados Municipal y as as de ose
requieran a comunidad evidenci | mantien
la fiscalia. es a. en
estables
, no
ocurren
desastr
Variable 2:
es
Total de
L naturale
actividades
. s, las
realizadas
persona
s
acuden
al DIF a
solicitar
apoyos.
Variable 1: Las
Total de finanzas
actividades del
programad Municipi
as ose
mantien
C4A3: en
Acompafiam Se realiza Bitacora
) . : estables
iento a Porcentaje trabajo s de no
ersonas de social en trabajo, |’
P I (A/B)*1 Porcenta 100 - s y . | ocurren
que lo acompafiami | Cabecera ) 0% Gestion Eficiencia | fotografi
. o 00 . je % desastr
requieran entos Municipal y Variable 2: as de s
para realizados comunidad Total de evidenci naturale
valoraciones es actividades a.
- . s, las
médicas. realizadas
persona
s
acuden
al DIF a
solicitar
apoyos.
Variable 1: Las
Total de finanzas
actividades del
programad Municipi
as ose
mantien
) - en
C4A4: Se realiza Bitacora
~ . . estables
Acompafiam | Porcentaje trabajo sde no
iento a de social en trabajo, |’
. I (A/B)*1 Porcenta 100 - L J . | ocurren
pacientes acompafiami | Cabecera ) 0% Gestion Eficiencia | fotografi
L 00 . je % desastr
que van a entos Municipal y Variable 2: as de es
rehabilitacié | realizados comunidad Total de evidenci
L naturale
n. es actividades a.
. s, las
realizadas
persona
s
acuden
al DIF a
solicitar
apoyos.
Variable 1: Las
Total de finanzas
actividades del
C4AS5: . rogramad L Municipi
- Se realiza prog Bitacora P
Gestion de R as ose
. trabajo s de .
medicament Porcentaje social en trabajo mantien
o controlado . ! (A/B)*1 Porcenta 100 .. S J "~ len
de gestiones | Cabecera ) 0% Gestion Eficiencia | fotografi
para ; S 00 ) je % estables
realizadas Municipal y Variable 2: as de
personas - ) . |,no
comunidad Total de evidenci
que lo = ocurren
. es actividades a.
necesiten. . desastr
realizadas
es
naturale

s, las
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persona
s
acuden
al DIF a
solicitar
apoyos.
Variable 1: Las
Total de finanzas
actividades del
programad Municipi
as ose
mantien
C4A§i Se realiza Bitacora en
Gestion de A estables
. trabajo s de
citas en Porcentaje social en trabajo, |’ no
hospitales . ! (A/B)*1 Porcenta 100 ., L ! ' | ocurren
de gestiones | Cabecera ) 0% Gestién Eficiencia | fotografi
para ; - 00 . je % desastr
realizadas Municipal y Variable 2: as de
personas - ) .| es
comunidad Total de evidenci
que lo o naturale
A es actividades a.
requieran . s, las
realizadas
persona
s
acuden
al DIF a
solicitar
apoyos.
Variable 1: Las
Total de finanzas
capacitacio del
nes Municipi
programad ose
C5A1: as ?nantlen
Realizaciéon ) Se realiza Bitacora
Porcentaje . estables
de de trabajo sde no
capacitacion - social en trabajo, |’
p capacitacion (A/B)*1 Porcenta 100 - L J . | ocurren
esen Cabecera ) 0% Gestion Eficiencia | fotografi
es o 00 . je % desastr
escuelas en implementad Municipal y Variable 2: as de es
temas de P comunidad Total de evidenci
. as . naturale
bienestar es capacitacio a.
- s, las
familiar. nes
. persona
realizadas s
acuden
al DIF a
solicitar
apoyos.
Variable 1: Las
Total de finanzas
capacitacio del
nes Municipi
programad ose
C5A2: as :nantlen
Realizacion ) Se realiza Bitacora
Porcentaje . estables
de de trabajo s de no
capacitacion . social en trabajo, |’
capacitacion A/B)*1 Porcenta 100 ., S .| ocurren
esen p Cabecera (A/B) ) 0% Gestion Eficiencia | fotografi
. es L 00 . je % desastr
comunidade | . Municipal y Variable 2: as de
implementad - ) . |es
s en temas comunidad Total de evidenci
. as o naturale
de bienestar es capacitacio a.
. s, las
familiar. nes
’ persona
realizadas s
acuden
al DIF a
solicitar
apoyos.
C6AL: Se Variable 1: Bitacora | Las
Coordinacié | Porcentaje coordinan Total de sde finanzas
! (A/B)*1 Porcenta 100 - L :
ncon de cursos cursos con 00 cursos i 0% o Gestién Eficiencia | trabajo, | del
proteccion coordinados | proteccion programad ! ? fotografi | Municipi
civil para civil os as de ose
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simulacros evidenci | mantien
para a. en
situaciones estables
de riesgo. , no
ocurren
. desastr
Variable 2: s
Total de
naturale
cursos
A s, las
realizados
persona
s
acuden
al DIF a
solicitar
apoyos.
Variable 1: Las
Total de finanzas
centros del
programad Municipi
os ose
mantien
C6A2: s en
- Bitacora
Creacion de ) estables
Porcentaje s de
centro de . , no
. de centros Se crean trabajo,
acopio en B (A/B)*1 Porcenta 100 - L . | ocurren
de acopio centros de ) 0% Gestion Eficiencia | fotografi
caso de . . 00 . je % desastr
, implementad | acopio Variable 2: as de
algan ) . |es
os Total de evidenci
desastre naturale
centros a.
natural. s, las
creados
persona
s
acuden
al DIF a
solicitar
apoyos.
Variable 1: Las
Total de finanzas
campafias del
programad Municipi
as ose
mantien
) - en
C6A3: Se realizan Bitacora
o ~ estables
Campafia de campafias sde no
donacién de | Porcentaje de trabajo, |’
. I ~ ) (A/B)*1 Porcenta 100 - L J . | ocurren
cobijas a de campafias | donaciones ) 0% Gestion Eficiencia | fotografi
. 00 . je % desastr
personas en | realizadas en Variable 2: as de es
situacion Tampamol Total de evidenci
. - naturale
vulnerable. 6n campafias a.
) s, las
realizadas
persona
s
acuden
al DIF a
solicitar
apoyos.
Variable 1: Las
Total de finanzas
terapias del
programad Municipi
as . ose
Bitacora .
C7A1: mantien
o s de
Realizacion Porcentaje Se realizan trabajo en
de terapias 2 . (A/B)*1 Porcenta 100 ” L J ' | estables
R de terapias trabajos de ) 0% Gestion Eficiencia | fotografi
psicoldgicas . . 00 . je % , no
) otorgadas psicologia Variable 2: as de
a pacientes Total de evidenci | ocurren
del DIF. . desastr
terapias a.
h es
realizadas
naturale
s, las
persona

S
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acuden
al DIF a
solicitar
apoyos.
Variable 1: Las
Total de finanzas
consultas del
solicitadas Municipi
ose
mantien
" en
Bitacora estables
C7A2: ) s de
Realizacion Porcentaje Se realizan trabajo, |’ no
de A (A/B)*1 Porcenta 100 ., L ! ' | ocurren
de . trabajos de . ) 0% Gestién Eficiencia | fotografi
. valoraciones . . 00 Variable 2: je % desastr
valoraciones . psicologia as de
R realizadas Total de ) . |es
psicoldgicas. evidenci
consultas a naturale
realizadas ’ s, las
persona
s
acuden
al DIF a
solicitar
apoyos.
Variable 1: Las
Total de finanzas
visitas del
solicitadas Municipi
ose
mantien
s en
Bit:
C7A3: tacora estables
- . s de
Visitas Porcentaje Se realizan trabaio , ho
domiciliarias | de visitas . (A/B)*1 Porcenta 100 - L 4 " | ocurren
o trabajos de . ) 0% Gestion Eficiencia | fotografi
a personas domiciliarias . . 00 Variable 2: je % desastr
. psicologia as de
que lo realizadas Total de ) .| es
) . evidenci
requieran. visitas a naturale
realizadas ’ s, las
persona
s
acuden
al DIF a
solicitar
apoyos.
Variable 1: Las
Total de finanzas
eventos del
programad Municipi
os ose
mantien
C8AL: Bitacora en
. estables
Platica por : sde
. . . Se realizan . , ho
Dia Mundial | Porcentaje trabajo,
eventos de | (A/B)*1 Porcenta 100 ., L .| ocurren
contra la de eventos L ) 0% Gestion Eficiencia | fotografi
L . cocientizac 00 . je % desastr
Discriminaci | realizados i6n Variable 2: as de es
6n el 01 de Total de evidenci
naturale
Marzo. eventos a.
) s, las
realizados
persona
s
acuden
al DIF a
solicitar
apoyos.
C8A2: Variable 1: Bitacora | Las
Concientizac ) Total de sde finanzas
A . Se realizan :
i6n por el Porcentaje eventos trabajo, | del
P . eventos de | (A/B)*1 Porcenta 100 ., L . -
dia mundial | de eventos L programad ) 0% Gestion Eficiencia | fotografi | Municipi
. . cocientizac 00 je %
sin tabaco el | realizados i6n 0s as de ose
dia 31 de Variable 2: evidenci | mantien
mayo Total a. en
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eventos
realizados

estables
, ho
ocurren
desastr
es
naturale
s, las
persona
s
acuden
al DIF a
solicitar
apoyos.

C8A3:
Concientizac
ion por el
Dia Mundial
de Toma de
Conciencia
de Abusoy
Maltrato en
la Vejez el
15 de junio

Porcentaje
de eventos
realizados

Se realizan
eventos de
cocientizac
ion

(A/B)*1
00

Variable 1:
Total de
eventos
programad
0s

Variable 2:
Total
eventos
realizados

Porcenta
je

0%

100
%

Gestion

Eficiencia

Bitacora
s de
trabajo,
fotografi
as de
evidenci
a.

Las
finanzas
del
Municipi
ose
mantien
en
estables
, no
ocurren
desastr
es
naturale
s, las
persona
s
acuden
al DIF a
solicitar
apoyos.

C8A4:
Realizacion
de evento
por Dia
Mundial de
la Salud el 7
de abril.

Porcentaje
de eventos
realizados

Se realizan
eventos de
cocientizac
ion

(AB)*1
00

Variable 1:
Total de
eventos
programad
os

Variable 2:
Total
eventos
realizados

Porcenta
je

0%

100
%

Gestion

Eficiencia

Bitacora
sde
trabajo,
fotografi
as de
evidenci
a.

Las
finanzas
del
Municipi
ose
mantien
en
estables
, no
ocurren
desastr
es
naturale
s, las
persona
s
acuden
al DIF a
solicitar
apoyos.

C8AS5:
Realizaciéon
de evento
por el Dia
Mundial de
la diabetes
el 14 de
noviembre.

Porcentaje
de eventos
realizados

Se realizan
eventos de
cocientizac
i6n

(AB)*1
00

Variable 1:
Total de
eventos
programad
os

Variable 2:
Total
eventos
realizados

Porcenta
e

0%

100
%

Gestion

Eficiencia

Bitacora
s de
trabajo,
fotografi
as de
evidenci
a.

Las
finanzas
del
Municipi
ose
mantien
en
estables
, no
ocurren
desastr
es
naturale
s, las
persona
s
acuden
al DIF a
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solicitar
apoyos.

Variable 1: Las
Total de finanzas
eventos del
programad Municipi
os ose
C8AG: :nantlen
Realizacion Bitacora
estables
de evento ) s de
or el Dia Porcentaje Se realizan trabajo, |’ no
P ' ! eventos de | (A/B)*1 Porcenta 100 - L ) " | ocurren
Mundial de eventos N ) 0% Gestion Eficiencia | fotografi
. cocientizac 00 . je % desastr
contra el realizados i6n Variable 2: as de s
SIDA el 01 Total evidenci
naturale
de eventos a.
. ) s, las
diciembre. realizados
persona
s
acuden
al DIF a
solicitar
apoyos.
Variable 1: Las
Total de finanzas
supervision del
es Municipi
programad ose
as mantien
Se realizan Bitacora en
C9AL: - estables
. supervision sde
Supervision Porcntaje de | esa trabajo, |’ no
de proyectos o (A/B)*1 Porcenta 100 - L " | ocurren
. supervisione | proyectos ) 0% Gestion Eficiencia | fotografi
de hortalizas A 00 . je % desastr
srealizadas | de Variable 2: as de
y huertos . . .| es
: hortalizas y Total de evidenci
instalados. - naturale
huertos supervision a.
s, las
es persona
realizadas s
acuden
al DIF a
solicitar
apoyos.
Variable 1: Las
Total de finanzas
capacitacio del
nes Municipi
programad ose
as mantien
. en
C10A1: ) ) Bitacora
... | Porcentaje Se realizan estables
Capacitacio L s de
na de capacitacio trabajo, |’ no
capacitacion | nesen (A/B)*1 Porcenta 100 - L ' | ocurren
personas en ) 0% Gestion Eficiencia | fotografi
es temas de 00 . je % desastr
temas de . . Variable 2: as de
. implementad | bienestar ) .| es
bienestar - Total de evidenci
o as familiar . naturale
comunitario. capacitacio a.
s, las
nes persona
realizadas s
acuden
al DIF a
solicitar
apoyos.

Este formato solo

considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacion de
presupuestarios, su elaboraciéon debera contar con el sustento metodolégico conforme a lo dispuesto en los
Lineamientos para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Logico del
Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC)

los programas
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ANEXO VI

Objetivos, estrategias y metas

Municipio de TAMPAMOLON CORONA, S.L.P.

Objetivos

Estrategias

Metas

Mejorar los niveles de ejecucién del
gasto municipal y eficientizar el
recurso ofreciendo servicios de
calidad a la ciudadania.

Capacitar al personal que ejecuta el
gasto para su correcta
administracion.

Administrar el recurso publico
promoviendo el ahorro en la gestién
municipal

Aplicar los recursos a zonas
prioritarias y sectores més
vulnerables del municipio de
Tampamolén Corona

Obtener certificaciones
profesionales en la capacitacion de
los servidores publicos parala
ejecucion de los recursos en un
minimo del 80% del personal

Elevar los indicadores de ejecucién
de los recursos apegandose a las
politicas de gasto publico en un 10%

Aumentar la calidad de vida de las
personas mediante la consecucion
de los objetivos del plan municipal
de desarrollo en un 20% anual.

ANEXO VII

Municipio de TAMPAMOLON CORONA, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes

Propuestas de accion

Disminucion de las participaciones federales por motivo de
recesiones econémicas externas o la caida de los precios
del petréleo

Administracion de los recursos y aplicacion mediante programas
de trabajo que generen ahorro durante los meses subsecuentes
y se prevenga una disminucion del ingreso para su ejecucion.

Recargos y multas en el pago de los impuestos ante
Hacienda, derivado del incumplimiento de
Administraciones pasadas en el entero

Conveniar con el Servicio de Administracion Tributaria el pago
de los impuestos retenidos, que permitan disminuir dichas
obligaciones sin comprometer el flujo de efectivo del
Ayuntamiento

Solicitud de un nuevo crédito derivado de los compromisos
sociales del Ayuntamiento, asi como la necesidad de la
creacion de infraestructura para la prestacion de los
servicios.

Ejecutar eficazmente el recurso para evitar solicitar un crédito
bancario que comprometa las finanzas del Ayuntamiento al
termino de la Administracion, asi como sanear los compromisos
bursatiles contraidos.




