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RECURSO DE REVISION 735/2022-1

COMISIONADO PONENTE:
LICENCIADO DAVID ENRIQUE MENCHACA ZUNIGA

_ MATERIA:
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

] ] SUJETO OBLIGADO:
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE S.L.P.
(CONALEP).

San Luis Potosi, San Luis Potosi. Acuerdo del Pleno de la Comision Estatal de
Garantia de Acceso a la Informacion Publica, correspondiente a la Sesion

Extraordinaria del 15 quince de junio de 2022 dos mil veintidos.

VISTOS, para resolver, los autos del recurso de revision identificado al rubro; y

RESULTANDO:

PRIMERO. Solicitud de acceso a la informacién publica. El 28 veintiocho de
enero de 2022 dos mil veintidés el COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
DEL ESTADO DE S.L.P. (CONALEP) recibié una solicitud de informacion, misma que
quedo registrada con el folio nUmero 241229322000005.

SEGUNDO. El 08 ocho de febrero de 2022 dos mil veintidds, la Unidad de
Transparencia realizdé un requerimiento al particular, mismo que fue desahogado el

17 diecisiete de febrero del mismo ano.

TERCERO. Respuesta a la solicitud de acceso a la informacién puiblica. El 03 fres
de marzo de 2022 dos mil veintidds el sujeto obligado otorgd contestacion a la

solicitud de acceso.
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CUARTO. Interposicion del recurso. El 17 diecisiete de marzo de 2022 dos mil
veintidos el solicitante de la informacion interpuso el recurso de revision en contra de

la respuesta a la solicitud.

QUINTO. Tramite del recurso de revision ante esta Comision Estatal de Garantia
de Acceso a la Informacién Publica. Mediante auto del 17 diecisiete de marzo de
2022 dos mil veintidds la presidencia de esta Comision de Transparencia fuvo por
recibido el recurso de revision, que, por razdn de turno, tocd conocer a la ponencia
del Licenciado David Enrigue Menchaca Zuniga para que procediera, previo su

andlisis, a su admision o desechamiento segun fuera el caso.

SEXTO. Auto de admision. Por proveido del 18 dieciocho de marzo de 2022 dos

mil veintidds el Comisionado Ponente:

* Admitié en tiempo y forma el medio de impugnacion en atencion a la hipotesis
establecida en la fraccion V del articulo 167, de la Ley de la materia.
* El ponente registré en el Libro de Gobierno el presente expediente como
recurso de revision RR-735/2022-1.
« Tuvo como ente obligado ol COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
DEL ESTADO DE S.L.P. (CONALEP), por conducto de su TITULAR y de su TITULAR DE
LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.
e Se requirid al Sujeto Obligado para que remitiera a este érgano garante Ila
solicitud de informacidén realizada por el recurrente.
* Se puso a disposicion de las partes el expediente para que en un plazo maximo
de 7 siete dias manifestaran lo que a su derecho conviniera —ofrecer pruebas,
alegar y para que rindiera un informe acerca de la informacion solicitada en
cuantfo a:

a) Su contenido, calidad y si se cuenta en la modalidad solicitada.

b) Sise encuentra en sus archivos.

c) Si tiene la obligacidon de generar, o si la obtuvo; y para el caso que

manifieste no contar con la obligacidon de generarla o poseerla, fundar

y motivar las circunstancias que lo acrediten.
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d) Las caracteristicas fisicas de los documentos en los que consta la
informacion.
e) Sise actualiza algun supuesto de excepcion de derecho de acceso ala
informacion.
* Apercibio a las autoridades de que en caso de ser omisas para manifestar 1o
qgue a su derecho conviniera respecto del presente recurso se aplicarian en su
confra las medidas de apremio previstas en el articulo 190, fraccidon |, de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado.
e Ordend el traslado a las autoridades con la copia simple del recurso de
revision; las requirid para que remitieran copia certificada del nombramiento
que los acreditara como tales; para que senalaran personas y domicilio para oir
y recibir noftificaciones en esta ciudad y se les informd que una vez que fuera
decretado el cierre de instruccion no se atenderia la informacidén que fuese

enviada.

SEXTO. Rendicion del informe del Sujeto Obligado. Mediante el auto del 04

cuatro de mayo de 2022 dos mil veintidds el ponente:

e Tuvo por recibido oficio niUmero DG/377/2022, signado por la Titular de la
Unidad de Transparencia del sujeto obligado, sin anexos, recibido en este
organismo el 29 veintinueve de abril de 2022 dos mil veintidos.

e Lereconocid su personalidad para comparecer en este expediente.

* Tuvo al sujeto obligado por manifestado en tiempo lo que a su derecho
convino, por ofrecidas las pruebas y manifestado lo que a su derecho
convenga.

e En cuanto al recurrente, éste no ofrecid pruebas ni realizd manifestaciones.

e Para concluir, el ponente decretd la ampliacion del plazo para resolver este
expediente, declard cerrado el periodo de instruccion y procedid a elaborar

el proyecto de resolucion respectivo.

CONSIDERANDO



4 RECURSO DE REVISION 735/2022-1

PRIMERO. Competencia. Esta Comision Estatal de Garantia de Acceso a la
Informacién PUblica es competente para conocer del presente asunto, de acuerdo
con los artficulos 6, parrafo cuarto, apartado A, fraccion IV, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 17, fraccioén lll, parrafo tercero, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 27, primer parrafo, 34, fracciones
lyll, 35, fraccion |, y 175 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica

de este Estado.

SEGUNDO. Procedencia. El presente recurso de revision es procedente en
términos del articulo 166 y 168 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica del Estado ya que la recurrente se inconforma por la respuesta a su solicitud

de acceso a la informacién publica.

TERCERO. Legitimacion. El recurrente se encuentra legitimado para interponer el
recurso de revisidon, ya que fue éste quien presentd la solicitud de acceso a la
informacién publica y es precisamente a quien le pudiera deparar perjuicio la

respuesta.

CUARTO. Oportunidad del recurso. La interposicion del escrito inicial del recurso
de revision fue oportuna al presentarse dentro del plazo de quince dias a que se refiere
el articulo 166 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del

Estado, como se expone a continuacion:

El 03 tres de marzo de 2022 dos mil veintidds el solicitante de la informacion

fue notificado de la respuesta a su solicitud de informacion.

e Asi, los quince dias habiles para interponer el recurso de revision franscurrieron
del 04 cuatro al 25 veinticinco de marzo de 2022 dos mil veintidods.

e Sintomaren cuentalos dias 05 cinco, 06 seis, 12 doce, 13 frece, 19 diecinueve
y 20 veinte de marzo de 2022 dos mil veintidds por ser inhdbiles.

e Consecuentemente si el 17 diecisiete de marzo de 2022 dos mil veintidds el

recurrente interpuso el citado medio de impugnacion ante esta Comision de

Transparencia, resulta claro que es oportuna su presentacion.



5 RECURSO DE REVISION 735/2022-1

QUINTO. Causales de improcedencia. Las causales de improcedencia previstas
en el articulo 179 de la Ley de Transparencia son de estudio oficioso y preferente a
cualquier ofra cuestion planteada; en el caso, al no existir causa de improcedencia
senalada por la autoridad o advertida por este érgano colegiado se estudia de fondo

la cuestion planteada.

SEXTO. Estudio de fondo. Esta Comision Estatal de Garantia de Acceso a la
Informacién Publica entra al estudio de fondo del presente asunto de conformidad

con lo siguiente:

En la solicitud de informacidon de la que se deriva el presente recurso de revision

se solicito lo siguiente, visible a foja 17 diecisiete de autos:

“...solicito el documento en digital donde conste argumento legal para la
aplicacion del descuento que se aplicé a los docentes por su manifestacion en
repudio a la violacion del CCT derivado del NO pago del aguinaldo en tiempo y

forma.”. SIC.

Como datos complementarios, el particular senalo:

“Argumento legal documentado para aplicar descuento a los docentes por
manifestacion derivada de la violacion del CCT.”. SIC. (Visible en |la Plataforma

Nacional de Transparencia y a foja 18 dieciocho de autos).

A dicha solicitud recayo la siguiente respuesta:

“FAVOR DE CONSULTAR EL ARCHIVO ADJUNTO, EL CUAL CONTIENE LA RESPUESTA
A SU SOLICITUD DE INFORMACION." SIC.

El archivo adjunto se encuentra visible de foja 03 fres a 14 catorce de autos

y consistio en:
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San Luis Potosi, S.L.P., a 3 de marzo de 2022
Ref.: DG/211/2022
Asunto: Respuesta a solicitud de informacién.

Solicitud de Informacién folio 241229322000006
Presente,

Este Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de San Luis Potos| recibié solicitud de
informacion via |la Plataforma Nacional de Transparencia, con el nimero de foo 241229322000005,
cuyo contenido es:

"Por medio de la presente y con fundamento en la Jey de transparencia, muy atentamente solicito el
documento en digital donde conste argumento legal para la aplicacién de! descuento que se aplicd a
los docentes por su manifestacién en repudio a I2 violacién del CCT derivado del NO pago del
aguinaldo en tiempo y forma*®

De igual manera, con fundamento en el articulo 150 de la Ley de Transparencia y Acceso & la
Informacién Pablica del Estado de San Luis Potosi, se requirio al solicitante para completar, corregir o
ampliar los datos proporcionados, aclarande periodo, fecha, plantel, documento, o cualquier otra
informacién a la que se refere en el contenido de la solicitud de informacién; a lo cual el solicitante
respondid enviande un documento digital que contiene un listado de docentes del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de San Luis Potosi, que no recibieron el incentivo
equivalente a nueve dias de salario, correspondiente a las incidencias relativas al afio 2021.

En virtud de lo anterior, y en el entendido de |a correlacion que Usted sefiala con el documento de
aclaracion gue envia; por este medio, con base en la documentacién que obra en ks archivos de las
Unidades Administrativas de este Colegio Estatal, atentamente se le informa:

Las condiciones de frabajo, prestaciones y demas condiciones contractuales conveniadas con el
personal docente denominado Trabajadores Académices de este Coleglo de Educacion Profesional
Técnica del Estado de San Luis Potosi, se encuentran establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo
que se celebra con la representacién sindical correspondiente.

Por lo tanto, con fundamento en lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo 2021 - 2022, los
docentes podran disfrutar de un incentivo equivalente a nueve dias de salario diario siempre y cuando
se cumpia con lo establecido en la cldusula Vigésima Cuarta del referido Contrate Colectivo, tal y como
a la ietra sefiala:

TIOR2, ANO DL LAL ¥ LOS MIGRANTES OF SAN LUIS POTOS!

SN N S NN I SSE TN, @E’r’ﬁ'@"f@ E

Marlane Ariata # 726, colonis Teguisquisparn, C.P 78250, San Lurs Fotosi, SLP,
Tel: 444 87 91 01 y 444 an 5102 wWwavconaiepdlpada,ma
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§ POTOSI 9 conalep
e

“VIGESIMA CUARTA.- Los académicos podrén disfrutar de hasta 3 (tres) dias de permiso con goce
de sueldo al semestre.

Se deberdn de soficitar minimo con 3 (tres) dias habites de anticipacidn a excepcidn de casos de
urgencia real y comprobable y no podrén disfrutarse conjuntamente con fines de semana, vacaciones
o descansos obligatonos.

En el caso de que el Trabgjador Académico no utifice ninguno de los dias econdmicos refendos duranie
fodo ef afio relafivo y no tenga falfas; en la segunda quincena de enero del aflo siguiente se le pagara
coma incentivo el equivatente a 9 (nueve) dias de su satario diario ordinano”.

Sefialado lo anterior, se especifica a Usted que este sujeto obligado no tiene registro alguno de
aplicacion de descuento a los Trabajadores Académicos por concepto de manifestacion en repudio a
Ia violacion del CCT derivado del NO pago del aguinaldo en tiempo y forma, con relacion a Incldenclas
ocurndas en el afto 2021, y que el pago del incentivo equivalente a nueve dias de salario, se otorga a
los Trabajadores Académicos siempre y cuando no hayan utilizado dias econdmicos durante todo el
afo y que no tengan faltas. Se adjunta el documento digital del Contrato Colectivo Trabajo 2021 - 2022
para su referencia, resaltando nuevamente que este es el documento legal donde se establecen todos
los argumentes que rigen condiciones contractuales conveniadas con el personal docente denominado
Trabajadores Académicos de este Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de San Luis
Potosi.

Con base en el articulo 154 de la vigente Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del
Estado de San Luis Potesl, se hace de su conocimiento que, para cualquier inconformidad con ia
respuesta a su solicitud de informacién, el solicitante tiene 15 dias hablles para interponer el Recurso
de Revision conforme a lo establecido en los articulos 168, 167 y 168 de |a Ley mencionada

Sin ofro particular, reitero a Usted la disponibilidad de este Colegio Estatal para atender las soficitudas
de la ciudadania en general.

Atentamento D T
“Educacion técnica para la equidad y of bienestar’.” - -
/el
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Victor Antonio Brave Garcia N2 - ol
Subdirector de Formacion Técnica y Capacitacién .| .

CLp Archive,

3022, ARO DE LAS v LOE MIGEANTES BE SAN LUIS BOTOSH. o

e N O R 77 s N T I N et M PR N AN A vt e X R AN A St ).
N T T A A S P S B 022107

Muriano Arista & 726, colonia Tequisguiapan, C.P. 74250, San Luks Potos SL.P,
Tol 4446 SN B 01y 444 G191 02 wwiw.conalepsip odu.mx

El contrato Colectivo de Trabajo 2021-2022 adjunto a la respuesta, se encuentra

visible de foja04 cuatro a 14 catorce de autos.
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Inconforme con la respuesta recaida a su solicitud de informacion, el hoy
recurrente interpuso el recurso de revisibn que nos ocupa y manifestd como

inconformidades las siguientes, visibles a foja 01 uno de autos:

“No se proporciona la informacion requerida: Fundamento legal en el cual se
basd esta Institucion para excluir del pago de dicha prestacion a los docentes
enlistados en el documento adjunto. Dado que los docentes en su gran mayoria
NO incurrieron en inasistencias NI solicitaron permiso econdmico alguno durante

el periodo citado.” SIC.

Al respecto, el sujeto obligado manifestd en su informe que “si se entrego
informacion completa y detallada al recurrente, y si corresponde con la informacion
solicitada, debido a que se entregd el Fundamento legal en el cual este sujeto
obligado tiene estipulado condiciones de trabajo, prestaciones y demads condiciones
contractuales conveniadas con el personal docente denominado Trabajadores
Academicos de este Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estrado de San
Luis Potosi, y que es el denominado Contrato Colectivo de Trabajo que se celebra con
la representacion sindical correspondiente; por lo cual se adjunto y se entrego el
documento digital del Contrato Colectivo Trabajo 2021-2022" SIC, como se aprecia a

foja 51 cincuenta y uno de autos.

Bien, planteada asi la controversia, resulta aplicable traer a colacion el
contenido del articulo 153 de la Ley de la materia, que dispone que las Unidades de
Transparencia deberdn garantizar que las solicitudes se turnen a todas las Areas
competentes que cuenten con la informaciéon o deban tenerla de acuerdo a sus
facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen una busqueda

exhaustiva y razonable de la informacion solicitada:

“ARTICULO 153. Las Unidades de Transparencia deberdn garantizar que las
solicitudes se turnen a todas las Areas competentes que cuenten con la
informacién o deban tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias y
funciones, con el objeto de que realicen una busqueda exhaustiva y razonable

de la informacidn solicitada.”
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Ahora, de un andlisis a la respuesta recaida a la solicitud de informacién que
aqui nos ocupa, se advierte que la respuesta emitida en el sentido de que no se tiene
registro alguno de aplicacion de descuento a los trabajadores académicos por
concepto de manifestacion en repudio a la violacion del CCT derivado del NO pago
de aguinaldo en tiempo y forma, fue otorgada por el Subdirector de Formacion

Técnica y Capacitacion.

Sin embargo, dicho servidor pUblico no es el competente para otorgar respuesta
a la solicitud de informacién que aqui nos ocupa, puesto que de conformidad con el
articulo 11 fraccion | del Reglamento Interior del Colegio Profesional Técnica del
Estado!, el Colegio, para el funcionamiento y desarrollo de sus funciones, contard con
una Subdireccion de Administracion de Recursos, la cual, tiene entre sus facultades,
competencias y funciones, la de la aplicaciéon del presupuesto y aplicacion de las
sanciones laborales a que se haga acreedor el personal del COLEGIO conforme a los
ordenamientos juridicos aplicables, segun las fracciones XVl y XIX del articulo 14 del

referido ordenamiento juridico?.

En cambio, entre las facultades de la Subdireccidon de Formacidén Técnica y
Capacitacion, no se encuentra alguna que guarde relacion con la aplicacion de
descuentos, las cuales se encuentra, establecidas en el articulo 15 del Reglamento

Interior y que, para efecto ilustrativo, se muestran seguida:

1 “ARTICULO 11. EL COLEGIO para el funcionamiento y desarrollo de sus actividades en cumplimiento a su objeto, contra con las

siguientes Unidades Administrativas, cuya adscripcion sera determinada por el Director del COLEGIO.

I. SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS”

2“ARTICULO 14.

[...]

XVII. Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas anuales de los programas de cada una de las Unidades
Administrativas y planteles, asi como la aplicacién del presupuesto.

[...]

XIX. Aplicar las sanciones laborales a que se haga acreedor el personal del COLEGIO conforme a los ordenamientos
juridicos aplicables.”
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Articulo 15 Corresponden a la Subdireccién de Formacion Téc-
nica y Capacitacion, las siguientes atribuciones:

L Coordinar, promover y supervisar que la operacion de
los procesos de educacién profesional técnica y de capacita-
cién, se realicen de acuerdo a los estandares de desemperio y
calidad;

1. Impulsar, asesorar y acordar con los planteles y otras
Unidades Administrativas, las resoluciones a situaciones que
se presenten en materia académica y de capacitacion;

. Supervisar y verificar el cumplimiento de la normatividad
en el ambito de la administracion escolar de los planteles de su
jurisdiccion;

V. Supervisar y consolidar oportunamente la informacion
de la gestion escolar de sus planteles para mantener actualiza-
da la estadistica escolar;

V. Fomentar, promover y participar conjuntamente con los
planteles en eventos, acciones y actividades de investigacion
técnico-académica, mejoramiento de la calidad educativa,
formativa y de materiales de apoyo pedagégico-didactico a la
ensefianza y practicas tecnolégicas;

VI. Organizar, promover e impulsar acciones de intercam-
bio de experiencias sobre investigacién, desarrollo e innovacién
cientifica y tecnolégica entre planteles del Sistema Nacional de
Colegios de Educacién Profesional Técnica, como en otras ins-
tituciones afines;

VII. Proponer modificaciones y actualizaciones a perfiles,
planes y programas del paquete académico del sistema;
VIIl. Analizar, definir y asignar el material didactico y la ad-

quisiciébn de materiales bibliograficos que proceden para los
servicios educativos;

IX. Fomentar, coordinar, analizar e integrar las necesida-
des de capacitacion, estructuras educativas, cursos de forma-
cion y actualizacién de Prestadores de Servicios Profesionales,

cursos de capacitacion “EN” y “PARA”" el trabajo;

X. Supervisar la acreditacién de Prestadores de Servicios
Porfesionales en planteles, analizando y determinando el cum-
plimiento de estandares y estrategias de calidad académicas,
de capacitacién, de prestaciones de servicios y elaborar los in-
formes correspondientes;

XI. Atender los problemas académicos que le sean plan-
teados por la Direccion General y demas instancias del COLE-
GIO;

XIl. Proporcionar a las demas Unidades Administrativas la
informacioén necesaria para el desarrolio de sus actividades;
X, Establecer los criterios metodolégicos y efectuar los

estudios e investigaciones necesarias para el crecimiento y crea-
cién de planteles;

XIV. Instrumentar y llevar a cabo los sistemas de evalua-
cién de los planes y programas del COLEGIO;

XV. Promover el aseguramiento de la calidad del servicio
educativo, objeto del COLEGIO, y

XVI. Las demas que le sefalen las leyes, otros
ordenamientos juridicos o le encomiende el DIRECTOR GENE-
RAL.
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Bajo este contexto, al haberse emitido una respuesta por parte de un drea que
no esla competente para contar con la informacidon peticionada, consecuentemente
en este caso no se acredita que se hubiere realizado una busqueda exhaustiva de la

informacion requerida vy, por tanto, no se tiene certeza de la contestacion otorgada.

Circunstancia por la cual, resulta necesario que se gestione la solicitud de
informacion ante el drea que si cuenta con las facultades, competencias y funciones
de contar con la misma, para efecto de que ésta lleve a cabo una busqueda

exhaustiva y emita una respuesta acorde al resultado de dicha busqueda.

En la inteligencia, de que el sujeto obligado deberd acreditar fehacientemente
que llevé a cabo la busqueda de la informacion, senalando los criterios de tiempo,
modo y lugar que utilizé para efectuarla, asi como también hacerla del conocimiento

del peticionario.

Cabe mencionarle al hoy recurrente, que de ser el caso que la busqueda arroje
como resultado que no se redlizaron descuentos por el concepto referido en la
solicitud de informacidén, no resulta necesario que se declare la inexistencia de la
informacioén consistente en “documento digital donde conste argumento legal para
la aplicacion del descuento que se aplicd a los docentes por su manifestacion en
repudio a la violacion del CCT derivado del NO pago de aguinaldo en tiempo y
forma”, puesto que de acuerdo con el criterio SO/014/2017 del Instituto Nacional der
Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccidén de Datos Personales, la
inexistencia es una cuestion de hecho que se atribuye a la informacion solicitada e
implica que ésta no se encuentra en los archivos del sujeto obligado, no obstante que
cuenta con facultades para poseerla, empero, en el caso no existen elementos de
conviccion que permitan suponer que si se realizaron descuentos al personal del

Colegio por las razones que se plantean en la solicitud de informacion:
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“Inexistencia. La inexistencia es una cuestion de hecho que se atribuye a la
informacién solicitada e implica que ésta no se encuentra en los archivos del

sujeto obligado, no obstante que cuenta con facultades para poseerla.”

Finalmente, no pasa desapercibido para este organismo que las Ultimas paginas
del Contrato Colectivo de Trabajo que se proporciond al particular en la respuesta

primigenia son ilegibles, tal como se muestra a continuacion:

MMM-&:‘MM“ﬂ“‘uﬂ!
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pég. 36 pag. 37
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Por lo que, el mismo deberd ser enviado de nueva cuenta al particular, en el

enfendido de que la autoridad deberd asegurarse de que éste si es legible.

6.1. Sentido y Efectos de esta resolucion.

Por las consideraciones expuestas, esta Comision Estatal de Garantia de Acceso
a la Informacion Publica de conformidad con el articulo 175 fracciéon lll de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado, MODIFICA el acto

impugnado y conmina al sujeto obligado para que:

6.1.1. Gestione la solicitud de informacion ante el drea que si cuenta con
las facultades, competencias y funciones de contar con: Documento

digital donde conste argumento legal para la aplicacidon del descuento

que se aplicd alos docentes por su manifestacidon en repudio a la violacidn

del CCT derivado del NO pago de aguinaldo en tiempo vy forma.

6.1.2. El drea competente lleve a cabo una buUsqueda exhaustiva y
razonable y emita una nueva respuesta acorde al resultado de dicha

buUsqueda.

En la infeligencia, de que el sujeto obligado deberd acreditar
fehacientemente que llevd a cabo la buUsqueda de la informacion,
senalando los criterios de tiempo, modo y lugar que utilizé para efectuarla,

asi como también hacerla del conocimiento del peticionario.
6.1.3. Proporcione de nueva cuenta al particular, el Contfrato Colectivo de
Trabajo entregado en la respuesta primigenia, asegurdndose de que éste

si es legible en su totalidad.

6.2 Precisiones de esta resolucion.
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Para efecto de cumplir con la presente resolucion, el Sujeto Obligado deberd
acompanar a su informe de cumplimiento las constancias con las que acredite haber

dado cumplimiento a la resolucion; es decir, deberd acompanar:

e Todos aquellos documentos entregados al peticionario.

e Las constancias que acrediten que la nueva respuesta fue

notificada al recurrente.

6.3 Modalidad de la informacion.

En virtud de que el recurrente expresd que la modalidad de entrega de la
informacion fuera la electronica, y toda vez que ya no es posible que la autoridad
proporcione la informacion solicitada mediante la Plataforma Nacional de

Transparencia San Luis Potosi, ésta deberd hacerlo a fravés del correo electrénico

senalado por el particular para recibir notificaciones.

6.4. Plazo para el cumplimento de esta resolucion e informe sobre el

cumplimento a la misma.

Con fundamento en el articulo 175 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacidn PUblica 10 diez dias para la entrega de |la informacidn, contados a partir

de la fecha de nofificacidn de esta resolucion, plazo que esta Comision de
Transparencia considera que es suficiente para la entrega de la informacion por parte
del ente obligado y vencido este término, de conformidad con el artficulo 177,
segundo pdrrafo de la Ley de la materia, el ente obligado deberd informar a esta
Comision de Transparencia el cumplimento al presente fallo en un plazo que no
deberd de exceder de tres dias hdbiles, en donde justificard con los documentos

necesarios el cumplimento a lo aqui ordenado.
6.5. Medida de apremio en caso de incumplimiento a la resolucion.

Esta Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacidon Publica apercibe
al ente obligado que, en caso de no acatar la presente resolucion, se le impondra la
medida de apremio consistente en una Amonestacion Privada conforme a lo

establecido en el articulo 190 fraccidn | de la Ley de Transparencia, en virtud de que
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este érgano colegiado debe garantizar el debido cumplimiento al derecho humano

de acceso a la informacidn publica.
6.6. Medio de impugnacion.

Por Ultimo, de conformidad con el articulo 159 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica mediante la presente resolucion se
hace del conocimiento a la parte recurrente que en contra de la presente
determinacion puede acudir ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales o ante el Poder Judicial de la
Federacion.

RESOLUTIVO

Por lo expuesto y fundado, SE RESUELVE:

UNICO. Esta Comisién Estatal de Garantia y Acceso a la Informacién Publica,
con fundamento en el articulo 175, fraccion lll de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién PuUblica del Estado, MODIFICA |a respuesta otorgada por el ente
obligado, porlos fundamentos y las razones desarrolladas en el considerando sexto de

la presente resolucion.

Notifiquese; por oficio a las autoridades y al recurrente por el medio que

designo.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos en Sesion Extraordinaria de Consejo
el 15 quince de junio de 2022 dos mil veintidds, los Comisionados Licenciado David
Enrique Menchaca Z0higa, Licenciado José Alfredo Solis Ramirez y Marigjosé Gonzdlez
Zarzosa, siendo ponente el primero de los nombrados, quienes firman con la

Licenciada Rosa Maria Motilla Garcia, quien autoriza y da fe.
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COMISIONADO PRESIDENTE COMISIONADO

LIC. DAVID ENRIQUE MENCHACA ZUNIGA. LIC. JOSE ALFREDO SOLIS RAMIREZ

COMISIONADA SECRETARIA DE PLENO

MARIAJOSE GONZALEZ ZARZOSA. LIC. ROSA MARIA MOTILLA GARCIA.

MAI

(Estas firmas corresponden a la resolucién dictada por el Pleno de la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion PUblica de San Luis
Potosi en sesidon extraordinaria de 15 quince de junio de 2022 dos mil veintidds, dentro de los autos del recurso de revision RR-735/2022-1)



