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Poder Judicial del Estado
Consejo de la Judicatura

ACTUALIZACION AL MANUAL QUE REGULA LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 21 DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL
ARTICULO 133 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI EN MATERIA
DE REMUNERACIONES.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que, por decreto publicado en el Periédico Oficial del Estado, el 26 veintiséis de julio de 2005 dos mil cinco, se reformo,
entre otros, el articulo 90 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi, dicha reforma modific6 la estructura,
funcionamiento y atribuciones del Poder Judicial del Estado.

SEGUNDO. Que, en términos de lo dispuesto en el articulo 90 de la Constitucién Politica del Estado; 86 y 94, fracciones XXXVI,
XXXVII'y XLVIII de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, la administracidn, vigilancia y disciplina del Poder Judicial del
Estado, asi como la carrera judicial, estaran a cargo del Consejo de la Judicatura, érgano facultado para expedir los acuerdos
generales que fueren necesarios para el adecuado ejercicio de sus atribuciones y ordenar su publicacion en el Periédico Oficial
del Estado, de aquellos que considere de interés general.

TERCERO. Que, el articulo sexto del decreto 0565, “Presupuesto de Egresos del Estado de San Luis Potosi, para el ejercicio
fiscal 2023”, publicada en el Periédico Oficial del Estado, el 26 veintiséis de diciembre de 2022 dos mil veintidds, establece que
los ejecutores del gasto, publicaran sus tabuladores en relacion a lo que mandata el propio ordenamiento, en 90 noventa dias, a
partir de la entrada en vigor del mismo, como lo dispone el articulo 21 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, en materia de remuneraciones.

CUARTO. Que, el articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi, establece las bases para determinar las
remuneraciones de los servidores publicos que presten servicios en cualquier institucién publica.

QUINTO. Que, en cumplimiento de la obligacion sefialada en el transitorio tercero y segun lo establece el articulo 21 de la Ley
Reglamentaria del articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi, esta institucion publica de gobierno,
debera actualizar el manual correspondiente, donde se establezcan las unidades responsables de la elaboracién de los
tabuladores desglosados, de las remuneraciones, el tabulador vigente para el ejercicio de 2023 dos mil veintitrés, la estructura
organizacional basica, las practicas y fechas de pago de las remuneraciones, las politicas de promociones y/o regularizaciones
salariales y las politicas para la asignacion de percepciones variables como bonos, compensaciones, estimulos y premios,
Unicamente para personal de base y eventual.

Por lo anterior expuesto, el Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, con fundamento en las disposiciones
constitucionales, reglamentadas citadas, expide la siguiente:

ACTUALIZACION AL MANUAL QUE REGULA LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 21 DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL
ARTICULO 133 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI EN MATERIA
DE REMUNERACIONES

PRIMERO. La presente actualizacion al Manual tiene por objeto dar cumplimiento a lo dispuesto en el transitorio quinto de la Ley
de Presupuesto de Egresos del Estado de San Luis Potosi, para el ejercicio fiscal de 2023 dos mil veintitrés, publicada en el
Periodico Oficial del Estado, el 26 veintiséis de diciembre de 2022 dos mil veintidés, mediante el que se establece que los
ejecutores del gasto, publicaran sus tabuladores en relacion a lo que mandata el propio ordenamiento, en 90 noventa dias, a partir
de la entrada en vigor del mismo, de acuerdo con lo determinado en el articulo 4, fraccion VIII, 21 y 23, de la Ley Reglamentaria
del Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, en materia de remuneraciones, mismo
gue establece las unidades responsables de la elaboracién de los tabuladores desglosados de las remuneraciones, el tabulador
vigente para el ejercicio de 2023 dos mil veintitrés, la estructura organizacional basica, las préacticas y fechas de pago de las
remuneraciones, las politicas de promociones y/o regularizaciones salariales y las politicas para la asignacién de percepciones
variables, como bonos, compensaciones, estimulos y premios, Unicamente para personal de base y eventuales.
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SEGUNDO. La unidad responsable de la elaboracion de los tabuladores desglosados de las remuneraciones, sera el Area de
Recursos Financieros de la Secretaria Ejecutiva de Administracion del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado.

TERCERQO. Para los efectos del Manual, las remuneraciones mensuales de los servidores publicos se sujetaran a los tabuladores
establecidos en el ANEXO 1.

CUARTO. La estructura organizacional basica del Poder Judicial del Estado, es contenida en el ANEXO 2.

QUINTO. En cuanto a las practicas y fechas de pago de las remuneraciones, son las siguientes: los dias de pago son el 15 quince
y 30 treinta de cada mes, trasladando el pago al dia habil inmediato anterior, cuando estas fechas coincidan con dias no laborables,
a excepcion de los meses de febrero, julio y diciembre, en los que la segunda quincena se pega al ultimo dia habil del mes;
realizandose el pago del bono al que se refieren los tabuladores (ANEXO 1) los dias quince de cada mes, el incentivo y
compensacion los dias 30 treinta de cada mes; asimismo, de forma extraordinaria, se efectian los pagos de diversas prestaciones,
de conformidad con la calendarizacién presupuestal correspondiente y que se encuentra en los ANEXOS 3, 4y 5 de este manual.

Las prestaciones que se pagan de forma extraordinaria, son las siguientes: bono de equilibrio salarial, bono por ajuste, prima
vacacional, bono administrativo, apoyo a la educacion, fortalecimiento econémico, bono por capacitacion, bono anual por
desempefio, bono anual de superacion, bono navidefio, aguinaldo, fondo de ahorro, estimulo de puntualidad y asistencia, bono
mensual, bono mensual burécrata, ayuda de transporte, previsién social, despensa, apoyo a la economia familiar, vida cara, apoyo
a servicios, compensacion mensual, quinquenio, becas, compra de libros, apoyo para Utiles escolares, premio por antigliedad,
estimulo por afios de servicio, liquidacion por jubilacion, Despensa Q2, Transporte Q1, apoyo econdmico para el ahorro, permisos
con goce de sueldo, permisos por lactancia, permisos de guarderia, vacaciones, dias adicionales a vacaciones por antigiedad.

SEXTO. Las politicas de autorizacion de promociones y/o regularizaciones salariales, se llevan a cabo en funcién de la evaluacion
del desempefio del servidor publico y en todo caso, se deberé estar a lo establecido en el presupuesto aprobado.

SEPTIMO. Las politicas para la asignacién de percepciones variables como: bonos, compensaciones, estimulos y premios para
el personal de confianza, de base y eventual, se sujetan a la evaluacion que refleje la contribucion del servidor publico con relacién
a los propésitos institucionales del area de su adscripcion, bajo los principios de profesionalismo, imparcialidad, legalidad,
objetividad e independencia. Los pagos que se realicen conforme el presente articulo, no forman parte del salario porque no son
regulares ni ordinarios, sino que deben entenderse como estimulos que derivan de la actitud y desempefio del servidor publico y
su autorizacion depende de la disponibilidad presupuestal.

Las politicas salariales no son estaticas, por el contrario, son dindmicas y evolucionan perfeccionandose con las practicas y
necesidades institucionales, frente a situaciones que se maodifican con rapidez.

OCTAVO. El Pleno del Consejo de la Judicatura, del Poder Judicial del Estado, sera responsable de llevar a cabo las acciones
necesarias para que las percepciones ordinarias y extraordinarias autorizadas, que se otorgan al personal del Poder Judicial del
Estado, se ajusten a las establecidas en el presente Manual y sus disposiciones especificas.

NOVENO. El Pleno del Consejo de la Judicatura, del Poder Judicial del Estado, interpretara para efectos administrativos, el
presente Manual y resolvera en los casos no previstos en el mismo.

La presente actualizacién al Manual, fue aprobada en sesién ordinaria, celebrada el dia 4 cuatro de enero de 2023 dos mil
veintitrés, en la ciudad de San Luis Potosi, capital del Estado del mismo nombre, por unanimidad de votos de los integrantes del
Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, Magistrada Presidenta Maria Manuela Garcia Céazares,
Consejera Diana Isela Soria Hernandez, Consejeros Huitzilihuitl Ortega Pérez y JeslUs Javier Delgado Sam, ante la
Secretaria Ejecutiva de Pleno y Carrera Judicial, Geovanna Hernandez Vazquez, que autoriza y da fe.

Magistrada Maria Manuela Garcia Cazares.

Presidenta.
(Rubrica)
Consejera Diana Isela Soria Hernandez. Consejero Huitzilihuitl Ortega Pérez. Consejero Jesus Javier Delgado Sam.
(Rubrica) (Rubrica) (Rubrica)

Geovanna Hernandez Vazquez.
Secretaria Ejecutiva de Pleno y Carrera Judicial.
(Rabrica)
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ANEXO 1
2023
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
MANUAL QUE REGULA LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 21, DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 133 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI, EN MATERIA DE REMUNERACIONES.
TABULADOR GENERAL DE SUELDOS (1131), DEL PERSONAL DE BASE, PERSONAL DE LOS NIVELES 2-13 DE LAS CATEGORIAS QUE CONFORMAN LA PLANTILLA DEL PODER JUDICIAL DE SAN LUIS POTOSI; EN CUMPLIMIENTO A LA LEY, QUE FIJA LAS BASES PARA DETERMINAR LAS REMUNERACIONES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIO, ARTICULOS 116 FRACCION I1'Y 127 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ARTICULOS 92 Y 133 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE SAN LUIS POTOSI, ARTICULO 94 FRACCION | DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
T s gcom_wmv_m.ﬁruom ESTADO DE SAN LUIS POTOSI. T
CLAVE SUELDO PREVISION APOYOA BONO BONO COMPENSACI COMPENSA CUOTAA TOTAL
SUELDO DESCRIPCION DE PUESTO BASE DESPENSA ._.x>z_mn_u0x._. VIDA CARA SOCIAL n>muo_.>u SERVICIOS oo._,.\__.wnmnm\, MENSUAL| MESUAL2 | ONMENSUAL BONO CION INCENTIVO _umxo_mwo_oz LS.R. PENSIONES | DEDUCCION SUELDO NETO
0207 |Auxiliar de \ imi $ 15,351.00 | $1,100.00 | $ 1,100.00 | $1,140.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $1,100.00 [ $ 190.00 $ 70420 | $ 1,000.00 $ 2388520 [$ 1,837.81|$ 107457 |$ 291238 [$ 2097282
0208 |Mozo de Oficina $15,351.00 | $1,100.00 | $ 1,100.00 | $1,140.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $ 190.00 $ 70420 |$ 1,000.00 $ 2388520 [$ 1,837.81[$ 107457 [$ 291238 |$ 20,972.82
0312 |Velador $ 17,389.00 | $1,100.00 | $ 1,100.00 | $1,140.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $1,100.00 [ $ 215.00 $ 798.00 [$ 1,000.00 $ 26,042.00 [$ 227313 |$ 1217.23|$ 349036 [$ 2255164
0402 [Amacenista $18,384.00 | $1,100.00 | $ 1,100.00 | $1,140.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $1,100.00 [ $ 230.00 $ 845.60 | $ 1,000.00 $ 27,099.60 [$ 248566 |$ 128688 |$ 377254 [$ 23327.06
0502 |Chofer de Primera $20,942.00 | $1,100.00 | $ 1,100.00 | $1,140.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $1,100.00 [ $ 260.00 $ 124180 [$ 1,000.00 $ 30,08380 |$ 3,03205|$ 146594 |$ 449799 |$ 25585.81
0509 [Secretaria Taquimecandgrafa | $ 20,942.00 | $1,100.00 | $ 1,100.00 | $1,140.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $ 260.00 $ 124180 [$ 1,000.00 $ 30,08380 [$ 3,032.05|% 146594 |$% 449799 [$ 2558581
0514 [Técnico no Especializado $ 20,942.00 | $1,100.00 | $ 1,100.00 | $1,140.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $1,100.00 [ $ 260.00 $ 124180 |$ 1,000.00 $ 30,08380 [$ 3,03205[$ 146594 [$ 449799|$ 2558581
0520 |Archivista $20,942.00 | $1,100.00 | $ 1,100.00 | $1,140.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $1,100.00 [ $ 260.00 $ 124180 [$ 1,000.00 $30,08380 | $ 3,03205|$ 146594 |$ 449799 |$ 25585.81
0521 ) $ 20,942.00 | $1,100.00 | $ 1,100.00 | $1,140.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $ 260.00 $ 124180 |$ 1,000.00 $ 30,08380 [$ 3,03205[$ 146594 [$ 449799|$ 2558581
0522 |Notificador de P.J. $ 20,942.00 | $1,100.00 | $ 1,100.00 | $1,140.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $1,100.00 [ $ 260.00 $ 124180 [$ 1,000.00 $ 30,08380 [$ 3,032.05|$ 146594 |$ 449799 [$ 2558581
0601 |Secretaria de Magistrado $ 22,484.00 | $1,100.00 | $ 1,100.00 | $1,140.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $1,100.00 [ $ 280.00 $ 135520 |$ 1,000.00 $ 45100 $ 3221020 [$ 336142 |$ 157388 |$ 493530 ($ 27,274.90
0608 |Trabajador Social $ 22,484.00 | $1,100.00 | $ 1,100.00 | $1,140.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $1,100.00 [ $ 280.00 $ 135520 [ $ 1,000.00 $ 31,759.20 [$ 336142 |$ 157388 |$ 493530 [$ 26,823.90
B 0620 |Capturista $ 22,484.00 | $1,100.00 | $ 1,100.00 | $1,140.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $1,100.00 [ $ 280.00 $ 135520 [$ 1,000.00 $ 31,759.20 [$ 336142 |$ 157388 |$% 493530 [$ 26,823.90
m 0624 |Secretaria Capturista $ 22,484.00 | $1,100.00 | $ 1,100.00 | $1,140.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $1,100.00 [ $ 280.00 $ 135520 |$ 1,000.00 $ 3175920 | $ 336142 |$ 157388 |$ 493530|$ 26,823.90
58] 0702 |Auxiliar en Administracion $ 23,880.00 | $1,100.00 | $ 1,100.00 | $1,140.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $ 295.00 | $491.00 |$ 1,565.20 | $ 1,000.00 $ 3387120 | $ 3,659.60 |$ 167160|$ 5331.20|$ 28540.00
o 0703 [Auxliar en Contabilidad $ 23,880.00 | $1,100.00 | $ 1,100.00 | $1,140.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $ 295.00 | $491.00 [$ 1565.20 | $ 1,000.00 $ 3387120 | $ 365960 |$ 1671.60|$ 533120 ($ 28540.00
an 0706 [Auxiliar Juridico $ 23,880.00 | $1,100.00 [ $ 1,100.00 | $1,140.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $ 295.00 | $491.00 [ $ 1,565.20 | $ 1,000.00 $ 3387120 [$ 3,659.60 | $ 1,671.60 |$ 533120 [$ 28540.00
_M_ 0710 |Tecnico Especializado $ 23,880.00 | $1,100.00 | $ 1,100.00 | $1,140.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $ 295.00 | $491.00 [$ 1565.20 | $ 1,000.00 $ 3387120 [$ 3,659.60 [$ 167160[S 533120 |$ 28,540.00
[T} 0802 |Analista de Sistemas Comp. | $ 25,559.00 | $1,100.00 | $ 1,100.00 | $1,140.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $1,100.00 $52500|$ 167720 [$ 1,000.00 $ 3540120 [$ 401824 |$ 1,789.13|$ 580737 [$ 29,593.83
m 0807 |Secretaria de Director $ 25,559.00 | $1,100.00 | $ 1,100.00 | $1,140.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $1,100.00 $525.00|$ 167720 [$ 1,000.00 $ 3540120 [$ 401824 |$ 1,789.13|$ 580737 [$ 29,593.83
O 0811 |Jefe de Grupo $ 25,559.00 | $1,100.00 [ $ 1,100.00 | $1,140.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $1,100.00 $52500|$ 167720 |$ 1,000.00 $ 3540120 |$ 401824 |$ 178913 |$ 580737 |$ 29593.83
rﬂ 0813 |Sria particular de magistrado | $ 25,559.00 | $1,100.00 [ $ 1,100.00 | $1,140.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $1,100.00 $525.00|$ 167720 [$ 1,000.00 $ 3540120 [$ 401824 |$ 1,789.13|$ 580737 [$ 29,593.83
18] 0814 |Secretaria de consejero $ 25,559.00 | $1,100.00 | $ 1,100.00 | $1,140.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $1,100.00 $525.00 |$ 1677.20 | $ 1,000.00 $ 3540120 [$ 401824 [$ 178913 [$ 580737 |$ 29,593.83
W 0906 |Reportero $ 27,544.00 | $1,100.00 | $ 1,100.00 | $1,140.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $1,100.00 $566.00 |$ 1803.20 [$ 1,000.00 $ 3755320 [$ 445423 |$ 192808 |$ 638231 [$ 31,170.89
N 1003  [Dictaminador $29,505.00 | $1,100.00 [ $ 1,100.00 | $1,140.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $1,100.00 $606.00 |$ 193480 |$ 1,000.00 $ 39,685.80 [ $ 4,91546 [$ 2,06535[S 698081 |$ 32,704.99
1004 |Jefe de Seccion $ 29,505.00 | $1,100.00 | $ 1,100.00 | $1,140.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $1,100.00 $606.00|$ 193480 [$ 1,000.00 $ 39,685.80 [ $ 4,91546 | $ 2,065.35|$ 6,980.81 [$ 32,704.99
1010 |Secretaria de Secretario $29,505.00 | $1,100.00 | $ 1,100.00 | $1,140.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $1,100.00 $606.00|$ 193480 |$ 1,000.00 $ 39,685.80 [$ 491546 |$ 2,06535|$ 698081 [$ 32,704.99
1011 |Auditor $ 29,505.00 | $1,100.00 | $ 1,100.00 | $1,140.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $1,100.00 $606.00|$ 193480|$ 1,00000|$ 3,717.33 $ 4340313 |$ 491546 |$ 206535|$ 698081 |$ 36422.32
1102 |Ing. en Sist. Computacionales | $ 31,746.00 | $1,100.00 | $ 1,100.00 | $1,140.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $1,100.00 $652.00 |$ 2905.00 [$ 1,000.00 $ 42,94300 [$ 544254 |$ 222222 |$ 766476 |$ 3527824
1103  [Medico Especializado $ 31,746.00 | $1,100.00 [ $ 1,100.00 | $1,140.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $1,100.00 $652.00 |$ 2,905.00 | $ 1,000.00 $ 4294300 |$ 544254 |$ 222222 |$ 766476 ($ 3527824
1203 |Investigador $ 33,942.00 | $1,100.00 | $ 1,100.00 | $1,140.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $1,100.00 $697.00 |$ 310380 [$ 1,000.00 $ 4538280 |$ 5959.04 |$ 237594 |$ 833498 |$ 37,047.82
1205 |Jefe de Oficina $33,942.00 | $1,100.00 [ $ 1,100.00 | $1,140.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $1,100.00 $697.00 |$ 310380 |$ 1,000.00 $ 4538280 [ $ 595904 [$ 237594 S 833498 |$ 37,047.82
1220 |Subsecretario Administrativo | $ 33,942.00 | $1,100.00 | $ 1,100.00 | $1,140.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $1,100.00 $697.00 |$ 310380 |$ 1,00000($ 627.00 $ 363043 [$ 4964023 |$ 5959.04 |$ 237594 |$ 833498 |$ 4130525
1301 |Srio. de Est. Y Cta. JUZGADO | $ 36,506.00 | $1,100.00 | $ 1,100.00 | $1,140.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $1,100.00 $750.00 $ 100000 |$ 409300 ($ 22000|$ 641616 [$ 5562516 [$ 6,562.09 [$ 255542 |$ 911751 |$  46,507.65
1301 |Srio. de Est. Y Cta. SALA $ 36,506.00 | $1,100.00 [ $ 1,100.00 | $1,140.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $1,100.00 $750.00 $ 1,00000|$ 4109.00|$ 330.00|$ 6806.16 | $ 56,141.16 | $ 6562.09 |$ 255542 |$ 911751 |$ 47,023.65
B 1306 |Jefe de Biblioteca $ 36,506.00 | $1,100.00 | $ 1,100.00 | $1,140.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $1,100.00 $750.00 |$ 334180 [$ 1,000.00 $ 4823780 [$ 6,562.09 |$ 255542 |$ 911751 [$ 39,120.29
U 1307 |Jefe de Departamento $ 36,506.00 | $1,100.00 [ $ 1,100.00 | $1,140.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $1,100.00 $750.00|$ 334180 [$ 1,000.00 $1,402.00 $ 4963980 |$ 656209 |$ 255542 |$ 911751 |$ 40522.29
- 1323 |Secretario Técnico CJ $ 36,506.00 | $1,100.00 | $ 1,100.00 | $1,140.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $1,100.00 $750.00|$ 334180 |$ 1,00000|$ 1,609.00|$ 330.00|$% 6,806.16 | $ 56,982.96 | $ 6562.09 |$ 255542 |$ 911751 |$ 47,865.45
Z 1324 |Actuari $ 36,506.00 | $1,100.00 [ $ 1,100.00 | $1,140.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $1,100.00 $750.00 | $ 334180 |$ 1,000.00|$  858.00 $ 533121 |$ 5442701 (S 6562.09|$ 255542 [$ 911751 |$ 4530950
A 1412 |Jubilacion A $ 38,097.00 | $1,100.00 | $ 1,100.00 | $1,140.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $1,100.00 $652.00 |$ 2905.00 [$ 1,000.00 $ 49,294.00 [$ 6,509.64 | $ 2,666.79 |$ 917643 [$ 40,117.57
2 I 1413 [Jubilacién B $ 40,727.00 | $1,100.00 [ $ 1,100.00 | $1,140.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $1,100.00 $697.00 |$ 310380 |$ 1,000.00 $ 52,167.80 [ $ 7,554.87 [$ 2,850.89 [$ 1040576 |$ 41,762.04
m L 1414 |Jubilacién C $ 43,808.00 | $1,100.00 | $ 1,100.00 | $1,140.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $1,100.00 $750.00 |$ 334180 [$ 1,000.00 $ 55539.80 [$ 8,361.85|$ 3,066.56 | $ 1142841 [$ 44,111.39
% D 1415 |Jubilacion D $ 43,808.00 | $1,100.00 | $ 1,100.00 | $1,140.00 | $1,100.00 | $1,100.00 | $1,100.00 $750.00 $ 1,000.00 $ 52,19800 [$ 8,361.85|$ 3,066.56 | $ 1142841 [$ 40,769.59
O N PRESTACIONES EN ESPECIE:
,w M LMS.S. 1,272.47 mensuales por trabajador. SECRETARIAEJECUTIVADE ADMINISTRACION
& SAR 2% sobre sueldo base. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
a0 FONDO DE VIVIENDA 5% sobre sueldo base. FECHA: SAN LUIS POTOSI, S.L.P. A28 DE DICIEMBRE DE 2022
SEGURO DE VIDA $126.00 mensuales por trabajador.

SERVICIO MEDICO $1,492.00 mensuales por trabajador. HOJA 1 de1
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
MANUAL QUE REGULA LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 21, DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 133 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI, EN MATERIA DE REMUNERACIONES.

TABULADOR GENERAL DE SUELDOS (1221), DEL PERSONAL EVENTUAL, PERSONAL DE LOS NIVELES 2-13 DE LAS CATEGORIAS QUE CONFORMAN LA PLANTILLA DEL PODER JUDICIAL DE SAN LUIS POTOS; EN CUMPLIMIENTO A LA LEY, QUE FIJA LAS BASES PARA DETERMINAR LAS
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIO, ARTICULOS 116 FRACCION Il Y 127 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ARTICULOS 92 Y 133 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE SAN LUIS POTOS|, ARTICULO 94 FRACCION | DELA
LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

BONO COMPENSA-
mowm@_wm DESCRIPCION DE PUESTO mmmw_wo DESPENSA |AYUDA TRANSP | VIDA CARA nm@ﬂwﬂmz m\,mﬂ@”%%m ooﬁm,m_vm? gm@cﬂ_. zmmm%_. 2| %__Mw_z. BoNo  |COMPENSACIO| incenivo nmmmmﬂ,n_._ o ISR, vm!cmﬁ_w omowmqo\_,wzmw SUELDO NETO)
0207 |Auxiliar de M imiento $15,351.00 | $ 800.00 | $ 900.00 [$ 800.00 [$ 860.00 |$ 1,100.00 |$  190.00 $ 704.20 [$ 1,000.00 | $ - $ - $ - $ 21,70520 |$ 183781 [$ 107457 |$ 2912.38 | $18,792.82
0208 [Mozo de Oficina $15,351.00 | $ 800.00 | $ 900.00 [$ 800.00 [$ 860.00 |$ 1,100.00 | $  190.00 $ 70420 [$ 1,000.00 | $ - $ - $ - $ 21,70520 [$ 183781 [$ 107457 |$ 291238 | $18,792.82
0312 |Velador $17,389.00 [ $ 800.00 | $ 900.00 [$ 800.00 [$ 860.00 | $ 1,100.00 |$ 215.00 $ 798.00 [$ 1,000.00 | $ - $ - $ - $ 23,862.00 [$ 227313 [$ 121723 |$ 3,490.36 | $20,371.64
0402 |Aimacenista $18,384.00 | $ 800.00 [$ 90000 | $ 800.00 [$ 860.00 | $ 1,100.00 [$  230.00 $ 84560 [$ 100000 |$ - |s - |s - |$ 2491960 [ s 248566 [ 1286.88 | $ 377254 | $21,147.06
0502_|Chofer de Primera $20942.00 | $ 80000 [$ 90000 | $ 800.00 [$ 860.00 | $ 1,100.00 [$  260.00 $ 124180 [$ 100000 | $ - |s - |s - |$ 2790380 [$ 303205 [$ 146594 |$ 4497.99 | $23,40581
0509 [Secretaria Taguimecandgrafa $20,942.00 | $ 800.00 | $ 900.00 [$ 800.00 [ $ 860.00 |$ 1,100.00 |$ 260.00 $ 124180 |$ 100000 ($ - $ - $ - $ 27,903.80 [ $ 3,03205|$ 146594 |$ 4,497.99 | $23,405.81
0514 $20,942.00 | $ 800.00 | $ 900.00 [$ 800.00 [$ 860.00 | $ 1,100.00 |$  260.00 $ 124180 |$ 1,00000($ - $ - $ - $ 27,903.80 [ $ 3,03205|$ 146594 |$ 4,497.99 | $23,405.81
0520 |Archivista $20,942.00 | $ 800.00 | $ 900.00 [$ 800.00 [$ 860.00|$ 1,100.00 |$  260.00 $ 124180 |$ 1,00000($ - $ - $ - $ 27,903.80 [ $ 3,032.05|$ 146594 [$ 4,497.99 | $23,405.81
0521 |Auxiliar Administrativo $20,942.00 [ $ 800.00 | $ 900.00 [$ 800.00 [$ 860.00 | $ 1,100.00 | $  260.00 $ 124180 |$ 1,000.00|$ - $ - $ - $ 27,903.80 [ $ 3,032.05|$ 146594 [$ 4,497.99 | $23,405.81
0522_|Notificador de P.J. $20942.00 | $ 80000 [$ 90000 | $ 800.00 [$ 860.00 | $ 1,100.00 [$  260.00 $ 124180 [$ 100000 |$ - |s - |s - |$ 2790380 [$ 303205 s 146594 |$ 4497.99 | $23,40581
0601 |Secretaria de Magistrado $22484.00 | $ 80000 [$ 90000 | $ 800.00 [$ 860.00 | $ 1,100.00 [$  280.00 $ 135520 [$ 100000 |$ - |$ 451008 - |$ 3003020 s 336142[s 157388 |$ 493530 | $25,094.90
0608 _|Trabajador Social $22484.00 | $ 80000 [$ 90000 | $ 800.00 [$ 860.00 | $ 1,100.00 [$  280.00 $ 135520 [$ 100000 |$ - |s - |s - |$ 2057920 s 336142 |s 157388 |$ 493530 | $24,643.90
0620 |[Capturista $22,484.00 | $ 800.00 | $ 900.00 [$ 800.00 [ $ 860.00 |$ 1,100.00 | $ 280.00 $ 1,355.20 | $ 1,000.00 | $ - $ - $ - $ 2957920 |$ 336142 [$ 157388 |$ 493530 | $24,643.90
0624 |Secretaria Capturista $22,484.00 | $ 800.00 | $ 900.00 [$ 800.00 [$ 860.00 |$ 1,100.00 | $  280.00 $ 135520 |$ 1,00000($ - $ - $ - $ 29579.20 [$ 336142 |$ 1573.88 |$ 4,935.30 | $24,643.90
0702 [Auxiliar en Administracién $23,880.00 [ $ 800.00 | $ 900.00 [$ 800.00 [$ 860.00|$ 1,100.00 [$ 295.00|$ 491.00|$ 156520 [$ 1,000.00 |$ - $ - $ - $ 31,691.20 [$ 3,659.00|$ 1671.60 [$ 5,330.60 | $26,360.60
0703 [Auxiliar en Contabilidad $23,880.00 [ $ 800.00 | $ 900.00 [$ 800.00 |$ 860.00|$ 1,100.00 [$ 295.00 |$ 491.00|$ 156520 ($ 1,000.00 |$ - $ - $ - $ 3169120 [$ 3,659.00|$ 1671.60[$ 5,330.60 | $26,360.60
0706 $23,880.00 | $ 800.00 [$ 90000 | $ 800.00 [$ 860.00 | $ 1,100.00 [$ 29500 |$ 49100 |$ 156520 |$ 1,000.00 | $ - |8 - |s - |$ 3169120 [$ 3565900 [$ 167160 | $ 5330.60 | $26,360.60
0710 $23,880.00 | $ 800.00 [$ 90000 | $ 800.00 [$ 860.00 | $ 1,100.00 [$ 29500 |$ 49100 |$ 156520 [$ 1,000.00 | $ - |s L - |$ 3169120 [ s 35650.00 [$ 167160 | $ 5330.60 | $26,360.60
0802 [Analista de Sistemas Comp. $25,559.00 | $ 800.00 | $ 900.00 [ $ 800.00 [$ 860.00 | $ 1,100.00 $ 52500 [$ 1,677.20|$ 1,000.00|$ - $ - $ - $ 3322120 |$ 401824 [$ 178913 |$ 5807.37 [ $27,413.83
0807 |Secretaria de Director $25,559.00 | $ 800.00 | $ 900.00 [$ 800.00 [ $ 860.00 | $ 1,100.00 $ 52500|$ 167720 |$ 1,000.00|$ - $ - $ - $ 3322120 [$ 401824 |$ 1,789.13|$ 5807.37 | $27,413.83
0811 [Jefe de Grupo $25,559.00 | $ 800.00 | $ 900.00 [$ 800.00 [ $ 860.00 | $ 1,100.00 $ 52500|$ 167720 |$ 1,000.00|$ - $ - $ - $ 3322120 [$ 401824 |$ 1,789.13[$ 5,807.37 | $27,413.83
0813 [Sria particular de magistrado $25,559.00 [ $ 800.00 | $ 900.00 [$ 800.00 [$ 860.00 | $ 1,100.00 $ 525.00|$ 1,677.20|$ 1,000.00 | $ - $ - $ - $ 3322120 [$ 401824 [$ 1789.13|$ 5807.37 [ $27,413.83
0814 |Secretaria de consejero $25550.00 | $ 800.00 [$ 90000 | $ 800.00 [$ 860.00 | $ 1,100.00 $ 52500 |$ 167720 |$ 100000 |$ - |s - |s - |$ 33221203 401824 s 1789.13|$ 5807.37 | $27,41383
1003 _|Dictaminador $295505.00 | $ 800.00 [$ 90000 | $ 800.00 [$ 860.00 | $ 1,100.00 $ 60600 |$ 193480 |$ 100000 ]|$ - |s - |s - |$ 3750580 [$ 491546 [$ 206535 | $ 6980.81 | $30,524.99
1004 |Jefe de Seccion $29,505.00 | $ 800.00 | $ 900.00 [ $ 800.00 [$ 860.00 | $ 1,100.00 $ 606.00[$ 1,93480|$ 1,000.00|$ - $ - $ - $ 3750580 | $ 491546 [$ 2,06535|$ 6,980.81 [ $30,524.99
1010 |Secretaria de Secretario $29,505.00 | $ 800.00 | $ 900.00 [$ 800.00 [ $ 860.00 | $ 1,100.00 $ 606.00[$ 1,93480|$ 1,000.00|$ - $ - $ - $ 3750580 |$ 491546 [$ 2,06535|$ 6,980.81 | $30,524.99
1011 [Auditor $29,505.00 | $ 800.00 | $ 900.00 [$ 800.00 [ $ 860.00 | $ 1,100.00 $ 606.00($ 1,93480|$ 1,00000|$ 3,717.33|$ - $ - $ 4122313 [$ 491546 |$ 2,065.35|$ 6,980.81 | $34,242.32
1102 [Ing. en Sist. Computacionales | $31,746.00 | $ 800.00 | $ 900.00 [$ 800.00 [$ 860.00 | $ 1,100.00 $ 652.00[$ 290500 |$ 1,000.00|$ - $ - $ - $ 40,763.00 [ $ 544254 |$ 222222 % 7,664.76 | $33,098.24
1103 _|Medico Especializado $31,746.00 | $ 80000 [$ 90000 | $ 800.00 [$ 860.00 | $ 1,100.00 $ 65200 |$ 290500 |$ 1000008 - |s - |s - |$ 4076300 s 544254 s 222222 |$ 7664.76 | $33,098.24
1203 |Investigador $33.942.00 | $ 80000 [$ 90000 | $ 800.00 [$ 860.00 | $ 1,100.00 $ 69700 |$ 3103.80 |$ 1,000.00|$ - |s - |s - |$ 4320280 [$ 595004 [$ 237594 |$ 8334.98 | $34,867.82
1205 |Jefe de Oficina $33.942.00 | $ 80000 [$ 90000 | $ 800.00 [$ 860.00 | $ 1,100.00 $ 69700 |$ 3103.80 |$ 1,000.00|$ - |s - |s - |'$ 4320280 [$ 595004 [$ 237594 |$ 8334.98 | $34,867.82
1220 |Subsecretario Administrativo $33,942.00 | $ 800.00 | $ 900.00 [$ 800.00 [ $ 860.00 | $ 1,100.00 $ 697.00($ 3,20380|$ 1,00000]|$ 627.00|$ - $ 3,63043|$ 47,460.23 [$ 5959.04 | $ 237594 |$ 8,334.98 | $39,125.25
1301 |Srio.de Est. Y Cta. JUZGADO $36,506.00 | $ 800.00 | $ 900.00 [$ 800.00 [ $ 860.00 | $ 1,100.00 $ 750.00 $ 1,000.00 [ $ 4,093.00]|$ 22000 | $ 6,416.16 | $ 53445.16 | $ 6,562.00 | $ 255542 |$ 9,117.51 | $44,327.65
1301 [Srio. de Est. Y Cta. SALA $36,506.00 [ $ 800.00 | $ 900.00 [$ 800.00 [$ 860.00 | $ 1,100.00 $ 750.00 $ 1,000.00 [$ 4,09.00|$ 330.00 [$ 6,806.16 [$ 53,961.16 | $ 6562.09 | $ 255542 [$ 9,117.51 [ $44,843.65
1306 _|Jefe de Biblioteca $36,506.00 | $ 800.00 [$ 90000 | $ 800.00 [$ 860.00 | $ 1,100.00 $ 75000 |$ 3341.80 | $ 1,000.00 $ - |8 - |$ 4605780 s 656209 s 255542 |$ 911751 | $36,940.29
1307 |Jefe de Departamento $36,506.00 | $ 800.00 [$ 90000 | $ 800.00 [$ 860.00 | $ 1,100.00 $ 75000 |$ 3341.80 | $ 1,000.00 $ 140200 $ - |$ 4745980 s 656209 s 255542 |$ 011751 | $38,342.29
1323 |Secretario Técnico CJ $36,506.00 | $ 800.00 [$ 90000 | $ 800.00 [$ 860.00 | $ 1,100.00 $ 75000 |$ 3341.80 |$ 100000 |$ 1,609.00 [$  330.00 [$ 6,806.16 | $ 54,802.96 | $ 6562.09 |$ 255542 |$ 911751 | $45,68545
1324 |Actuario $36,506.00 | $ 800.00 | $ 900.00 [$ 800.00 [ $ 860.00 | $ 1,100.00 $ 75000 ($ 3,341.80|$ 1,00000|$ 858.00 | $ - $ 533121 |$ 5224701 |$ 656209 [$ 255542 |$ 9,117.51 | $43,129.50

PRESTACIONES EN ESPECIE SECRETARIA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

IMS.S. 1,272.47 mensuales por trabajador. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SAR 2% sobre sueldo base. FECHA: SAN LUIS POTOSI, S.L.P. A 28 DE DICIEMBRE DE 2022

FONDO DE VIV IENDA 5% sobre sueldo base
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
TABULADOR GENERAL DE SUEL DOS DEL PERSONAL DE CONFIANZA (1221), DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO; SEACTUALIZA EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL ART. 116 FRACC Il Y ART. 127 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DELOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ARTICULO 92 Y 133 DELA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.2021.

CLAVE DESCRIPCION DE PUESTO SUELDO DESPENSA ._.NMNMWM_M._. VIDA PREV. BONO INCENTIVO TOTAL I.S.R. CUOTA A TOTAL SUBLDO
SUEL DO BASE E CARA SOCIAL PERCEP PENSIONES NETO
0250 [Auxiliar de Atencioén al Publico $12,294.00 | $600.00 | $ 700.00 | $ 560.00 | $ 660.00 $ 14,81400 | $ 1,222.24 |$ 86058 [ $ 2,082.82 | $12,731.18
0550 |[Oficial Judicial $16,773.00 [ $600.00 [ $ 700.00 | $ 560.00 | $ 660.00 $ 19,293.00 | $ 2,141.55 | $1,174.11 [ $ 3,315.66 | $15,977.34
0751 [Operador de Sala $19,125.00 [ $600.00 [ $ 700.00 | $ 560.00 | $ 660.00 $ 21,645.00 | $ 2,643.94 | $1,338.75 [ $ 3,982.69 | $17,662.31
0752 [Auxiliar de Causa $19,125.00 [ $600.00 [ $ 700.00 | $ 560.00 | $ 660.00 $ 21,645.00 | $ 2,643.94 | $1,338.75 [ $ 3,982.69 | $17,662.31
0850 [Notificador $20,471.00 [ $600.00 [ $ 700.00 | $ 560.00 | $ 660.00 $ 22,991.00 | $ 2,931.44 | $1,432.97 [ $ 4,364.41 | $18,626.59
1050 |Auxiliar Tecnologias de la Informacién $23,631.00 [ $600.00 [ $ 700.00 | $ 560.00 | $ 660.00 $ 26,151.00 | $ 3,606.42 | $1,654.17 [ $ 5,260.59 | $20,890.41
1351 |Encargado de Sala y Atencién al Publico | $29,239.00 | $600.00 [ $ 700.00 | $ 560.00 | $ 660.00 $ 31,759.00 | $ 4,852.90 | $2,046.73 | $ 6,899.63 | $24,859.37
1450 |Oficial Redactor $27,846.00 | $200.00 [ $ 300.00 $ 2,200.00 [ $ 5,000.00 | $ 35,546.00 | $ 4,525.26 | $1,949.22 | $ 6,474.48 | $29,071.52
1550 |Gestor Regional $32,326.00 | $200.00 | $ 300.00 $17,483.76 | $ 4,295.90 | $ 54,605.66 | $ 5,578.96 | $2,262.82 | $ 7,841.78 | $46,763.88
1650 Juez de Control y de Tribunales de
Juicio Oral $50,388.00 | $200.00 | $ 300.00 $14,380.79 | $ 65,268.79 | $10,335.85 | $3,527.16 | $ 13,863.01 | $51,405.78
1850 >n313_m:maoq Judicial del Sistema de
Gestion $42,478.00 | $200.00 | $ 300.00 $24,183.22 $ 67,161.22 | $ 7,966.71 | $2,973.46 | $ 10,940.17 | $56,221.05

SECRETARIA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
FECHA: SAN LUIS POTOSI, S.L.P. A 28 DE DICIEMBRE DE 2022
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2023

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
TABULADOR GENERAL DE SUELDOS DH. PERSONAL DE CONFIANZA, DE MEDIACION Y CONCILIACION. SEACTUALIZA EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL ART. 116 FRACC Il Y ART. 127 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DELOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ARTICULO 92 ¥ 133 DELA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

m %C_I_MHMM_ DESCRIPCION DE PUESTO m—%_;m_lmm_wo DESPENSA .W_uﬂcwmm.}ﬂ VIDA CARA m”__wu_m_H_l BONO TOTAL PERCEP L.5.R. ﬂn_umum__.wﬂ.Mm TOTAL muwwﬁ_

EDZ._ 0270 [Auxiliar de Intendencia de M.y C. $12,294.00 | $ 600.00 |$ 700.00 | $§ 560.00 | $660.00 $ 14,814.00 | $1,222.24 | $ 860.58 | § 2,082.82 | $12,731.18
o 0370 r de Recepcién de M.y C. $13,927.00 | $ 600.00 |$ 700.00 | $ 560.00 | $660.00 $ 16,447.00 | $1,533.64 | $ 974.89 |§ 2,508.53 | $13,938.47
m 0570 r de Oficina de M.y C. $16,773.00 | $§ 600.00 |$ 700.00 | $§ 560.00 | $660.00 $ 19,293.00 | $2,141.55 | $1,174.11 | § 3,315.66 | $15,977.34
w 0770 |Invitador de M.y C. $19,125.00 | $ 600.00 |$ 700.00 | $ 560.00 | $660.00 $ 21,645.00 | $2,643.94 | $2,791.64 | § 5,435.58 | $16,209.42
w 0870 |[Asistente de Director de M.y C. $20,471.00 | $§ 600.00 | $ 700.00 | $§ 560.00 | $660.00 $ 22,991.00 | $2,931.44 | $1,432.97 | § 4,364.41 | $18,626.59
w 0970 |Psicologo de Mediacion $22,058.00 | $§ 600.00 |$ 700.00 | $§ 560.00 | $660.00 $ 24,578.00 | $3,270.42 | $1,544.06 | § 4,814.48 | $19,763.52
~N 1270 |Facilitador de M.y C. $27,181.00 | $ 600.00 |$ 700.00 | $ 560.00 | $660.00 $ 29,701.00 | $4,368.85 | $1,902.67 | § 6,271.52 | $23,429.48
5 1370 |Orientadorde M.y C. $29,239.00 | $ 600.00 |$ 700.00 | $§ 560.00 | $660.00 $ 31,759.00 | $4,852.90 | $2,046.73 | § 6,899.63 | $ 24,859.37
W 1470 |Subdirectorde M.y C. $27,535.00 | $ 200.00 | $ 300.00 $13,181.88 | $ 41,216.88 | $4,452.11 | $1,927.45 | § 6,379.56 | $34,837.32
N 1570 |Director de Mediacion $32,326.00 | $§ 200.00 | $ 300.00 $17483.76 | § 50,309.76 | $5,578.96 | $2,262.82 | § 7,841.78 | $42,467.98

SECRETARIA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
FECHA: SAN LUIS POTOSI, S.L.P. A 28 DE DICIEMBRE DE 2022
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

TABULADOR GENERAL DE SUELDOS, DEL PERSONAL DE FONDO DE APOYO , PERSONAL DE LOS NIVELES 2-14 DE LAS CATEGORIAS QUE CONFORMAN LA PLANTILLA DEL PODER

JUDICIAL DE SAN LUIS POTOSI; EN CUMPLIMIENTO A LA LEY, QUE FAIJA LAS BASES PARA DETERMINAR LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y

MUNICIPIO, ARTICULOS 116 FRACCION Il Y 127 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ARTICULOS 92 Y 133 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE

SAN LUIS POTOSI, ARTICULO 94 FRACCION | DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.
CLAVE SUELDO SUBSIDIO TOTAL TOTAL SUELDO
SUELDO DESCRIPCION DE PUESTO BASE BONO COMPEN INCENTIVO m@ﬂﬁ.mma_w PERCEPCIONES 1.S.P.T. DEDUCCIONES NETO

0207 Auxiliar de Mantenimiento $ 4,768.00 [ $ - $ - $ - $ 48.59 [ $ 4,816.59 | $ - $ - $ 4,816.59
0208 Mozo de Oficina $ 4,768.00 | $ - $ - $ - $ 48.59 [ $ 4,816.59 | $ - $ - $ 4,816.59
0402 Almacenista $ 5,710.00 | $ - $ - $ - $ 5,710.00 | $ 5264 ($ 52.64 | $ 5,657.36
0502 Chofer de Primera $ 6,505.00 [ $ - $ - $ - $ 6,505.00 | $ 180.23 | $ 180.23 | $ 6,324.77
0508 [Analista no Especializado $ 6,505.00 [ $ - $ - $ - $ 6,505.00 | $ 180.23 | $ 180.23 | $ 6,324.77
0509 Secretaria Taquimecanografa | $ 6,505.00 | $ - $ - $ - $ 6,505.00 | $ 180.23 | $ 180.23 | $ 6,324.77
0514 Tecnico no Especializado $ 6,505.00 | $ - $ - $ - $ 6,505.00 | $ 180.23 | $ 180.23 | $ 6,324.77
0516 Inspector $ 6,505.00 [ $ - $ - $ - $ 6,505.00 | $ 180.23 | $ 180.23 | $ 6,324.77
0520 Archivista $ 6,505.00 | $ - $ - $ - $ 6,505.00 | $ 180.23 | $ 180.23 | $ 6,324.77
0521 Auxiliar Administrativo $ 6,505.00 | $ - $ - $ - $ 6,505.00 | $ 180.23 | $ 180.23 | $ 6,324.77
n 0522 Notificador de P.J. $ 6,505.00 | $ - $ - $ - $ 6,505.00 | $ 180.23 | $ 180.23 | $ 6,324.77
9 0601 Secretaria de Magistrado $ 6,983.00 [ $ - $ 451.00($ - $ 7,434.00 |$ 23223 1% 232.23|$ 7,201.77
L 0602 Bibliotecario $ 6,983.00 | $ - $ - $ - $ 6,983.00 | $ 232.23 | $ 232.23 [$ 6,750.77
nDu 0608 Trabajador Social $ 6,983.00 | $ - $ - $ - $ 6,983.00 | $ 232.23 | $ 232.23|$ 6,750.77
oc 0620 Capturista $ 6,983.00 | $ - $ - $ - $ 6,983.00 | $ 232.23 | $ 232.23|$ 6,750.77
_M 0624  [Secretaria Capturista $ 6,983.00 | $ - $ - $ - $ 6,983.00 [$ 23223 | $ 232.23 | $ 6,750.77
__”__L._ 0702 Auxiliar en Administracion $ 7,176.00 | $ - $ - $ - $ 7,176.00 | $ 289.16 | $ 289.16 | $ 6,886.84
[a] 0703 Auxiliar en Contabilidad $ 7,176.00 | $ - $ - $ - $ 7,176.00 | $ 289.16 | $ 289.16 [ $ 6,886.84
9 0706 [Auxiliar Juridico $ 7,176.00 [ $ - $ - $ - $ 7,176.00 | $ 289.16 | $ 289.16 [ $ 6,886.84
] 0710 Tecnico Especializado $ 7,176.00 [ $ - $ - $ - $ 7,176.00 | $ 289.16 | $ 289.16 [ $ 6,886.84
W 0802 Analista de sistemas com. $ 7,698.00 | $ - $ - $ - $ 7,698.00 | $ 563.57 | $ 563.57 | $ 7,134.43
N 0807 Secretaria de Director $ 7,698.00 | $ - $ - $ - $ 7,698.00 | $ 563.57 | $ 563.57 [ $ 7,134.43
0811 Jefe de Grupo $ 7,698.00 [ $ - $ - $ - $ 7,698.00 | $ 56357 |$% 563.57 [ $ 7,134.43
1003 Dictaminador $ 8,845.00 | $ - $ - $ - $ 8,845.00 | $ 688.36 | $ 688.36 [ $ 8,156.64
1004 Jefe de Secciéon $ 8,845.00 | $ - $ - $ - $ 8,845.00 | $ 688.36 | $ 688.36 [ $ 8,156.64
1010 Secretaria de Secretario $ 8,845.00 | $ - $ - $ - $ 8,845.00 | $ 688.36 | $ 688.36 [ $ 8,156.64
1011 Auditor $ 8,845.00 |$ 1,500.00 ($ - $ - $ 10,345.00 | $ 688.36 | $ 688.36 [ $ 9,656.64
1102 Ing. En sist. computaciona $ 9,459.00 [ $ - $ - $ - $ 9,459.00 |$ 755.16 | $ 755.16 [ $ 8,703.84
1103 Medico Especializado $ 9,459.00 | $ - $ - $ - $ 9,459.00 | $ 755.16 | $ 755.16 [ $ 8,703.84
1203 Investigador $10,141.00 | $ - $ - $ - $ 10,141.00 | $ 856.31 | $ 856.31 [ $ 9,284.69
1205 Jefe de Oficina $10,141.00 | $ - $ - $ - $ 10,141.00 | $ 856.31 | $ 856.31 [ $ 9,284.69
w 1220 Subsecretario Administrativo $10,141.00 | $ 4,827.00 | $ - $ 3,630.43 $ 18,598.43 | $ 856.31 | $ 856.31 [ $17,742.12
w 1301 Srio. de Est. Y Cta. JUZGADO| $10,859.00 [ $ 9,962.22 | $ 220.00 [ $ 6,416.16 $ 27,457.38 | $ 971.19 | $ 971.19 | $26,486.19
- 1301 Srio. de Est. Y Cta. SALA $10,859.00 | $ 9,978.22 [ $ 330.00 [ $ 6,806.16 $ 27,973.38 | $ 971.19 | $ 971.19 | $27,002.19
Z 1306 Jefe de Biblioteca $10,859.00 | $ - $ - $ - $ 10,859.00 | $ 971.19 | $ 971.19 [ $ 9,887.81
A 1307 Jefe de Departamento $10,859.00 | $ - $ 1,402.00 | $ - $ 12,261.00 | $ 971.19 | $ 971.19 [ $11,289.81
m “Lv 1324 Actuario $10,859.00 | $ 5,258.00 [ $ - $ 5,331.21 $ 21,448.21 | $ 971.19 (| $ 971.19 | $20,477.02
50 1402 Srio. de Acuerdos J.M. $12,584.00 | $ 6,027.21 | $ - $ - $ 18,611.21 [ $ 127421 |$ 1,274.21 | $17,337.00
9 z 1402 Srio. de Acuerdos $12,584.00 | $11,438.39 | $ - $ 8,520.33 $ 32,542.72 | $ 1,274.21 | $ 1,274.21 | $31,268.51
m M 1405 Subdirector $12,584.00 | $ 6,871.83 | $ - $ - $ 19,455.83 | $ 1,274.21 | $ 1,274.21 | $18,181.62
z = 1406 Asesor $12,584.00 | $ 8,576.33 [ $ - $ - $ 21,160.33 | $ 1,274.21 1| $ 1,274.21 | $19,886.12

SECRETARIA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
FECHA: SAN LUIS POTOSI, S.L.P. A 28 DE DICIEMBRE DE 2022
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ANEXO 1

TABULADOR GENERAL DE SUELDOS BRUTOS, DE LAS CATEGORIAS DE CONFIANZA, QUE CONFORMAN LA PLANTILLA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI; EN CUMPLIMIENTO A LA LEY, QUE
FIJA LAS BASES PARA DETERMINAR LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIO, ART. 116 FRACC. Il Y 127 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, ART.92 Y 133 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE SAN LUIS POTOSI, ART. 94 FRACC. | DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

CONCEPTOS

14

15

16

17

18

19

02
SRIO.
ACUERDOS

03
SRIO.
INSTRUCTOR
LABORAL

05
SUBDIRECTOR

o7
VISITADOR

05
DIRECTOR DE
AREA

o7
JUEZ MENOR
FORANEO

14
SRIO.
PARTICULAR
DE
PRESIDENTE

(]
JUEZ ORAL
LABORAL

02
JUEZ DE
PRIMERA

INSTANCIA

03
JUEZ MIXTO
DE PRIMERA
INSTANCIA

04
VISITADOR
GRAL.

02
DIRECTOR
GENERAL

07
CONTRALOR

o7
SECRETARIO
EJECUTIVO

04
MAGISTRADO

08
CONSEJERO

09

SRIO. GRAL.

DEL STJ

04
PRESIDENTE
DELSTJYCJ

INGRESO FIJO

39,256

39,256

27,535

27,535

32,326

32,326

32,326

50,388

50,388

50,388

38,668

41,699

41,699

42,478

54,657

54,657

42,478

55,816

PRESTACION
EN EFECTIVO

DESPENSA

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

TRANSPORTE

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

AGUINALDO
(DOCEAVA
PARTE)

7,633

7,633

5,354

5,354

6,286

6,286

6,286

9,798

9,798

9,798

7,519

8,108

8,108

8,260

10,628

10,628

8,260

10,853

PRIMA
VACACIONAL
(DOCEAVA

PARTE]

2,181

2,181

1,530

1,530

1,796

1,796

1,796

2,799

2,799

2,799

2,148

2,317

2,317

2,360

3,037

3,037

2,360

3,101

BONO DE
EQUILIBRIO
(DOCEAVA
PARTE)

2,181

2,181

1,530

1,530

1,796

1,796

1,796

2,799

2,799

2,799

2,148

2,317

2,317

2,360

3,037

3,037

2,360

3,101

BONO AJUSTE
CALENDARIO
(DOCEAVA
PARTE)

545

545

382

382

449

449

449

700

700

700

537

579

579

590

759

759

590

775

PERCEPCION
MAXIMA
(VARIABLE)

13,432

13,432

13,182

10,932

17,484

10,530

18,483

14,381

14,381

14,381

17,881

13,409

19,560

24,183

39,434

39,434

24,183

49,070

PRESTACION
EN EFECTIVO
MAXIMA
(VARIABLE)

AGUINALDO
(DOCEAVA
PARTE)

1,865

1,865

2,563

1,652

3,400

1,719

3,504

1,997

1,997

1,997

2,594

2,607

3,803

4,702

7,668

7,668

4,702

9,541

PRIMA
VACACIONAL
(DOCEAVA

PARTE]

BONO DE
EQUILIBRIO
(DOCEAVA

PARTE)

BONO AJUSTE
CALENDARIO
(DOCEAVA
PARTE)

GRATIFICACION
DE FIN DE ANO
(DOCEAVA
PARTE)

4,000

4,000

1,246

1,462

1,722

1,370

2,049

6,667

6,667

6,667

2,169

2,089

2,47

2,777

9,583

9,583

2,777

9,583

PRESTACION
EN ESPECIE

IMSS

1,272

1,272

1,272

1,272

1,272

1,272

1,272

1,272

1,272

1,272

1,272

1,272

1,272

1,272

1,272

1,272

1,272

1,272

FONDO DE
AHORRO
(PENSIONES)

2,748

2,748

1,927

1,927

2,263

2,263

2,263

3,527

3,527

3,527

2,707

2,919

2,919

2,973

3,826

3,826

2,973

3,907

FONDO DE
VIVIENDA

1,963

1,963

1,377

1,377

1,616

1,616

1,616

2,519

2,519

2,519

1,933

2,085

2,085

2,124

2,733

2,733

2,124

2,791

SUA

785

785

551

551

647

647

647

1,008

1,008

1,008

773

834

834

850

1,093

1,093

850

1,116

PERCEPCION MENSUAL
MAXIMA BRUTA

59,955

46,344

44,003

56,107

49,154

57,107

73,595

73,595

73,595

63,734

62,718

68,869

74,380

103,515

103,515

74,380

114,472

PERCEPCION MENSUAL
MAXIMA BRUTA (Incluye
doceava partes de

prestaciones)

78,361

58,949

56,004

71,555

62,570

73,076

98,356

98,356

98,356

80,850

80,735

88,464

95,429

138,226

138,226

95,429

151,426

PORCIONNO MONETARIADE LAREMUNERACION:

a) Niveles 2-13

b) Niveles 14-19

c) El pago de .M.S.S corresponde al promedio mensual.

FECHA: SAN LUIS POTOS, S.L.P. A 28 DE DICIEMBRE DE 2022
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ANEXO 1

TABULADOR GENERAL DE SUELDOS BRUTOS, DE LAS CATEGORIAS QUE CONFORMAN LA PLANTILLA DEL SISTEMA DE ORALIDAD PENAL, DEL
PODER JUDICIAL DE SAN LUIS POTOSI. EN CUMPLIMIENTO A LA LEY, QUE FIJA LAS BASES PARA DETERMINAR LAS REMUNERACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIO, ART.116 FRACC.II' Y 127 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
ART. 92 Y 133 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, ART. 94 FRACC. | DE LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

NIVEL
2 5 7 8 10 13 14 15 16 18
50
50 51 50 AUXILIAR 51 JUEZ DE 50
CONCEPTOS AUXILIAR |, e |50 oFiciAL 51 52 AUXILIAR DE " DE ENCARGADO 50 50 CONTROL Y | ADMINISTRADOR
DE NTENDENG! | supiciaL | OPERADO CAUSA NOTIFICADOR | TECNOLOGIAS| DESALAY | OFICIAL | GESTOR DE JUDICIAL DEL
ATENCION A R DE SALA DE LA ATENCION | REDACTOR |REGIONAL |TRIBUNALES| SISTEMA DE
AL PUBLICO INFORMACION | AL PUBLICO DE JUICIO GESTION.
ORAL
INGRESO FIJO 12,294 13,927 16,773 19,125 19,125 20,471 23,631 29,239 27,846 32,326 50,388 42,478
DESPENSA 600 600 600 600 600 600 600 600 200 200 200 200
TRANSPORTE 700 700 700 700 700 700 700 700 300 300 300 300
VIDA CARA 560 560 560 560 560 560 560 560 0 0
PREVISION SOCIAL 660 660 660 660 660 660 660 660 0 0
PRESTACION WM_M_.__‘_/__NW_:UO (DOCEAVA 2,391 2,708 3,261 3,719 3,719 3,980 4,595 5,685 5,415 6,286 9,798 8,260
EN EFECTIVO
PRIMA VACACIONAL
(DOCEAVA PARTE) 683 774 932 1,063 1,063 1,137 1,313 1,624 1,547 1,796 2,799 2,360
BONO DE EQUILIBRIO
(DOCEAVA PARTE) 683 774 932 1,063 1,063 1,137 1,313 1,624 1,547 1,796 2,799 2,360
BONO AJUSTE CALENDARIO
(DOCEAVA PARTE) 171 193 233 266 266 284 328 406 387 449 700 590
PERCEPCION
MAXIMA 0 0 0 0 0 0 0 0 7,200 21,780 14,381 24,183
(VARIABLE)
AGUINALDO (DOCEAVA
PARTE) 0 0 0 0 0 0 0 0 1,122 3,996 1,997 4,702
PRIMA VACACIONAL
PRESTACION |(DOCEAVA PARTE) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EN EFECTIVO |BONO DE EQUILIBRIO
MAXIMA (DOCEAVA PARTE) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(VARIABLE) BONO AJUSTE CALENDARIO
(DOCEAVA PARTE) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GRATIFICACION DE FIN DE
ARIO (DOCEAVA PARTE) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,623 6,667 2,875
IMSS 1,272 1,272 1,272 1,272 1,272 1,272 1,272 1,272 1,272 1,272 1,272 1,272
PRESTACION Mu%m_,__,__wn_vow_mmwv:oxmo 861 975 1,174 1,339 1,339 1,433 1,654 2,047 1,949 2,263 3,527 2,973
EN ESPECIE  IEGNDO DE VIVIENDA 615 696 839 956 956 1,024 1,182 1,462 1,392 1,616 2,519 2124
SUA 246 279 335 383 383 409 473 585 557 647 1,008 850
PERCEPCION MENSUAL MAXIMA BRUTA 17,807 19,669 22,913 25,595 25,595 27,129 30,731 37,124 40,716 60,403 73,595 74,380
PERCEPCION MENSUAL MAXIMA BRUTA 21,734 24,118 28,271 31,704 31,704 33,668 38,280 46,465 50,734 76,349 98,356 95,527
(Incluye doceava partes de prestaciones)

PORCION NO MONETARIA DE LA REMUNERACION:

a) Niveles 2-13

Cuentan con senvicio medico del LM.S.S.

b) La categoria 1550; cuenta con seguro de gastos médicos mayores al 50%.

c) La categoria 1550, cuenta con 5 consultas médicas gratuitas.
d) Las categorias 1650, 1850; cuentan con seguro de gastos médicos mayores al 100%.
e) La categoria 1650 y 1850, cuentan con 10 consultas médicas gratuitas.
f) El pago del I.M.S.S. corresponde al promedio mensual.

FECHA: SAN LUIS POTOSI, S.L.P. A 28 DE DICIEMBRE DE 2022
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ANEXO 1

TABULADOR GENERAL DE SUELDOS BRUTOS, DE LAS CATEGORIAS DE CONFIANZA, QUE CONFORMAN LA PLANTILLA DEL
CENTRO ESTATAL DE MEDIACION Y CONCILIACION, DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI; EN
CUMPLIMIENTO A LALEY, QUE FIJA LAS BASES PARA DETERMINAR LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

DEL ESTADO Y MUNICIPIO, ART.116 FRACC.Il Y 127 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ART.
92Y 133 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, ART. 94 FRACC. | DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

NIVEL
2 3 5 7 8 9 12 13 14 15
10 70 70 70 70
CONCEPTOS AUKIIAR | o JXILIAR DE | AUXILIAR DE " | asISTENTE DE " "0 "0 0 DIRECTOR
DE INVITADOR PSICOLOGO |FACILITADOR |ORIENTADOR| SUBDIRECTO
RECEPCION |OFICINA DEM. Y DIRECTOR DE DE
INTENDENCI DEM.YC. DE MEDIACION| DEM.YC. DEM.YC. | RDEM.YC. .
DEM.YC. . mYC. MEDIACION
ADEM.YC.
INGRESO FIJO 12,204 13,927 16,773 19,125 20471 22,058 27,181 29,239 27,535 32,326
DESPENSA 600 600 600 600 600 600 600 600 200 200
TRANSPORTE 700 700 700 700 700 700 700 700 300 300
VIDA CARA 560 560 560 560 560 560 560 560
PREVISION SOCIAL 660 660 660 660 660 660 660 660
PRESTACION ;\i\;g%\wo (DOCEAVA 2,391 2,708 3,261 3,719 3,980 4,289 5,285 5,685 5,354 6,286
EN EFECTIVO
PRIMA VACACIONAL
774 2 1 1,137 1,22 151 1,624 1 17
(DOCEAVA PARTE) 683 % 1063 13 225 510 [ 530 79
BONO DE EQUILIBRIO
774 2 1 1,137 122 151 1,624 1 17
(DOCEAVAPARTE) 683 93 083 13 225 510 6 530 796
BONO AJUSTE CALENDARIO
(DOCEAVAPARTE) 1 193 233 266 284 306 378 406 382 449
PERCEPCION
MAXIMA 0 0 0 0 0 0 0 0 13,182 17,484
(VARIABLE)
AGUINALDO (DOCEAVA
PARTE) 0 0 0 0 0 0 0 0 2,563 3,400
PRIMA VACACIONAL
PRESTACION |(DOCEAVA PARTE) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EN EFECTIVO [BONO DE EQUILIBRIO
MAXIMA  |(DOCEAVA PARTE) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(VARIABLE) ~ [BONO AJUSTE CALENDARIO
0
(DOCEAVA PARTE) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GRATIFICACION DE FIN DE
ARIO (DOCEAVA PARTE) 0 0 0 0 0 0 0 0 1,246 1722
IMSS 1,272 1212 1212 1,272 1212 1212 1212 1212 1212 1272
. |FONDO DE AHORRO
E'EESQQEQ?S (PENSIONES) 861 975 1,174 1,339 1433 1,544 1,903 2,047 1,927 2,263
FONDO DE VIVIENDA 615 696 839 956 1,024 1,103 1,359 1462 1377 1616
SUA 246 279 335 383 409 441 544 585 551 647
PERCEPCION MENSUAL MAXIMA BRUTA 17,807 19,669 2913 25,595 27,129 28,938 34,778 37,124 46,344 56,107
PERCEPCION MENSUAL MAXIVA BRUTA 21,734 24,118 28,271 31,704 33,668 35,984 43,461 46,465 58,949 71,555
(Incluye doceava partes de prestaciones)

PORCION NO MONETARIA DE LA REMUNERACION:
FECHA: SAN LUIS POTOSI, S.L.P. A 28 DE DICIEMBRE DE 2022
a) Niveles 2-15, cuentan con senvicio medico del 1.M.S.S.
b) Niveles 14-15, seguro de gastos medicos mayores, con esquema de potenciacion por aportacion personal.
c) El pago del I.M.S.S. corresponde al promedio mensual.
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ANEXO 3
CRITERIO DE ASIGNACION DE PRESTACIONES MENSUALES Y ANUALES (NIVELES 2-19)
BASE DE CALCULO
CONCEPTO DE PAGO PERIODICIDAD DE PAGO APLICAA
13 1221
o . B--->Eneroy Marzo . .
Bono de equilibrio salarial > Febreroy Abr BN, P,1{1131) yC 10y 10 dias de sueldo base 10y 10 dias de sueldo base
Bono por ajuste Enero y Septiembre B,N,P,1(1131) yC 2y 3 dias de sueldo base 2y 3 dias de sueldo base
Prima vacacional Junio y Diciembre B,N,P,[(1131),CyFA 10y 10 dias de sueldo base 10y 10 dias de sueldo base
Bono del administratvo Agosto BN, I(1131)yP $7,750.00 $7,750.00
Apoyo a la educacion Julio BN, I(1131)yP $7,000.00 $7,000.00
Fortalecimiento economico Septiembre y Noviembre BN, I(1131)yP 4y 4 dias de sueldo base 4y 4 dias de sueldo base
Bono Semestral Febrero y Junio N, 1(1131) 4y 4 dias de sueldo base no aplica
Bono por capacitacion QOctubre B, N [(1131)y P 6 dias de sueldo base 6 dias de sueldo base
Bono anual por desempefio Abrily Noviembre BN, I(1131)yP 4y 4 dias de sueldo base 4y 4 dias de sueldo base
Bono anual de superacion Febrero y mayo BN, I(1131)yP 3y 3 dias de sueldo base 3y 3 dias de sueldo base
Bono navidefio Diciembre BN, I(1131)yP $8,650.00 $6,200.00
Aguinaldo sobre sueldo base Diciembre B,N,P, [(1131),CyFA 70 dias de sueldo base 70 dias de sueldo base
Aguinaldo sobre bono Diciembre [(1131),P,CYFA. 70 dias sobre bono diario 70 dias sobre bono diario
Aguinaldo sobre compensacion Diciembre B,N,P, [(1131),CyF.A 50 dias sobre compensacion diaria 50 dias sobre compensacion diaria
. . iy Nivel 14-16, 50 dias de incenvo diario  Nivel 14-16, 50 dias de incentvo diario
Aguineldosobre ncerivo Dierbre M3 PLCYRA 1110, 70 das de iceniv diio Nivel 18-19, 70 i dencivo diri
Fondo de ahorro Diciembre ByN 7% de sueldo base no aplica
Puntualidad y asistencia Mensual (sujeto a cumplimiento) ByN 2 dias de sueldo base no aplica
Bono Mensual 1307 $1,000.00 $1,000.00
B, N, [{1131) y P excepto , ,
Bono mensul Vensua BNy P (1221, 1325 desde $704.20 hils\.lt':we |$3,341 80segin  desde §704.20 h:lsvtae |Sb3,341.80 segln
1301) YBy N (1415)*
Bono mensual buroaraa Vensua BN, 1(1131)y P desde $190.00 hgsta $750.00 segin  desde $190.00 hgsta $750.00 segin
nivel nivel
B, N, I-->$1,100.00 P --->$900.00
Ayuda fr Mensual B,N,P,1(1131 - !
yuda fransporte ensua NP I(1131)y C O +$ 30000 > $30000
Prevision social Mensual B,N,Pyl(1011) $1,100.00 $860.00
B, N --->§1,100.00 P --->$800.00
Despensa Mensual BN,P, [{1131)yC G § 20000 € 20000
Apoyo a la economia familiar Mensual B,N,PyI1(1011) $1,100.00 no aplica
Vida cara Mensual B,N,PyI(1011) $1,140.00 $800.00
Apoyo a servicios Mensual B,N,Pyl(1011) $1,100.00 $1,100.00
Compensacion mensual Mensual B,N,Pyl(1011) $1,000.00 $1,000.00
Apoyo economico ahorro Mensual B, N,y 1(1011) desde $526.00 hiisvilm 135,00 sgin no aplica
Despensa Q2 Mensual BN,y 1(1011) deste §715.00 hzi/ilm 130,00 segin no aplica
Transporte Q1 Mensual BN,y I(1011) desde 5950 hasa $833.00segin no aplica

nivel
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Quinquenio Mensual (sujeto a otorgamiento) ByN segun los quiquenios cumplidos no aplica

Becas Mensual (sujeto a otorgamiento) ByN segUn el nivel escolar y el fipo de beca no aplica

Compra de libros Anual (sujeto a otorgamiento) ByN desde $315'0.O hasta $640.00 segin no aplica
nivel escolar

Apoyo para Uflles escolares Anual (sujeto a otorgamiento) ByN desde $210'noi3;|?sfo?:r90'00 segun no aplica

Cada cinco afios a partir de los 10

Premio por anfigliedad afios de antigiiedad (sujeto a B, N, [(1131) segUn los afios cumplidos no aplica
otorgamiento)

Estimulo por afios de servicio Después de la jubilacion ByN segun los afios cumplidos no aplica

Liquidacion por jubilacion Después de la jubilacion ByN segun sueldo base y afios cumplidos no aplica

' . . de acuerdo al Articulo 94 fraccién XI de la Ley Orgénica del Poder Judicial del
Permisos con goce de sueldo 5 dias por afio B,N,P,1(1131),Cy FA. Estado de San Luis Polosi.
hasta 6 meses por afio para

separarse del Poder Judicial o por Articulo 24 frace. VII, 51 fracc. VII, y 94 fraccion Xl de la Ley Orgénica del Poder

Permisos si | B, N, (1131 iy
Brmisos si gooe de sueldo el tempo que dure su encargo en N3y C Judicial del Estado.
algun otro puesto.
1 hora diaria durante 6 meses al ; . .
Permi lackanci rmino dea idad B NP I (1131)y C de acuerdo al Articulo 36 de la Ley de los Trabajadores al servicio de las
ermisos por facancia mino e a |n(‘japa0| ad por NP I{1131)y Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi.
maternidad.
Perrisos por guarderta 30 minutos a li;%r: de entrada o BN, P, 1 (1131) Acuerdo General Septuagésimo Octavo del Pleno del Consejo de la Judicatura
de acuerdo al Articulo 33 de la Ley de los Trabajadores al servicio de las
Vacacion 15 dias naturales, dos veces al BN,P,1(1131), Cy FA Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosiy al Articulo 94 fraccion XIIl de
acaciones afio S *“Y TR 13 Ley Organica del Poder Judicial del Estado, Art 162 de la Ley Orgénica del
Poder Judicial del Estado.
Dés ad|0|onale?s"a| vacagones por de 1a4dis B, N, [(1131) de acuerdo a circular N° CJ 22/2022
antigliedad
Tabulador vigente del Poder Judicial N,B,C, 1 (1131)y P
Tabulador vigente del fondo de apoyo para la Administracion de Justicia. FA

NOMENCLATURA

B ---> Base sindicalizado niveles 2 - 13.

C ---> Confianza niveles 14 - 19.

P ---> Contrato.

C(1011) ---> Confianza auditores.
FA--->Fondo de apoyo para la admoén de justicia.
C (1131)---> Confianza definitivo niveles 2-13.
(1221)-----> Subsecretario Administrativo J.M.
(1325)-----> Actuario de J.M.

(1301)-----> Secretario de Estudio y Cuenta.
(1415)-----> Jubilacion D

N ----->Base sindicalizable niveles 2 - 13.
|-----> Interinato 2-13

FECHA: SAN LUIS POTOSI, S.L.P. A 28 DE DICIEMBRE DE 2022
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ANEXO 4
CRITERIO DE ASIGNACION DE PRESTACIONES MENSUALES Y ANUALES PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA DE ORALIDAD PENAL
BASE DE CALCULO
CONCEPTO DE PAGO PERIODICIDAD DE PAGO APLICAA
ORALIDAD PENAL
Bono de equilibrio salarial Febrero y Abril C 10y 10 dias de sueldo base
Bono por ajuste Enero y Septiembre C 2y 3 dias de sueldo base
Prima vacacional Junio y Diciembre C 10y 10 dias de sueldo base
Aguinaldo sobre sueldo base Diciembre C 70 dias de sueldo base
Aguinaldo sobre bono Diciembre C (NIVEL 14-19) 70 dias sobre bono diario
Aguinaldo sobre compensacion Diciembre C 50 dias sobre compensacion diaria
Aguinaldo sobre incentivo Diciembre C (NIVEL 14-19) 50 dias de incentivo diario
C NIVEL 2 - 13 ---> $600.00
Ayuda transporte Mensual C C NIVEL 14 -19 —> $300.00
Prevision social Mensual C C NIVEL 2 - 13 ---> $560.00
D M | c C NIVEL 2 - 13 ---> $600.00
espensd ensua C NIVEL 14 -19 ---> $200.00
Vida cara Mensual C C NIVEL 2 - 13 ---> $560.00
Tabulador vigente de Oralidad Penal. C
NOMENCLATURA

C ---> Confianza niveles 14 - 19.
C ---> Confianza, niveles 2 - 13.

FECHA: SAN LUIS POTOSI, S.L.P. A 28 DE DICIEMBRE DE 2022
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ANEXO 5
CRITERIO DE ASIGNACION DE PRESTACIONES MENSUALES Y ANUALES, PARA EL PERSONAL DEL CENTRO DE
MEDIACION Y CONCILIACION.
BASE DE CALCULO
CONCEPTO DE PAGO PERIODICIDAD DE PAGO APLICAA
ORALIDAD PENAL
Bono de equilibrio salarial Febrero y Abril C 10y 10 dias de sueldo base
Bono por ajuste Enero y Septiembre C 2y 3 dias de sueldo base
Prima vacacional Junio y Diciembre C 10 y 10 dias de sueldo base
Aguinaldo sobre sueldo base Diciembre C 70 dias de sueldo base
Aguinaldo sobre bono Diciembre C (NIVEL 14-19) 70 dias sobre bono diario
Aguinaldo sobre compensacion Diciembre C 50 dias sobre compensacion diaria
Aguinaldo sobre incentivo Diciembre C (NIVEL 14-19) 50 dias de incentivo diario
C NIVEL 2 - 13 ---> $700.00
Ayuda transporte Mensual C C NIVEL 14 -19 —-> $300.00
Prevision social Mensual C C NIVEL 2 - 13 ---> $660.00
C NIVEL 2- 13 ---> $600.00 C
Despensa Mensual C NIVEL 14 -19 —-> $200.00
Vida cara Mensual C C NIVEL 2 - 13 ---> $560.00
Tabulador vigente del personal del Centro Estatal de c
Mediacion y Conciliacion.
NOMENCLATURA

C ---> Confianza niveles 14 - 19.
C ---> Confianza, niveles 2 - 13.

FECHA: SAN LUIS POTOSI, S.L.P. A 28 DE DICIEMBRE DE 2022
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