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Poder Judicial del Estado 
Consejo de la Judicatura 

 
ACTUALIZACIÓN AL MANUAL QUE REGULA LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 21 DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL 

ARTÍCULO 133 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSÍ EN MATERIA 

DE REMUNERACIONES. 

 

CONSIDERANDO 

 

PRIMERO. Que, por decreto publicado en el Periódico Oficial del Estado, el 26 veintiséis de julio de 2005 dos mil cinco, se reformó, 

entre otros, el artículo 90 de la Constitución Política del Estado de San Luis Potosí, dicha reforma modificó la estructura, 

funcionamiento y atribuciones del Poder Judicial del Estado. 

 

SEGUNDO. Que, en términos de lo dispuesto en el artículo 90 de la Constitución Política del Estado; 86 y 94, fracciones XXXVI, 

XXXVII y XLVIII de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado, la administración, vigilancia y disciplina del Poder Judicial del 

Estado, así como la carrera judicial, estarán a cargo del Consejo de la Judicatura, órgano facultado para expedir los acuerdos 

generales que fueren necesarios para el adecuado ejercicio de sus atribuciones y ordenar su publicación en el Periódico Oficial 

del Estado, de aquellos que considere de interés general. 

 

TERCERO. Que, el artículo sexto del decreto 0565, “Presupuesto de Egresos del Estado de San Luis Potosí, para el ejercicio 

fiscal 2023”, publicada en el Periódico Oficial del Estado, el 26 veintiséis de diciembre de 2022 dos mil veintidós, establece que 

los ejecutores del gasto, publicarán sus tabuladores en relación a lo que mandata el propio ordenamiento, en 90 noventa días, a 

partir de la entrada en vigor del mismo, como lo dispone el artículo 21 de la Ley Reglamentaria del Artículo 133 de la Constitución 

Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí, en materia de remuneraciones. 

 

CUARTO. Que, el artículo 133 de la Constitución Política del Estado de San Luis Potosí, establece las bases para determinar las 

remuneraciones de los servidores públicos que presten servicios en cualquier institución pública. 

 

QUINTO. Que, en cumplimiento de la obligación señalada en el transitorio tercero y según lo establece el artículo 21 de la Ley 

Reglamentaria del artículo 133 de la Constitución Política del Estado de San Luis Potosí, esta institución pública de gobierno, 

deberá actualizar el manual correspondiente, donde se establezcan las unidades responsables de la elaboración de los 

tabuladores desglosados, de las remuneraciones, el tabulador vigente para el ejercicio de 2023 dos mil veintitrés, la estructura 

organizacional básica, las prácticas y fechas de pago de las remuneraciones, las políticas de promociones y/o regularizaciones 

salariales y las políticas para la asignación de percepciones variables como bonos, compensaciones, estímulos y premios, 

únicamente para personal de base y eventual. 

 

Por lo anterior expuesto, el Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, con fundamento en las disposiciones 

constitucionales, reglamentadas citadas, expide la siguiente: 

 

ACTUALIZACIÓN AL MANUAL QUE REGULA LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 21 DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL 

ARTÍCULO 133 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSÍ EN MATERIA 

DE REMUNERACIONES 

 

PRIMERO. La presente actualización al Manual tiene por objeto dar cumplimiento a lo dispuesto en el transitorio quinto de la Ley 

de Presupuesto de Egresos del Estado de San Luis Potosí, para el ejercicio fiscal de 2023 dos mil veintitrés, publicada en el 

Periódico Oficial del Estado, el 26 veintiséis de diciembre de 2022 dos mil veintidós, mediante el que se establece que los 

ejecutores del gasto, publicarán sus tabuladores en relación a lo que mandata el propio ordenamiento, en 90 noventa días, a partir 

de la entrada en vigor del mismo, de acuerdo con lo determinado en el artículo 4, fracción VIII, 21 y 23, de la Ley Reglamentaria 

del Artículo 133 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí, en materia de remuneraciones, mismo 

que establece las unidades responsables de la elaboración de los tabuladores desglosados de las remuneraciones, el tabulador 

vigente para el ejercicio de 2023 dos mil veintitrés, la estructura organizacional básica, las prácticas y fechas de pago de las 

remuneraciones, las políticas de promociones y/o regularizaciones salariales y las políticas para la asignación de percepciones 

variables, como bonos, compensaciones, estímulos y premios, únicamente para personal de base y eventuales. 
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SEGUNDO. La unidad responsable de la elaboración de los tabuladores desglosados de las remuneraciones, será el Área de 

Recursos Financieros de la Secretaría Ejecutiva de Administración del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado. 

 

TERCERO. Para los efectos del Manual, las remuneraciones mensuales de los servidores públicos se sujetarán a los tabuladores 

establecidos en el ANEXO 1. 

 

CUARTO. La estructura organizacional básica del Poder Judicial del Estado, es contenida en el ANEXO 2. 

 

QUINTO. En cuanto a las prácticas y fechas de pago de las remuneraciones, son las siguientes: los días de pago son el 15 quince 
y 30 treinta de cada mes, trasladando el pago al día hábil inmediato anterior, cuando estas fechas coincidan con días no laborables, 
a excepción de los meses de febrero, julio y diciembre, en los que la segunda quincena se pega al último día hábil del mes; 
realizándose el pago del bono al que se refieren los tabuladores (ANEXO 1) los días quince de cada mes, el incentivo y 
compensación los días 30 treinta de cada mes; asimismo, de forma extraordinaria, se efectúan los pagos de diversas prestaciones, 
de conformidad con la calendarización presupuestal correspondiente y que se encuentra en los ANEXOS 3, 4 y 5 de este manual. 
 
Las prestaciones que se pagan de forma extraordinaria, son las siguientes: bono de equilibrio salarial, bono por ajuste, prima 
vacacional, bono administrativo, apoyo a la educación, fortalecimiento económico, bono por capacitación, bono anual por 
desempeño, bono anual de superación, bono navideño, aguinaldo, fondo de ahorro, estímulo de puntualidad y asistencia, bono 
mensual, bono mensual burócrata, ayuda de transporte, previsión social, despensa, apoyo a la economía familiar, vida cara, apoyo 
a servicios, compensación mensual, quinquenio, becas, compra de libros, apoyo para útiles escolares, premio por antigüedad, 
estímulo por años de servicio, liquidación por jubilación, Despensa Q2, Transporte Q1, apoyo económico para el ahorro, permisos 
con goce de sueldo, permisos por lactancia, permisos de guardería, vacaciones, días adicionales a vacaciones por antigüedad. 
 
SEXTO. Las políticas de autorización de promociones y/o regularizaciones salariales, se llevan a cabo en función de la evaluación 
del desempeño del servidor público y en todo caso, se deberá estar a lo establecido en el presupuesto aprobado. 
 
SÉPTIMO. Las políticas para la asignación de percepciones variables como: bonos, compensaciones, estímulos y premios para 
el personal de confianza, de base y eventual, se sujetan a la evaluación que refleje la contribución del servidor público con relación 
a los propósitos institucionales del área de su adscripción, bajo los principios de profesionalismo, imparcialidad, legalidad, 
objetividad e independencia. Los pagos que se realicen conforme el presente artículo, no forman parte del salario porque no son 
regulares ni ordinarios, sino que deben entenderse como estímulos que derivan de la actitud y desempeño del servidor público y 
su autorización depende de la disponibilidad presupuestal. 
 
Las políticas salariales no son estáticas, por el contrario, son dinámicas y evolucionan perfeccionándose con las prácticas y 
necesidades institucionales, frente a situaciones que se modifican con rapidez. 
 

OCTAVO. El Pleno del Consejo de la Judicatura, del Poder Judicial del Estado, será responsable de llevar a cabo las acciones 
necesarias para que las percepciones ordinarias y extraordinarias autorizadas, que se otorgan al personal del Poder Judicial del 
Estado, se ajusten a las establecidas en el presente Manual y sus disposiciones específicas. 
 
NOVENO. El Pleno del Consejo de la Judicatura, del Poder Judicial del Estado, interpretará para efectos administrativos, el 
presente Manual y resolverá en los casos no previstos en el mismo. 
 
La presente actualización al Manual, fue aprobada en sesión ordinaria, celebrada el día 4 cuatro de enero de 2023 dos mil 
veintitrés, en la ciudad de San Luis Potosí, capital del Estado del mismo nombre, por unanimidad de votos de los integrantes del 
Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, Magistrada Presidenta María Manuela García Cázares, 
Consejera Diana Isela Soria Hernández, Consejeros Huitzilihuitl Ortega Pérez y Jesús Javier Delgado Sam, ante la 
Secretaria Ejecutiva de Pleno y Carrera Judicial, Geovanna Hernández Vázquez, que autoriza y  da fe. 
 
 

Magistrada María Manuela García Cázares. 
Presidenta. 
(Rúbrica) 

 

Consejera Diana Isela Soria Hernández. 
(Rúbrica) 

 

Consejero Huitzilihuitl Ortega Pérez. 
(Rúbrica) 

 
 
 

Consejero Jesús Javier Delgado Sam. 
(Rúbrica) 

 

Geovanna Hernández Vázquez. 
Secretaria Ejecutiva de Pleno y Carrera Judicial. 

(Rúbrica) 
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0207
Auxiliar de M

antenim
iento

15,351.00
$  

1,100.00
$ 

1,100.00
$   

1,140.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

190.00
$      

704.20
$          

1,000.00
$      

23,885.20
$   

1,837.81
$     

1,074.57
$     

2,912.38
$       

20,972.82
$       

0208
M

ozo de O
ficina

15,351.00
$  

1,100.00
$ 

1,100.00
$   

1,140.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

190.00
$      

704.20
$          

1,000.00
$      

23,885.20
$   

1,837.81
$     

1,074.57
$     

2,912.38
$       

20,972.82
$       

0312
Velador

17,389.00
$  

1,100.00
$ 

1,100.00
$   

1,140.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

215.00
$      

798.00
$          

1,000.00
$      

26,042.00
$   

2,273.13
$     

1,217.23
$     

3,490.36
$       

22,551.64
$       

0402
Alm

acenista
18,384.00

$  
1,100.00

$ 
1,100.00

$   
1,140.00

$ 
1,100.00

$ 
1,100.00

$ 
1,100.00

$ 
230.00

$      
845.60

$          
1,000.00

$      
27,099.60

$   
2,485.66

$     
1,286.88

$     
3,772.54

$       
23,327.06

$       

0502
C

hofer de P
rim

era
20,942.00

$  
1,100.00

$ 
1,100.00

$   
1,140.00

$ 
1,100.00

$ 
1,100.00

$ 
1,100.00

$ 
260.00

$      
1,241.80

$       
1,000.00

$      
30,083.80

$   
3,032.05

$     
1,465.94

$     
4,497.99

$       
25,585.81

$       

0509
S

ecretaria Taquim
ecanógrafa

20,942.00
$  

1,100.00
$ 

1,100.00
$   

1,140.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

260.00
$      

1,241.80
$       

1,000.00
$      

30,083.80
$   

3,032.05
$     

1,465.94
$     

4,497.99
$       

25,585.81
$       

0514
Técnico no E

specializado 
20,942.00

$  
1,100.00

$ 
1,100.00

$   
1,140.00

$ 
1,100.00

$ 
1,100.00

$ 
1,100.00

$ 
260.00

$      
1,241.80

$       
1,000.00

$      
30,083.80

$   
3,032.05

$     
1,465.94

$     
4,497.99

$       
25,585.81

$       

0520
Archivista

20,942.00
$  

1,100.00
$ 

1,100.00
$   

1,140.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

260.00
$      

1,241.80
$       

1,000.00
$      

30,083.80
$   

3,032.05
$     

1,465.94
$     

4,497.99
$       

25,585.81
$       

0521
Auxiliar Adm

inistrativo
20,942.00

$  
1,100.00

$ 
1,100.00

$   
1,140.00

$ 
1,100.00

$ 
1,100.00

$ 
1,100.00

$ 
260.00

$      
1,241.80

$       
1,000.00

$      
30,083.80

$   
3,032.05

$     
1,465.94

$     
4,497.99

$       
25,585.81

$       

0522
N

otificador de P
.J.

20,942.00
$  

1,100.00
$ 

1,100.00
$   

1,140.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

260.00
$      

1,241.80
$       

1,000.00
$      

30,083.80
$   

3,032.05
$     

1,465.94
$     

4,497.99
$       

25,585.81
$       

0601
S

ecretaria de M
agistrado

22,484.00
$  

1,100.00
$ 

1,100.00
$   

1,140.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

280.00
$      

1,355.20
$       

1,000.00
$      

451.00
$     

32,210.20
$   

3,361.42
$     

1,573.88
$     

4,935.30
$       

27,274.90
$       

0608
Trabajador S

ocial
22,484.00

$  
1,100.00

$ 
1,100.00

$   
1,140.00

$ 
1,100.00

$ 
1,100.00

$ 
1,100.00

$ 
280.00

$      
1,355.20

$       
1,000.00

$      
31,759.20

$   
3,361.42

$     
1,573.88

$     
4,935.30

$       
26,823.90

$       

0620
C

apturista
22,484.00

$  
1,100.00

$ 
1,100.00

$   
1,140.00

$ 
1,100.00

$ 
1,100.00

$ 
1,100.00

$ 
280.00

$      
1,355.20

$       
1,000.00

$      
31,759.20

$   
3,361.42

$     
1,573.88

$     
4,935.30

$       
26,823.90

$       

0624
S

ecretaria C
apturista

22,484.00
$  

1,100.00
$ 

1,100.00
$   

1,140.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

280.00
$      

1,355.20
$       

1,000.00
$      

31,759.20
$   

3,361.42
$     

1,573.88
$     

4,935.30
$       

26,823.90
$       

0702
Auxiliar en Adm

inistración
23,880.00

$  
1,100.00

$ 
1,100.00

$   
1,140.00

$ 
1,100.00

$ 
1,100.00

$ 
1,100.00

$ 
295.00

$      
491.00

$  
1,565.20

$       
1,000.00

$      
33,871.20

$   
3,659.60

$     
1,671.60

$     
5,331.20

$       
28,540.00

$       

0703
Auxiliar en C

ontabilidad
23,880.00

$  
1,100.00

$ 
1,100.00

$   
1,140.00

$ 
1,100.00

$ 
1,100.00

$ 
1,100.00

$ 
295.00

$      
491.00

$  
1,565.20

$       
1,000.00

$      
33,871.20

$   
3,659.60

$     
1,671.60

$     
5,331.20

$       
28,540.00

$       

0706
Auxiliar Juridico

23,880.00
$  

1,100.00
$ 

1,100.00
$   

1,140.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

295.00
$      

491.00
$  

1,565.20
$       

1,000.00
$      

33,871.20
$   

3,659.60
$     

1,671.60
$     

5,331.20
$       

28,540.00
$       

0710
Tecnico E

specializado
23,880.00

$  
1,100.00

$ 
1,100.00

$   
1,140.00

$ 
1,100.00

$ 
1,100.00

$ 
1,100.00

$ 
295.00

$      
491.00

$  
1,565.20

$       
1,000.00

$      
33,871.20

$   
3,659.60

$     
1,671.60

$     
5,331.20

$       
28,540.00

$       

0802
Analista de S

istem
as C

om
p.

25,559.00
$  

1,100.00
$ 

1,100.00
$   

1,140.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

525.00
$  

1,677.20
$       

1,000.00
$      

35,401.20
$   

4,018.24
$     

1,789.13
$     

5,807.37
$       

29,593.83
$       

0807
S

ecretaria de D
irector

25,559.00
$  

1,100.00
$ 

1,100.00
$   

1,140.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

525.00
$  

1,677.20
$       

1,000.00
$      

35,401.20
$   

4,018.24
$     

1,789.13
$     

5,807.37
$       

29,593.83
$       

0811
Jefe de G

rupo
25,559.00

$  
1,100.00

$ 
1,100.00

$   
1,140.00

$ 
1,100.00

$ 
1,100.00

$ 
1,100.00

$ 
525.00

$  
1,677.20

$       
1,000.00

$      
35,401.20

$   
4,018.24

$     
1,789.13

$     
5,807.37

$       
29,593.83

$       

0813
S

ria particular de m
agistrado

25,559.00
$  

1,100.00
$ 

1,100.00
$   

1,140.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

525.00
$  

1,677.20
$       

1,000.00
$      

35,401.20
$   

4,018.24
$     

1,789.13
$     

5,807.37
$       

29,593.83
$       

0814
S

ecretaria de consejero
25,559.00

$  
1,100.00

$ 
1,100.00

$   
1,140.00

$ 
1,100.00

$ 
1,100.00

$ 
1,100.00

$ 
525.00

$  
1,677.20

$       
1,000.00

$      
35,401.20

$   
4,018.24

$     
1,789.13

$     
5,807.37

$       
29,593.83

$       

0906
R

eportero
27,544.00

$  
1,100.00

$ 
1,100.00

$   
1,140.00

$ 
1,100.00

$ 
1,100.00

$ 
1,100.00

$ 
566.00

$  
1,803.20

$       
1,000.00

$      
37,553.20

$   
4,454.23

$     
1,928.08

$     
6,382.31

$       
31,170.89

$       

1003
D

ictam
inador

29,505.00
$  

1,100.00
$ 

1,100.00
$   

1,140.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

606.00
$  

1,934.80
$       

1,000.00
$      

39,685.80
$   

4,915.46
$     

2,065.35
$     

6,980.81
$       

32,704.99
$       

1004
Jefe de S

ección
29,505.00

$  
1,100.00

$ 
1,100.00

$   
1,140.00

$ 
1,100.00

$ 
1,100.00

$ 
1,100.00

$ 
606.00

$  
1,934.80

$       
1,000.00

$      
39,685.80

$   
4,915.46

$     
2,065.35

$     
6,980.81

$       
32,704.99

$       

1010
S

ecretaria de S
ecretario

29,505.00
$  

1,100.00
$ 

1,100.00
$   

1,140.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

606.00
$  

1,934.80
$       

1,000.00
$      

39,685.80
$   

4,915.46
$     

2,065.35
$     

6,980.81
$       

32,704.99
$       

1011
Auditor

29,505.00
$  

1,100.00
$ 

1,100.00
$   

1,140.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

606.00
$  

1,934.80
$       

1,000.00
$      

3,717.33
$     

43,403.13
$   

4,915.46
$     

2,065.35
$     

6,980.81
$       

36,422.32
$       

1102
Ing. en S

ist. C
om

putacionales
31,746.00

$  
1,100.00

$ 
1,100.00

$   
1,140.00

$ 
1,100.00

$ 
1,100.00

$ 
1,100.00

$ 
652.00

$  
2,905.00

$       
1,000.00

$      
42,943.00

$   
5,442.54

$     
2,222.22

$     
7,664.76

$       
35,278.24

$       

1103
M

edico E
specializado

31,746.00
$  

1,100.00
$ 

1,100.00
$   

1,140.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

652.00
$  

2,905.00
$       

1,000.00
$      

42,943.00
$   

5,442.54
$     

2,222.22
$     

7,664.76
$       

35,278.24
$       

1203
Investigador 

33,942.00
$  

1,100.00
$ 

1,100.00
$   

1,140.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

697.00
$  

3,103.80
$       

1,000.00
$      

45,382.80
$   

5,959.04
$     

2,375.94
$     

8,334.98
$       

37,047.82
$       

1205
Jefe de O

ficina
33,942.00

$  
1,100.00

$ 
1,100.00

$   
1,140.00

$ 
1,100.00

$ 
1,100.00

$ 
1,100.00

$ 
697.00

$  
3,103.80

$       
1,000.00

$      
45,382.80

$   
5,959.04

$     
2,375.94

$     
8,334.98

$       
37,047.82

$       

1220
S

ubsecretario Adm
inistrativo

33,942.00
$  

1,100.00
$ 

1,100.00
$   

1,140.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

697.00
$  

3,103.80
$       

1,000.00
$      

627.00
$        

3,630.43
$         

49,640.23
$   

5,959.04
$     

2,375.94
$     

8,334.98
$       

41,305.25
$       

1301
S

rio. de E
st. Y C

ta. JU
ZG

AD
O

36,506.00
$  

1,100.00
$ 

1,100.00
$   

1,140.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

750.00
$  

1,000.00
$      

4,093.00
$     

220.00
$     

6,416.16
$         

55,625.16
$   

6,562.09
$     

2,555.42
$     

9,117.51
$       

46,507.65
$       

1301
S

rio. de E
st. Y C

ta. S
ALA

36,506.00
$  

1,100.00
$ 

1,100.00
$   

1,140.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

750.00
$  

1,000.00
$      

4,109.00
$     

330.00
$     

6,806.16
$         

56,141.16
$   

6,562.09
$     

2,555.42
$     

9,117.51
$       

47,023.65
$       

1306
Jefe de B

iblioteca
36,506.00

$  
1,100.00

$ 
1,100.00

$   
1,140.00

$ 
1,100.00

$ 
1,100.00

$ 
1,100.00

$ 
750.00

$  
3,341.80

$       
1,000.00

$      
48,237.80

$   
6,562.09

$     
2,555.42

$     
9,117.51

$       
39,120.29

$       

1307
Jefe de D

epartam
ento

36,506.00
$  

1,100.00
$ 

1,100.00
$   

1,140.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

750.00
$  

3,341.80
$       

1,000.00
$      

1,402.00
$  

49,639.80
$   

6,562.09
$     

2,555.42
$     

9,117.51
$       

40,522.29
$       

1323
S

ecretario Técnico C
J

36,506.00
$  

1,100.00
$ 

1,100.00
$   

1,140.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

750.00
$  

3,341.80
$       

1,000.00
$      

1,609.00
$     

330.00
$     

6,806.16
$         

56,982.96
$   

6,562.09
$     

2,555.42
$     

9,117.51
$       

47,865.45
$       

1324
Actuario

36,506.00
$  

1,100.00
$ 

1,100.00
$   

1,140.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

750.00
$  

3,341.80
$       

1,000.00
$      

858.00
$        

5,331.21
$         

54,427.01
$   

6,562.09
$     

2,555.42
$     

9,117.51
$       

45,309.50
$       

1412
Jubilación A

38,097.00
$  

1,100.00
$ 

1,100.00
$   

1,140.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

652.00
$  

2,905.00
$       

1,000.00
$      

49,294.00
$   

6,509.64
$     

2,666.79
$     

9,176.43
$       

40,117.57
$       

1413
Jubilación B

40,727.00
$  

1,100.00
$ 

1,100.00
$   

1,140.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

697.00
$  

3,103.80
$       

1,000.00
$      

52,167.80
$   

7,554.87
$     

2,850.89
$     

10,405.76
$    

41,762.04
$       

1414
Jubilación C

43,808.00
$  

1,100.00
$ 

1,100.00
$   

1,140.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

750.00
$  

3,341.80
$       

1,000.00
$      

55,539.80
$   

8,361.85
$     

3,066.56
$     

11,428.41
$    

44,111.39
$       

1415
Jubilación D

43,808.00
$  

1,100.00
$ 

1,100.00
$   

1,140.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

1,100.00
$ 

750.00
$  

1,000.00
$      

52,198.00
$   

8,361.85
$     

3,066.56
$     

11,428.41
$    

40,769.59
$       
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2 3 5 7 8 9 12 13 14 15

70                      

AUXILIAR 

DE 

INTENDENCI

A DE M. Y C.

70                        

AUXILIAR DE 

RECEPCION 

DE M. Y C.

70              

AUXILIAR DE 

OFICINA DE M. Y 

C.

70 

INVITADOR 

DE M. Y C.

70            

ASISTENTE DE 

DIRECTOR DE 

M. Y C.

70   

PSICOLOGO 

DE MEDIACION

70 

FACILITADOR 

DE M. Y C.

70 

ORIENTADOR 

DE M. Y C.

70    

SUBDIRECTO

R DE M. Y C.

70             

DIRECTOR 

DE 

MEDIACIÓN

INGRESO FIJO 12,294 13,927 16,773 19,125 20,471 22,058 27,181 29,239 27,535 32,326

DESPENSA 600 600 600 600 600 600 600 600 200 200

TRANSPORTE 700 700 700 700 700 700 700 700 300 300

VIDA CARA 560 560 560 560 560 560 560 560

PREVISION SOCIAL 660 660 660 660 660 660 660 660

AGUINALDO (DOCEAVA 

PARTE)
2,391 2,708 3,261 3,719 3,980 4,289 5,285 5,685 5,354 6,286

PRIMA VACACIONAL 

(DOCEAVA PARTE)
683 774 932 1,063 1,137 1,225 1,510 1,624 1,530 1,796

BONO DE EQUILIBRIO 

(DOCEAVA PARTE)
683 774 932 1,063 1,137 1,225 1,510 1,624 1,530 1,796

BONO AJUSTE CALENDARIO 

(DOCEAVA PARTE)
171 193 233 266 284 306 378 406 382 449

PERCEPCIÓN  

MÁXIMA 

(VARIABLE) 

0 0 0 0 0 0 0 0 13,182 17,484

AGUINALDO (DOCEAVA 

PARTE)
0 0 0 0 0 0 0 0 2,563 3,400

PRIMA VACACIONAL 

(DOCEAVA PARTE)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

BONO DE EQUILIBRIO 

(DOCEAVA PARTE)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

BONO AJUSTE CALENDARIO 

(DOCEAVA PARTE)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

GRATIFICACIÓN DE FIN DE 

AÑO (DOCEAVA PARTE) 
0 0 0 0 0 0 0 0 1,246 1,722

IMSS 1,272 1,272 1,272 1,272 1,272 1,272 1,272 1,272 1,272 1,272

FONDO DE AHORRO 

(PENSIONES)
861 975 1,174 1,339 1,433 1,544 1,903 2,047 1,927 2,263

FONDO DE VIVIENDA 615 696 839 956 1,024 1,103 1,359 1,462 1,377 1,616

SUA 246 279 335 383 409 441 544 585 551 647

17,807 19,669 22,913 25,595 27,129 28,938 34,778 37,124 46,344 56,107

21,734 24,118 28,271 31,704 33,668 35,984 43,461 46,465 58,949 71,555

PORCIÓN NO  MONETARIA DE LA REMUNERACIÓN:

FECHA: SAN LUIS POTOSÍ, S.L.P. A 28 DE DICIEMBRE DE 2022

a) Niveles 2-15, cuentan con servicio medico del I.M.S.S.

b) Niveles 14-15, seguro de gastos medicos mayores, con esquema de potenciación por aportacion personal.

c) El pago del I.M.S.S. corresponde al promedio mensual.

PRESTACIÓN  

EN ESPECIE 

PERCEPCIÓN MENSUAL MÁXIMA BRUTA

PERCEPCIÓN MENSUAL MÁXIMA BRUTA 

(Incluye doceava partes de prestaciones)

ANEXO 1

TABULADOR GENERAL DE SUELDOS BRUTOS, DE LAS CATEGORIAS DE CONFIANZA, QUE CONFORMAN LA PLANTILLA DEL 

CENTRO ESTATAL DE MEDIACION Y CONCILIACION, DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI; EN 

CUMPLIMIENTO A LA LEY, QUE FIJA  LAS BASES PARA DETERMINAR LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 

DEL ESTADO Y MUNICIPIO, ART.116 FRACC.II Y 127 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ART. 

92 Y 133 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ, ART. 94 FRACC. I DE LA LEY ORGANICA DEL PODER 

JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

CONCEPTOS

N I V E L 

PRESTACIÓN 

EN EFECTIVO

PRESTACIÓN 

EN EFECTIVO 

MÁXIMA 

(VARIABLE)
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1131 1221

Bono de equilibrio salarial
B ---> Enero y Marzo                      

C ---> Febrero y Abril
B, N,  P, I (1131)  y C 10 y 10 días de sueldo base 10 y 10 días de sueldo base

Bono por ajuste Enero y Septiembre B, N, P, I (1131)  y C 2 y 3 días de sueldo base 2 y 3 días de sueldo base

Prima vacacional Junio y Diciembre B, N, P, I (1131), C y FA 10 y 10 días de sueldo base 10 y 10 días de sueldo base

Bono del administrativo Agosto B, N, I (1131) y P $7,750.00 $7,750.00

Apoyo a la educación Julio B, N, I (1131) y P $7,000.00 $7,000.00

Fortalecimiento económico Septiembre y Noviembre B, N, I (1131) y P 4 y 4 días de sueldo base 4 y 4 días de sueldo base

Bono Semestral Febrero y Junio B, N, I (1131) 4 y 4 días de sueldo base no aplica

Bono por capacitación Octubre B, N, I (1131) y P 6 días de sueldo base 6 días de sueldo base

Bono anual por desempeño Abril y Noviembre B, N, I (1131) y P 4 y 4 días de sueldo base 4 y 4 días de sueldo base

Bono anual de superación Febrero y mayo B, N, I (1131) y P 3 y 3 días de sueldo base 3 y 3 días de sueldo base

Bono navideño Diciembre B, N, I (1131) y P $8,650.00 $6,200.00

Aguinaldo sobre sueldo base Diciembre B, N, P, I (1131), C y F.A. 70 días de sueldo base 70 días de sueldo base

Aguinaldo sobre bono Diciembre I (1131), P, C Y F.A. 70 dias sobre bono diario 70 dias sobre bono diario

Aguinaldo sobre compensación Diciembre B, N, P, I (1131), C y F.A. 50 dias sobre compensación diaria 50 dias sobre compensación diaria

Aguinaldo sobre incentivo Diciembre I (1131), P, C Y F.A.
Nivel 14-16, 50 dias de incentivo diario                                                  

Nivel 18-19, 70 dias de incentivo diario

Nivel 14-16, 50 dias de incentivo diario                                                  

Nivel 18-19, 70 dias de incentivo diario

Fondo de ahorro Diciembre B y N 7%  de sueldo base no aplica

Puntualidad y asistencia Mensual (sujeto a cumplimiento) B y N 2 días de sueldo base no aplica

Bono Mensual 1307 $1,000.00 $1,000.00

Bono mensual Mensual

B, N, I (1131) y P excepto 

B, N y P (1221, 1325 y 

1301) Y B y N (1415)*

desde $704.20 hasta $3,341.80 según 

nivel

desde $704.20 hasta $3,341.80 según 

nivel

Bono mensual burocrata Mensual B, N, I (1131) y P
desde $190.00 hasta $750.00 según 

nivel

desde $190.00 hasta $750.00 según 

nivel

Ayuda transporte Mensual B, N, P, I (1131) y C
B, N, I ---> $1,100.00                                                

C --------> $  300.00

P ---> $900.00                                                  

C ---> $300.00

Previsión social Mensual B, N, P y I (1011) $1,100.00 $860.00

Despensa Mensual B, N, P, I (1131) y C
B, N --->$1,100.00                                                  

C ---> $  200.00

P ---> $800.00                                                  

C ---> $200.00

Apoyo a la economía familiar Mensual B, N, P y I (1011) $1,100.00 no aplica

Vida cara Mensual B, N, P y I (1011) $1,140.00 $800.00

Apoyo a servicios Mensual B, N, P y I (1011) $1,100.00 $1,100.00

Compensación mensual Mensual B, N, P y I (1011) $1,000.00 $1,000.00

Apoyo economico ahorro Mensual B, N, y I (1011)
desde $536.00 hasta $1,135.00 según 

nivel
no aplica

Despensa Q2 Mensual B, N, y I (1011)
desde $715.00 hasta $1,130.00 según 

nivel
no aplica

Transporte Q1 Mensual B, N, y I (1011)
desde $695.00 hasta $833.00 según 

nivel
no aplica

ANEXO 3
CRITERIO DE ASIGNACIÓN DE PRESTACIONES MENSUALES Y ANUALES (NIVELES 2 -19)

CONCEPTO DE PAGO PERIODICIDAD DE PAGO APLICA A 
BASE DE CALCULO
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Quinquenio Mensual (sujeto a otorgamiento) B y N según los quiquenios cumplidos no aplica

Becas Mensual (sujeto a otorgamiento) B y N según el nivel escolar y el tipo de beca no aplica

Compra de libros Anual (sujeto a otorgamiento) B y N
desde $315.00 hasta $840.00 según 

nivel escolar
no aplica

Apoyo para útiles escolares Anual (sujeto a otorgamiento) B y N
desde $210.00 hasta $390.00 según 

nivel escolar
no aplica

Premio por antigüedad

Cada cinco años a partir de los 10 

años de antigüedad (sujeto a 

otorgamiento)

B, N, I (1131)  según los años cumplidos no aplica

Estímulo por años de servicio Después de la jubilación B y N  según los años cumplidos no aplica

Liquidación por jubilación Después de la jubilación B y N según sueldo base y años cumplidos no aplica

Permisos con goce de sueldo 5 dias por año B, N, P, I (1131), C y F.A.

Permisos sin goce de sueldo

hasta 6 meses por año para 

separarse del Poder Judicial o por 

el tiempo que dure su encargo en 

algún  otro puesto.

B, N, I (1131) y C

Permisos por lactancia

1 hora diaria durante 6 meses al 

término de la incapacidad por 

maternidad.

B, N, P, I (1131) y C

Permisos por guardería
30 minutos a la hora de entrada o 

salida
B, N, P, I (1131) 

Vacaciones
15 días naturales, dos veces al 

año
B, N, P, I (1131), C y F.A.

Días adicionales a vacaciones por 

antigüedad
de 1 a 4 días B, N, I (1131)

N, B, C, I (1131) y P

FA

 

FECHA:   SAN LUIS POTOSI, S.L.P. A 28 DE DICIEMBRE DE 2022

I -----> Interinato 2-13

(1301)-----> Secretario de Estudio y Cuenta.

(1415)-----> Jubilacion D

N ----->Base sindicalizable niveles 2 - 13.

P ---> Contrato.

C(1011) ---> Confianza auditores.

FA ---> Fondo de apoyo para la admón de justicia.

C (1131)---> Confianza definitivo niveles 2-13.

(1221)-----> Subsecretario Administrativo J.M.

(1325)-----> Actuario de J.M.

Tabulador vigente del Poder Judicial

Tabulador vigente del fondo de apoyo para la Administración de Justicia.

NOMENCLATURA

B ---> Base sindicalizado niveles 2 - 13.

C ---> Confianza niveles 14 - 19.

de acuerdo al Artículo 94 fracción XI de la Ley Orgánica del Poder Judicial del 

Estado de San Luis Potosí.

Artículo 24 fracc. VII, 51 fracc. VII,  y  94 fracción XI de la Ley Orgánica del Poder 

Judicial del Estado.

de acuerdo al Artículo 36 de la Ley de los Trabajadores al servicio de las 

Instituciones Públicas del Estado de San Luis Potosí.

Acuerdo General Septuagésimo Octavo del Pleno del Consejo de la Judicatura

de acuerdo al Artículo 33 de la Ley de los Trabajadores al servicio de las 

Instituciones Públicas del Estado de San Luis Potosí y al Artículo 94 fracción XIII de 

la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado, Art. 162 de la Ley Orgánica del 

Poder Judicial del Estado.

de acuerdo a circular N° CJ 22/2022
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Bono de equilibrio salarial Febrero y Abril  C

Bono por ajuste Enero y Septiembre C

Prima vacacional Junio y Diciembre C 

Aguinaldo sobre sueldo base Diciembre C

Aguinaldo sobre bono Diciembre C (NIVEL 14-19)

Aguinaldo sobre compensación Diciembre C

Aguinaldo sobre incentivo Diciembre C (NIVEL 14-19)

Ayuda transporte Mensual C

Previsión social Mensual C

Despensa Mensual C

Vida cara Mensual C

C

C ---> Confianza, niveles 2 - 13.

FECHA:   SAN LUIS POTOSI, S.L.P. A 28 DE DICIEMBRE DE 2022

10 y 10 días de sueldo base

70 días de sueldo base

70 dias sobre bono diario

50 dias sobre compensación diaria

ANEXO 4

CRITERIO DE ASIGNACIÓN DE PRESTACIONES MENSUALES Y ANUALES PARA EL PERSONAL DEL 

SISTEMA DE ORALIDAD PENAL

CONCEPTO DE PAGO PERIODICIDAD DE PAGO APLICA A 
BASE DE CALCULO

ORALIDAD PENAL

10 y 10 días de sueldo base

2 y 3 días de sueldo base

Tabulador vigente de Oralidad Penal.

NOMENCLATURA

C ---> Confianza niveles 14 - 19.

50 dias de incentivo diario

C NIVEL 2 - 13 ---> $600.00                                                           

C NIVEL 14 -19 ---> $300.00

C NIVEL 2 - 13 ---> $560.00

C NIVEL 2 - 13 ---> $600.00                                                           

C  NIVEL 14 -19 ---> $200.00

C NIVEL 2 - 13 ---> $560.00
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Bono de equilibrio salarial Febrero y Abril  C

Bono por ajuste Enero y Septiembre C

Prima vacacional Junio y Diciembre C 

Aguinaldo sobre sueldo base Diciembre C

Aguinaldo sobre bono Diciembre C (NIVEL 14-19)

Aguinaldo sobre compensación Diciembre C

Aguinaldo sobre incentivo Diciembre C (NIVEL 14-19)

Ayuda transporte Mensual C

Previsión social Mensual C

Despensa Mensual C

Vida cara Mensual C

C

C ---> Confianza, niveles 2 - 13.

FECHA:   SAN LUIS POTOSI, S.L.P. A 28 DE DICIEMBRE DE 2022

Tabulador vigente del personal del Centro Estatal de 

Mediación y Conciliación.

NOMENCLATURA

C ---> Confianza niveles 14 - 19.

50 dias de incentivo diario

C NIVEL 2 - 13 ---> $700.00                                                           

C NIVEL 14 -19 ---> $300.00

C NIVEL 2 - 13 ---> $660.00

C  NIVEL 2 - 13 ---> $600.00                                                 C  

NIVEL 14 -19 ---> $200.00

C NIVEL 2 - 13 ---> $560.00

50 dias sobre compensación diaria

ANEXO 5

CRITERIO DE ASIGNACIÓN DE PRESTACIONES MENSUALES Y ANUALES, PARA EL PERSONAL DEL CENTRO DE 

MEDIACION Y CONCILIACION.

CONCEPTO DE PAGO PERIODICIDAD DE PAGO APLICA A 
BASE DE CALCULO

ORALIDAD PENAL

10 y 10 días de sueldo base

2 y 3 días de sueldo base

10 y 10 días de sueldo base

70 días de sueldo base

70 dias sobre bono diario
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