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1. COMITES DE: ETICA E INTEGRIDAD, DE AUDITORIA, DE CONTROL INTERNO, DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS, DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

Comité de Etica e Integridad:

Presidente Municipal; C. José Antonio Olivares Morales

Secretario General; Lic. Antonio de Jesus Labastida Landaverde
Sindico; Lic. David Gonzélez Vega

Presidenta DIF; Lic. Rosa Lydia Martinez Andrade

Coordinadora del DIF: Profr. Rosa Amelia Morales Azuara
Regidora de Mayoria Relativa: Profra. Nestora Herndndez Morales
Encargado de Transparencia; Lic. Francisco Javier Morales Azuara
Contralor Interno; Lic. Araceli Martinez Martinez

Comité de Auditoria:

Contralor Interno; Lic. Araceli Martinez Martinez

Aut. Investigadora; CP. Andrés Zavala Cruz

Aut. Substanciadora; Lic. Enrique Diaz Herndndez
Regidor de Hacienda: Ing. Rigoberto Flores Hernandez

Comité de Control Interno:

Presidente; C. José Antonio Olivares Morales

Regidor de Hacienda: Ing. Rigoberto Flores Hernédndez
Contralor Interno; Lic. Araceli Martinez Martinez

Aut. investigadora; CP. Andrés Zavala Cruz

Aut. substanciadora; Lic. Enrique Diaz Hernéndez

Sindico; Lic. David Gonzélez Vega

Tesorero; Lic. Maria de los Angeles Martinez Espinosa
Secretario General; Lic. Antonio de Jesus Labastida Landaverde
Director de Seguridad Publica; Lic. Gabriel Ordofiez Delgadillo

Comité de Administracion de Riesgos:

Presidente; C. José Antonio Olivares Morales

Secretario General; Lic. Antonio de Jesus Labastida Landaverde
Contralor Interno; Lic. Araceli Martinez Martinez

Aut. investigadora; CP. Andrés Zavala Cruz

Aut. substanciadora; Lic. Enrique Diaz Hernandez

Tesorero; Lic. Maria de los Angeles Martinez Espinosa

Comité de Control y desempeiio institucional:
Presidente; C. José Antonio Olivares Morales
Contralor Interno; Lic. Araceli Martinez Martinez
Aut. investigadora; CP. Andrés Zavala Cruz



Aut. substanciadora; Lic. Enrique Diaz Herndndez
Tesorero; Lic. Maria de los Angeles Martinez Espinosa
Secretario General; Lic. Antonio de Jesus Labastida Landaverde

2. CODIGO DE CONDUCTA DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
HUEHUETLAN, SAN LUIS POTOSI.
Capitulo I; disposiciones generales.
Articulo 1.- El presente cédigo tiene por objeto regular la conducta dentro del
ambito de las actividades, atribuciones y facultades de los funcionarios publicos.

Articulo 2- La aplicacién y observancia de este cddigo serd de caracter obligatorio
para todos los funcionarios publicos del municipio de Huehuetldn en todos y cada
uno de sus niveles jerarquicos.

Articulo 3.- Para efectos de este cddigo se entendera por;
I. Cddigo: El presente cédigo de ética y conducta para los servidores publicos
del municipio de San Luis Potosi;

Il.  Ayuntamiento: El érgano supremo del gobierno municipal;

l1l.  Municipio: El municipio Libre de Huehuetlan, San Luis Potosi;

IV.  Servidor Publico: Es toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comisién, de cualquier naturaleza en la administracién publica municipal;

V.  Funcién Publica: Es aquella en donde el servidor piblico desempefia un
empleo, cargo, comisién o funcién, conduce su actuacién con transparencia,
honestidad, cooperacién, austeridad, sin ostentacién y con clara orientacién
al interés publico;

Capitulo 1l: Conducta de los funcionarios puablicos en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 4.- El ejercicio de la funcién publica exige del servidor publico ser honesto,
responsable y recto en sus actos, tanto publicos como privados.

Articulo 5.- Todos los funcionarios publicos deberan sujetar sus decisiones y
conducta a los principios universales de la ética, dejando de lado todo propésito
ajeno a dichas causas.

Articulo 6.- Los funcionarios publicos del municipio deberén;

I.  Conocer, aplicar y hacer cumplir de manera estricta las leyes, reglamentos, y
demas disposiciones administrativas expedidas por el congreso federal,
congreso local, el cabildo y/o el presidente municipal;

Il.  Desarrollar la capacidad de identificar y corregir las fallas en su desempefio,
aspirando la mejora continua que cumpla con las expectativas de la sociedad;



VL.

VIL.

Mantener una actitud receptiva para la adquisicién de conocimientos nuevos
que ayuden a mejorar y reforzar sus capacidades, a enriquecer a las
instituciones y a servir a la ciudadania;

Manejar de forma eficiente los recursos gestionando el gasto municipal en
detalle y priorizando las necesidades ciudadanas, para realizar con excelencia
y calidad las metas del plan municipal de desarrollo en beneficio del interés
publico;

Comportarse dentro y fuera de la institucion demostrando un alto grado de
probidad vy civilidad, haciéndose responsable de sus actos sin privilegios por
el desempefio de su cargo;

Implementar estrategias de atencién excelente, pronta y efectiva a las
necesidades y demandas legitimas de los ciudadanos, procurando prestar
servicios de calidad, que se extiendan a toda la poblacién del municipio sin
exclusiones ni distinciones;

Comunicar a sus superiores el incumplimiento o violacién de la obligacién de
transparencia en la informacién que tiene todo servidor publico;

Capitulo lll; Deberes e impedimentos de los funcionarios publicos.

Articulo 7.- Todo funcionario publico deberé;

VL.

VILI.

Respetar la jornada laboral que tenga establecida para su funcién, evitando
hacer uso de este tiempo para realizar tareas personales u otros diferentes a
sus deberes y responsabilidad;

Abstenerse de exhortar o solicitar a otros servidores para hacer uso de tiempo
de la jornada laboral para fines distintos al desempefio de sus funciones o
encomiendas;

Proteger y mantener en buen estado los bienes propiedad del municipio,
sobre todo aquellos que estén bajo su resguardo y cuidado;

Hacer uso racional y eficiente de los bienes de que dispone para realizar sus
funciones o encargos, lo que implica evitar gastos innecesarios, dispendio o
abuso;

Conducirse con cortesia, respeto y buen trato con sus compafieros de trabajo
y, en especial, con el publico, evitando y procurando la erradicacién de
cualquier tipo de discriminacién y abuso;

Reportar cualquier situacién que amenace la seguridad del lugar donde
labora o ponga en peligro la integridad fisica de las personas, y

Abstener de presentarse a laborar con una imagen indecorosa o bajo efectos
del alcohol o cualquier sustancia ilicita.

Articulo 8.- queda prohibido para los servidores publicos;



I. Utilizar el gafete oficial expedido por el ayuntamiento para algin fin
personal, de lucro, o en beneficio o perjuicio de terceros;

Il. 1I. Solicitar o recibir ningln tipo de favor o gratificacién a cambio de agilizar
o detener un tradmite que esté en el marco del desempefio de sus
funciones, y/o

I 1. Utilizar su posicién o cargo publico para amenazar o influir en los demas
servidores publicos para beneficiar o perjudicar en un trdmite o decisién a
una persona o grupo.

Articulo 9.- El servidor publico que se desempeiie sin apego a la conducta, valores y
principios sefialados en este c6digo, puede incurrir en faltas, infracciones e incluso
delitos; en esos casos las sanciones se aplicardn conforme a lo dispuesto por la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 10.- La Contraloria Interna Municipal, dentro de sus atribuciones conferidas
en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de San Luis
Potosi, interpretard, coordinard y vigilard la observancia de las disposiciones
contenidas en este cddigo, asi como las sanciones en caso de incumplimiento del
mismo.

Transitorios:

Primero. El presente reglamento entra en vigor al siguiente dia de su publicacién en
el Periédico Oficial de San Luis Potosi.

Segundo. Todas las demds disposiciones que no se contemplen en el presente
Reglamento serdn resueltas por la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas, Cédigo
Penal, Ley Orgénica del Municipio Libre y Soberano del Estado de San Luis Potosi y
todas las demas Leyes y Reglamentos vigentes, aplicables en la materia.

Tercero. Se deroga cualquier disposicion Reglamentaria o Administrativa en materia
de conducta anterior al presente reglamento.

UNA VEZ ANALIZADA LOS INTEGRANTES DE ESTE H. CUERPO COLEGIADO LO
APRUEBAN POR UNANIMIDAD.

SE ACUERDA PUBLICAR DE MANERA FISICA Y DIGITAL EN LA GACETA
MUNICIPAL /ESTRADOS DEL MUNICIPIO DE HUEHUETLAN, SAN LUIS POTOSI,
ASI MISMO SE ORDENA LA PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO.



3. Medios para difundir los cédigos de ética y conducta al personal de H.
Ayuntamiento de Huehuetlén, S.L.P., los cuales se citan a continuacién:

Programa de Capacitacion

Carteles, Tripticos y Folletos

Correo Electrénico

Pagina de Transparencia del H. Ayuntamiento de Huehuetléan, S.L.P.
Via oficio personalizada

Gaceta / Estrados

UNA VEZ ANALIZADA LOS INTEGRANTES DE ESTE H. CUERPO COLEGIADO LO
APRUEBAN POR UNANIMIDAD.

SE ACUERDA PUBLICAR DE MANERA FISICA Y DIGITAL EN LA GACETA
MUNICIPAL /ESTRADOS DEL MUNICIPIO DE HUEHUETLAN, SAN LUIS POTOSI
4. Manifesté anual de cumplimiento del c6digo de conducta del H.

Ayuntamiento del Municipio de Huehuetléan, San Luis Potosi.

Huehuetlan, San Luis Potosi, (dia / mes / afio).

El que suscribe; (nombre / area / puesto) por mi propio derecho y por asi convenir
a mis intereses, manifiesto haber cumplido al pie de la letra todos y cada uno de los
articulos que conforman el cédigo de conducta del H. Ayuntamiento de este
municipio de Huehuetlén, San Luis Potosi, durante el periodo comprendido del 1 de
enero al 31 de diciembre del presente afio, debido que tengo en pleno
conocimiento que debo realizar mis actividades bajo normativas que me regulan
como servidor publico.

UNA VEZ ANALIZADA LOS INTEGRANTES DE ESTE H. CUERPO COLEGIADO LO
APRUEBAN POR UNANIMIDAD.

SE ACUERDA PUBLICAR DE MANERA FISICA Y DIGITAL EN LA GACETA
MUNICIPAL /ESTRADOS DEL MUNICIPIO DE HUEHUETLAN, SAN LUIS POTOSI

5. Procedimiento para la investigacién de posibles actos contrarios a la ética y
conducta institucional, lo cual se describe a continuacién:

Procedimiento para investigar actos contrarios al coédigo de ética.
para llevar a cabo el procedimiento se aplicara lo siguiente:



— Buzon dequejas y sugerencias

Correo electroncio
quejasysugerenciashuehuetlan@gmail.com

— Denuncia personal

—| Asamblea comunitaria |

INVESTIGACION
I

— Entrevista Cuidadana

—|Encuesta aplicada a la cuidadania‘

El procedimiento presentado en la figura 1, serd el medio utilizado para que el
6rgano de Control Interno del H. Ayuntamiento de Huehuetlédn, S.L.P, realice las
investigaciones correspondientes y asi poder tomar las medidas aplicables para los
servidores publicos que sean sefialados como infractores al cédigo de ética y/o
conducta.

Aprobacién de un buzén de quejas y sugerencia que seréd analizado por contraloria
interna para captar denuncias posibles de actos contrarios a la ética y conducta.

UNA VEZ ANALIZADA LOS INTEGRANTES DE ESTE H. CUERPO COLEGIADO LO
APRUEBAN POR UNANIMIDAD.

SE ACUERDA PUBLICAR DE MANERA FISICA Y DIGITAL EN LA GACETA
MUNICIPAL /ESTRADOS DEL MUNICIPIO DE HUEHUETLAN, SAN LUIS POTOSI

6. ORDENAMIENTO POR EL CUAL SE ESTABLEZCA LA OBLIGACION Y
RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON RESPECTO A LA
AUTORIZACION DEL CONTROL INTERNO.

FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES
Incurre en una falta administrativa NO GRAVE el servidor publico cuyos actos
incumplan las siguientes obligaciones;
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Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas,
observando el desempefo y disciplina en los términos que establece el
cédigo de ética del municipio.

Denunciar actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones puedan
constituir una falta administrativa.

Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que sean acordes a las
disposiciones relacionadas con el servicio publico.

Presentar el tiempo y forma las declaraciones de situaciéon patrimonial y de
intereses.

Registrar, integrar y custodiar la documentacién e informacién que por razén
de su cargo tenga bajo su responsabilidad, y evitar su uso, divulgacién,
destruccién u ocultamiento indebidos.

Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones.

Colaborar en procedimientos judiciales y administrativos en los que sea parte.
Cerciorarse, previo a la celebraciobn de contratos de adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios, obra o servicios, el particular no
desempeiie cargo, empleo o comisidén en el servicio publico, o en caso de
hacerlo, no exista conflicto de intereses con la formalizacién del contrato
correspondiente.

Supervisar que los servidores publicos sujetos a su direcciéon cumplan con las
anteriores disposiciones.

=> También se considera una falta no grave los dafios y perjuicios que de

manera culposa o negligente, cause un servidor publico a la hacienda publica
o patrimonio del ente publico.

SANCIONES;

En caso de responsabilidad administrativa por faltas catalogadas como NO GRAVES,
la contraloria interna impondra las sanciones siguientes;

1

2.
3.
4.

Amonestacién privada o publica.

Suspensién de empleo, cargo o comisién.

Destitucién de empleo, cargo o comisién.

Inhabilitacién temporal para desempefar empleos, cargos o comisiones en el
servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios
u obras publicas.

Las contralorias y érganos internos de control podrédn imponer una o maés
sanciones administrativas, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de
acuerdo a la trascendencia de la falta administrativa no grave.

FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES



Incurrird en COHECHO el servidor publico que exija, acepte, obtenga o
pretenda obtener, por si 0 a través de terceros, con motivo de sus funciones,
cualquier beneficio no comprendido en su remuneracién como servidor
publico, que podria consistir en dinero; valores; bienes muebles o inmuebles.
. Cometerd PECULADO el servidor publico que autorice, solicite o realice actos
para el uso o apropiacién para si o para terceras personas, de recursos
publicos, sean materiales, humanos o financieros, sin fundamento juridico o
en contraposicion a las normas aplicables.

. Incurrird en ABUSO DE FUNCIONES el servidor publico que ejerza
atribuciones que no tenga conferidas o se valga de las que tenga, para
realizar o inducir actos u omisiones arbitrarios, para generar un beneficio
para si o para terceras personas o para causar perjuicio a alguna persona o al
servicio publico.

. Cometerd TRAFICO DE INFLUENCIAS el servidor publico que utilice la
posicidn que su empleo, cargo o comisiéon le confiere para inducir a que otro
servidor publico efectie, retrase u omita realizar algin acto de su
competencia, para generar cualquier beneficio, provecho o ventaja para si o
para terceras personas.

. Sera responsable de DESVIO DE RECURSOS PUBLICOS el servidor publico
que autorice, solicite o realice actos para la asignacién o desvio de recursos
publicos, sean materiales, humanos o financieros, sin fundamento juridico o
en contraposicién a las normas aplicables.

. Incurrird en UTILIZACION INDEBIDA DE INFORMACION el servidor
publico que adquiera para si o para terceras personas, bienes inmuebles,
muebles y valores que pudieren incrementar su valor o, en general, que
mejoren sus condiciones, asi como obtener cualquier ventaja o beneficio
privado, como resultado de informacién privilegiada de la cual haya tenido
conocimiento.

. Incurre en ACTUACION BAJO CONFLICTO DE INTERES el servidor publico
que intervenga por motivo de su empleo, cargo o comisidén en cualquier
forma, en la atencién, tramitaciéon o resolucidon de asuntos en los que tenga
conflicto de interés o impedimento legal.

. Serd responsable de CONTRATACION INDEBIDA el servidor publico que
autorice cualquier tipo de contratacién, nombramiento o designacién, de
quien se encuentre impedido por disposiciéon legal o inhabilitado por
resolucién de autoridad competente para ocupar un empleo, cargo o
comisidon en el servicio publico o inhabilitado para realizar contrataciones
con los entes publicos.

. Incurrird en ENRIQUECIMIENTO OCULTO U OCULTAMIENTO DE
CONFLICTO DE INTERES el servidor publico que falte a la veracidad en la
presentacion de las declaraciones de situacién patrimonial o de intereses, que



tenga como fin ocultar, respectivamente, el incremento en su patrimonio o el
uso y disfrute de bienes o servicios que no sea explicable o justificable, o un
conflicto de interés.

10. Seréa responsable de ENCUBRIMIENTO el servidor publico que cuando en el
ejercicio de sus funciones llegare a advertir actos u omisiones que pudieren
constituir faltas administrativas, realice deliberadamente alguna conducta
para su ocultamiento.

11. Cometerd DESACATO el servidor publico que, tratdndose de requerimientos
o resoluciones de autoridades fiscalizadoras, de control interno, judiciales,
electorales, laborales, o en materia de defensa de los derechos humanos,
proporcione informacién falsa, asi como no dé respuesta alguna, retrase
deliberadamente y sin justificacién la entrega de la informacién, a pesar de
que le hayan sido impuestas medidas de apremio conforme a las
disposiciones aplicables.

= Cohecho, peculado, abuso de funciones y trafico de influencias pueden ser
considerados también como delitos segun el titulo décimo sexto del Cédigo
Penal del Estado de San Luis Potosi.

SANCIONES;
Las sanciones administrativas impuestas a servidores publicos derivado de
procedimientos por comisién de faltas contempladas como GRAVES, consisten en;
1. Suspension de empleo, cargo o comision.
2. Destitucion de empleo, cargo o comision.
3. Sancién econdmica.
4. Inhabilitacién temporal para desempefnar empleos, cargos o comisiones en el
servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios
u obras publicas.

=> En caso de que se determine la inhabilitacién, ésta serd de uno hasta diez
afos si el monto de la afectacién de la falta administrativa grave no excede
de doscientas veces el valor diario de la unidad de medida y actualizacién, y
de diez a veinte afos si dicho monto excede de dicho limite. Cuando no se
causen dafios o perjuicios, ni exista beneficio o lucro alguno, se podran
imponer de tres meses a un aflo de inhabilitacién.

DELITO PENA
Cohecho 6 meses — 12 afos de prisién.
Sancién pecuniaria del doble de la déadiva o
promesa.
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Destitucién e inhabilitacion.

Peculado 6 meses — 12 afos de prision.
Sancién pecuniaria de 60 — 1000 UMAS.
Destitucién e inhabilitacion.

Ejercicio abusivo de 6 meses — 12 afos de prisién.

funciones Sancién pecuniaria de 50 — 1000 UMAS.

Tréfico de influencias 1 — 4 afos de prision.
Sancién pecuniaria de 100 — 400 UMAS.
Destitucién e inhabilitacion.

= Unidad de Medida y Actualizacién (UMA); $96.22

UNA VEZ ANALIZADA LOS INTEGRANTES DE ESTE H. CUERPO COLEGIADO LO
APRUEBAN POR UNANIMIDAD.

SE ACUERDA PUBLICAR DE MANERA FISICA Y DIGITAL EN LA GACETA
MUNICIPAL /ESTRADOS DEL MUNICIPIO DE HUEHUETLAN, SAN LUIS POTOSI

7. REGLAMENTO INTERNO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
HUEHUETLAN, SAN LUIS POTOSI,

EXPOSICION DE MOTIVOS.
En la reforma constitucional de 23 de diciembre de 1999 se modificé el segundo
parrafo de la fraccién Il del articulo 115 con el propésito de delimitar el objeto y
alcance de las leyes estatales en materia municipal, asi como de ampliar la facultad
reglamentaria del municipio.

Esta reforma sustituyd el concepto de “bases normativas” por el de “Leyes en
materia Municipal”. Respecto a ello, la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn,
expone que las bases generales de la Administracién Publica Municipal comprenden
las normas que regulan, entre otros aspectos, las funciones esenciales de los érganos
Municipales, asi como las indispensables para el funcionamiento regular del
Municipio, del Ayuntamiento como su érgano de gobierno y de su Administracion
Publica; las normas que regulen la poblacién de los Municipios en cuanto a su
entidad, pertenencia, derechos y obligaciones baésicas; las relativas a la
representacion juridica de los Ayuntamientos; las que establezcan las formas de
creacion de los reglamentos, bandos y demaés disposiciones generales de orden
Municipal y su publicidad, entre otras, en el entendido de que los municipios
tendran que observar el contenido de esas bases generales al dictar sus reglamentos.
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En este sentido, al resolver la controversia constitucional 18/2008, el Tribunal Pleno
de la Suprema Corte sefalé que la validez de los reglamentos municipales previstos
en la fraccion 1l del articulo 115 constitucional no deriva de las normas estatales ni
federales, sino directa y exclusivamente de la propia Constitucién Federal y por el
principio de competencia, de modo que cualquier conflictco entre normas
pertenecientes a distintos 6rdenes debe ser solucionado a la luz del pardmetro
constitucional de atribucidon de competencias, pues de otro modo no tendria cabida
la afirmacion sobre la existencia de un orden juridico municipal independiente y
separado de los preceptos de la entidad y de la federacion.

REGLAMENTO INTERNO DE LA CONTRALORiA‘ MUNICIPAL DE HUEHUETLAN,
SAN LUIS POTOSI.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- El presente reglamento es de observancia interna para la Contraloria

Municipal de Huehuetlan, San Luis Potosi y las areas que la conforman, y tiene por

objeto regular la organizacidén, atribuciones y funcionamiento de su estructura

administrativa.
Articulo 2.- Para efectos de este reglamento, se entenderé por;

I.  Municipio; es una entidad de caracter publico, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios; auténomo en su régimen interior y con
libertad para administrar su hacienda conforme a las disposiciones
constitucionales y las leyes.

Il.  Ente publico; los poderes Legislativo y Judicial; las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Estatal; la Fiscalia General del Estado; los
organismos a los que la Constitucién otorga autonomia; los municipios del
Estado y sus dependencias y entidades; los érganos jurisdiccionales que no
formen parte del Poder Judicial; asi como cualquier otro ente sobre el que
tenga control cualquiera de los poderes, y érganos publicos de los érdenes de
gobierno estatal, o municipal.

lll.  Contraloria; es el érgano interno de control encargado de la evaluaciéon de la
gestion municipal y desarrollo administrativo, asi como el control de los
ingresos, egresos, manejo, custodia y aplicacidén de los recursos publicos; con
la finalidad de prevenir, corregir, investigar y, en su caso, sancionar actos y
omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas en los
términos de la Ley.

IV. Autoridad investigadora; autoridad que, al interior de las contralorias, los
o6rganos internos de control y la Auditoria Superior del Estado, es la
encargada de la investigacion de faltas administrativas;

V. Autoridad substanciadora; la autoridad que, al interior de las contralorias, los
érganos internos de control y la Auditoria Superior del Estado en el ambito
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VL.

VILI.

VIIL.

Xl.

XIlI.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.

de su competencia, dirigen y conducen el procedimiento de
responsabilidades administrativas desde la admisién del Informe de presunta
responsabilidad administrativa y hasta la conclusién de la audiencia inicial. La
funcién de la Autoridad substanciadora, en ningln caso podré ser ejercida
por una Autoridad investigadora.

Autoridad Resolutora: Se encarga de emitir la resolucién que impone (en su
caso) la sanciéon administrativa. En el supuesto de faltas administrativas no
graves lo serd la unidad de responsabilidades administrativas o el servidor
publico asignado en los érganos internos de control.

Servidor publico; las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién
en los entes publicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 124 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

Informe de presunta responsabilidad administrativa (IPRA); el instrumento en
el que las autoridades investigadoras describen los hechos relacionados con
alguna de las faltas sefialadas en la presente Ley, exponiendo de forma
documentada con las pruebas y fundamentos, los motivos y presunta
responsabilidad del servidor publico en la comisién de faltas administrativas.
Expediente de presunta responsabilidad administrativa; el expediente
derivado de la investigacién que las autoridades investigadoras realizan en
sede administrativa, al tener conocimiento de un acto u omisién
posiblemente constitutivo de faltas administrativas.

Faltas administrativas; las faltas administrativas graves, y las faltas
administrativas no graves, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el estado de San Luis Potosi.

Faltas administrativas no graves; las faltas administrativas de los servidores
publicos en los términos de la ley, cuya sancién corresponde a los érganos de
control interno.

Faltas administrativas graves; las faltas administrativas de los servidores
publicos en los términos de la ley, cuya sancién corresponde a la Auditoria
Superior del Estado.

UMA; Unidad de medida y actualizacién.

Suspension; La interrupcién temporal sin goce de sueldo de las actividades
laborales del servidor publico, la cual se lleva a cabo como consecuencia de
un procedimiento disciplinario o de responsabilidad administrativa.
Terminacién de la relaciébn de trabajo; Es un concepto juridico que tiene
como funcién disolver las relaciones de trabajo y puede solicitarse por mutuo
consentimiento, o por resultado de un hecho que haga imposible continuar
con las actividades laborales, sin responsabilidad para alguna de las partes de
la relacién laboral.

Cese; Interrupcién definitiva de la relacién laboral por parte del ente publico,
sin responsabilidad para el mismo y con causa justificada.
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XVIL.

XVIIL.

XIX.

Procedimiento administrativo; es la causa formal de la serie de actos en que
se concreta la actuaciéon administrativa para la realizacién de un fin; no se
confunda con proceso administrativo el cual es una instancia jurisdiccional
bajo el fuero contencioso-administrativo.

Procedimiento disciplinario; es un procedimiento administrativo de oficio,
especial y de orden interno e implica la regulacién del ejercicio de los
poderes disciplinarios de la Administracién sobre sus funcionarios, en defensa
del buen orden de la funcién publica.

Procedimiento resarcitorio; es aquel substanciado por los Organismos de
Fiscalizacién, cuando los servidores publicos, en las etapas de solventacién de
observaciones de auditorias, no comprobaron las cantidades de recursos de
las cuentas publicas respectivas que tenian bajo su responsabilidad.

CAPITULO 2. ESTRUCTURA INTERNA DE LA CONTRALORIA

Articulo 3.- La Contraloria Interna del municipio de Huehuetlan, San Luis Potosi,
estard conformada por; Contralor Interno, Autoridad Investigadora, Autoridad
Substanciadora y Autoridad Resolutora, que, en esta situacién, en el Gltimo cargo
descrito lo asume el Contralor interno. Los cuales tendrdn las facultades vy
obligaciones que senalen las leyes del estado.

Articulo 4.- Son facultades y obligaciones de la Contraloria Interna y de sus
integrantes;

VL.

VIL.

Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y evaluaciéon
municipal.

Fiscalizar el ingreso y ejercicio del gasto publico municipal, y su congruencia
con el presupuesto de egresos.

Vigilar que los recursos y aportaciones federales y estatales asignados al
municipio, se apliquen en los términos estipulados en las leyes, reglamentos y
convenios respectivos.

Coordinarse con la Contraloria del Gobierno del Estado, y la Auditoria
Superior del Estado, para el cumplimiento de sus atribuciones.

Programar y practicar auditorias a las dependencias y entidades de la
administracién publica municipal, informando el resultado y las conclusiones
de las mismas al Cabildo. En caso de encontrar responsabilidades o
inconsistencias derivadas de las auditorias realizadas, debera informar de
inmediato a la Auditoria Superior del Estado para que, en el &mbito de su
competencia, ésta realice las actuaciones correspondientes.

Participar en la entrega recepcién de las unidades administrativas de las
dependencias y entidades del Municipio, conjuntamente con el Sindico.
Dictaminar los estados financieros de la Tesoreria municipal y verificar que
los informes sean remitidos en tiempo y forma a la Auditoria Superior del
Estado.
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VIIL.

Xl.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Participar en la elaboracién y actualizacién de los inventarios generales de
bienes muebles e inmuebles propiedad del Ayuntamiento.

Substanciar los procedimientos administrativos disciplinarios y resarcitorios,
determinando o no la existencia de responsabilidades administrativas, por
incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos municipales no
sujetos a responsabilidad por parte del Congreso del Estado, aplicando las
sanciones disciplinarias correspondientes, dando cuenta de sus resultados al
Cabildo.

Informar oportunamente a los servidores publicos municipales acerca de la
obligacién de manifestar sus bienes, verificando que tal declaracién se
presente en los términos de ley.

Vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones sobre transparencia,
registro, contabilidad, contratacién, pago de personal, contratacién de
servicios, obra publica, adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos, usos y
conservaciéon del patrimonio municipal.

Remitir, al Congreso del Estado, al término de su encargo, informe final que
contenga la situacién de las acciones tomadas, y las observaciones que
durante su gestién hayan sido resueltas, o que se encuentren en tréamite; que
detalle cdmo se resolvieron o qué sancién se impuso. Ademas de las que
contintien pendientes de resolver, donde se justifique de manera fehaciente el
motivo por el cual no se ha iniciado procedimiento o, en su caso, dictado
resolucién; todo ello para que el nuevo titular prosiga o inicie el
procedimiento o trdmites que se venian realizando.

Proveer al Sindico Municipal de elementos suficientes para que se hagan las
denuncias correspondientes ante el Ministerio Publico, en caso de que se
presuma la probable comisién de un delito dentro de la administracién.
Presentar actualmente al ayuntamiento, el plan de trabajo; asi como el
calendario de auditorias y las revisiones correspondientes, en la primera
quincena del mes enero de cada afio.

Implementar mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que
pudieran constituir faltas administrativas, en los términos establecidos por el
Sistema Estatal Anticorrupcion.

Los demés que sefialen las leyes y reglamentos en materia de vigilancia y
Control Interno.

CAPITULO 3. PRINCIPIOS QUE REGULAN LA ACTIVIDAD DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

Articulo 5.- Los servidores publicos que conforman la estructura de la Contraloria
Interna del municipio de Huehuetldn observardn en desempefo de sus funciones los
principios de, disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, imparcialidad,
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eficacia y eficiencia. Para la efectiva aplicaciéon de estos principios, observardn las
siguientes pautas;
I.  Actuar conforme a lo que las leyes atribuyen y disponen a su cargo.
Il.  Conducirse con rectitud sin utilizar su cargo para obtener o pretender
beneficio alguno.
lll.  Satisfacer el interés de las necesidades colectivas por encima de los intereses
particulares.
IV.  Actuar conforme a una cultura de servicio orientado a la obtencién de
resultados, procurando el mejor desempefio de sus funciones.
V. Promover, respetar y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VI.  Respetar el ejercicio del derecho de peticidn, siempre que ésta se formule por
escrito, de manera pacifica y respetuosa.
VIl.  Abstenerse de realizar cualquier tipo de trato o promesa privada que

comprometa los intereses del ente publico.

CAPITULO 4. GENERALIDADES DE LA INVESTIGACION Y EL PROCEDIMIENTO
DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA.
Articulo 6.- En el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa se observarén
los principios establecidos por la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado y Municipios de San Luis Potosi, asi como de las demas leyes de la materia y
aquellas en las que proceda el principio de supletoriedad.
Articulo 7.- La investigacién de la presunta responsabilidad administrativa inicia de
oficio, por denuncia o derivado de las auditorias practicadas por las autoridades
competentes. La autoridad investigadora establecerd mecanismos para que cualquier
interesado pueda presentar denuncias, de conformidad a los criterios establecidos
por la ley.
Articulo 8.- La autoridad investigadora llevara a cabo las investigaciones o auditorias
respecto a las conductas de servidores publicos o de particulares que puedan
constituir una falta administrativa y tendrén acceso a la informacién necesaria para
el correcto desarrollo de las investigaciones.
Articulo 9.- Como resultado del informe de presunta responsabilidad administrativa,
la autoridad substanciadora iniciard el procedimiento de responsabilidad
administrativa, y en su caso, impondra las sanciones correspondientes.
Articulo 10.- La autoridad encargada de la substanciacién serd distinta de la
encargada de la investigacion.
Articulo 11.- La autoridad substanciadora podré hacer uso de las siguientes medidas
de apremio para hacer cumplir sus determinaciones:

I.  Amonestacion.

Il.  Multa de cien a ciento cincuenta UMAS.

ll.  Arresto.
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IV.  Solicitar el auxilio de la fuerza publica.

Articulo 12.- La autoridad investigadora podra solicitar a la substanciadora que
decrete las medidas cautelares que sefalen las leyes de la materia.

Articulo 13.- Las notificaciones podran hacerse personalmente o por estrados.
Articulo 14.- Las actuaciones deberdn redactarse en idioma espafiol o en lengua
indigena si fuera el caso y estar formados por quienes intervengan en ellos.

En toda actuacidn las cantidades se asentardn con nimero y letra y no se emplearan
abreviaturas ni se rasparén las partes equivocadas.

Todas las actuaciones deberan estar foliadas, selladas y seran autorizadas por la
autoridad investigadora y substanciadora.

Tratdndose de responsabilidad administrativa grave de servidores publicos de
eleccién popular, y magistrados, el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa,
actuard como autoridad substanciadora desde la admisién del informe de presunta
responsabilidad, y hasta dejar el expediente en estado de resolucién, debiendo
remitir copia certificada de los autos incluido el proyecto de resolucién respectivo,
al Congreso del Estado;

Articulo 15.- Autoridad Resolutora.- Se encarga de emitir la resolucién que impone
(en su caso) la sancién administrativa. En el supuesto de faltas administrativas no
graves lo serd la unidad de responsabilidades administrativas o el servidor publico
asignado en los érganos internos de control. Para las faltas administrativas graves,
asi como para las faltas de particulares, lo serd a nivel estado la Auditoria superior
del estado (a nivel federal) el TFJA (Tribunal Federal de Justicia Administrativa).
CAPITULO 5. GENERALIDADES DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS Y RESARCITORIOS.

Articulo 15.- En los procedimientos administrativos disciplinarios y resarcitorios se
observardn fundamentalmente los principios establecidos por la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en sus apartados 14 y 16, asi como lo
previsto por el numeral 54 de la Constitucién Politica del estado Libre y Soberano
de San Luis Potosi, y demas leyes generales y estatales en materia administrativa.
TRANSITORIOS:

PRIMERO.- El presente reglamento entra en vigor al siguiente dia de su aprobacién
y publicacién en la Gaceta Municipal de Huehuetlan, San Luis Potosi.

SEGUNDO.- Todas las demas disposiciones que no se contemplen en el presente
reglamento serén resueltas por la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
estado y Municipios de San Luis Potosi, Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Publicas, Cédigo Penal, Ley Orgéanica del Municipio Libre y Soberano
del Estado de San Luis Potosi y todas las demas leyes y reglamentos vigentes,
aplicables en la materia.

TERCERO. Se deroga cualquier disposicién reglamentaria o administrativa que se
oponga al presente Reglamento.
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UNA VEZ ANALIZADA LOS INTEGRANTES DE ESTE H. CUERPO COLEGIADO LO
APRUEBAN POR UNANIMIDAD.

SE ACUERDA PUBLICAR DE MANERA FISICA Y DIGITAL EN LA GACETA
MUNICIPAL /ESTRADOS DEL MUNICIPIO DE HUEHUETLAN, SAN LUIS POTOSI,
ASi MISMO SE ORDENA LA PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO.

8. CODIGO DE ETICA DEL H. AYUNTAMIENTO DE HUEHUETLAN, S.L.P.

EXPOSICION DE MOTIVOS.
Introduccién.

Con el fin de dar cumplimiento con la normatividad vigente de la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcién, descrito en su articulo 52, publicada el 18 de julio
de 2016, el articulo 38 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién, publicado el dia
27 de mayo de mayo de 2017 asi como en el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, publicado el 03
de Junio del 2017, sobre la emisién del cddigo de ética que regird actuacion y los
lineamientos que deberdn cumplir los servidores publicos, del H. Ayuntamiento de
Huehuetldn en la administracion 2021-2024. En innumerables ocasiones la
ciudadania en general demandado una actuacién eficaz, eficiente y con un
comportamiento ético por parte de los servidores publicos municipales que se
encuentran al frente de determinada &rea o departamento en los Ayuntamientos.

En el presente contexto, la creacién e implementacién de un cédigo de ética es de
vital importancia para conducir al personal que labora como servidor publico, los
cuales se regirdn por los principios de legalidad, honradez, respeto, confidencialidad
imparcialidad y eficacia como lo marca la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (CPEUM).

Para congruencia con lo anterior, la integracion del presente cddigo resulta ser el
instrumento ideal para fortalecer el marco juridico y referencial de los servidores
publicos sujetos a este codigo.

Acorde con lo anterior, se reconoce la facultad de la Contraloria Interna Municipal
para interpretar, coordinar y vigilar la observancia de las disposiciones contenidas
en este Codigo de Etica y Conducta, procediendo conforme a lo dispuesto por la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Puablicos del Estado de San Luis Potosi.

De manera sistematica el presente cédigo determina la forma que regird a cada

servidor publico sin excepcién del drea donde desarrolle sus funciones, permitiendo
la armonia y eficiencia laboral, considerando que su desacato y/o mala aplicacién
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permitird tomar las medidas preventivas y correctivas para generar resultados
laborales e institucionales o en su caso aplicar las sanciones correspondientes con las
directrices y leyes en la materia.

La aprobacién e implementacién del cédigo de ética, el H. Ayuntamiento de
Huehuetlan, S.L.P.; podréd destacar como un municipio con servidores publicos
competentes y con alto grado de calidez humana para resolver cualquier situacién
que se presente el dia a dia en el desempefio de sus tareas y funciones
encomendadas.

EN ESE SENTIDO ES COMO SE INSTRUMENTA EL CODIGO DE ETICA QUE
RESPONDE A LA MISION Y VISION DEL GOBIERNO MUNICIPAL QUE PLANTEA
EN EL CONTEXTO DE SUS FUNCIONES Y PERSPECTIVAS EN EL CORTO,
MEDIANO Y LARGO PLAZO.

MISION.

Ser un Gobierno de confianza entre sus habitantes, impulsando un gobierno social
participativo e incluyente, comprometido con la seguridad y el desarrollo integral
de los diferentes sectores productivos y sociales; eficientes y un manejo trasparente
de los recursos publicos que genere confianza en la ciudadania.

VISION.

Construir en Huehuetldn un gobierno honesto con una sociedad participativa,
politicas publicas de bienestar social, incluyentes y equitativas que detonen el
desarrollo social, econémico, cultural y politico del municipio, mejorando la calidad
de vida de la poblacién rural y urbana; que se caracterice por el trabajo institucional
y de equipo entre el pueblo y el gobierno.

CAPITULO 1

Disposiciones Generales.

El presente cédigo de ética, es aplicable a todos los servidores publicos municipales
del H. Ayuntamiento de Huehuetlén, en el pleno ejercicio de sus funciones.

Articulo 12. El presente cddigo tiene la finalidad de normar y a su vez regular la
conducta respecto a los valores éticos que debe desempefiar con esmero vy
dedicacién en su cargo o comisién cada servidor publico bajo cualquier modalidad
en el municipio.

Articulo 22. El cédigo debe ser de estudio, aplicacién y observancia obligatoria de
todos los servidores publicos que desempefian como funcionarios publicos en el H.
Ayuntamiento de Huehuetlén, S.L.P., en todos los niveles y jerarquias que estén
dentro del mismo, quienes tendran la obligacién y responsabilidad de cumplir los
valores que dispone el presente instrumento.
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Articulo 3°. Para efectos de este cédigo se entiende por:
l. Ayuntamiento: Es un érgano creado por la ley que se elige por representaciéon
popular y es el encargado del gobierno y la administracién del Municipio,
representado por su Presidente, o en su caso, por quien designe el Honorable
Congreso del Estado en los términos establecidos en el articulo 172 de la Ley
Orgénica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi (normatividad vigente).
1. Cédigo de Etica: Es un instrumento que contiene los principios, valores y normas
respetadas por los integrantes de un grupo de personas y/o servidores publicos.
1Il. Municipio: El Municipio Libre de San Luis Potosi, S.L.P., como entidad de
caracter publico, dotada de nombre, poblacidn, territorio y patrimonio propios,
con los limites y escudo que tiene establecidos a la fecha, auténoma en su régimen
interior y respecto de su Ambito de Competencia Exclusiva y con libertad para
administrar su Hacienda conforme a las leyes vigentes, y
IV. Servidor Publico: Es toda persona que desempefia un cargo o comisién, de
cualquier naturaleza en la Administracién Publica Municipal, incluidos los ediles, ya
sea que su cargo provenga de un proceso de eleccion o derive de una designacién,
sea permanente o temporal, incluidas ademas aquellas personas que presten algin
servicio para un organismo publico descentralizado Municipal actual.

CAPITULO Il

DE LOS VALORES DEL CODIGO DE ETICA APLICADOS EN LA FUNCION PUBLICA
DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HUEHUETLAN, S.L.P.

ARTICULO 4°. Los fines del presente Codigo son los siguientes:

l. Fortalecer los valores de todos los Servidores Publicos en el desempefio de su
empleo, cargo o comisiéon, mediante el fomento, promocién y difusidon de los
principios y valores;

1. Establecer los criterios y valores que deben inspirar la conducta ética de los
Servidores Publicos del Municipio de Huehuetlén, S.L.P., con el propdsito de que
éstos asuman el compromiso de prestar un servicio de calidad;

1l. Erradicar todo tipo de précticas que demeriten las funciones de la administraciéon
publica municipal, y

IV. Estimular la consolidacién del principio de la dignidad de la persona humana,
como base fundamental ético de los derechos humanos.

V. Generar conciencia en el servidor publico en referente a su funcién.

VI. Crear un ambiente de armonia entre servidor publico y ciudadania.

Articulo 5% Cuando el servidor publico se incorpore a sus funciones deberd tener
conocimiento del cédigo de ética, para que asi desempene sus labores en conjunto
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con el cédigo establecido, Por lo tanto, se presenta los principios constitucionales,
legales y catalogo de valores que rigen al servicio publico:

l. LEGALIDAD: El Servidor Pablico, deberéd de actuar en todo momento siempre con
estricco apego al orden juridico vigente acorde al area en la cual realiza sus
funciones, lo que daré plena confianza a la ciudadania.

II. HONRADEZ: El servidor publico en el desempefio de sus funciones se
responsabilizard& de recibir, utilizar, administrar, aplicar y transparentar las
contribuciones e ingresos publicos para los fines que conforme a la ley sean
destinados debiendo garantizar el manejo &ptimo y eficiente de la hacienda
municipal.

1Il. LEALTAD: Cada servidor publico en la aplicacién de sus funciones deberd
desarrollar relaciones sociales fuertes creando un vinculo de confianza y muy sélido
entres sus compaferos de trabajo y a su vez generar respeto entre ellos aplicando la
lealtad en cualquier momento. El servidor publico se comprometerd en la bisqueda
permanente de la verdad y en el desempefio continuo del servicio del interés
general.

IV. IMPARCIALIDAD: El servidor publico actuard sin conceder preferencias o
privilegios indebidos a organizacién o persona alguna, sin perjuicios personales y sin
permitir la influencia indebida de otras personas; deberd conducirse en su
desempefo con apego a la responsabilidad respetando los derechos de las personas
y rechazando los privilegios de un grupo o grupos de personas o en su caso partido
politico para que prevalezca sobre todos los casos la imparcialidad.

V. EFICIENCIA: La labor de todo servidor publico deberd realizar de manera
productiva para el desarrollo de la funcién publica, aprovechando el tiempo laboral
en el beneficio de la institucién y no haciendo mal uso de él en trivialidades o en
asuntos personales.

VI. ECONOMIA: Las Personas servidoras Publicas en el ejercicio del gasto publico
administrardn los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
Disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo
éstos de interés Social.

VII. DISCIPLINA: Las Personas Servidoras Publicas desempefarén su empleo, cargo o
comisién, de manera ordenada, metédica y Perseverante, con el Propdsito de
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

VIII. PROFESIONALISMO: Las Personas Servidoras Publicas deberan conocer, actuar
y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
inconformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles
a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento disciplina, integridad
y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y los
particulares, con los que llegare a tratar.
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1X. OBJETIVIDAD: Las Personas servidoras publicas deberédn preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la
toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la
legalidad.

X. TRANSPARENCIA: Los Servidores Publicos en la ejecucién de sus funciones en
todo momento protegeran los datos personales que se encuentren en su custodia,
privilegiando el principio de maxima publicidad de la informacién publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacidn que genera, obtienen, adquieren, transforman o conservan, , y en el
ambito de su competencia difundirdn de manera proactiva informacién
gubernamental, como un elemento que genere el valor a la sociedad y promueva
un gobierno abierto.

XI. RENDICION DE CUENTAS: Las Personas servidoras publicas asumen plenamente
ante la sociedad y sus autoridades las responsabilidades que deriva del ejercicio de
su empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Xll. COMPETENCIA POR MERITO: Las Personas servidoras Publicas deberan ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad vy
experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos.

Xlll. INTEGRIDAD: El servidor publico deberd de actuar y desarrollar
permanentemente la funcién, empleo, cargo o comisidbn que desempefa con
honestidad, moralidad, austeridad y transparencia; no permitird el uso del empleo,
cargo o comisidn para coaccionar o inducir alguna conducta ilegal o inapropiada
dentro y fuera del &mbito.

XIV. EQUIDAD: Los servidores publicos en el &mbito de sus competencias vy
atribuciones, en todo momento deberan garantizar que tanto Mujeres, hombres,
Nifos, Nifas, Adolescentes, J6évenes, personas con Discapacidad y Adultos Mayores
accedan con las mismas condiciones de servicio que ofrece la institucién sin
distincién por su condicién, social, econdmica, ideolégica o de género y asi
brindarles las mismas posibilidades y oportunidades, de esta manera prevalece la
armonia entre sociedad y gobierno.

Articulo 6°. Los valores y principios fundamentales que sirven de orientacién y guia

de la manera de ser y actuar de los servidores publicos del Municipio de
Huehuetlan, S.L.P. son los siguientes:
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1. BIEN COMUN: El Servidor Publico en cualquier situacién debera procurar el bien
comun para todos los ciudadanos que se presenten en las instalaciones el H.
ayuntamiento, sin buscar intereses particulares ni beneficios personales, para
familiares o amistades, en ningln caso se deberd involucrar en situaciones o
actividades que signifiquen conflicto de intereses, personales o familiares en la labor
que desempefa para el bienestar de la sociedad. Siempre debera ser consciente de
que la funcién que desempena y representa, debe conducirse por la legitimidad en
el tema de satisfacer las demandas sociales si perseguir fines particulares.

1l. CONFIDENCIALIDAD: El servidor publico en todo momento, deberd tener una
comunicacién privilegiada, la cual se define como un intercambio de informacién
entre dos o mas personas en una relaciéon entre el, sus compafieros de trabajo y la
ciudadania, en la cual la relacién confidencial es expresamente reconocida por Ley.
I1l. COOPERACION: Los servidores publicos deberan colaborar mutuamente entre si
para poder propiciar un ambiente de trabajo en equipo ya que todos forman parte
de la misma institucién y asi poder alcanzar los objetivos que se tienen previstos en
sus planes de trabajo y programas del municipio, de la misma manera con las
acciones antes mencionadas se genera vocacion de servicio de operacidn y confianza
entre los compafieros y compafieras de la institucion.

Deberé realizar sus tareas de forma adecuada y en la oportunidad requerida
cuidando el méas minimo detalle, es comprometerse a alcanzar los resultados
esperados utilizando el minimo de esfuerzos y recursos, ello lo obliga a realizar sus
funciones con calidad, asi como contar permanentemente con la disposicién para
desarrollarla.

A su vez todo servidor publico se debe responsabilizar, comprometer con la
vigilancia, el respeto y el cumplimiento de todo lo que se integra en cuestidon
publica, asi como presentar y administrar los servicios publicos con plena serenidad,
diligencia y eficiencia a favor de todos los ciudadanos sin excepcién alguna.

IV. GENEROSIDAD: El servidor publico debe conducirse con una actitud diligente,
sensible, solidaria y especialmente ser perceptible en cuanto a las necesidades de un
conjunto o individual de la poblacién més vulnerable, para asi poder gestionar y
apoyar a quienes realmente lo requiere.

V. HONESTIDAD: El servidor publico actuard con pudor, decoro y recato en cada
una de sus actuaciones, en ningin momento deberd utilizar su cargo publico para
obtener algin beneficio, ventaja personal o a favor de terceros, y a su vez tampoco
deberd buscar o aceptar compensaciones o prestaciones de cualquier persona u
organizacién que puedan comprometer su desempefio como servidor publico. El
servidor publico se comprometera y en todo momento se abstendrd de utilizar
informacidn o procedimientos de cualquier naturaleza en beneficio propio, de
terceros o para fines distintos a los que son inherentes a su encargo o
responsabilidad publica; no aceptara, ofrecera ni otorgara, directa o indirectamente,
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dinero, dadivas, favores o ventajas a cambio de la realizacién u omisién de
cualquier acto, procedimiento o trdmite en el ejercicio de sus funciones publicas.

VI. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION: El servidor publico del H. Ayuntamiento
en el ejercicio de sus funciones deberd de comprometerse a que prevalezca en la
funcién publica, el interés general, la participacién ciudadana y vecinal, la NO
discriminacién por su origen, su lengua, edad, capacidades diferentes, condicién
social de salud, preferencias género, creencias religiosas, ideologia politica, estado
civil, posiciéon econdmica u otra indole que vulnere al més elemental principio de
igualdad.

De igual manera el servidor debe respetar y promover en cualquier momento la
inclusidn social y en ningdn momento debera de realizar actos discriminatorios a la
ciudadania, a su vez debe brindar igualdad de oportunidades en la toma de
decisiones.

VII. JUSTICIA: El Servidor Publico tendrd permanentemente disposicién para el
debido cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno, lo que le es debido,
tanto en sus relaciones con el Ayuntamiento, como con sus superiores y
subordinados, asi como con la ciudadania. Promoverda y propiciara la Justicia Social,
la equidad de género y el respeto de los Derechos Humanos de los ciudadanos de
conformidad con las Constitucién Federal y Estatal.

Deberéd actuar en base a las normativas vigentes y a su vez también debe estar en
constante actualizacién de las mismas, para que ningun servidor opere de manera
que pueda afectar a la ciudadania en general.

VIII. LIDERAZGO: El Servidor Pablico deberéd aplicar habilidades de iniciativa para el
desarrollo de sus actividades y compartirlas con sus compaferos de trabajo vy
motivarse mutuamente a realizar sus tareas de manera eficiente, répida, efectiva y
de esa manera mejorar su desempefio laboral.

1X. RESPETO: El Servidor Publico en el desempefio de sus funciones siempre debera
promover este valor ya que en la actualidad es uno de los més importantes porque
que es fundamental para lograr una armonia interaccién social y asi poder dirigirse
con respeto con sus compaferas de trabajo, para asi mantener una armonia laboral,
a su vez esto lo aplicard con toda la ciudadania que acuda a las instalaciones del
Ayuntamiento, para generar confianza por parte de la poblacién.

X. RESPONSABILIDAD. Los Servidores publicos desempefiaran sus labores con
esmero, dedicacién, profesionalismo, y vocacién de servicio, y en cualquier
situaciéon responderd por las consecuencias que den como resultado de su actuacién
en el ejercicio de la funcién puablica, de manera que sus actos como servidor publico
genera a la ciudadania confianza en la persona y en el gobierno.

CAPITULO 1L

DE LA ELABORACION DEL CODIGO DE ETICA.
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El cédigo de ética se elabora con el objetivo de que los servidores publicos que
compone el H. Ayuntamiento del Municipio de Huehuetlan, S.L.P. tengan el
instrumento para su conocimiento y se refleje en la calidad de servicio que se
ofrezca. Cabe mencionar que la forma de difundir el contenido de dicho
instrumento se realizard& de manera personal, via oficio, asi como de manera
electrdnica.

CAPITULO IV

DE LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA.

PRIMERA. El presente Cédigo de Etica es de observancia y aplicacién de los
Servidores Publicos de H. Ayuntamiento del Municipio de Huehuetlan S.L.P, para el
buen desempefio de sus funciones.

SEGUNDA. El Servidor Publico que no aplique de manera adecuada el presente
cédigo de ética, se le aplicara una sancién administrativa en base al articulo 74, 75 y
76, 77, 78 Y 79 de la Ley de Responsabilidades Administrativas Para el estado de
San Luis Potosi en la legislaciéon publicada el 03 de junio del 2017.

TRANSITORIOS

El presente c6digo de ética, deberd publicarse en el Periédico Oficial del Estado, y
entrard en Vigor al dia siguiente de su Publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

Dado en el Salén de actos y acuerdos del Palacio Municipal del H. Ayuntamiento de
Huehuetlan, S.L.P. A los 07 dias del mes de marzo del afio 2022.

9. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL CODIGO DE ETICA Y

CONDUCTA:
ENCUESTA DE CALIDAD DEL SERVICIO
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. Seleccione con una X la respuesta a cada cuestionamiento Requerido

1.- Seleccion el departamento visitado:
|:| Contraloria Interna. |:| Registro Civil. I:l Inapam. |:| Obras Pablicas. |:| DIF.
Desarrollo Social |:| Biblioteca |:| Tesareria |:| Secretaria Gral. |:| Asuntos Indigenas.

2.- Durante su estancia en el Departamento éComo fue el trato que le brindo el personal del
departamento que lo (a) atendic’:l?

[ ]Excelente. [ ] Buenc. [ ] Regular. [ malo. [ ] Pésimo.
3.- Al momento de ser atendido (a) éRealizo sus tramites de manera exitosa?
[ ]sr [ ] me.

4 .- iConsidera usted que es necesario implementar un cambio referente a la Atencion a la
civdadania?

Expliquelo:

5.- ¢Qué tan satisfecho (a) esta usted con la intencién brindada por este H. Ayuntamiento?
[ ] Muy satisfecho. [ ] satisfecho. [ ] Poco satisfecho.

6.- En escala del 1 al 10 que puntuacion se brinda a la calidad del Servicio Brindado por el
departamento visitado.

7.- iConsidera usted gue es importante gue los servicios pdblicos brinden un servicio de calidad a
la ciudadania?

[ ]si [ ] mo
MUCHAS GRACIAS POR SU VISITA.

UNA VEZ ANALIZADA LOS INTEGRANTES DE ESTE H. CUERPO COLEGIADO LO
APRUEBAN POR UNANIMIDAD.

SE ACUERDA PUBLICAR DE MANERA FISICA Y DIGITAL EN LA GACETA
MUNICIPAL /ESTRADOS DEL MUNICIPIO DE HUEHUETLAN, SAN LUIS POTOSI

---------------------------- DAMOS FE - = === = e
H. CABILDO ADMINISTRACION 2021-2024
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
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C. JOSE ANTONIO OLIVARES MORALES

“RUBRICA”

C. LIC. DAVID GONZALEZ VEGA
SINDICO MUNICIPAL
“RUBRICA”

PROFA. GLORIA SANCHEZ RIOS
PRIMERA REGIDORA DE
REPRESENTACION PROPORCIONAL
“RUBRICA”

C. NICASIA FLORES DELFIN
TERCERA REGIDORA DE
REPRESENTACION PROPORCIONAL
“RUBRICA”

PROFA. NESTORA HERNANDEZ MORALES
REGIDORA DE MAYORIA RELATIVA
“RUBRICA”

ING. RIGOBERTO FLORES HERNANDEZ
SEGUNDO REGIDOR DE REPRESENTACION
PROPORCIONAL
“RUBRICA”

C. LAZARO CONTRERAS HERNANDEZ
CUARTO REGIDOR DE REPRESENTACION
PROPORCIONAL
“RUBRICA”

C. LETICIA CONTRERAS ESPINOSA

QUINTA REGIDORA DE REPRESENTACION PROPORCIONAL
“RUBRICA”

LIC. ANTONIO DE JESUS LABASTIDA LANDAVERDE

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
HUEHUETLAN, S.L.P.
“RUBRICA”
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