
Denominación

Área / Adscripción

Sistema

Cuerpo FUNCIÓN EJECUTIVA

Cargo/Puesto inmediato superior

Puesto Tipo

Fundamento Jurídico

Misión

Objetivo

Función 1

CATÁLOGO DE CARGOS Y PUESTOS SPEN

ÓRGANO EJECUTIVO O TÉCNICO RESPONSABLE DE LA EDUCACIÓN

CÍVICA  EN LA ENTIDAD FEDERATIVA RESPECTIVA

COORDINADOR / COORDINADORA DE EDUCACIÓN CÍVICA

OPLE

TITULAR DE ÓRGANO EJECUTIVO O TÉCNICO RESPONSABLE DE LA

EDUCACIÓN CÍVICA EN LA ENTIDAD FEDERATIVA RESPECTIVA

Coordinar la ejecución y difusión de programas de educación cívica en la

entidad federativa y sus respectivos mecanismos de seguimiento y evaluación

para asegurar que contribuyan al desarrollo de la cultura política democrática.

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, Artículo 41, segundo 

párrafo, Base V, Apartado C, numerales 2, 3, 4, 5, 10 y 11, inciso b); Artículo 

116, segundo párrafo, Norma IV, inciso c), numeral 7, inciso d); Ley General de 

Instituciones y Procedimientos Electorales, Artículos 98, numerales 1 y 2; 104 

numeral 1, incisos a), d), e), f), g), o) y q); 201 numeral 3, 202 numeral 1 y 204 

numeral 1. 

IDENTIFICACIÓN DEL CARGO PUESTO

DESCRIPCIÓN

SI

Elaborar y proponer al Consejo General, un plan de trabajo en materia de

educación cívica para contribuir a la formación ciudadana de distintos grupos de

la población en la entidad. 

Que se supervise la elaboración, coordinación y vigilancia de los programas y

campañas de educación cívica con base en la autorización previa del Órgano

Superior de Dirección, para contribuir a la construcción de ciudadanía y al

desarollo de la cultura política democrática en la entidad federativa.



Función 2

Función 3

Función 4

Función 5

Función 6

Función 7

Función 8

Función 9

Coordinar la vinculación en materia de educación cívica con las instituciones en

la entidad para fomentar la cultura político democrática.

Coordinar la vinculación en materia de educación cívica con las instituciones en

la entidad, para el diseño e implementación de acciones a realizar de forma

conjunta para fomentar la cultura político democrática.

Coordinar el desarrollo de las acciones derivadas de los compromisos que se

establezcan en los convenios suscritos en materia de educación cívica con el

Instituto Nacional Electoral en el marco de la política nacional que se defina en la 

materia, para aportar al desarrollo de la cultura política democrática y la

construcción de ciudadanía.

Elaborar los informes que requieran los órganos centrales del OPLE sobre el

desarrollo y resultados del trabajo que se realiza en materia de educación cívica

en la entidad para rendir cuentas. 

Promover la suscripción de convenios en materia de educación cívica con

instituciones y autoridades en la entidad, orientados a la promoción de la cultura

política democrática y la construcción de ciudadanía.

Coordinar investigaciones en materia de educación cívica en su ámbito de

influencia para identificar aspectos a incluir en programas de educación cívica

que atiendan necesidades y características de la población.  

Proponer e implementar la colaboración para la adaptación e implementación de

contenidos, modelos y metodologías de educación cívica y formación ciudadana

diseñados por el Instituto Nacional Electoral para contribuir a la construccion de

ciudadanía en el marco de la política nacional que se defina en la materia.

Diseñar, coordinar y supervisar la instrumentación de programas de educación

cívica para fortalecer la construcción ciudadana con distintos grupos de la

población en la entidad.



Nivel de Estudios

Grado de Avance

Área Académica

Años de experiencia

Visión Institucional 3

Desarrollo de Talento 3

Negociación 3

Planeación y Organización 3

Tipo de Competencia Grado de dominio

Tipo de Competencia Grado de dominio

Dirección de Soluciones 3

COMPETENCIAS TÉCNICAS

Manejo de la Adversidad ÚNICO

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Tipo de Competencia Grado de dominio

Innovación 2

Iniciativa Personal 3

COMPETENCIAS CLAVE

PERFIL

Licenciatura

Titulado

Educación, Pedagogía, Psicología Educativa, Psicología Social, Sociología, 

Antropología Social, Comunicación, Trabajo Social o áreas afines.

Requisitos académicos

Requisitos de Experiencia Profesional

3 años en los últimos 10 años.


