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Direccion de Educacién y Capacitacién
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Aspectos generales

Nombre del CURSO Derecho a la no discriminacién

MIR del PBR L.1 Implementar un programa de capacitacién al funcionariado publico estatal y municipal en materia de derechos humanos.

Nombre del Instructor Alejandra Collazo Rodriguez

Lugar Esc. Prim. Manuel José Othon Direccién José Maria Flores de Verdad S/n Infonavit Manuel José Oton, 78160 San
Luis, S.L.P.

Fecha 8 de mayo de 2023 | Horario de 9:00 a 13:00 hrs. Duracidn total 4 horas

Dirigido a Personal docente y directivo del plantel Ndmero de personas  Mujeres: _.Qf Hombre: Yy Total: p (3]

Denominacién del tratado internacional Declaracién Universal de los Derechos Humanos

Carta de derechos de las ONU
Convencién Americana de los Derechos Humanos
Objetivo general
Que los participantes al terminar el curso taller logren reconocer la importancia de los derechos humanos en su diario vivir y en el desarrollo de sus
funciones como autoridades.
Objetivos particulares
® Unificar el concepto de Derechos Humanos.
* Conocer el contenido de la Reforma Constitucional 2011, en materia de Derechos Humanos e identificar las obligaciones constitucionales de
las autoridades, los deberes de reparacién, los principios rectores de los de Derechos Humanos.
* Conocer todo lo que engloba el derecho a no ser discriminacién
' Contenidos Tematicos a desarrollar Estado de derecho
Sistemas de proteccién de Derechos humanos
¢Qué son los Derechos Humanos?
Reforma Constitucional del 2011 en materia de Derechos Humanos
Derecho a no ser discriminado
Encuadre 1ra etapa 15 min
* Presentacién del capacitador y presentacion del curso.
* Presentacidn del grupo.
® Acuerdos de operacién.
Carta descriptiva 2da etapa- Conduccién 240 min
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Comisidn Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosi

Direccion de Educacion y Capacitacion

Encuadre 1ra etapa 15 min

e Presentacion del capacitador y presentacién del curso.
e Presentacion del grupo.
» Acuerdos de operacion.

Duracién de Nombre de la

| la actividad Actividad o

Tema

15 min Respuestas

| correctas

( 40 min México y
derechos

humanos

los

30 min Lluvia de ideas

los

30 min Video sobre
declaracion

, sobre que son

derechos
humanos

la

universal de los
| derechos
humanos

20min R E

Carta descriptiva 2da etapa- Conduccion 240 min

Actividades a desarrollar por la instructora

' Con una dindmica se elegiran a 10 personas, creando 2
equipos, la instructora dira la pregunta en voz alta y
" tendran que responderla una persona de cada equipo
' escribiéndola en el pintaron.
Después de la dinamica, comenzaremos a hablar sobre
el estado de derecho para identificar donde se
encuentran, como funcionan y cudl es el fundamento
de los derechos humanos.
Se les preguntara a los participantes que entienden por
derechos humanos y al final se les dara a conocer el
concepto que utilizamos en la CEDH

Observaremos un video sobre la declaraciéon universal
de los derechos humano
https://www.youtube.com/watch?v=0B8nboYoCZE
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Técnica
Instruccional o
Técnica
didactica

Dinamica

Expositiva

Expositiva

Técnica
didactica

Presentacion

Presentacion

Video
Bocinas

'S

Material didactico
| 2 rotafolios

2 hojas para

rotafolio

Plumones

Forma de medir
el aprendizaje

Respuestas

N/A

Lluvia de ideas

Preguntas

N/A



60 min Analisis v
comparacion
del articulo 1ro
constitucional

20 min ' Derecho a la no
discriminacion

» Conclusiones
¢ Evaluacién final
e Agradecimiento
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Se les entregara a los participantes una impresion  Dialogo-
donde por un lado podran encontrar el articulo 1ro discusion
como se encontraba anterior a la reforma y del otro

lado el articulo reformado, tendran que leerlo con
detenimiento y encontrar las modificaciones;
posteriormente se analizara en conjunto.

Se expondra el tema de la discriminacién. Expositiva

Cierre 15 min

Impresiones
Presentacion

Presentacion

Aportaciones
Preguntas
dirigidas

' Preguntas

dirigidas



