BLANCA ELIZABETH
NALES MEDINA

FERFILPROFESIONAI

H1-ELIMINADO 17

Eficiente relaciones publicas con mas de 6 ahos de experiencia en
las areas de DSPYTM, catastro v coordinacidn de Desarrollo social,
Aprendo muy ¥ me adapto facilmente a cualguier tipo de proceso
imterno. Desarrollo alta tolerancia al trabajo bajo presion,
capacidad de trabajo en equipo v solucidn de problema.

EXPERIENCIALABORAL

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA ¥ TRANSITO
MUMICIPAL Auxiliar administrative, Cludad  Valles,
HP, en
FUMCIHIHES
+ Elaboracidn de permisos v constancias de transito vehicular
+ Liberacion de infracciones de transito wehicular
+ Ingreso diario de garantias al sistema de transito vehicular
{infracciones.)
+ Atencion al publico de asuntos de general.
+ Preparacidn v gestidn de facturas ¥ ndminas.
« Control y registro de documentos 2 informes relacionados con
reuniones, proyectos o clisntes,
e L + Administracidn v gestion de las agendas de la Direccidn,
participando en la organizacion de reuniones internas v externas.
+ Recepcion, tramite y gestidn de solicitudes de informacian Poblica,
Y e (T e turnadas por la Unidad de Transparencia v Acceso a la Informacion del
H. sAyuntamiento de CO. Valles, 5.L.P,
Hegistro de Personas detenidas y resguardo de cosas personales

ATLNEACTDN [EErJssien

-atencion al poblaco en general
CODESOL
Auxiliar sdministrativo
FUMCIIHES
Control v gestién de proyectos hasta su ejecucién y seguimiento
pasterior.

+ Asistencia y apoyo administrative a los diversos departamentos
de la organizacion.

+ Elaboracion v presentacion de documentos como
presentaciones, informes, reportes ¥ propuestas,

+ Tramitacion de expedientes v documentacion juridica y
empresarial.

+ Recepoion, tramite y gestion de solicitudes de informacian Publica,
turnadas por la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion del
H. s&yuntamiento de CD. Valles, 5.L.P.

Registro, archive v control de documentacion confidencial.




CATASTRP
Auxiliar Administrativo
FUNCIIHES
Control de documentos

« Asistencia vy apoyo administrative a los diversos departamentos
de la arganizacion.
Atencidn a usuarios

+ Elaboracion y presentacion de dooumentos coma
presentaciones, informes, reportes v propuestas,

+ Tramitacion de expedientes v documentacion juridica y
empresarial.
Registro, archive v control de documentacion

HISTORIALACADEMICO

+ Certificado de primaria, instituto Motolinia, sep. 1985- junio
1991

« Certificado de secundaria, instituto Motolinda, sep, 1991 19%4

« Certificado preparatoria, instituto Motolinia, sep. 1994- junio
194946

+ Constancia de capacitacion, centro de capacitacion para el
trabajo industrial, Mayo 2016

+ Curso de proteccion de datos personales en los casos de
detencian

+ Curso de transparencia y proteccion de datos personales en
materia de seguridad publica




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADD 1 parrafo de 1 renglon por tratarse da la fotografia, corespondiente a un dato personal identificativa de
conformidad con lo establecido en los articulos 3o, fraccionas X1y XVI v 138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccidén VIl de la
LPODPSOSLP v, &l ineamiento Trigésimo Octavo de los LGCDVP.

“LTAIPSLP: Ley de Transparencia y Acceso 8 la Informacidn Publica del estado de San Luis Potosi.
LPODPSOSLP: Ley de Proteccion de Datos Personales en posesiin de o8 sujetos obligados del estado de San Luis Polosi.

LGCDVP; Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién v Desclasificacidon de la Informacidn, asi como para la
Elabaracian da VYersiones Puablicas.”

Realzado con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobiemo Municipal de
Guadalajara v con la colaboracian del Instilute de Transparencia, Informacidn Publica y Proleccidn de Dalos Personales del
Estado de Jalisco y autorizada para uso por b Comisidn Estatal de Garantia de Acceso a la Informacicon Pablica de San Luis

Pofosi.



