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EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 0
NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES
DE ESTE CAPITULO

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DE FOMENTO SOCIAL

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DE FOMENTO ECONOMICO

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DE FOMENTO AGROPECUARIO

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES 0
DE FOMENTO ECOLOGICO

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DE FOMENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD
PUBLICA

PROYECTOS Y ACCIONES PARA EL BUEN 0
GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROYECTOS Y ACCIONES PARA CONTROL Y 0
MEJORAMIENTO DEL TRANSPORTE
COLECTIVO

PROYECTOS Y ACCIONES DE 0
ORDENAMIENTO Y DESARROLLO URBANO
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEPOSITOS A LARGO PLAZO EN MONEDA
NACIONAL

DEPOSITOS A LARGO PLAZO EN MONEDA
NACIONAL
PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OTRAS EROGACIONES ESPECIALES
CONTINGENCIAS POR FENOMENOS
NATURALES

CONTINGENCIAS POR FENOMENOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NATURALES
CONTINGENCIAS SOCIOECONOMICAS

CONTINGENCIAS SOCIOECONOMICAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OTRAS EROGACIONES ESPECIALES

OTRAS EROGACIONES ESPECIALES
DEUDA PUBLICA 500,000 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INSTITUCIONES DE CREDITO

AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INSTITUCIONES DE CREDITO
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INSTITUCIONES DE CREDITO

INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INSTITUCIONES DE CREDITO
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0

COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0
INTERNA
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0

GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES 500,000 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667
ANTERIORES (ADEFAS)
ADEFAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ADEFAS 500,000 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667 41,667

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 74,748,604 | 4,324,854 | 3,934,854 | 6,468,431 | 6,468,431 | 6,468,431 | 6,468,431 | 6,468,431 | 6,468,431 | 6,468,431 | 6,468,431 | 6,468,431 | 6,683,816

ANEXOV

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: Eje Estructura, Administracion y desempefio de las funciones

0Clave presupuestaria: A1001 | Importe: $17,459,575.53

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el
programa: Estructura

Vertiente al cual contribuye el programa: Garantizar Una Administracion honesta,
Transparente y ejercicio de Gasto Publico responsable, eficiente y eficaz

Linea de accién o estrategia al cual
contribuye el programa: LA 1.1 Administracion
fortalecida bajo los criterios honradez,
eficiencia, eficacia, austeridad,
Responsabilidad, Sentido humano. LA 1.2
Se implementara programas de incentivacion
de recaudacion dirigidos al contribuyente para
fortalecer la hacienda publica Municipal.

LA: 1.3 Se Tendra un gobierno Transparente
que cumpla con las disposiciones aplicables.
LA 1.4 Cumplimiento en tiempo y forma en
las entregas de estados financieros, cuenta
publica, auditorias, asi como todos los
requerimientos realizados por nuestro entes
fiscalizadores.
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Indicadores
Resumen narrativo / objetivo . Unida ) . Mefi]os .d,e Supuesto
Nombr | Descrip . ) dde . Me | Tipode | Dimen Verificacion S
" Formula Variables .| Linea base - -
e cion medi ta | indicador sion
da
cumpli ) -
! miento | mide el Variable 1: objetivos y Tecursos
Fin de alcance metas alcanzados en el disponibl
el cumplimiento de los Metas de ano es
objetivos en Plan Municipal metas y federales
de Desarrollo 21-24 objetivo | objetivo (objetivos y metas evaluacion de sin
mediante los funcionarios sen s segln | alcanzadas en el afio/ el afio - - - afectacio
. o - porce ) 50 | Estratégic | Eficien | desempefio,
profesionales, la aplicacién | Plan la objetivos y metas ntaie anterior 0 o o cia informes nde
transparente y correcta de | Municip | capacid establecidas enel | yariable 2: metas y I cero ° . recortes
los recursos, acompafiados | alde | addela afio) afivos o i frimesfrales. 0 ajustes
0, acomp: el objetivos establecidos J
de lainclusion y la Desarr | Adminis en el afio por parte
participacion ciudadana ollode | tracién de
Villa de Villa gobierno
Hidalgo | Hidalgo federal
,S.LP
la
Proposi medicié Variable 1: %
to ndela otorgados afio actual
aceptaci
acepta onyla | porcentaje de a
contar con los suficientes ciony sla’nsfac acgptaqu Y datos otorgados | objetivida
elementos y herramientas | satisfac |c|on de slat|s~fac0|on l?torgada i por los d del
para que los funcionarios cionde | °° alano agtua porce cero ZS Gestion Calida resultados de encuesta
uedan desarrollar sus los Villa cludada porcentaje de Variable 2: % otorgad ntaje % d las encuestas dory del
?unciones adecuadamente | hidalgu | "°° al aceptacion y e orgace realizadas encuesta
enseg acudira | satisfaccion otorgada | afio anterior do
realizar | al afio anterior
tramites
enel
Ayunta
miento
se )
Compo 1 medira Variable 1: el monto
nentes el recaudado
increme
mejora nto que mejora
enla tendra del
la .
reggud haciend (cantidad re~cauda por | analitico entorpol
acion a concepto afio actual Peso | o anterior | 5% | Gestion Eficaci mensual de econémic
L de iblica /cantidad recaudado ) s ’ a inaresos alocal de
Fortalemm@ntp dela - ingreso EA 1“a | afio anterior ) -1(100) | Variable 2: monto g los villa
hacienda publica Municipal | ¢ l“”'c'P recaudado afio anterior hidalgue
) al
propios segin nses
su tipo
de
Ingreso
S
medire
c2 mos los Variable 1: acuerdos y
i acuerdo acciones cumplidos
cumpli |'s
miento | hechos
de contra -
seguimie
acuerd | los nto a
os de acuerdo | total de acciones [0CES0S
cabildo |s cumplidas/ total de orce 75 Eficien ?ne diante
y cumplid | acciones y acuerdos ﬁtaje afio anterior % Gestion cia Estadisticas una
P . 0
sequimiento v control por la | Seguimi | os ylas | autorizadas o i ;
cogtraloria y)l/os regidgres entoy | accione | iniciadas Variable 2: acuerdos y zsesorla
} . control |'s acciones programadas e
segun las comisiones ) calidad
dela realizad
contral | as por
oria parte de
la
contralo
ria
c3 atencié d Varigble 1: nimero de cumplimi
n medire tramites ento en
mejora | Mo el la
inf ion 1 t da ! porcent | tramites realizados/ orce 75 Eficien restacio
n ?rmaflon rlansparlen ey inf(’)rma ajede total de tramites Variable 2: ni d ﬁta’e cero % Gestion cia Estadisticas 2 de
su |C|gp €, as! cgmo a . tramites | tramitados ang €z T“?me“’ e ! ° .
atencion al publico cion realizad tramites solicitados servicios
mejorada suficien
tey 08 tramites
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transpa
rente
medire
c4 mos la Variablg 1: recursos y
eficienci herramientas s
el adela herramie
cumpli | disponib | total de recursos y ntas
miento | ilidad de | herramientas leaan de
el los otorgadas/ total de porce cero 50 Gestion Eficaci Reporte magnera
Recursos Humanos, suminis | recurso | recursos y ntaje % a mensual oportuna
Financieros y MaEerlales tode |s herramientas Variable 2: aﬁos
para el desempefio de las | recurso | financie | solicitadas depart
Funciones s ros epartam
- entos
material
esy
humano
Activid C1A1 medire Variable 1: tarifas
ades mos el la
porcent aceptacio
actualiz gje de n de
acion increme congreso
d nto de tarifas actuales/ - ! del
e la | tarifas del afi porce 100 59 Estratégic | Eficaci | Reporte de Ley tad
actualizacion de cuotas y ley de as ariias del ano ntaje ° 0 a de ingresos estado
tarifas ingreso tarifas anterior Variable 2: de las
S actuales modificac
contra iones en
las del laley de
afio ingresos
anterior
genera Variable 1: pad el
I ariable 1: padrones :
C1A2 coN 0 1 edir el | total de padrones de contribuyentes cumplime
actualiz A Y/ - ' nto de
acion cumplim | generados o porce 100 50 | Estratégic | Eficaci Reporte de las
la actualizacién o de iento de | actualizados/ ntaje % 0 a Padrones actualiza
generacion de padrones de | padron l:ccién padrones propuestos | Variable 2: cién de
Contribuyentes por Area es padrones
campa . ) . el
C1A3 fasde | se Van_able 1: campafias cumplimi
incentiv | medir el | total de campafias realizadas ento de
oala cumplim | realizadas/ total de porce 100 50 | Estratégic | Eficaci Reporte de las
Incentivar la Recaudacion | recaud | iento de | campafias ntaje % 0 a Ingresos compafia
mediante Campafias de acion | la propuestas Variable 2: sde
descuentos realiza | accion incentivo
das S
C1Ad se yar|ablg 1:
medir el inspecciones
cumplim
:erlto de Total de Inspecciones El
realizar revisiones o campa . que generoé un -
. . o - accione - cumplimi
o tisoen | e | | e e ol INRCIN I vl ot P
permita en la evasion de ion encontr realizadas con Variable 2: !a ley de
o adasen | .-~ ingresos
contribuciones, derechos y contra invitacion de pago
aprovechamientos de las
recauda
das
CoA1 cumpli Se Variable 1: Total de el
miento | medir el Acuerdos cumplimi
iqilar el limiento d de cumplim fotal Qe Acuerdos porce 50 | Estratégic | Eficaci ! ento de
;/lg| ar e ((:jum;()jlmmglltzj e acuerd | iento de Cumplidos / Total de ntaje 100 o o a Estadisticas acuerdos
0s acuerdos de cabildo Acuerdos autorizados ; . ?
mediante la Secretaria osde | Acuerdo Variable 2: de
General Cabildo s cabildo
C2A2 Variable 1: Inventarios
elabora se entrega
colapqrar con el area de acciﬁjgl(i)z medir el de
administracion y finanzas acion | cumplim | inventario final/ orce 100 75 | Estratégic | Eficaci [ poo oo | inventar
en la formulacion del iento de | inventario inicial ) porc % 0 a 0
inventario fisico de bienes del Variable 2: ntaje :

i inventa la actualiza
muebles e inmuebles ; accion do
propiedad del ro
ayuntamiento

revision | se total de auditorias y | Variable 1:no de porce 50 " Eficien reporte de resultado
C2A3 es medir el | PRAS realizadas/ auditorias ntaje 100 % Gestion cia auditorias sde
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revisiones periodicas periédi | cumplim | total de auditorias y auditoria
siones p y cas iento de | PRAS programados s
auditorias programadas a )
) median | las ) .
los diferentes - Variable 2:
] te auditori
departamentos, asi como auditori | as y
la instauracion de PRAS as PRAS
Se ) )
C3A1 medira Variable 1: personas
el
alcance Resultad
. . publica | de las 0s
Comunicar mediante las ciones | trasmisi | total alcanzados/ total porce 100 50 | Goction | EfCN | Eqadisticas | 2VOTaDle
redes sociales oficiales, 1as | efeciva | onesy | Proyectados ) ] ntaje % cia sde
acciones, campafias y s publicac Variable 2: publicaci
actlwdadles del nuevo iones ones
ayuntamiento en
redes
sociales
Se Variable 1: No. de -
C3A2 .. | medira | Total de capacitaciones gumplimi
o capacit - ento de
Capacitaciones al personal | 4cign el capacitaciones por los
de los diferentes cumplim | &rea realizadas / porce 50 . Eficien Informe de
de . ) 100 o Gestion ; o o programa
departamentos para el franspa ientode [ Total de Variable 2 ntaje % cia capacitacion | .
cummmmnto de las rencia capacita gapacnacwnes por capacitac
obligaciones y mongs area programadas ion
requerimientos por area
) I se
C3A3 mejora Se Variable 1: tramites mejord ¢l
) medira )
miento los tiempo
) _ atd:nI:ilé tiempos gitmuglj E;:Wtrz;mg? porce 100 15 | Estratégic | Eficaci Informe de g?encidn
Mejorar el tiempo de por aytiempo por ) ntaje % 0 a tramites
Atencion en tramites al n tramite | framite afio anterior [ Variable 2: por
ciudadano ciudad . tramite
realizad )
ana | ciudadan
0
Variable 1: pre - Se
Cant se nominas cumpli
gedlra Total de Nominas Informes Z?;atggo
Proporcionar los pagos de Nomina | cumplim Pagadas { Total de porce 100 19 Estratégic | Eficaci Financieros de las
P ! . Nominas . ntaje 0% 0 a N
nomina en tiempo y forma iento de Programadas Variable 2: Capitulo 1000 [ Remuner
segun el calendario la aciones
accion al
personal
Se Variable 1: No. De
Can2 medird Requisiciones
abasto | el
de porcent | total de requisiciones
Proporcionar las materia | aje de surtidas/ Total de porce 100 50 | Estratégic | Eficaci
Herramientas y Recursos Ide | cumplim | Requisiciones ) ) ntaje % 0 a
Materiales necesarios para | Ofician | iento de | Solicitadas Variable 2:
el desempefio de funciones | Y otros | las
requisici
ones
Clave
Programa presupuestario: Eje Servicios, Mejora y Abastecimiento de Servicios Publicos. presupuestaria: Importe: § 13,904,154.00
A1200
Linea de accion o estrategia al cual
) . ntri | programa: D men
, - : Vertiente al cual contribuye el programa: ala contribuye el programa: Departamentos
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el o A Municipales con las herramientas y
: L disminucion de los malos Servicios Publicos que se . ) )
programa: Servicios ) ; Materiales que les permitan Brindar
otorgan a la ciudadania L )
Servicios Publicos de calidad, e
innovadores.
Indicadores
C Unida Medios de Supuestos
Nombre Descripcl | syt | Variables | 9% | Lineabase |Me| Tipode | Dimen | Verificacion
on medid ta | indicador sion
a
Fin Variable 1: % 50.00% Estratégico INEGI
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Cor;tLbuw % de la
mejora de medir la pobclgr(imn
la vida de disminuc acceso a
los ién de la Servicios INEGI
ciudadano poblacié basicos / Publica
s Mediante | Acciones Sustentables | n que se % de | Variable 2: porce 65 Eficien oportunam
el para el bienestar encuentr o dea anable <. ntaje % cia ente el
otorgamie e por poblacion informe de
. con -
Sztr?/igi?) . dedbealjo zzi‘;iﬁ): Medicion
Putélécos bienestar basicos
Calidad. 2020
Propésit medir el Variable 1:
2 nivel de | % de Satisfaccion
satisfacci | satisfacci | Ciudadana
¢l 65% de bnave Jon
percibe | ciudania
l(?iudadani la [afio E:ecsuyeStad
... | Satisfaccion ciudadan | actual / % porce 50 - Calida
a percibira | A. . ) 0 o Gestion encuestas | encuestad
senvicios Ciudadana iadelos | de ntaje % d os
iblicos servicios | satisfacci | Variable 2: obietivos
ge calidad basicos | 6n J
brindado | ciudadan
sporel | aAfo
Municipi | anterior
0
incremen | , Variable 1:
C::;ntzcsan C1 toenla /‘; d Satisfaccion E -
iy . Satisfacc | ©1993% | Ciudadana ncuesta
- Poblacién satisfecha - afio . oresy
poblacién I ici 1on tual / % porce 0 50 Gestion Calida encuestas | encuestad
tisfecha con 10s Servicios ciudadan | @ctual! ntaje % d
sa publicos mejorada otorgado . ) 0s
con acon los Afio Variable 2: obietivos
servicios servicios anterior !
publicos Publicos
Solicitude | Variable 1:
C2 S Sectores
apoyadas | Vulnerables
de
sectores
vulnerabl
Sectores :;;en el
Sect Sti (:girgjsvulnerables vuIr:;rabI actual / ?ﬁ;.c: 30% ?/O Gestion Ef'ZaC| Estadisticas 5;2333:
ectores | solicitude |, ., . J ° !
Vulnerable Atendido s Variable 2:
s 3ra edad recibidas
de
Sectores
Vulnerabl
esenel
afio
c3 evaluar Actividad | Variable 1:
ol arado es encuestas
deg impactad
Actividade impacto | 2" el
S Promocién Turistica y pac afio/ porce | _. . 10 . Eficaci - Reportes
- o que tiene L ) afio anterior | , Gestion Estadisticas e
Turisticas | Econdmica ol actividad Variable 2- ntaje % a objetivos
y ... |es :
econoémica Omgzlzllpl impactad
S sector as t-1x
100
- Variable 1:
) t
Acivida | c1ad incremen | "1€% | tomas
es tar la eneficia domiciliarias
abasto de Agua tomas das con Verificacio
. 9 | el servicio porce periodo 10 - Eficaci -
mejorar potable a la domicilia I . : % Gestion Estadisticas | nes
significativ ciudadania rias ene . ntaje anterior ° a objetivas
aments el beneficia periodo/ | Variable 2:
basto d das con fomas
ahasto ge beneficia
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agua al el das con
ciudadano servicio | el servicio
periodo
anterior
Variable 1:
C1A2 i . licencias
disminuir 'ﬁ?m'gs Requeridas
mejorar el el tiempo solicitada
nel senel Encuestad
e dte verificaciones y ?:s uest periodo / orce eriodo 10 Eficaci oresy
respuesta otorgamiento de P licencias porc perioc o Gestion Encuestas | encuestad
en . S aenel - ntaje anterior % a
L permisos o licencias . | solicitada . ) 0s
tramites otorgami Variable 2: -
senel objetivos
de ento de )
- C periodo
Servicios licencias asado
de obras P
publicas
C1A3 Vangble 1:
predios
Hacer
Comités
de apoyo disminuir | total de
ciudadano los predios
en !a” terrenqs registrado ’ . verificacion
revision de | cobro oportuno de y predios | s/ total porce padrén 15 Gestion Eficaci | informesy es
regularizac | empadronamiento queno |de Variable 2: ntaje catastral % a verificaciones obietivas
ién de estén predios ariable z: !
terrenos y empadro | identifica
predios nados dos
que no
estén
empadron
ados
C1A4 total de. Varlablg 1:
comercio | comercios
. s
Re_grgamz . organizad
informal, organizacién de desorde periodo porce | padronde | 25 - Eficien Lay out de aceptacion
. ) . Itotal de . . o, | Estratégico : orden
tianguis comercios ndelos ; . . ntaje | comercios | % cia . de lay out
. .| comercio | Variable 2: comercial
municipal comercio | ¢
y merci s identifica
i
establec desorgani
08 zado
C1A5 mejorar Variable 1:
el quejas
sistema | total de
planificaci de quejas
onde rutas de recoleccidon | recolecci | atendidas porce 50 - Eficien - informes
rutas de eficientes ony |/totalde Variable 2- ntaje 0 % Estratégico cia Estadisticas objetivos
recoleccio limpieza | quejas :
ny delos | recibidas
limpieza espacios
publicos
aplicacion
y de
cregcmn recurso
ade de vivero | Variable 1: porce 50 9 Eficaci - informes
C1A6 Vivero | /total del | vivero ntaje 0 y | Cestion a Estadisticas objetivos
Municipa | Recurso
) - ly | asignado
vivero Municipal Cregmon al vivero
e o
Creacion exposici aplicacion
. . de . )
de vivero on recurso Variable 2: orce 25 Eficaci informes
Municipal Ganader ferias y porc 0 o Gestion Estadisticas e
. de expo o ntaje % a objetivos
y ferias y a anadera | &XPosiciones
exposicion Y
7 total de
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es recurso
ganaderas asignado
a expo
ganadera
CoA1 medir eI' Valrigble 1
porcentaj | numero | solicitudes
ede tramites
respuest | atendidos porce 50 Eficien informes
poblacion | poblacion atendida ade |/nOmero taie o Estratégico cia Informes obietivos
vulnerable solicitud | de Variable 2: nay ° !
atendida esde | tramites
tramite | recibidos
INAPAM
Variable 1:
C3A1 tai intercambios
POCENta] | o jturales
Realizar e de
X ) . intercamb
intercambi medir el i
(c)LSJIturaIes pogcggtaj oultgrales
con otros . intercam realizado . .

o Intercambios bio s/ porce 50 Estratéaico Eficien Informes informes
municipios Culturales porcentaj ntaje % 9 cia objetivos
para culturale . .

ede Variable 2:
apoyar el S Intercamb
crecimient realizado i
o s culturales
economico Programa
y turistico dos
anivel
Municipio
Variable 1:
C3A2 No. Turistas
Colocar un
stand de
turismo
donde se
brinde
informacié
. total de
Medirel |
Ci:itle?r?tes imepdacg) wsﬁgntes
sobre que tiene ° tqngtas
t el fEchidos orce Eficien informes
ours, Informacion Turistica || /total de pore 5% | Estratégico | ~- Estadisticas | 1o
lugares municipi | ... . ) ntaje cia objetivos
que visitar oenel wsﬁgntes Variable 2:
y ademas sector | © turistas
s programa
se puedan turistico d
o0s
ofertar los
diferentes
articulos
que
manejamo
sen
nuestro

municipio.
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Programa presupuestario: Eje Bienestar, Obras, Acciones y Asistencia social Clave presupuestaria: 01000y $1000 | Importe: $ 39,809,080.02
Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
programa: LA 1.1 Gestionar apoyos para la
entrega de implementos agricolas a productores
ylo semilla mediante apoyo de concurrencias LA
1.2 promover el bienestar social mediante gestion,
programacion y ejecucion de obras y acciones que
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el | Vertiente al cual contribuye el programa: Disminuir el 60% de la poblacion que se permitan mejorar el bienestar de los ciudadano o
programa: eje del bienestar encuentra en pobreza grupos vulnerables LA 1.3 Programar y Ejecutar
obras que brinden los Servicios basicos, de
urbanizacion, educacion, salud, y infraestructura
carretera. LA 1.4 Programar, gestionar y ejecutar
Programas de asistencia social encaminados a
disminuir las carencias sociales en materia de
salud, alimentaria, educacion, vivienda, etc.
Indicadores
Resumen narrativo / Unidad Medios de Supuestos
objefivo Nombre Descripcid Formula Variables de Linea base Meta ‘T|po de D'”?e”s' Vertficacion
n 1 indicador 6n
medida
Fin Variable 1:
Disminuir el Poblacion
% dela o
poblacion % de .|?
que se poblacion
en
eenn;zﬁpgzaa situacion
mediante la mide el % ot?:eza ublicacion
construccid ataque al de ZDOZZ | % orcent Estratégi | Economi | Informe de g ortuna del
nde obras, | porcentaje de | pobreza ? porc afio anterior 3% g P
acciones de la pobreza dela de Ig' Variable 2: aje co a Coneval Informe del
fomento poblacion poblacion ' CONEVAL
. en
agro;oneycuan situacion
de
prog(:aemas pobreza
asistencia del 2021
social
- % de la Variable 1:
Propdsito poblacion | poblacion
medir el en
porcentaje | situacion
disminuir d.e I de o
o - disminuci | pobreza publicacién
el% dela indices de
oblacion obreza 6ndela 2022 1 % ) ) porcent afio anterior 39% Estratégi | Eficienci | Informe de oportuna del
pue vive en disminui dos | PODIaCion | dela Variable 2: aje ° co a Coneval Informe del
e en poblacion | indice de CONEVAL
P situacion | en pobreza
de situacion
pobreza de
pobreza
del 2021
Componen 1 total de Variable 1:
tes medir la proyectos | Proyectos
eficiencia | gestionad Presupuesto
Proyectos fomento dela 08 orcent Proyectos de cor?venios
productivos agropecuario gestion de | logrados / P aie 0 25% Gestion | Eficacia | aprobadosy estionado sin
de Fomento | 9P proyectos | total de Variable 2: ! ejecutados rgeco es
Agropecuari productivo | proyectos
0 s gestionad
0
C2 Variable 1: obras
If’rogramam total de
6n de obras
f .| obrasy
y Acciones porcentaje .
acciones
combate a de ejecutada Techo
lafaltade f Obras y oumplimie | &% otal de porcent 0 33% Gestion | Eficacia POA Financiero
servicios Acciones nto de . . aje
basicos obras y obrgs y Variable 2: Completo
i . acciones
urbanizacié acciones
n. salud, programa
educacion, das
caminos,
etc.
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totalde | Variable 1:
C3 presupues | proyectos
medicién to presupuestarios
de ejecutado
Creacion de N efectivida | /1012 d€ -
Programas AS|§tenC|a dde presupues porcent presupuesto 85% Gestion | Eficacia Sollcnydes Infprrpes
de Social aplicacion to . aje asignado atendidas objetivos
asistencia presupues asignado | variable 2:
Social y fal en rubro
subsidio al de
SMDIF asistencia
Social
Actividade C1A1 mide el % Variable 1:
s de total de proyectos
respuesta | proyectos
reglas de Proyectos dela Recibidos
operaciony | Fomento ciudadani | / Total de po;(fnt 0 25% Gestion | Eficacia i%:s%ge Ln;%t?;f)z
recepcion Agropecuario | aen proyectos | Variable 2: ! !
de proyectos | programa
proyectos productivo | dos
S
C2A1 Variable 1:
|n_1'plementa . o, | totalde
ciony mide el % obras
construccid de accion):as
n de obras eficiencia cjecutada Techo
dosenvcios | Qurasy | L o | s/totce porcent 0 3 | Fotacal | Ffcend POA Financiero
urbanizécié dgl obrasy Variable 2: ! Completo
n, presupues afg'?g;sa
educacion, to zasg
salud,
caminos,
etc
total de Variable 1:
C3A1 presupues proyectos
to presupuestarios
Mide la ejecutado
Entreqa d efectivida | /total de
nregade | Asistencia denla presupues porcent 0 i | Solicitudes Informes
Apoyosde | social aplicacion | to aje 0 85% Gestion | Eficacia atendidas objetivos
zzgﬁr;c'a FfleSUPUGS asigngdo Variable 2:
al en rubro
subsidios al de
SMDIF asistencia
Social
Programa presupuestario: Eje Seguridad, programa de Seguridad Publica Clave presupuestaria: 01100 Importe: $ 5,955,794.89
Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: generar un
Vertiente al cual contribuye el programa: Mejorar la cuerpo de Seguridad Municipal que dé
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Seguridad Seguridad Publica mediante la coordinacién de 3 drdenes seguimiento operativo y administrativo
de gobierno. alineado al respeto de los derechos
humanos y aun modelo de gestion
integral de Seguridad Publica
Indicadores Medios
. - Unida de Supuest
Resumen narrativo / objetivo Descripc | . Variable | dde Linea Tipo de Dimen | Verificaci 0s
Nombre o Férmula . Meta - -l .
ion S medid | base indicador sion on
a
actos | Incidenc | Variable Recurso
preserva delictivo ia 1: s
Fin rala s delictiva | delitos suficient
ciudadan | . . . | ocurrido afio | ocurrido o Resultad | es
] incidenci = 5% de . N .
jaen senla actuall | s porce afio AT - Calida | odelas disponib
) ade ) g . . disminuci | Estratégico
ambiente delitos | cireunser incidenc ntaje | anterior on d Encuesta | lesy
de ipcion ia Variabl s conveni
segurida del | delictiva 2?”3 e osde
d municipi | delafio |~ colabora
0 anterior cion
- Tener Fortaleci | Acciones | No de Variable | porce o ” Eficien | Reportes | Se
Proposito uwode | miento | de Activida [ 1:No | ntgje | 100 0% | Gestion | " [ypoa | cuenta
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los de Segurida | des de con
Departa | Segurida | d por ejecutad | Activida disposici
mentos | d Publica | parte del | asenel | des ony
de Municipi | Afio / participa
Segurida o. No de cion de
d Publica activida los
fortalecid des involucr
oyen Progra | Variable ados
colabora madas | 2:
cién con enel
la Afio
ciudadan
ia
Conveni | Variable
os de 1: No.
Componentes ct Colabor | Conveni se
acion 0s cuenta
Coordina | convenio | ejecutad con
) cion sde os/ porce o - Eficaci disposici
ngrg|na Intermuni | colabora | Conveni ntaje 100 50% Estratégico a Reportes on de
ﬁliSZIes cipal cion os de Variable las otras
d Colabor | 2: corporac
Ge bi acion iones
obierno Progra
mados
Necesid | Variable
ades 1:
c2 cubierta | Necesid Se
. s del ades cubren
.. | Equipam
equdanlﬂ ie?nop departe; porce 100 30% E Eficaci R las d
. ento del .| mento . b stratégico eportes | necesi
Capacita necesari . ntaje a
ciony dpto. 0 r;lg;::sm Variable 3g§:r?: !
eq;npam| identific z mento
ento adas del
dpto.
Variable
- 1
Actividades C1A1 dentitca Acuerdo | Reunion
rydar s e Se
reunione Reunion seguimie gj:;l;tz? cuenta
i es ntoa los afio/ orce Eficaci con
z‘fgg'éme realizada acuerdo Acuerdo ?naje 100 35% Estratégico a Reportes | consejo
(preferentemente se deberan comprometer entre dosy | acuerdos | s Y g Variable de -
. convenio " Segurid
cinco por cada programa componente) del s con los realizad | 2: ad
consejo 3niveles | %5 " el
de afio
Segurida
d
Med|r la Equipa Yarlable Se
C1A2 Cantidad miento 5 . equipa
... | de Equipa Estados
Medicién . otorgad . N el
del Equipam ol miento orce Eficien Financier Departa
— .. | iento . por 100 50% Gestion : 0s por P
Equipami | Equipami otorgado Equipa ntaje cia Proyecto mento
ento ento al miento | Variable s de
Tachcp y Departa Progra | 2: Segurid
Material mento mado ad

Este formato solo considera los elementos bdsicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas
presupuestarios, su elaboracién debera contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en los
Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefo mediante la Metodologia del Marco Légico
del Consejo Nacional de Armonizacidon Contable (CONAC)



