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En la Ciudad de San Luis Potosi, Capital del Estado del mismo nombre siendo las 9:00 (nueve
horas) del dia 18 (dieciocho) de enero de 2023 (dos mil veintitrés), previa convocatoria por el
Director General del Centro Estatal de Trasplantes, Dr. Eusermin Gamez Gomez, nos
reunimos todo el personal que integra el referido organismo en la sala de Juntas del domicilio
marcado con el nimero 1050 de la Avenida Scop de la Colonia Jardin de esta Ciudad, con el
siguiente

Lectura de minuta del dia 16 de diciembre de 2022
Presentacion de resultados CETRA 2022
Plan anual de trabajo 2023
Presentacién por dreas del CETRA, resultados 2022, y actividades 2023,
Avisos generales
a. Clima organizacional.
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b, Ewventos 2023 (Rodada, Dia nacional de donacién y trasplantes, 20 aniversario
del CETRA)

¢. Procesoen Control Interno.

d. Cronograma CETRA.

e. Seguimiento directivo semanal por dreas.

1. Lectura de minuta de la sesion anterior. Conforme al orden del dia, el Dr. Eusermin
Gamez Gomez da la bienvenida a los asistentes, y se da inicio la reunioén, se dispensa la
lectura de la minuta del dia 16 de diciembre de 2022, toda vez que los presentes leyeron y
firmaron la misma previo a la reunion actual.

2. Resultados CETRA 2022. Se informa a los asistentes que se tuvieron muy buenos
resultados en trasplante corneal, con 91 procedimientos en el afio, superior a los 2 afios
previos. En trasplante renal se tuvo mejores resultados que 2020 y 2021.

De los pacientes que esperan trasplante, son 129 para trasplante renal, 131 para trasplante
corneal y 1 para trasplante de higado.

Continuamos a la expectativa del reinicio de acciones en el Hospital Central, pues es el
establecimiento piiblico con mayor capacidad generadora de donantes, y se le apoya con
insumos, guias, documentos, incluso presencial para la coordinacion de procesos.

3. Plan anual de trabajo 2023. De la Direccién General se informa gue se planea realizar 3
eventos principales, por el dia mundial del rifién, por el mes de la donacion y trasplantes
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y el 20 aniversario del Centro Estatal de Trasplantes, para cuya realizacion dependemos
del presupuesto y la voluntad de nuestros directivos, de nuestras dreas de oficialia mayor,
de la secretaria de salud y de algunos otros apoyos para concretar su organizacion.

Vamos a incrementar nuestro apoyo al hospital central de Hospital General de Soledad.
En el hospital general de zona nimero 50. Ya tenemos muy buena relacién, entonces
vamos a continuar con ellos, vamos a tener cursos de capacitacion, de traslado de 6rganos,
de extraccion corneal, de uso del. De la plataforma del registro Nacional de Trasplantes.

Vamos a continuar con el proceso de calidad de donacion, enviamos su manual al hospital
central en Agosto de 2022 y se puede continuar con la evaluacion externa del programa.

Continuamos con la sensibilizacion a la Fiscalia, al Poder Judicial del Estado, Patrimonio
de la Beneficencia Pablica y a la Secretaria de Trabajo y Previsién Social, de la que
esperamos se concrete la firma del convenio para la inclusién laboral de los pacientes
trasplantados.

Presentacion por dreas del CETRA, resultados 2022, y actividades 2023.

-Toma la palabra el Dr. Ricardo Javier Diaz de Leén Navarro, comenta que el realizari la
presentacion de la direccidon y dreas a su cargo, informe anual del 2022, sobre las
actividades de la Direccion Médica, las areas de difusion, promocion y drea de informatica
y comunicacion social, basados en las metas propuestas en el Programa Operativo Anual.
Se realizd seguimiento al total de los trasplantes de rin6n de origen cadavérico,
seguimiento al total trasplantes renales de donante vivo.

Se realizd seguimiento a todos los procesos de trasplante de tejido de tejidos.
Igualmente, del total de potenciales donantes que se detectaron, asi como la trazabilidad
de 6rganos y tejidos generados.

También se otorgo orientacion a pacientes y familiares que asi lo solicitaron en relacién
con la donacion y trasplantes de organos y tejidos, tanto locales como forineos y por
llamado telefénico.

Se realizo capacitacion a personal de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Se generaron y entregaron reconocimientos al donante vivo y a los familiares de donante
Cadavérico.

Se realiz6 la distribucién de tripticos y tarjetas de donacidn en todos los médulos de
informacion y platicas, y ademas platicas a poblacion general y establecimientos que asilo
solicitaron.
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Durante 2023 con supervision y vigilancia de establecimientos que tengan programas de
donacidon y trasplantes.

Seguiremos con la actualizacién constantemente del sitio web institucional y de redes
sociales, seguimiento al equipo de eémputo para su buen funcionamiento. Dar soporte a
todas las dreas que asi lo requieran y dar a conocer a los ciudad acerca de los eventos de esta
institucion.

Ademdas de gestionar entrevistas y boletines informativos con servicios de. Salud y
capacitar segin sean las necesidades en el centro. La préxima actividad serén las
entrevistas y boletin informativo por el 27 de febrero, Dia Mundial del trasplante de
Organos,

-Toma la palabra la LAE Maria José Cancino Gonzalez para presentar las actividades del
area administrativa. Informa que se entregaron informes y reportes mensuales y al corte
de diciembre trimestrales y anual 2022, asi como los indicadores del plan operativo anual
requisitados y entregadas en tiempo y forma.

Para el cierre 2022 continuamos a la espera del pago por Secretaria de Finanzas por
concepto de servicios de los meses de noviembre y diciembre 2022.

Se realizaron los trimites de némina y prestaciones correspondientes.

- Toma la palabra la Mtra. Alejandra Martinez Rodriguez, presenta las actividades de la
unidad de transparencia. Informa que se cumplié al 100% con la inscripcién de formatos
en todos los meses del afio 2022, asi como a las solicitudes de informacion del mismo afo,
todas correspondieron a las direcciones médica y administrativa, y la respuesta se generd
con el apoyo de sus titulares.

En el 2022 fueron requeridos 3 recursos de revisién a los que se otorgd la atencion y
respuesta en tiempo y forma, de los cuales no hemos recibido la noetificacion que se haya
dado término, se dara seguimiento hasta que queden concluidos.

Durante 2023 van 2 solicitudes que igual ya se dio respuesta oportuna.

En el programa anual de trabajo 2023 de la Unidad de Transparencia se programaron
actividades para revisar de manera cualitativa que la informacion contenida en los
formatos sea adecuada y correcta.

Respecto a la plataforma nacional de transparencia se generé un reporte de
cumplimiento, el cual es muy bajo, del 31%, a pesar que la plafaforma emite una constancia
que se ha inscrito mas, al realizar la revision manual no aparecen muchos formatos.

Se realizara la revision manual formato por formato y dara prioridad al cumplimiento de
informacién de esta administracién, y seguimiento.

Del Comité de transparencia, informa la reinstalacién y reunién extraordinaria para
actualizar la tabla de aplicabilidad de los formatos. Se promocionara el uso de la
plataforma de transparencia con apoyo de Informatica y difusion.
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Informa que coordina la actualizacion de manuales del Centro, del cual se enviaron ya las ; &

propuestas de actualizacion y se solicito la aprobacion en Oficialia Mayor. Se reporta -
diariamente las solicitudes de informacién a los Servicios de Salud, para llevar un control.

Se apoya a la Unidad de Transparencia del Hospital Central “Dr. Ignacio Morones Prieto”

que recibié una carga inusual de solicitudes de informacién y se quedé sin responsable del

area a partir de este mes,

- Toma la palabra la Lic. Alma Luisa Lopez Sandoval. Informa las actividades del area de

Archivo: se realizd la convocatoria y Acta de la Segunda y Gltima junta Ordinaria del afio
2022, donde se informo de las bajas documentales (transferencias primarias), y se propuso
el calendario de sesiones. Solicita el apoyo de las areas para finalizar durante el mes de
enero las bajas documentales correspondientes.

Se reviso y se continua con el cumplimiento del Plan Anual de Desarrollo Archivistico
(PADA) 2022, y con la actualizacién del PADA 2023.

Se integraron los formatos de Archivo a la Pigina de internet del Centro Estatal de
Trasplantes, en la seccion de transparencia.

- Toma la palabra el Dr. Roberto Avalos Carbajal, comenta que en 2023 se trabajaré en los
procesos de supervision, también con los Centros y Consejos Estatales de Trasplantes para
traer acciones de nivel federal en beneficio de los pacientes que requieren del trasplante

en el Estado. F

Se trabajard en conjunto con la Direccion Médica del CETRA para generar un formato de
autoevaluacidon de cumplimiento para los establecimientos, basado en las actas que genera
la COFEPRIS en las visitas para supervision de establecimientos autorizados para
donacién y/o trasplantes.

No existiendo mds puntos que tratar se da por finalizada la reunion siendo las 11:28h del )
dia 18 de enero de 2023, firmando para Constancia los que en ella intervinieron: -
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NOMBRE FIRMA f
EUSERMIN GAMEZ GOMEZ

RICARDO JAVIER DIAZ DE LEON NAVARRO

MARIA JOSE CANCINO GONZALEZ

ROBERTO AVALOS CARBAJAL

& i
ALEJANDRA MARTINEZ RODRIGUEZ. P 1 .
ALMA JUDITH VELAZQUEZ TORRES \

MIGUEL ANGEL SEGURA RODRIGUEZ

HECTOR MIGUEL ORTIZ SALGADO ﬁ_

HECTOR RAFAEL HERNANDEZ [SAIS

ALMA LUISA LOPEZ SANDOVAL

ANA MARIA RAMIREZ GARCIA &
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