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CONVENIO No. 095/DTA/DAJyDH/2022

CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTORA GCENERAL ROSA
ESTEFANIA FLORES SALDIERNA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“EL ICATSLP” Y POR LA OTRA TANIA PAOLA RUVALCABA VALDES, A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “"LA EMPRESA" Y CUANDO ACTUEN DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

El Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 representa la hoja de ruta del quehacer
publico durante los préximos seis afios del Gobierno Estatal; con una visién que
trasciende la administracién sexenal, se apega a lo planteado en los objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, con lo cual busca no solo solucionar
la problematica que se enfrenta sino sentar los cimientos para construir un mejor
San Luis Potosi.

Se ha posicionado al Estado como un espacio dindmico con ventajas y fortalezas
que han permitido desarrollar una infraestructura industrial, de comercio y
servicios, y minera de primer nivel, lo cual requiere potencializarse a través de la
atraccion de inversiones, generacién de empleo pleno y productivo en un entorno
de paz laboral, simplificacion de tramites y servicios, apoyo de las micro, pequefias
y medianas empresas y emprendedores con financiamientos, asi como el desarrollo
del talento local.

En este contexto, el Programa Sectorial de Desarrollo Econémico Sustentable 2022-
2027, articula, entre otros temas, los objetivos prioritarios y focaliza los esfuerzos en
las estrategias con sus respectivas lineas de accién Yy metas, para la definicién e
implementacién de las politicas pablicas en materia de desarrollo econémico como
el fortalecimiento de las competencias del capital humano gue mejoren la creacion
de valor y la competitividad de la actividad econémica atendiendo las necesidades
del aparato productivo, a partir de la vinculacién principalmente entre las
instituciones de educaciéon media y superior y la industria, a fin de potenciar las
inversiones, la productividad y la calidad de vida de los potosinos.

Conformar y atender lo relacionado con el Consejo Estatal para la capacitacion y
formacion en el trabajo (sistema dual) que mejore las competencias del recurso
humano y potenciar, mediante la capacitacion, un desarrollo adecuado de sus
habilidades, destrezas y aptitudes.
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Ante la necesidad de impulsar y consolidar programas de capacitacion formal para
el trabajo en la entidad, era necesaria la existencia de una institucién de caracter
estatal especializada en este ramo, por lo que el 26 de Marzo de 1997, se expidié en
el Periédico Oficial del Estado, el Decreto de Creacién del Instituto de Capacitacién
para el Trabajo del Estado, otorgéandole a este Organismo Descentralizado, la
facultad de brindar a los diversos sectores sociales y privados del Estado, la
capacitacion formal para coadyuvar con los fines especificos de los mismos,
contando dicho Instituto con personalidad juridica y patrimonio propios, que le
permiten hacer frente a las necesidades de la poblacién.

Congruente a estos postulados, el Gobernador del Estado, ha establecido de
manera prioritaria el mejorar las competencias de los trabajadores que impulsen la
productividad y empleos mejor remunerados, articulando la educacion,
capacitacion y empleo con la participacién de los sectores publico, privado y social,
asi como la capacitacion a la poblacién desempleada en las competencias laborales
y habilidades productivas que las empresas demandan en mayor medida y poder
asi, facilitar su acceso al mercado laboral; a través del fortalecimiento del Instituto
de Capacitacion para el Trabajo, con equipo y personal certificado en tecnologias de
la informacioén, a fin de ampliar la cobertura y calidad de sus programas.

DECLARACIONES
l. DE “EL ICATSLP”

L.I. Que es un Organismo Publico Descentralizado de Gobierno del Estado de San
Luis Potosi, S.L.P., de conformidad con lo dispuesto por el articulo 1 del decreto de
creacion, publicado en la edicién extraordinaria del Periédico Oficial del Estado de
fecha 26 de marzo de 1997.

LIl. Que entre sus objetivos se encuentra el elaborar perfiles laborales de acuerdo
con los principales requerimientos del mercado de trabajo, asi como el impartir e
impulsar la capacitacion formal para el trabajo de la entidad, de manera gue se
eleve su calidad en funcién de las necesidades detectadas en el aparato productivo,
tal y como lo establece el articulo 2 del decreto de creacién del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi.

LI Que su representante legal es ROSA ESTEFANIA FLORES SALDIERNA, caracter
que acredita con el primer testimonio del instrumento notarial 10759 del tomo 212
expedido por la notaria publica numero 14 ubicada en la ciudad de San Luis Potosi,
S.L.P,, que contiene la protocolizacién del acta de la 3® reunidon extraordinaria de
Junta Directiva de fecha 15 de agosto de 2022 en donde le fue otorgado poder
amplio de representacion del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado
de San Luis Potosi, en su calidad de Directora General.
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LIV. Que cuenta con las facultades necesarias para suscribir el presente Convenio
de Colaboracién de conformidad con lo establecido en el articulo 13 fraccién XVI del
Decreto de Creacién del Instituto, asi como el articulo 5 fraccion XVII del
Reglamento Interior del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de San
Luis Potosi.

L.V. Que su domicilio legal es el ubicado en la Calle Himno Nacional No. 2215, colonia
Jardines del estadio, Municipio de San Luis Potosi, S. L.P.

Il.- DECLARA “LA EMPRESA"
ILL. Que es persona fisica con Actividades Empresariales y Profesionales.
ILIL. Que entre sus objetivos se encuentra el ofrecer cursos de capacitacion

ILIIL. Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales
y cuenta con los permisos y autorizaciones necesarias para la imparticién de cursos.

ILIV. Que cuenta con las facultades necesarias para suscribir el presente Convenio
de Colaboracién.

ILV. Que su Registro Federal de Contribuyentes es RUVT830510CNS.

ILVL. Que su domicilio legal es el ubicado en Saturnino Cedillo NO3, casa 44.
Residencial Artezza. Villa de Pozos, San Luis Potosi, S.L.P. CP: 7842].

Ill. DE “LAS PARTES"

lLL. Que reconocen la personalidad juridica con que se ostentan y cuentan con la
capacidad legal para la celebracién del presente acuerdo de voluntades.

CLAUSULAS

PRIMERA. - El objeto del presente convenio es que “EL ICATSLP” expida
constancias de validez oficial de estudios a los capacitandos gue acrediten el plan
de estudios que imparta “LA EMPRESA" en las diversas especialidades con las que
cuenta.

SEGUNDA. - Las constancias solamente podran ser expedidas una vez que “LA
EMPRESA” cumpla con todos y cada uno de los requisitos establecidos por la
normatividad vigente que rige a “EL ICATSLP” a través de la Direccién Técnico-
Académica.
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TERCERA. - “EL ICATSLP" sera el Unico facultado para informar a “LA EMPRESA"
cuales seran los cursos de capacitaciéon en los cuales podra expedir la constancia de
validez de estudios.

CUARTA. - “LAS PARTES"” convienen que el costo de cada una de las constancias
que expida “EL ICATSLP" sera de $ 580.00 (Quinientos Ochenta Pesos 00/100 M.N.)
en los cursos con una duracién de 90 horas o menos. En el supuesto de que los
cursos tengan una duracién mayor, el costo se incrementara $5.00 (Cinco Pesos
00/100 M.N.) por cada hora.

“LA EMPRESA" se obliga a pagar a “EL ICATSLP” e| costo total de las constancias
solicitadas, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por la Direccién
Administrativa.

QUINTA. - “LA EMPRESA” se comprometey obliga a entregar en tiempo y forma a
“EL ICATSLP", los documentos que le sean solicitados, ya sean propios o de los
Capacitandos que pretendan obtener las constancias o de los cursos a impartir.

Sera facultad exclusiva de “EL ICATSLP”", determinarsia una persona no se le puede
expedir la constancia de validez oficial de estudios en virtud de no cumplir con la
documentacién necesaria.

SEXTA. - El tiempo de entrega a “LA EMPRESA” de las constancias dependera de
la disponibilidad de las mismas con que cuente “EL ICATSLP", por lo que “LA
EMPRESA” acepta en este acto que “EL ICATSLP” no incurrird en mora ni tendra
ninguna responsabilidad por la espera o retraso en la entrega de las constancias
solicitadas.

SEPTIMA. - El lugar de imparticion de los cursos, las fechas, materiales, instructores,
los costos que se generen, la calidad y en general, todo lo relacionado con los
mismos dependera Unica y exclusivamente de “LA EMPRESA”, eximiendo en este
acto a “EL ICATSLP” de todo lo relacionado con los mismos.

OCTAVA. - “EL ICATSLP” podra supervisar que la calidad y contenido de los cursos
de capacitacion que imparta “LA EMPRESA” sean adecuados y acordes a los
requisitos establecidos.

Por su parte “LA EMPRESA” enviara a “EL ICATSLP” evidencia y reportes de los
mismos.

NOVENA. - Acuerdan “LAS PARTES" que, para la coordinacién, operaciéon vy
cumplimiento de lo establecido en el presente acuerdo de voluntades, designan
como enlaces:

Por “EL ICATSLP”. - A la titular dﬁla Direccién Técnico Académica.
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Por “LA EMPRESA". - A Tania Paola Ruvalcaba Valdés.

DECIMA. - El presente convenio tendra vigencia de un afio a partir de la fecha de su
firma y podra darse por terminado anticipadamente por voluntad de cualquiera de
“LAS PARTES", para lo cual bastara solamente notificacién por escrito a la otra parte
con treinta dias de anticipacion.

Las acciones que se estén desarrollando al momento de la terminacién del
presente, deberan de ser concluidas en su totalidad para evitar perjuicios a terceros.

DECIMA PRIMERA. - El personal contratado por “LAS PARTES” para el
cumplimiento del objeto del presente convenio, dependera Unicamente y
exclusivamente de cada una de ellas, por lo cual, se excluye de cualquier
responsabilidad laboral, de seguridad social, fiscal, civil, penal o de cualquier indole
a la otra.

DECIMA SEGUNDA. - “LAS PARTES” reconocen que durante la vigencia del
presente convenio conoceran informacién que es de caracter Confidencial por estar
asi catalogada por la normatividad en la materia de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, asi como la de Proteccién de Datos Personales, por lo cual se
obligan a que la informacion sera tratada de conformidad con la normatividad en
la materia.

DECIMA TERCERA. - E| presente convenio podra ser modificado o adicionado por
voluntad de “LAS PARTES"” en cualquier momento, dichas modificaciones o
adiciones debera constar por escrito y formaran parte integral del presente
instrumento y obligaran a los signatarios a partir de la fecha de su firma.

DECIMA CUARTA. - El presente instrumento se celebra por “LAS PARTES” de
buena fe, por lo cual, los conflictos que llegaren a presentarse en cuanto a
interpretacion, formalizacion y cumplimiento, seran resueltos de comun acuerdo.

DECIMA QUINTA. - Para cualquier controversia que pudiera surgir con relacién a la
interpretacion o cumplimiento del presente contrato, “LAS PARTES” se someten
expresamente a la jurisdiccion y legislacion de los tribunales del fuero comun de la
ciudad de San Luis Potosi, S.L.P. renunciando a cualquier otra jurisdiccién gque
pudiera corresponderle en razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA SEXTA. - “LAS PARTES"” expresan, que en la celebracién del presente
acuerdo de voluntades no hay error, dolo, mala fe, lesién ni vicio alguno del
consentimiento, que pudiese motivar la nulidad ya sea absoluta o relativa del
presente instrumento. h
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Leido que fue el presente Instrumento juridico y enteradas las partes de su valor y
fuerza legal de su contenido, lo ratifican y firman por duplicado al margen y al calce
en la Ciudad de San Luis Potosi, S.LP, alos 13 dias del mes de marzo del afo 2023,

POR “EL ICATSLP" POR “LA EMPRESA"

LG

TANIAPAOL/A RUVALCABA VALDES

SALDIERNA
DIRECTORA GENERAL DEL ICATSLP
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