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Tarmpacan, S.L.P.

Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia.

Al margen-un selio con el Escudo Nacional que dice Estados
Unidos Mexicanos, Presidencia Municipal de Tampacén, 8.L.P.

El Cludadano Presidenie Municipal Constitucional de
Tampacsdn, S.L.P., Ing Juan José Ssm:hez Sdnchez, a sus habi-
tantes- sabed:

Que el H. Cabildo en sesidn ordinaria de fecha 31 de agosto
del afio 2007, aprobd por acuerde undnime el constituir como
una Unidad Administrativa-al Sistema Municipal DIF de esta
locaiidad, asf como aprobd el Reglamento Intemo del Sistema
Municipal DIF del H..Ayuntamiento de Tampacdn, S.L.P, debi-
damente esiudlado, por lo que de conformidad con lo dispues-
‘o en el articulo 159 de la Ley Orgdnica dal Munigipio Libre en el
Estado de San Luis Polosi, LOS PROMULGO PARA SU DEBIDD
CUMPLIMIENTO, y a su vez remito al Ejecutivo Eslatal para su
publicacidn en el Periddico Oficlal del Estado,

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVONO FIEELECC]ON

ING. JUAN JOSE SANCHEZSANCHEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
(RUBRICA) ) .

- Al margen un sello con el Escudo Nacional que-dice Estados

. Unidos Mexjcanos, Presidencia Municipal de Tampacédn, S.L.F.

W Elquesuscribe C. Profr. Frumencio Flores Camacho, Secrelario

.General del H. Ayuntamlento de Tampacan S.L.R, por medic
del presente hago constar ¥ %

'CERTIFICO

Que ¢n Sesidn Ordinaria de Cabildo, celebrada el dia 31 del
mes de agosto del afio dos mil siete, la H. Junia de Cabildo por
acuerdo undnime aprobd craar al Sistema Municipal DIF de
este Municipio cormo una- Unidad Administrativa, asf como el
Reglamento, Interno de/ Sistema Municipal DIF del Municipio
de Tampacén, S.L.P., mismo que se remite al Ejecutivo del
Estado, para su Publicacidn en el Perr‘dd:‘co Oficial. D 0 Y FE. "

' ATENTAMENTE, ) ‘
SUFHAGJ'O EFEGT!VO NO HEELECCIGN

SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAM!ENTO '

PROFR: FRUMENCIO FLOFIES CAMACHO
(HUBF?ICA}
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Extracto de Acta de Cabildo No. 12/2007 en Sesion Extraordi-
narla, en el punto niimero 4 a la letra dice:

4.- El Secretario General del H. Ayuntamiento hace uso de la
voz, seiialando que la-Ley vigente que rige en materia de Asis-
tencia Social en el Estado, define y crea al Sistema Municlpal
para e Desarrollo Integral de la Familia, ademds la Ley Orgd-
‘nica dal Municiplo Libre en su arifcuio 31 inciso ©) Fraceidn X,
sefnala la obligacion de los Ayuntamientos de determinar el
monto del apoya econdmico que anualmente le corresponde
al Sistema en mencidn para el cumplimiento de sus acciones
asistenciales, en ese orden de ideas, la Ley vigenle en materia
de asistencia soclal establece que el Sistema Municipal, pro-
porcionard una atencidn permanente a la poblacién brindando
servivios Integrales de asistencia social a efeclo de hacer ne-
cesario el fortalecimiento municipal de la asistencia social el
cual se encuentra en proceso de modernizacidn y
profesionallzacldn en el Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familla, constituyéndose como una Unidad Ad-
ministrativa dependiente de la administracion publica Municl-
pal, doténdosele de autonomia operativa con el propdsilo de
que auxilie al Ayuntamienlo en la prestacion de servicios de
asistencia social, ademés de que sea un instrumento para
encausar la politica asistencial del Municiplo, el mismo deberd
de establecerse conforme a lo que sefiala el articulo 104 do la
Ley-Orgénica del Municipio Libre en el Estado, respetando la
facultad que le confiers el arlicule 70 fraccidn VI de la legisia-
clén de reférengia al Presidente Municipal para nombrar a la
Presidenta Honoraria del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia. Analizada porelH. Cabiido, la propuesia
para constituir al Sistema Municipal para el Desarrollo Inte-
" gral de‘la Familia como una Unidad Administrativa depen-
diente de la administracién Pliblica Municipal; ésta se aprue-
ba por unanimidad del H. Cabildo, facuftando al C. Prasidente
Municipal para que constituya la Unidad Administraliva obser-

* vando lo dispuesto por el artfculo 15 de la Ley vigente en mate-

ria de asistencia social en cuanto a su drgano de Gobierno e
- iniagm el mismo en la farma que prevé el artfculo 87 de la Lay
. 'Orgén!ca del Municipio Libre, debiendo constiluir el patimonio

. del Sistoma en base a lo que eslipula el articulo 56 de la Ley

nombrada; en cuanto'a los objetivos dal organismo, facultades
y abﬂgaeiones dé sus drganos de gobierno, los normaré lo
que disponen los articulos 54, £5, 57, 58 y demds relativos de
la Ley vigente en-maleria de Asistencia Social y reglamento

interior.que; deberd-dg aprabar. y»em:tgrei,ﬂyunt&miema .en-los:

términos de los articulos 29 y a0 ds la Ley Organ[ca de! Munici-
“pioLibre en el Es!ada ‘

i Ing. Juan José Sanchez Sanchez
Presidente Municipal '
' (Ruibrica)

Profr. Frumencio Florés Camacho
~ Secretario del H. Ayuntamiento
(Rubrica)

REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL. MUNICIPIO DE
TAMPACAN, S. L. P.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente reglamento tiene como finalidad regilar el funcio-
namientostel:Sistema-Municipal: DIFzcon relacidn a los_servi-
clos de asistencia social publica que se aplicarén en el Munici-
pio da Tampacdn, S. L. B, tendiendo siempre a fortalecar la
asistencia social en el Municipio; Implemeniando ademds el
organigrama con los derechos, obiigaclones, deberes y facul-
tades de todas y cada una de las figuras que forman y formarén
parte integral del Sistema Municipal DIF; aplicando 'en forma
supletoria enfre olras leyes, la Ley sobre los derechos de los
nifios, nifias.y adolescentes del Eslado y Ley de atencion a la
victima del Delito del Eslado Libre y Soberano de San Luis
Polosi,

TITULOI
DELA COMPEI'ENCIAYDRGANIZACIDN DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DELAFAMILIADE TAMPAGAN, S.L.P.

CAPITULO| )
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. El presente Reglamento es de interés social,
sus disposiciones son de orden publico y su marco juridico
-corresponde a lo aestablecido en la Ley en maleria de Asistan-
cla Social.

ARTICULO 2°..E! objato de este Reglamento es regular el fun-
vionamiento del Sistema Municipal para ef Desarrollo Integral
de la Familia de Tampacén, S.L.F., coma una Unidad Adminis-
trativa dependiente de la- Adm!mstraclan Publica Mumc;pal as/

. como las bases y procedimientos de la prestacion de los ser-

vicios asistenciales en la circunscripcién municipal,

ART[GULO 3%~ Para efeclos del presente Reglamenm 5¢ en-
liende por:

1. Reglamento.~ Ef presente Reglamento del Sisterma Munici-
- pal para el Desarrollo Integral de la Familla de Tampacén, S.L.P.

I Municlplo:~-Entidad de cardcler piblico dotado de personall-
dad jufidica y patrimonlo propios; autdnomo en st rdgimen
interfor y con libertad para administrar su hacienda, conforme a
las layes vigenles, :

lll. Gobierno Municiphl.- Conjunto.de organos de gobiemo que .

" rigen en forma ordenada y jerdrquica el Municipio, conformado

por el Ayuntamiento.

“IV. Ayuntamiento.- Organo supremo del Gobiemo Municipal,
'de eleccidn popular directa, conformado por un Presidents, un
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Aegidor y un Sindico de mayoria relativa y hasta cfhca regidores
de representacién proporcional,

V. Cabiido.~ El Ayuntamiento reunido en sasidn, como cuerpo
colegiado de gobiamo.

VI. Presidente Municipal.- Persona ffsica en la que recaen las
facultades auténomas que le otorgan la Ley y los reglamenios
aplicables, para la adecuada direcclén de.la Administracién
Municipal y de sus drganos auxliiares, encargado.en su ¢asoc
de gjecucldn de las delerminéciones del Cabildo.

Vil Administracion Municipal.- Conjunto de direcciones, orga-
nismos auxlliares municlpales y demds drganos que tienen a
su cargo la:prestacion de servicios publicos, glercicio de fun-
clones administrativas y gubemativas y demds aclividades ne-
cesarias. para el funcionamiento del Goblemo Municipal,

Viil. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Fami-
lia.~ Es un drgano auxiliar de la administracion municipal, en-
cargado del conjunto de acciones y programas encaminados
a la proteccion y ayuda de personas, familias o grupos en sl-
tuacldn vuinerable, en tanto superen su condicion de desven-
taja social, abandono o desproteccidn fisica, mantal, juridica,

saclal o eultural y puedan procurar por si mismo su blenestar
biopsicosacial, de tal manéra que estén en condiciones de
relntegrarsé a la socledad, sistema al que se denominaré tam-
blén  en este reglamento DIF Municipal.

IX. Presidente honorario del Sistema Munlcipal DIF.- Persana
- fisica nombrada por el presidente Municipal en la gue recaen
las facultades y obligaciones otorgadas por el presente Regla-
mento o por el Presidente Municipal, en aquellas cuestiones
que no.se gspecifiquen en esta texto reglamentario.

X. Directot.- Persona fisica nombrada. por el Presidente hono-
rario de! DIF Municipal, encargado del ejercicio directo de las -
- furiciones y preslaciones inmediatas de los serviclos que se .
< brinden por medio de fos programas y. accianes qieestablez- .
¢4 el propio Sistema: Munfcfpal para el Desairollo Integral de la™
“Faimillia:-Para el correcto cumplimienta. de sus flinciones tierie -
asu cargo ) Jas onardlnaa!ones que.se esrsb!acen an el prasen-‘

te Reglamenlo :

‘mo, &
"'Ffeglamenta y dsmés nannanvfdades mlaf:vas

AT CATUEG N o v i
nsmonmmncléu nau.sxswammumcmm.mp
- DEL MUNICIPIO DE TAMPACAN, S.LP, -

CAPITULOI
DELAS AUTORIDADES

ARTICULO 4°. Para las efactos del cumphm.renra del presenfe
reg!amenfa aan auiarfdades

"l& ¥
DIF aqgifellas. dé sus facultades que sean necesarias’ para; el - E
5 7 o -reorrecto mnclunam:anta der Sistema’ Municipa! DIF; T
X, Cuordlnaclﬁn étgann ltérno' del sistérs Municlpal D!F
depandiente del Director; encargado de aplicarlas directrices ¥
efecutar las aeclories.y programas correspand:enles ‘al’mis- .
asi como. de cumplfr las normas eslablecidas en esta 7

-'—":‘-'V Aquel!as otms que sa dariven da! texio do asre Heg!amento ¥y
el demas nonnatwidad relariva ‘ .

,‘-,EAnﬂcum 8-
. del Ayuntamiento las s!guranrss

I El Presidente honorario del Sistema Municipal DIF, y;

_Ii. El Diractor.

ARTICULO 5°.- Para efactos del cumplimiento de las funciones
del Sistema Municipal DIF tendran las-facultades que se les
establecen en el presente Reglamento, sin perjuicio de las
que les olorgusn la demds normatividad vigente, las autorida-
des municipales que a continuacion se enuncian:

I. El Ayuntamiento constituldo en Cablido;

il. El Prasidente Municipal;

ill. El Secretario dal Ayuntamiento;

V. El Director General de Seguridad Pdblica Municipal, y
V. El t;;imclor del Sistema Munlcipal DIF;

ARTICULO 6°.~ Son Facullades del Ayuntamiento constituido

en Cabildo las siguientes:

L. Determinar el monio del apoyo econdmico que le cormespon-
deré al Sistema Municipal DIF, para el cumplimiento de sus
acclones asistenciales; asi como revisar el ejercicio de aplica-
cidn de dicho presupuesto;

Il. Recibir por conducto del Presidente Municipal los informes
que sean solicltados respeclo del Sistema Municipal DIF, y

lll. Las deméds que le olorguen el presente Reglamento y
nonnauvfdad vfgenta

ARTiCULO 7’ Son facultades del Presidente Municipal, !as
sigurentes

l ngiar el m"rracro runcionamlanto del Sistema Munlc!pa! para

el Desarmlla Integral de la: Familia;

al! Nambrar al Pmsldan{e honoraﬂa del sttema Munfcfpaf DIF;-

D legar' an of Presiderite nanuraria del. Sistemna Munla!pal""

-1V Sélichar del Présidente honorario del Sistemé: Munfmpai piF
“cualqiiier: ttpo de Inifarmacion relativa al Stsrama yies servlclas S
rrefacfonadas oan ef mfsmo, v ‘

Son facultades y abl:gaa;ones dei Secretario

o Autanﬂﬂc&r con su i“ firma los documentos emanados del Pre-
_,sidante Municipal y del Cabildo en m!acian can el prasenie

regiamento,

Il. Hacer del conocimienio de la Direccién del Sistema Munlcl- -

- pal DIF, los acuerdos tomados por al Cabi!da en relacion al
-presente reg!amenfo y
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Ragidor y un Sindico de ma yarfa relativa y hasta cinco regidores
de representacion praparc!anal

V. Cabildo.- £/ Ayuntamfanto reunido en sasién, como cuerpo
colegiado de gobiemo.

VL. Presidente Municipal.- Persona fisica en la que recaen las
facullades autinomas que le otorgan la Ley y los reglamentos
aplicables, para la adecuada direccidn de.la Administracidn
Municipal y de sus drganos auxiliares, encargacdo.en su caso
de gjecucldn de las delerminaciones del Cabildo.

Vii. Administracion Mun!clpal Conjunto de direceiones, orga-
nismos auxiliares municipales y deméds drganos que tenen a
sU cargo la prestacion de servicios publicos, sefercicio de fun-
ciones administrativas y gubemativas y demds actividades ne-
cesarias-para el funcionamiento del Goblemo Municipal.

VIil. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de ta Fami-
lia.- Es un drgano auxiliar de la administracidn municipal, en-

cargado del conjunto de acciones y programas encaminados
a la proteccion y ayuda de personas, familias o grupos en si-
tuacion vulnerable, en tanto superen su condicion de desven-
taja soclai, abandono o desproteccidn fisica, mental, juridica,
soclal o cultural y puedan procurar por si mismo su bienestar
biopsieosocial, de’ tal manera que estén en condiciones de
reintegrarse a la socledad, sistema al que se denominard tam-
bién  en este reglamento DIF Municipal.

IX. Prasidente honorario del Sistema Municipal DIF.- Persona

* fisica nombrada por el presidente Municipal en ia que recaen
las facultades y obligacianes otorgadas por ef presente Regla-
mento o por el Presidente Municipal, en aquellas cuestiones
que no. se gspecifiquen en este texto reglamentario.

X. Dlreclor. Persona fisica nombrada. por el Fresidenta hona-
rario del DIF Munielpal, encargado del sjercicio directo de las -
- funiciones y prestaciones inmediatas de los servicios que se

ey

I. El Presidente honorario del Sistema Municipal DIF, y;

_II. El Diractor.

ARTICULO 5°.- Para efectas del cumplimiento de las funciones
del Sistema Municipal DIF tendrén las facultades que se les
eslablecen en el presenle Reglamento, sin perjuicio de las
que Jes otorguen la deméds normatividad vigente, las autorida-
des municipales que a continuacion se enuncian:

I. El Ayuntamiento constituldo en Cabildo;

1. Ef Preslde;ife Municipal;

1. E_! Secretario del Ayuntamiento;

IV. El Director General de Seguridad Publica Municipal, y
V. El l_ﬁirec!or dal Sislerna Municipal DIF;

ARTICULO 6°~ Son Facultades de! Ayuntamiento constituido
en Cabildo las siguientes: :

L Defenfnfnara! monio del apoyo econdmico que le earrespnn-
derd al Sistema Municipal DIF, para el cumplimianto de sus
acciones asistenclales; asfl como revisar el ejercicio de aplica-
cfcin de dicho presupuesto;

i, Hecibir por conducte del Prasidente Municipal los Informes
que sean solicitados respecto del Sistama Municipal DIF, y

lll. Las demds que le otorguen el presente Reglamento y
normaffvidad wganrs

AHTICULO 7%= Son facultades del Presidants Munfcnpal las
sigufantes

" !f"glfar al ca"rrac.'o runcfonam!enl'o del Sisterna Munfcmaf para
‘el Dasarroﬂo Fnragral de la-Familia;

~brinden por medio de fos programas ¥ acciones qie establez-

cael propio Sistera Mumcfpal para el Desairollo Integral de la~
*Familia: Para el cotredto - eumplimiento de sus funciones tiene

asu'cargo-las cuordlnacfones que sa estab!ecsn an ei prssen—

e Heg!amenra

deperidiente del Director; encargado de aplicarlas direcirices
BjEGU!BI" las acéjories.y programas-correspondientes ‘al”mis-

mo, ‘asi como de cumplir las normas estableoidas en estef

o V Aquaifas otras qua se deriven de! texto de esl‘s Heg!amenfa y
fded, ot e . -demés’ nonnatmidad relativa, _

TN ARTICULO 8.~
-dal Ayuntamienfu las sigurantas

"Heg!amenro y damas nonnaﬂvldades m!ar.rvas

'DE LAOHGANIZACIQN DEL! SISTEMA MUNICIPAL DIF
DEL MUNICIPIO DETAMPACAN,SLP. - -

- cAPITULOI
" DELAS AUTORIDADES

reglamento, son autorldades

H Nombmr af Prasidenta honaraﬂu del Sistema Munfcipa! DIF;

", Delegar &n el Pres!dan!a hanorario del Sistama Muﬂlcmal“':. ;

San facultades y obhgacrones de! Secretario

- Autenﬂﬂcar con su firma los documanfas emanados del Pre-
-sidente -Municipal y del Cab:fdo en re!acfan con el prasente
_ rsgiamanto .

' 1l Hacar del conocimiento de la Direccion .del Sisterna Munlci- '
ARTICULO 4°.- Piirs ko sliicios del cumpﬂmienfo del prssgnte ,

pal DIF, los dcuerdos tomados por el Cab!!do an relacidn al
presente reglamento, y

IF aguelids do sus facuitades que sean necesarias’ para; el_' 2
. . . ; ot carreato funcfanam:ento del. stfama Munlarpal DIF : _
inté Jstema M i!DlF,." : A
X, C:uurdlnaciﬁn tjfyano Fitbino) delsié ema unicpﬂ 7__:,,.V Solmltar del Prssldenre ool dal Sisteri- i o c:pa! o~
- cualquier tipo de informacion relativa al S:sfama ¥ Tos serufc]’gs g e
'irelacfahados r.‘on 9! misma, y .
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Il Las demds que le otorgue el prasente reglamento, el Presi- CAPITULON

dente Municipal en aquellas cuestiones que no sa especifi-
quen en este lexto raglamentario y la normatividad aplicable.

ARTICULO 9°.- San facultades y Obligaciones del Presidente
honorario del Sistema Municipal DIF:

I. Promovar el desarrollo, bienestar familiar y de las personas,
apoyando especiaimente a la poblacion soclalmente vuinera-
ble;

" JI. Fomentar la creacidn de mecanismos de apoyo y servicio en

beneficio de los discapacitados, asf como estimular el desa-
rrollo de aclividades que permita mejorar sus pmlbmdadss de
desarrollo y blenestar;

Il Coordinar esfuerzos con olros organismos oficiales para la
mejor atencidn de la familia, y

IV. Las demds que le olorgue el presente Heglamento, el Pra-
sidente Municipal o el Cabildo en aquellas cuestiones que no
se especlliiguen en el presente reglamento.

ARTICULO 10.- Son facultadas y obligaciones del Director:

I. Crear las coordinaclones internas del Sistema municipal DIF
v vigiiar su buenfunc!anamlento; b

H. Propaner a los sncargados de las caardmacmnes del Srs!e-
ma Municipal DIF; -

. Lievar al dia los asuntos relacionados con el Sisterna Muni-

clpal DIF, tomando en conslderacicn al efecta los Informes re-
cibidos de las caordlnacfones, "

v Wgﬂar el buen desam:ﬂo de las acc{anes Y programas es!a—-

bfaaldos por sl Sisterna Municipaf DIF

las coordlnacmnes“'j' e 31

] & apoyos, donativos y recur-
508 apoﬂados porla; ‘autoridades, asacidclones y- demés per-
sanas fisicas y morales en’ general

ué 58 suscifén enlé difé-
ranres r:aardlnac:ones d sttem ~Munrc;fpal DIF Mun?clpal

V!H Estab!aaer canj amsnte con: !os bfufares de sstas coor-
dinaciones las- politic oy bases generales de
funcionamiento de 13: zasi.como’ imp!emanmr!as ¥y
vigitar su cump!lmlenm :

misma

IX. Racibir mensua!ments los mformes de cada una. de las
caardinaciones y hacer las observaciones psrﬂnenfes para ma-

. forar el funcionamlento. de-las mfsmas ¥

X. Las demds que fa oonﬁsraa el Pras!deme honorario del Siste~
ma Municipal DIF y el Presfdanfe Mumcrpa! para el buen funcio-
namiento del Srsrema i o ) ; L

DELAS COORDINACIONES
ARTICULO 11.- El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familla dal Municipio de TAMPACAN, 8.L.P, tendrd, prafe-
rentements, las siguientes caordinaciones que dependerdn
del Director:
I. Coordinacidn Administrativa;
Il. Coordinacion de Apoyo a la Comunidad,
. Coordinacidn+da<Trabajo Social-y.Salud;

iV. Coordinacién para la Inregraaldn de Personas con
Discapacidad;

V. Coordinacién del Area Rural,

‘ AHT(OUI._.O 12.~ El Direclor podra proponer las coordinaciones

necesarias para el buen funclonamiento y desemperio de las
actividades dsl Sffstem; Municipal DIF,

ARTICULO 13.- Las Coordinaciones estardn a cargo de un
Coordinador, quien velard por el buen funcionamiento de las

' ‘aclividades de su Coordinacidn, mismos que deberd mante-

ner informado al Direcior de todos los asuntos que se lleven en
la Coordinacidn a su cargo.

ARTICULO 14.- El Coordinador atenderd los asuntos te su
compelencia y tendra a su cargo al personal adscrito a su Co-
ordinacion, debiendo mantener al dia las asuntos de su in-
cumbencia. '

_ ARTICULO 15.~ La Coardlnacién Administrativa es aquella que

. realiza-las labores de gestidn referente.a recursos humanos,

mafarlalss y financieros que se requieran para solventar las
necesidades de! strama Mum’cipa! DIF, asf como controlar los

: _ ingresos y egresos que se.ganeren respacta del propia Siste-
V. Atender todos los: asuntas que rebasen la aampetenofa da

ma, teniendo !as srgu:enres obhgaciones

iR e WL e s E.'sbararcanjuntamente con ef Dfreararel presupuesto anual
érien del S_Israma i'Munk':i-r ;

de gastos; .

Ik Tensr al dfa los: reg{slms y confmles que ‘sean necesarios
- para la debida captacidn, resguardo y cgmprobaclon de los

ingresos def sttema Mumctpal DIF

“lil. ‘Establecér- can;untamante con al Dlreator las po!mcas.

-+ -lineamientos Y. bases generales de funcionamiento de la Co-
e ordlnaman, asi coma Tmplsméntarlas y vigﬂar 5u cumpﬂmlsn-

fo.

1% Hecaudar los ingmsos proven]entes de danativas Y. cuolas

de recuperacion. real!zados par a! Slstama Municlpal DIF;

V. Llevar al dfa el rsgistra de los- bfenes qus searn enfregados
en resguardo &l Sislema Municipal DIF, vigilando st buen esta-
do, ﬁmulanamianta y mantenimiento;

Vi. Atender todo fo refativo al personaf que labara en el Sistema

‘Municipal DIF, fomando los acuerdos nsnesanas conjuntamen-

“te can el DJ!‘EGI‘O!" p
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Vil. Rendir un Informé mensual ante el Director de los asuntos
y aclividades llevadas a cabo por su coordinacidn, y

Vill. Las demds que le sean encomendadas por el Director.

ARTICULO 16.- La Coordinacitn de Apoyo a la Comunidad es
aquella que planea, organiza, coordina y ejecuta las acciones
encauzadas al apoyo de los habitantes de sus comunidades
en e Municlpio, que se encuentren en estado de desventaja
social y que nacesiten de asesoria y representacidn legal en
problemas famillares; esla coordinacion tiene las siguientes
obligaciones: :

I. Brindar servicio de asesoria juridica, psicoldgica y social en
materia familiar, a la poblacicn en estado de abandono y des-
venlaja social, preferentemente a los menares, mujeres, per-
sonas con discapacidad y adullos mayores;

Il. Representar lagalmente a los miembros de la famifla en
- problemas juridicos de indole familiar, cuando por su situacidn
econdmica les sea diffcil solventar sit defensa; _

1ll. Documentar o evaluar y en su ecaso determinar sobre la
existencla de cualquier tipo de maltrato o cualquier persona,
sin imponiar su-edad, haciéndalo del conocimiento del Ministe-
rio Publico o autoridad compelente;

IV, Gestionar la aplicacidn de recursos del Ramo 33, para dar
asistencia soclal por medio dg los Programas del Sistema
Munleipal DIF;

V. Supenisar la ejecucion y evaluacidn de la eplicacion de los
recurses provenienias del Ramo 33 destinados a la asistencia
social;

I, Esréblqnar Cdnjunramérfta con el Direclor.las politicas,
lineamientos y bases generales de furicionamiento .de la Co-
.ordinacién, asf como irmplementarios y vigilar su cumplimien-
foi % : :

Vil. Rendir un fnfah;r_ié ‘mensual ante &l Direclor de los asuntos
y actividades llevadas a cabo por su coordinacion, y

Vill. Las demds que le sean-encomendadas por el Director

ARTICULO 17.~ La.Coordinacidn de Trabajo Sacial y Salud, es
aquella qué coordina y supervisa las acciones encaminadas a
flevar & cabo los programas del Sistema Municipal DIF, relati-
vos a salud y programas-de prevencion en beneficio de las
personas de escasos recursos,. esta coordinacion tiene las
sigulantes obligaciones: " :

I. Supervisar y controlar conjuntamente con la Coordinacicn
Administrativa y el Director‘fos egresos realizados por el oior-

gamiento de ayuda econdmica a personas con escasos recur- -

sos relativos a hospitalizacion;, tratamientos medicos, apara-
tos orlopédicos y. similares;

Il Lievar estudios socia_ecpndmfcqs a las personas que soli-
citen apoyo econémico y de medicinas, a fin de determinar la
procedencia o no de la solicitud; )
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Ii. Brindar el servicio de terapia péicoiégiaa individual y de pa-
refa;, '

IV. Coordinar el trabajo social comunitario por medio de los
programas que se establezcan para los diferentes grupos de
paoblacién, como los nifios, jévenes, adullos y adullos mayo-
res;

V. Establecer Conjuntamente con el Director las politicas,
lineamientos y bases generales de funcionarmiento de la Co-
ordinaclon, asf como implemantarlos y vigilar su cumplimien-
to; :

VI, Rendir un Informe mensua! ante el Director de los asuntos
y aclividades llevadas a cabo por su coordinacion, y

VIl Las demds que le sean encomendadas por el Director.

ARTICULO 18.- La Coordinagidn para la Integracién de Perso-
nas con Discapacidad, es aquella que se encarga de la
planeacion, organizacién y control de las acciones encauza-
das al apoyo de personas con discapacidad dentro de la cir-
cunscripeion temitorial del Municipio, promoviendo la integra-
cion a la sociedad, concientizacion y autosuficlencia de dichas
personas, esta coordinacion-tiene las siguientes obligaciones:

I. Atender a las personas con tapacidades difarentes, en mate-
ria de salud, rehabilitacidn, capacitacidn, empleo, cultura, In-
formacion, recreacion y deportes, a través de los diferentes
programas establecidos para ello por el Sistema municipal
DiF; o

Il. Gestionar ante. las diversas aultoridades, asociaciones ér‘vi—
les y sociedad en general, a fin de apoyar a las personas con
discapacidad;

Hl. Brindar apoyo a las personas con discapacidad por medio
de’ aparatos orlopédicos, auditivos, lentes y oportunidades de
trabajo, a fin-de contribuir & su rehabilitacion y su desenvolvi-
mlento en la’ socledad de manera permananie;

V. Establsc‘_erfcqﬂjdntérﬁente con el Director las politicas,
lineamientos. y-bases. genérales de funcionamiento de fa Co-
ordinacion, asf conio implementarlos y vigilar su cumplimien-
fo; :

V. Rendir un informe mensual ante el Director de fos asuptos y

actividades llevadas a cabo por su coordinacion, y

VI. Las demds que Je sean encomendadas por el Director.
ARTICULO 19.- Lébdbfd{-naaidn de Area Rural, es aquella que
coordina y supervisa.la ejecuctn de programas.y servicios da
asistencia soclal en las dreas rurales, esta coordinacidn tiene
las siguienies obligaciones: N

I. Aplicar los pragramas de asistencia soclal establecidos por

- el Sistema Municipal DIF, en las comunidades; -

Il Codrdinar las brigadas ‘de visita a las comunidadés tenien-
do cormo fin dar a conocer y aplicar los programas de asisten-
cia socialvestablecidas por el Sistema Municipal DIF;

2~
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lil. Gestionar ante las diversas autoridades correspondientas
los apoyos necesarios para dar solucidn a la problemética de
las camunidades en maleria de asistencia soclal;

IV. Establecer Conjuntamente con el Director las politicas,
lineamientos y bases generales de funcionamiento de la Co-
ordinacion, asi como implementarios y vigliar su cumplimien-
lc;

V. Rendir un informe mensual ante el Director de los asuntos Y
aclividades llevadeas a cabo por su coordinacidn, y

VI. Las deméds que Is sean encomendatias por el Director.

CAPITULO I
DEL PERSONAL

ARTICULO 20.- £l personal que labore en las instalaciones da
Sistema Municipal DIF, se regirdn por la Ley de los Trabajado-
res al Servicla de las Instituciones Publicas del Estado de San
Luis Poatosl y supletoriamente por la Ley Federal del Trabajo.

.

TITuLo
DELASUPLENCIA DELOS FUNCIONARIOS

cAPfTULOUNICO . )
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF

"ARTICULO 21. Durante la ausencia del Presidente honorario
del Sistema Municipal DIF por un tiempe mayor de 20 dias
naturales, el Despacho y resolucion de los Asunios queda a
cargo del Director, .

ARTICULD 22. Durante-la ausencia del Director por méds de
ireinta digs naturales, serd suplido por el encargade de cada
drea que designe el Presidente honorario del Sistema dando
cuenta al Presidente Municipal en la brevadad pasible. .

TITULO IV .
DE LAS REFORMAS AL REGLAMENTO INTERNO
DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF .

: CAPﬂ' ULOUNICO ,
DELAS MDDIFICAC!ONES AL HEGLAMENTD -

ARTICULO 23. Serd facultad dei Presidanre hanorarfa del Sis- e
tema y del Directar, presentar para s aprobacion al H. Cabilde. - _
Municipal Ias Inlc:aﬂvas de modff caamn al prssenfa reglaman— N

fo.

ARTICULO 24 ‘Sara r‘acuftad axciusiva dal H. Cabﬁdo Mumc:pai- o
dé Tampacan, SR, ma!!zar y apmb&r las modificaciones al t T g

presenle Hegfamama.

7mnsmn|os

AFl'rfCULO PRIMEH : &Ia reglamento entrara en wgar al dfa‘ .

. slguiente de sur pub aécion en el Periddico Oficial del Estado,

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones,
ordenamienlos y reglamentarios que se opongan al presente
Reglamento.

ARTICULO TERCERO.- £/ presente Reglamento normaré las
funciones administrativas del Sisterma Municipal para el Desa-
rroflo Integral de la Familia de Tampacén, S. L. P

‘Dado en el Recinto del Palacio Municipal ¥ en Sesidn del H.

Cabildo a !as velnlisiete dias del mes de noviembre de 2007,

Lo tendrd entendido el Presidente Municipal quien lo hard pu-
biicar, cireular y obedecer.

AING.JUAN JOSE SANCHEZ SANCHEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL
(RUBRICA) -

PROF. FRUMENCIO FLORES CAMACHO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
(RUBRICA)

PROFRA. CANDELARIA SALAZAR GARCIA
SINDICO MUNICIPAL
(RUBRICA)

REGIDORES:

PHOF. HONORIO ECHEVARRIA CASTILLO
" REGIDOR DE MAYORIA
(RUBRICA)

'PROF. ENRIQUE SANCHEZ SANCHEZ
Ter. REGIDOR
" (RUBRICA)

PROF. ESTANISLAO ARGUELLES RIVERA
\2!REGIDOR .-
(RUBRICA)

C. DANIEL CAMPOS HERNANDEZ
L 3er. AEGIDOR
(HUBRICA)

i ‘Pncm ROSA ELVAARGUELLESARGL‘IELLES
- 42REGIDOR :
(RUBRICA)

c REYES RAMIREZ MARTINA -
5°REGIDOR. -
(RUBRICA)




