comision Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosi

Direccion de Educacion y Capacitacion
CARTA DESCRIPTIVA

“Cultura de paz y derechos humanos”

MIR de! PBR 1.1 implementar un programa de capacitacion al funcionariado publico estatal y municipal en materia de
| derechos humanos.
Nembre del capacitador: | Area responsable

Argei Albests Paredes Zamanioa Direccion de Educacion y Capacitacion

Direccion Jardin Hidalgoc No. 1 Zona Centro, Zaragoza, S.L.P.
C.P. 79540.

De 11:00 a 13:00 hrs. Duracion total 2 horas

H. Ayuntamiento de Villa de Zaragoza

23 de mayo de 2023

Personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento |
de Villa de Zaragoza

Dirigicio a Numero de personas Mujeres: 11 Hombres: 2  Total: 13

Obietivo Genera!
Fomentar la cultura de la paz en las personas servidores publicas del h. Ayuntamiento de Villa de Zaragoza
Objetivos Particulares

Analizar sobre la importancia de fomentar una cultura de paz.
Comprender la eficacia de los medios alternos a la solucion de conflictos.
Identificar los elementos que influyen en el proceso de resiliencia
_ Perfil de los Participantes
Personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Villa de Zaragoza

Estrategia de Evaluacion del Aprendizaie vy de Satisfaccion
No se realiz6 evaluaciones y evaluaciones de satisfaccion.

Contenidos Tematicos a Desarroliar

1. Historia de los derechos humanos y su vinculacion con la Cultura de paz
2. Relaciones interpersonales, emociones y la Tolerancia.

3. Solucian Pacifica de los conflictos

4. Resiliencia

5. Convivencia pacifica
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comision

Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosi

Direccion de Educacion y Capacitacion
CARTA DESCRIPTIVA

‘Encuadre 1ra mmmum

Duracién de Nombre de la yo : Técnica Sty
i m&& 50 | actividady Terss Actividades a desarrollar por el instructor did4ctica Material didactico Equipo
De 11:00 a Presentacidn del El capacitador dara a conocer si experiencia en materia de Eenisitiva N/A Computadora y
10:03 capacitador proteccion y defensa en derechos humanos. i proyector
De 11:03 a i0
PresentEcian del El instructor dara una breve introduccion del tema. Expositiva N/A Computtadan y
11:06 curso proyector
De 11:06 a Presentacion del El instructor exhortard a cada uno de los participantes a oo Computadora y
sty Expositiva N/A
11:10 grupo presentarse y dar su lugar de adscripcidn. proyector
De 11:10 a Acuerdos de El instructor llevard a cabo los acuerdos de convivencia, Elsetii N/A Computadora y
11:12 operacion preguntando a las y los asistentes realizarlos y firmar. P preyecior
De 11:12 a i i ik s ohiet _ .
11:15 vqmwﬂqnm.ﬂc: e E _:mnEnR.: ara a conocer c,m objetivos generales y particulares y Expositiva N/A Computadora y
jetivos preguntard sobre las expectativas del curso. proyector
Carta descriptiva 2da etapa- Conduccion
i RN T o3 Técnica Ve Material .
Duracion de la Nombre de la Actividades a desarrollar por el s Técnica : > r Forma de medir el
i P i Instruccional S didactico | Equipo i
actividad Actividad y Tema instructor didactica aprendizaje
N w_io:m - __,‘uw!-.i@:wm_m.,.awmﬂr explicara la historia| —Y N ]
De 11:15 a 11:30 | derechos humanos y MM:MM mﬁ oa mhworomwcqﬂc o n_mn_w:ommw% ol Expositivay || o ieae | Presentacion | Proyector Blilodo
su vinculacion con la pe ; P y dialogo Power Point | Lap top 9
Cultura de paz fomentara el dialogo entre las
personas participantes.
Relaciones El instructor explicara el vinculo
5 < interpersonales, estrecho entre ftolerancia y no| Expositivay . ; Presentacion | Proyector "
De 11:30 2 11:50 emociones y la discriminacion, relaciones didlogo Lluviadeidess Power Point | Lap top Bialago
A Tolerancia. interpersonales y las emaociones.
El instructor dara a conocer:
- . La importancia de la escucha para - -
11:50 a 12:20 mc_.ﬂwwomoﬂﬂwwmwnw ae resolver conflictos asi como los mx%mﬂ”z% Y| Liuvia deideas ﬂﬂmﬂwﬂﬂmm__”ﬂ _”oﬂwﬂo_. Dialogo
medios alternos a la solucion de gl PoH
| X TSR e conflictos que se pueden utilizar
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Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosi
Direccion de Educacion y Capacitacion

CARTA DESCRIPTIVA

El instructor dara a conocer:
2 X A El modelo ecolégico de la resilienciay | Expositiva y : . Presentacion | Proyector 2
12:20212:30 RERIENGS explicara los factores de riesgo y dialogo Eluis de doss Power Point | Lap top Biags
factores protectores.
El instructor explicara el concepto
g 2 : : ; de convivencia pacifica y hara una| Expositivay ; . Presentacion | Proyector .
B2S0SLSRUE Convivencia pacifica retroalimentacion de lo que se abordd dialogo Huvia deideas Power Point | Lap top Dialoga
. enlasesion o P i ) - it
Cierre
| Duraciéndela | Nombredela A n:cmMm Aee & desarvolkir ok el m...un_.:nnoqf Material didéctico Equibo | Forma de medir |
actividad | actividad y Tema i i1 i P . s el aprendizaje |
12:40 a 12:45 El instructor dara un resumen breve de lo abordado | Presentacion Power Proyector Dialogo y
Resumen S : 3
en la sesion Point Lap top reflexion
12:45 a 13:50 i El instructor pedira a los participantes formular sus | Presentacion Power Proyector Dialogo y
Conclusiones < : i
conclusiones. Point Lap top reflexion
El instructor les pedird a los participantes que se .
Actividad de ; ; ; v Dialogo
12:50a 13:00 - reinan en equipos para realizar la actividad N/A N/A m. : 4
aprendizaje e . i reflexion
3 1 camino a la ciudad de la paz

Nota: Las actividades, asi como la duracién son meramente de ejemplo, usted deberd acoplar la carta descriptiva a las necesidades de las

actividades a desarrollar.

Angel Alberto Paredes Zamarripa
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Comision Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosi Dea V- 23000
Direccion de Educacién y Capacitacion

Aspectos generales

Nombre del CURSO Derechos Humanos

MIR del PBR 1.1 Implementar un programa de capacitacién al funcionariado ptblico estatal y municipal en materia de derechos humanos.
Nombre del Instructor Alejandra Collazo Rodriguez

Lugar Biblioteca Municipal de Villa de Zaragoza Direccion Negrete 22, Zona Centro, 79540 Villa de Zaragoza, S.L.P.

Fecha 23 de mayo de 2023 Horario de 9:00 a 11:30 hrs. Duracidn total 2 horas 30 min
Dirigido a Personal del Ayuntamiento de Zaragoza Namero de personas  Mujeres: || Ioacﬂm“\ﬁ Total: {3
Denominacidn del tratado internacional Declaracién Universal de los Derechos Humanos

Carta de derechos de las ONU
Convencién Americana de los Derechos Humanos
Objetivo general
Que los participantes al terminar el curso taller logren reconocer la importancia de los derechos humanos en su diario vivir y en el desarrollo de sus
funciones como autoridades.

Objetivos particulares

e Unificar el concepto de Derechos Humanos.
e Comprender que la Dignidad es el eje central de los Derechos Humanos.
e Conocer las funciones de la CEDH.
e Identificar en el tiempo el desarrollo de los Derechos Humanos en México
e Conocer el contenido de la Reforma Constitucional 2011, en materia de Derechos Humanos e identificar las obligaciones constitucionales de
las autoridades, los deberes de reparacién, los principios rectores de los de Derechos Humanos.
Estrategia de evaluacion No aplica
Conacimientos previos o habilidades que requiere el participante para ingresar al curso No aplica
Contenidos Temadticos a desarrollar Estado de derecho

Sistemas de proteccién de Derechos humanos
Desarrollo de los derechos humanos en México
4Qué son los Derechos Humanos?
Dignidad
Reforma Constitucional del 2011 en materia de Derechos Humanos
Encuadre 1ra etapa 5 min
e Presentacién del capacitador y presentacion del curso.
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* Presentacidn del grupo.
e Acuerdos de operacion.

Duracién de Nombre de la
la actividad Actividad o
Tema

15 min Respuestas
correctas

25 min México y los
derechos
humanos

10 min Lluvia de ideas
sobre que son
los derechos
humanos

30 min Anilisis y
comparacion

del articulo 1ro
constitucional

« Conclusiones
e Evaluacion final
* Agradecimiento

Comisién Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosi

Direccién de Educacion y Capacitacion

Carta descriptiva 2da etapa- Conduccién 240 min

Actividades a desarrollar por la instructora

| Con una dinamica se elegirdn a 10 personas, creando 2
| equipos, la instructora dird la pregunta en voz alta y
_ tendran que responderla una persona de cada equipo

escribiéndola en el pintaron.

Después de la dindmica, comenzaremos a hablar sobre
el estado de derecho para identificar donde se
encuentran, como funcionan y cual es el fundamento
de los derechos humanas.

Se les preguntara a los participantes que entienden por
derechos humanos y al final se les dard a conocer el
concepto gue utilizamos en la CEDH

Se les entregara a los participantes una impresion
donde por un lado podran encontrar el articulo 1ro
como se encontraba anterior a la reforma y del otro
lado el articulo reformado, tendrdn que leerlo con
detenimiento y encontrar las modificaciones;
posteriormente se analizara en conjunto.

Cierre 5 min

Técnica
Instruccional o
Técnica
didactica

Dinamica

Expositiva

Expositiva

Dialogo-
discusion

Material didactico
2 rotafolios

2 hojas  para
rotafolio

Plumones

Presentacion

Presentacion

Impresiones
Presentacion

Forma de medir
el aprendizaje

Respuestas

N/A

Lluvia de ideas
Preguntas

Aportaciones
Preguntas
dirigidas



