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PRESENTACION

Como lo establece el articulo 50 fraccion XI de la Ley Organica del Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa de San Luis Potosi, se presenta al Pleno el Informe anual de
actividades, para enseguida enviarla al Titular del poder Ejecutivo y a la Legislatura
Estatal, acerca de las actividades que se desarrollaron en el afio presente afio, con el fin
de cumplir la Misién y el Objetivo General establecidos en el Plan Estratégico 2017-
2027

1.1 MISION y VISION
Es preciso sefalar, que el presente documento concentra el cumplimiento que este
Tribunal dio a la Mision que se encomendd la cual consiste en dar solucion a las
controversias de cardcter administrativo que se susciten entre los particulares y las
autoridades del Poder Ejecutivo del Estado y de los Ayuntamientos; asi como sancionar
sobre faltas administrativas graves cometidas por servidores publicos o por particulares
que participen en actos vinculados con infracciones graves, previstas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi; asi como fincar a los
responsables el pago de las indemnizaciones y sanciones pecuniarias que deriven de
dafios y perjuicios a la hacienda publica estatal o municipal o al patrimonio de sus
entes publicos. Lo anterior como resultado de obedecer los principios de justicia

pronta, completaeimparcial,conobservanciadelosderechoshumanosde los justiciables.

Asi, el Tribunal Estatal de justicia Administrativa asume su Visién de manera dual:
frente a la sociedad, busca ser un érgano de justicia consolidado y determinante en la
cultura de la legalidad en la Entidad, que contribuya a dar confianza a la ciudadania;
mientras que al interior, se reconoce como un érgano profesional y confiable por sus
mecanismos de transparencia y de rendicion de cuentas; con una administracion eficaz
en sus resultados que lo coloque a la vanguardia de un servicio de excelencia al

usuario

El Objetivo central consolidar la imparticion de justicia administrativa en el Estado,
estableciendo lineas de accién que coadyuven al desarrollo institucional, la

actualizacion y profesionalizaciéon del personal, la optimizacién de recursos y la
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implementacién de procesos que fortalezcan la plataforma tecnoldgica para alcanzar la

excelencia dentro de la funcién jurisdiccional.

Ahora bien, aun con las restricciones que implicé la Contingencia Sanitaria, por la
Pandemia provocada por el virus SARS-CoV-2, con excepcién del periodo del doce al
veinticuatro de enero y del veinticinco al veintiocho del referido mes y ambos del
presente afio, en el que se emitieron acciones de suspension de la actividad
jurisdiccional-, sin embargo, el Tribunal prestd de manera continua y oportuna, el
servicio a la ciudadania, siempre cuidando la salud integral del personal y de los
usuarios, ademas de facilitar a los usuarios externos el acceso a la justicia
administrativa con las herramientas tecnoldgicas que el Tribunal, establecio a partir del
inicio de la pandemia y que se han ido consolidando en el periodo que se informa,
como la notificacién electrdnica y el buzdn electrdnico para presentacién de demandas

y promociones.

Se dio mantenimiento y actualizacidn a los sistemas informdticos que sirven de apoyo
para cumplir con la funcidn jurisdiccional, la Ley de Archivos del Estado y Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica del Estado de San Luis Potosi, asi
como los que sirven para el control de la administracidon de los recursos humanos,

financieros y materiales del Tribunal como Organo Auténomo.

Como parte integrante del Sistema Estatal Anticorrupcidn, resaltan los procedimientos
seguidos en forma de juicio en materia de responsabilidades administrativas que
durante el presente ano se han desahogado en el Tribunal, para lo cual, en un
apartado especial se hace alusién a cada uno de ellos; con la finalidad de dar
cumplimiento a lo establecido en la fraccién XIV del articulo 50 de nuestra Ley

Organica.
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1. ACTIVIDAD DEL PLENO.

Durante el periodo que se reporta el desarrollo se llevaron a cabo 31 reuniones del
Pleno de Tribunal, consistentes en 20 sesiones ordinarias y 11 extraordinarias, algunas
de manera presencial y otras mediante plataforma electrdénica; en las que se ejercieron
las facultades contenidas en el articulo 20 de la Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia
Administrativa, expidiendo los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento
administrativo y la direccién de la buena marcha del Tribunal emitiendo diversos
acuerdos de naturaleza administrativa, encaminadas al desarrollo éptimo de las

funciones encomendadas al Tribunal.

A través de dichas sesiones, se aprobaron nombramientos de los servidores publicos
jurisdiccionales y administrativos del Tribunal; se acordé la distribucion de los recursos
presupuestales conforme al presupuesto aprobado por el Congreso del Estado y se
dictaron las d6rdenes relacionadas con su ejercicio en los términos de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi,
Ley de Adquisiciones del Estado; Ley de Disciplina Financiera y demas disposiciones
aplicables, supervisando su legal y adecuada aplicacion; se autorizé en términos de la
ley de la materia, las adquisiciones de bienes y servicios, arrendamientos contratados
por el Tribunal, comprobando su apego a las leyes y disposiciones en la materias; se
recibié y atendio la visita de verificacion ordenada por la Auditoria Superior del Estado,

se superviso el desahogo de las observaciones formuladas.

Se dio seguimiento a los sistemas tecnolégicos del Tribunal y la emisidon de la
estadistica, asi como ordenar la publicaciéon de los acuerdos del Pleno en los medios

electrénicos de difusion oficial
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La integracién de las Salas Unitarias que conforman el Tribunal es la siguiente:

PRIMERA SALA UNITARIA

Magistrada: Ma. Eugenia Reyna Mascorro

SEGUNDA SALA UNITARIA

Magistrada: Maria Olvido Rodriguez Vazquez

TERCERA SALA UNITARIA

Magistrado: Jorge Alejandro Vera Noyola

SALA SUPERIOR UNITARIA

Magistrado: Claudio Alberto Alvarado Barragan
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2.1. Capacitacion:

En lo que respecta a la capacitacién del personal se aprobd, el uso de la capacitacién en
linea, para efecto de lograr la profesionalizacion y actualizacién, tanto del personal

jurisdiccional como administrativo.

Cursos recibidos por el personal jurisdiccional y administrativo en el periodo que se

informa.

EN MATERIA JURISDICCIONAL
e Juicio Contencioso Administrativo

Facultad Juridica de Derecho Tributario

o Diplomado "Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos"

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato

e Diplomado "La Suprema Corte y los Derechos Humanos"

Direccién General de Casas de la Cultura Juridica de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion

e Diplomado "Juicio de Amparo"”

Direccidon General de Casas de la Cultura Juridica de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién

e (Congreso Mexicano de Derecho Procesal Constitucional "La
Proteccion de los Derechos Economicos Sociales, Culturales y
Ambientales en México y en la Experiencia Comparada”.

Universidad Iberoamericana, Ciudad de México

e Congreso Internacional de Derecho Constitucional "Precedente
judicial: entre la teoria y la practica”

Direccién General de Casas de la Cultura Juridica de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion
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Seminario Especializado "El Nuevo Sistema de Justicia Laboral”

Direccion General de Casas de la Cultura Juridica de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién

Maestria "Justicia Administrativa"

Tribunal de Justicia Administrativa Ciudad de México

Programa "Los criterios del Poder Judicial”" tema "La
Responsabilidad Patrimonial del Estado”

Fundacion Aguirre, Azuela, Chavez, Jaduregui Pro Derechos
Humanos A.C.

Programa "Los criterios del Poder Judicial” tema "Las pensiones
del ISSSTE y los criterios de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion Pensionados vs. Estado"

Fundacidn Aguirre, Azuela, Chavez, Jauregui Pro Derechos
Humanos A.C.

Curso hibrido "Justicia Administrativa"

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Oaxaca

Seminario Internacional de Derecho Comparado en materia de
Anticorrupcion Responsabilidad Administrativa de los Servidores
Publicos y los Particulares

Tribunal Federal de Justicia Administrativa

Curso en linea "Derechos Humanos en Materia Administrativa"
tema "El Derecho Procesal y los Derechos Humanos"

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guerrero

Curso en linea "Derechos Humanos en Materia Administrativa"
tema "Casos prdcticos en materia administrativa con enfoque de
derechos humanos"

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guerrero

Conferencia Magistral "EI Derecho Administrativo Global"
impartida por el Doctor Jaime Rodriguez Arana Mufioz
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Asociacion Mexicana de Magistradas y Magistrados de
Tribunales de Justicia Administrativa, A.C.

EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

e Capacitacion para la creacion de hipervinculos y publicacion de
formatos en la plataforma Estatal de Transparencia

Impartido por el titular de la Unidad de Transparencia del
propio Tribunal

e Capacitacion y seguimiento en materia de la Plataforma
Nacional de Transparencia PNT

Impartido por el titular de la Unidad de Transparencia del
propio Tribunal

e Puesta en marcha y capacitacion de Sistema de Comunicacion
entre Organismos garantes y Sujetos Obligados Portal Nacional
de Transparencia

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y proteccion de Datos Personales.

EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION:
e Curso de Excel Basico

Duracién dos semanas. 15 horas, modalidad en linea, impartido por
personal del Area de Tecnologia de la Informacién del Tribunal.

e Curso de Combinacion de correspondencia.

Duracién 2 dias. 2 horas, modalidad en linea, impartido por personal del
Area de Tecnologia de la Informacién del Tribunal.

EN MATERIA FISCAL:
e Curso "Temas Relevantes de la Reforma Fiscal 2022"

Tribunal Federal de Justicia Administrativa
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EN MATERIA DE ARCHIVOS:

Curso en linea "Criterios de valoracion Documental”

Escuela Mexicana de Archivos, A.C., diplomado en linea "Valoracién
documental", Escuela Mexicana de Archivos, A.C.

EN MATERIA DE CONTROL INTERNO

Encuentro Nacional de Auditores Internos

Instituto Mexicano de Auditores Internos, A.C. Curso en linea "Etica en
la Contraloria. Casos Reales", Colegio de Contadores Publicos de
México, A.C.

2. PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL

La suscrita Magistrada, fui electa como
Presidenta del Tribunal, en sesidon de seis de
enero de dos mil veintiuno, como se habia
reportado en el informe anterior, ademds de
que dicho acto fue publicado Periddico
Oficial del Estado el veintiuno de enero del

mismo afio.

Durante este afio que transcurre (2022) que
se informa, la Presidencia ha realizado

acciones encaminadas a la representacion

legal del Pleno y del Tribunal, en términos de lo dispuesto por el articulo 50 de la Ley
Organica del Tribunal, convocando al Pleno, dirigiendo sus debates; autorizando junto
con la anterior Secretaria y el actual Secretario General de Acuerdos, las actas en que
constan las deliberaciones y acuerdos del mismo y coordinando su publicacion a

través del medio oficial de publicacién del Tribunal.
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Se ha vigilado y participado en el cumplimiento oportuno de las obligaciones laborales,
fiscales, de transparencia y rendicién de cuentas, asi como del cumplimiento de la
planeacion estratégica del Tribunal, de conformidad con los lineamientos

determinados por el Pleno.

Asimismo, se han desarrollado las actividades especificas siguientes.

Durante el periodo que se reporta en la presente memoria, la titular de la presidencia

participé en diversas actividades académicas que a continuacion se describen.

Participacién en el Proyecto Editorial de la Asociacion Mexicana de Magistradas y
Magistrados de Tribunales de Justicia Administrativa, A. C. (AMTRIJA) en coordinacién
con la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM),
denominado “Marco Juridico de la Jurisdiccion Administrativa en las Entidades
Federativas”, con la elaboracién de un capitulo atinente al marco juridico del Tribunal

Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosi.

Participacién como instructor por 48 horas en el curso denominado “Gobierno y
Administracién Publica”, impartido por la Facultad de Contaduria y Administracion

(FCA) de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi (UASLP). Noviembre de 2021.

Participacién como instructor en el Diplomado denominado “El Servicio Publico en el
Nuevo Sistema Anticorrupcion, en los médulos “Sistema Estatal Anticorrupciéon” y “El
Régimen de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos”. Impartido
por la Facultad de Contaduria y Administracion (FCA) de la Universidad Auténoma de

San Luis Potosi (UASLP). Mayo-junio 2022.

Videoconferencia con el tema “Procedimiento de Responsabilidades Administrativas”,
impartido a estudiantes de la Maestria en Administracion Publica de la Universidad de

Matehuala. Enero 2022.
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Ponente con el tema “El Sistema Nacional Anticorrupciéon y la autonomia de las
universidades” en la LVI Asamblea General Ordinaria de la Asociacion Mexicana de
Organos de Control y Vigilancia en Instituciones de Educacién Superior, A.C.
(AMOCVIES, A.C.) el 24 de marzo de 2022, siendo sede la Universidad Autonoma de
San Luis Potosi (UASLP).

Ponente en la Primera Asamblea
Ordinaria 2022 de la Regidn
Noreste de la Comisién
Permanente  de  Contralores
Estado-Federacion, con diversos

toépicos atinentes a la materia de

Responsabilidades
Administrativas. Sede: Contraloria General del Estado de San Luis Potosi. Marzo 2022.
Ponente con el tema de “Responsabilidades Administrativas de las Personas Servidoras
Publicas” en el Taller de Responsabilidades Administrativas y Defensa Publica del

Estado de San Luis. Sede: Posgrado de la Facultad de Derecho de la UASLP. Mayo 2022.

Ponente con el tema “Ley General de Responsabilidades Administrativas”, en la Unidad
de Atencién a Derechohabientes y Comunicacion Social del ISSSTE, Delegacion San Luis

Potosi. Agosto 2022.

Expositora en el Colegio de Contadores Publicos de San Luis Potosi, A.C., con los temas
de “Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis
Potosi” y “Procedimiento de Responsabilidades Administrativas”. Sede: Colegio de

Contadores. 14 y 21 de septiembre 2022.
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Ponente y participante en una mesa de discusion
con Magistrados de Tribunales de Justicia
Administrativa de Chihuahua y Guanajuato en el
Congreso Interestatal de Organos Internos de
Control Municipales, con los temas de
“Razonabilidad de la Aplicacién de la Teoria del

Caso en el Procedimiento de Responsabilidades

Ledn Guanajuato. Noviembre 2022.

2022

Administrativas” vy
“Aspectos y
Criterios Relevantes
en el Tramite de
Responsabilidades

Administrativas”.

Participacion en Congresos y eventos interinstitucionales

Participante en la Sesion Ordinaria 2022 de la Asamblea Nacional de Asociados de la

Asociacion Mexicana de Magistradas y Magistrados de Tribunales de Justicia

Administrativa, A. C. (AMTRIJA) el marco del Congreso Nacional "Alianza por la

Modernizacién de la Justicia Administrativa". Sede: Boca del Rio, Veracruz. Abril de

2022.

Participacién en la Segunda Sesion del Comité de Seguimiento, Evaluacion y Rendicion

de Cuentas del Pacto Nacional por la Justicia de Género. Suprema Corte de Justicia de

la Nacidn. Sede: Ciudad de México. 7 de junio 2022.
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Reunién hibrida “12. Reuniéon Zona Centro Asociacién Mexicana de Magistradas y
Magistrados de Tribunales de Justicia Administrativa, A. C.”. Noviembre 2021.

Reunidn virtual “22. Reuniéon Zona Centro Asociacion Mexicana de Magistradas vy
Magistrados de Tribunales de Justicia Administrativa, A. C.”. 8 de julio de 2022.

Participacién en el Congreso Nacional "Innovacion en la Imparticion de Justicia
Administrativa" de la Asociacién Mexicana de Magistradas y Magistrados de Tribunales
de Justicia Administrativa, A. C. (AMTRIJA), realizado en coordinacion con el Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato (TJAGTO), en la ciudad de

Guanajuato, Guanajuato. Septiembre 2022.

Participacién en la Conferencia “La obligacién de juzgar con perspectiva de género”
impartida en el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del Estado por la Ministra de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn (SCIN) en retiro, Margarita Beatriz Luna Ramos.

Sede: Salén de Pleno del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi. Agosto 2022.
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3. SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION FRACCION Il DEL ARTiICULO 50

Como parte integrante del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcidon se

participd en cuatro sesiones extraordinarias.

Como parte integrante del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién, se participé en tres sesiones ordinarias y tres sesiones

extraordinarias.

3.1 Coordinacidn Interinstitucional (AMTJAEUM)

Representaciéon y coordinacién interinstitucional con la Asociacion Mexicana de
Magistradas y Magistrados de Tribunales de Justicia Administrativa A.C., para
promover la mejora de los instrumentos jurisdiccionales digitales, mediante el

intercambio de experiencias y recursos.

Participacién en las siguientes asambleas:

Primera Asamblea Nacional de la Asociacién de Magistrados de Tribunales de Justicia,

A.C. (Virtual)

3.2 Correspondencia, oficios y cuadernillos.

Se atendid el despacho de la correspondencia del Tribunal.

3.3 Sesiones

De conformidad con lo previsto en los articulos 19 y 20 de la Ley Organica del Tribunal
estatal de Justicia Administrativa, se convocé a veinticuatro sesiones de trabajo
administrativo del Pleno del Tribunal entre ordinarias y extraordinarias, cumpliendo

con la obligacion de dirigir sus trabajos y dar seguimiento a sus resoluciones.
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4. EJERCICIO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL Y SUS RESULTADOS

4.1 Funcion Jurisdiccional

El trabajo jurisdiccional no sélo se valora por el nimero de resoluciones emitidas, se
tiene que tomar en cuenta que para llegar a la culminacién de una controversia se
reciben diversas promociones de las partes, que son registradas y digitalizadas, a las
que recaen actuaciones procesales de los dérganos jurisdiccionales del Tribunal,

cuestiones que a continuacion se describen:

Acuerdos de instruccion 3710
Acuerdos juicio de amparo 308
Audiencias 997
Sentencias 1008
Acuerdos de apelacion 487
Acuerdos de ejecucion 2144
Acuerdos diversos 304

Lo que graficamente se representa de la siguiente manera:

Demandas 1136
Ampliacion de demanda 126
Contestacion 1431
Contestacion de ampliacion 136
Ejecuciones 1740
Recursos 242
Amparos 604
Apelaciones 58
Otros 3782
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De la misma forma se realizaron las siguientes actuaciones procesales durante el afio

dos mil veintidods:

De acuerdo a lo representado en la siguiente gréfica:
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5.2 ESTADISTICA DE LA NOTIFICACION ELECTRONICA

La modalidad de notificacion electrénica se implementd su operacion en el mes de
septiembre del 2020, en el presente afio, del total de las notificaciones realizadas
dentro de los expedientes de contenciosos administrativos, se hicieron 9181 de

manera electronica.

De las 9181 notificaciones electrdnicas practicadas a las partes del juicio contencioso-
administrativo, solo 427 fueron realizadas a la parte actora. Por otra parte, se hicieron
a autoridades demandadas, esto en parte porque la notificacion electrénica solo es
obligatoria para autoridades, por lo que el Tribunal debe de difundir entre los
demandantes esa forma de notificacién o en su caso revisar los requisitos para que

participen.

5.3 RESULTADOS DE LA FUNCION JURISDICCIONAL

Durante el afo 2022, la funcién jurisdiccional de este Tribunal se reflejé en la atencidn
a los juicios promovidos por los particulares en contra de las diversas autoridades
estatales y municipales, respecto de las controversias en materia administrativa, asi

como de los ordenamientos legales en materia fiscal.

A través de sus salas unitarias, desempena la funcién de autoridad Resolutora, en
tratdndose del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa de los servidores
publicos por faltas administrativas graves previstas en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi; esto con fundamento
en el articulo 123 de la Constitucidn Local y el articulo 8 de la Ley Organica de este
Tribunal, vigente a partir del 19 de julio de 2017; juicios que a partir de esta reforma
decrecieron, sin embargo, este afio se recibieron un total de 32 expedientes para

resolver su procedencia.
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ASUNTOS EN TRAMITE

En la actualidad, las Salas Unitarias se encuentran con los siguientes asuntos en
tramite:

1800 1668
1600
1400
1200
1000
800

623
600 522 523

400

200
1 2 3 Total
5.4 Demandas Recibidas

Dentro del periodo que se informa se recibieron al 30 de noviembre de 2022, se

recibieron un total de 1136 demandas.

Demandas recibidas Enero - Noviembre 2022

250 228

200

150

112 116
101 96 101 e
100 85 0

65

44
50

ENE  FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOVv.
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De igual manera, se presentan las siguientes graficas; de las 1136 demandas recibidas
en el Tribunal de Justicia Administrativa de acuerdo con su materia y contenido, 465

son de fondo y 671 de forma, en seguida se presenta grafica con porcentaje:

Demandas por contenido

Fondo
41%

Forma
59%

Fondo Forma

Es importante destacar, que las controversias denominadas de “fondo”, hoy en dia
requieren de un mayor estudio, en virtud de la complejidad que presentan los asuntos
controvertidos, por lo que requieren de un mayor andlisis y comprensién, para la
construccion de una resolucion que se apegue a los estandares de tutela efectiva a los
derechos humanos, exhaustividad, claridad e imparcialidad, que exige el dictado de

una sentencia.

Lo anterior, obliga a este drgano jurisdiccional a contar con personal capacitado en la
materia; lo cual ha sido contemplado como proyecto dentro de los trabajos de
planeacion estratégica del Tribunal, se tiene considerado contar con un Centro de
Estudios para llevar a cabo capacitacion para el personal, ademas de los que realizan
los mismos funcionarios jurisdiccionales para capacitarse en cursos externos en
Instituciones educativas que ofrecen servicios académicos en el drea administrativa y

fiscal.
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En cuanto a las demandas de fondo, del universo de 465, al clasificarlas por materia,
encontramos que 304 corresponden a la materia administrativa, que representa un
71% del total, y en materia fiscal ascienden a un numero de 161 que constituyen el

29% del total, como se expresa en la siguiente gréfica.

Comparativo por materia entre las
demandas de fondo de caracter
fiscal y administrativas 2022

o,
29% B Administrativas

Fiscales

5.5 Etapa Resolutora, Sentencias Definitivas

Durante el ejercicio que se informa, correspondiente a los meses de enero a
noviembre de 2022, se han dictado 805 sentencias definitivas, excluyendo las
resoluciones interlocutorias y las sentencias dictadas con motivo de la interposicién del
recurso de apelacidon que es competencia de la Sala Superior de este Tribunal, debido a

gue estas se analizardn mas adelante.

Resoluciones por Sala

Total
PRIMERA SALA UNITARIA 284
SEGUNDA SALA UNITARIA 209
TERCERA SALA UNITARIA 312
TOTAL 805
Resoluciones por sala
PRIMERA
TERCERA SALA
SALA 35%

39%

SEGUNDA
SALA
26%
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De este total de sentencias dictadas por las Salas Unitarias; se presenta el siguiente

desglose:

Resoluciones de forma por sala

TERCERA SALA PRIMERA SALA
32% 32%

SEGUNDA SALA
36%

Descripcion de sentencias de fondo por Salas Unitarias.

PRIMERASALA UNITARIA 106
SEGUNDASALA UNITARIA 97

TERCERA SALA UNITARIA 138
Total 341

Resoluciones de fondo por sala

PRIMERA SALA

0,
TERCERA SALA 31%

41%

SEGUNDA SALA
28%
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En este orden de ideas, en las sentencias dictadas en los asuntos clasificados como de
fondo; se contabilizaron al mes de noviembre un total de 341 resoluciones definitivas
dictadas por las Salas Unitarias; ello es muestra del trabajo realizado por el Tribunal,
manteniendo su nivel de resoluciones emitida con afos anteriores en razén de que,
como ya se menciond anteriormente, las controversias que se promueven han
incrementado su grado de dificultad y analisis en cuyos casos no se encuentran
precedentes o criterios ya implementados, lo que obliga al personal jurisdiccional a un

mayor estudio de las controversias.

5.6 Sentido de las resoluciones definitivas clasificadas por autoridades
administrativas
A continuacion, se muestra la grafica de las sentencias definitivas de fondo por su

sentido de resolucién misma que queda de la siguiente manera:

Reoluciones de fondo por sentido de sentencias

Sobreseimiento

15% Legalidad

22%

Nulidad para
efectos
24%

Nulidad lisa y
llana
39%

De la gréfica que se muestra, se advierte que durante el afio 2022, del total de las
sentencias emitidas, el 24% del total de resoluciones de fondo dictadas fueron para
efectos; situacion similar se presentd en el ejercicio del afio anterior, lo que da
oportunidad, para que las autoridades en su caso otorguen una mayor certeza legal a

su actuacion.
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Las resoluciones emitidas con sentido de nulidad lisa y llana por las Salas Unitarias en

el presente ejercicio 2022 se mantuvo en un 39%, apenas un punto mas abajo en

comparacion con el ejercicio 2021.

Por otra parte, respecto de las Resoluciones dictadas de fondo por las Salas Unitarias

durante 2022, dentro de su clasificacion del tipo de autoridades “estatales o

municipales” se tiene el siguiente dato:

Otras
36%

Contraloria General
del Estado
8%

Secretaria de
Comunicaciones y
Transportes
5%

Soleda de GS
13%

Autoridades Estatales

Secretaria General de
Gobierno

Instituto Registral y
8%

Catastral
11%

Secretaria de finanzas
24%

Secretaria de
Seguridad Publica
8%

Autoridades Municipales

Otros
10%

San Luis Potosi
77%

+ Secretaria General de

Gobierno

Instituto Registral y
Catastral

+ Secretaria de finanzas

+ Secretaria de Seguridad

Publica

+ Secretaria de

Comunicaciones y
Transportes

+ Contraloria General del

Estado

- Otras

= San Luis Potosi
Soleda de GS

Otros
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Salas

Primera
Sala
Segunda
Sala
Tercera
Sala

Asuntos en Tramite 2022

Asuntos en Tramite en las Salas Unitarias 31/11/2022

Etapa de Etapa de Ejecucion y Apelaciones
Etapa de » . . Amparo
Instruccié Resolucidn y pendientes de en tramite de Directo
n Engrose causar ejecutoria Resolucion
156 11 256 8 77
126 34 215 8 39
213 26 250 8 40
495 71 721 24 156

Asuntos en tramite por salas

TERCERA PRIMERA
SALA SALA
32% 31%

SEGUNDA
SALA
37%

5.7 EL RECURSO DE APELACION.

Amparo
Indirecto

19

2022

Totales

522

623

523

1668

La apelacidon es un recurso ordinario prevista en el Codigo Procesal Administrativo cuya

competencia recae en la Sala Superior Unitaria de este Tribunal, constituida desde

finales del mes de julio de 2017 en la Ley Organica de este drgano jurisdiccional; con

procedencia respecto de aquellas sentencias de nulidad o de sancién en materia de

responsabilidades administrativas que sean dictadas por las Salas Unitarias en materias

administrativa, fiscal y especializadas en responsabilidades administrativas, con la

consecuencia de que puedan ser confirmadas, revocadas o modificadas en su sentido

de resolucion.
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Sobre el particular, es importante recordar que, conforme a los criterios emitidos por
los Tribunales Colegiados del Noveno Circuito en materia administrativa, el recurso de
apelacion, de acuerdo a nuestra legislacidn actual, solo es exigible a los particulares en

determinados supuestos de procedencia, previo al amparo.

Otorga a las autoridades administrativas controvertir via recurso de apelacién ante la
Sala Superior de este Tribunal, las resoluciones definitivas dictadas por las Salas

Unitarias de jurisdiccion ordinaria.

Se destaca que, en este ejercicio de 2022, se presentaron un total de 54 recursos de
apelacion en contra de sentencias definitivas dictadas en juicios de nulidad por las
Salas Unitarias.

Apelaciones (Sala Superior).

Apelaciones remitidas por Sala

18
20

= Salal
Sala 2
Sala 3
16

La Sala Superior resolvié en el presente afo un total de 54 apelaciones; con lo cual se

incrementd en un 17% el nimero de apelaciones resueltas respecto del 2021.
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5.8 AMPAROS DIRECTOS

Durante este afio 2022, se informa que se resolvieron un total de 59 amparos
promovidos en contra de las sentencias definitivas dictadas por las Salas Unitarias de
este Tribunal, incluyendo las resoluciones dictadas via Apelacién por la Sala Superior
Unitaria. El pronunciamiento por parte de los Tribunales Colegiados del Noveno
Circuito en el amparo promovido, se advierte de la siguiente manera: 19 concedidos;

26 negados; 3 sobreseidos; 9 desechados y 2 incompetencias.

Amparos directos

Incompetencia

Amparos 4%

desechados
15%

Amparos
Concedidos

Amparo 32%

Sobreseido
5%

Amparos negados
44%

5.9 AMPAROS INDIRECTOS

Durante este afio, se resolvieron un total de 33 amparos por parte de los Juzgados de
Distrito del Noveno Circuito del Poder Judicial de la Federacién, siendo 8 concedidos; 3

negados y 22sobreseidos.

Amparos Indirectos

Amparos
Concedidos
24%

Amparos negados

0,
Amparos 3%

sobreseidos
67%
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5.9.1 RESOLUCIONES INTERLOCUTORIAS

2022

Durante el ejercicio que se reporta, se resolvieron en las Salas Unitarias de este

Tribunal un total de 149 recursos e incidentes, como a continuacién se detalla,

aumentando en casi un 50% el nimero de resoluciones interlocutorias en comparacion

con el ano anterior; destacando los recursos de Reclamaciéon con un total de 98

asuntos, seguido de los recursos de Queja con 25.

Sentencias Interlocutorias 2021

Recursos de Recursosde Aclaracion Inci(fente de Incidente de Acumulaciénde Objecion de TOTAL
Reclamacion Queja de Nulidad de incompetencia autos pruebas
Sentencia notificaciones
98 25 3 9 3 6 149

Distribucion por Salas Unitarias

Sentencias Interlocutorias

TERCERA
SALA
23%

SEGUNDA
SALA
34%

PRIMERA
SALA
43%
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Respecto de las sentencias interlocutorias, los datos presentados corresponden en su
mayoria a recursos de reclamacion y queja, destacando que el sentido de dichas
sentencias en un menor numero es fundado como se puede apreciar en la gréfica

siguiente:

De las sentencias interlocutorias dictadas por las salas unitarias, 98 corresponden a
recursos de reclamacién; 25 a recursos de queja y el resto que asciende a 27
correspondieron a incidentes diversos. Del total de las interlocutorias emitidas 108 se

resolvieron infundadas y 41 fundadas.

Sentencias Interlocutorias

Fundados
28%

Infundados
72%

Infundados Fundados
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5.9.2 DEMANDAS PROMOVIDAS POR LA DEFENSORIA DE OFICIO

Los defensores publicos que prestan servicio de defensa en materia contenciosa-
administrativa y en materia de responsabilidades administrativas, dependen jerarquica y
presupuestalmente de la Defensoria Social del Estado. El Tribunal tiene suscrito un Convenio
de Colaboracién con la misma, por lo cual este drgano jurisdiccional les proporciona un
espacio fisico para el desempefio de sus labores y fomenta la comunicacién con los

justiciables a través de un espacio informativo en la pagina web del Tribunal.

Resulta destacable la participacidn de la defensoria en la cultura de legalidad administrativa,
lo que se refleja en sus numeros de atencion pues durante el periodo que se reporta, la
Defensoria Publica ubicada dentro de las instalaciones de este Tribunal, prestd asesoria legal
a 695 ciudadanos, asi como la tramitacion de 289 juicios de nulidad, atendiéndolos de
manera expedita desde la presentacion de la demanda hasta su total conclusion. Es
importante mencionar que la mayor parte de los asuntos atendidos corresponden a multas

administrativas municipales.

El nimero de demandas contenciosas interpuestas por la defensoria publica importé el 26%

del total de asuntos que recibié el Tribunal al 30 de noviembre de 2022.

6 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

En continuidad con los trabajos que se venian desempefando en el 2021 en materia de
Transparencia, Acceso a la Informacidn y proteccidon de Datos Personales por el Comité de
Transparencia del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de conformidad con el articulo
51 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi
con fecha 07 de marzo de 2022 el Pleno de este Tribunal conformo y aprobé la actualizacién
de nuevos miembros de dicho Comité en razén de que los miembros que lo integraban
dejaron de laborar en este Sujeto Obligado, para lo cual dicho Organo quedé integrado de la

siguiente forma:
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Presidente: Lic. Antonio Martinez Portillo
Segundo Integrante: C. P. Victor Manuel Lomeli Guerrero
Tercer Integrante: Lic. Liliana Margarita Reséndiz Martinez.

Durante el 2022 el Comité de Transparencia sesiond en 4 ocasiones.

[l. Resultados Generales.

Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién (SISAI 2.0-PNT).

En este contexto, durante el periodo de operacion de esta herramienta tecnoldgica se

obtuvieron los siguientes resultados:

En el 2022, se presentaron un total de 61 solicitudes de informacién, las cuales fueron
presentadas via electrénica a través del sistema SISAl 2.0- PNT sin que se hubiera

presentado alguna solicitud de informacion de forma presencial.

En el afio 2021, se recibieron 40 solicitudes de informacién en este Tribunal y 61 solicitudes
en el ejercicio 2022. Representando incremento del 52.5% con respecto a las solicitudes

recibidas en el 2021.

Las 61 solicitudes de informacion recibidas fueron clasificadas por su tematica de la

siguiente manera:

e 05 solicitudes sobre estadistica sobre juicios de nulidad,

e (07 de estadistica de procedimientos de responsabilidad administrativa
e 07 de versiones publicas de sentencias,

e 02 de tecnologias de la informacidn,

e 12 improcedentes por incompetencia,

e (03 de normatividad, 13 de informacién administrativa,

e 01 de amparos,
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e (01 de informacién que no obra en archivos,

e (1 de la Contraloria Interna,

e (01 de derechos ARCO, 01 de consulta/opinion,
e 02 del sistema estatal anticorrupcién,

e 01 de perspectiva de género,

e 01 de la Unidad de Transparencia,

e 01 de actas del Pleno, 01 de juicio en linea; vy,

e (01 en materia de archivos.

El sentido de las respuestas fue:

47 Afirmativas y 14 de improcedencia de la informacion.

6.1 Solicitudes recibidas por medio de recepcion

No. CONCEPTO

61 . Solicitudes recibidas via SISAI 2.0- PNT

0 Solicitudes recibidas por otro medio electrénico.
0 Solicitudes recibidas de forma presencial.

61
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Solicitudes recibidas

/'-0%

Solicitudes recibidas de
forma presencial

o ® Solicitudes recibidas via
"|100% SISAI 2.0-PNT

® Solicitud recibida por otro
medio electronico

6.2 Solicitudes de Informacion resuelta (Procedente parcial o Improcedente)

47 Afi: Afirmativa

0 RS: Informacidn reservada

0 CF: Informacién confidencial

14 IMP: Improcedente por incompetencia
0 INX: Inexistencia

61

SOLICITUDES DE INFORMACION
(Procedente e Improcedente)

23% 0%

77%
09 0% ?

m Afi mRS = CF m|MP = INX
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6.3 TIPO DE INFORMACION SOLICITADA

ESTADISTICA JUICIOS NULIDAD

ESTADISTICA PROCEDIMIENTOS DE RESP. ADMVA
SENTENCIAS VP

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

OTRA (IMPROCEDENTES POR INCOMPETENCIA)
NORMATIVIDAD

INFORMACION ADMINISTRATIVA

AMPAROS

INF. QUE NO OBRA EN ARCHIVOS
CONTRALORIA INTERNA

DERECHOS ARCO
CUESTIONAMIENTO/OPINION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
PERSPECTIVA DE GENERO

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ACTAS DE PLENO

JUICIO EN LINEA

ARCHIVOS
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Solicitudes Recibidas por tematicas en porcentaje:

Solicitudes Recibidas por tematicas en
porcentaje

1.64% 1.64%

1 64% 1.64%
1.64% /
1.64% 3.28% | 8.20%
1.64%\\

1.64%
164%__ 11.48%
1.64% _—
11.48%
r
21.31% /3.28%
19.67%
4.92% _——

B ESTADISTICA JUICIOS NULIDAD
ESTADISTICA PROCEDIMIENTOS DE RESP. ADMVA
SENTENCIAS VP
B TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
M OTRA (IMPROCEDENTES POR INCOMPETENCIA)
= NORMATIVIDAD
INFORMACION ADMINISTRATIVA
AMPAROS
INF. QUE NO OBRA EN ARCHIVOS
B CONTRALORIA INTERNA
m DERECHOS ARCO
B CUESTIONAMIENTO / OPINION
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
PERSPECTIVA DE GENERO
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
B ACTAS DE PLENO
W JUICIO EN LINEA
H ARCHIVOS
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6.4 RESUMEN GENERAL DE LA RECEPCION, RESPUESTA Y ACCESO A LAS SOLICITUDES DE

INFORMACION RECIBIDAS EN EL TEJA.

MEDIO DE PRESENTACION AFIRMATIVA NEGATIVA LIBRE ACCESO PROTEGIDA
No. MES TOTAL FISICA |SISAI /-PNT| OTRO MEDIO INPROCEDENCIA |[SE REQUIERE| SE ENTREGA INPROCEDENTE RESERVADA CONFIDENCIAL INF.OFICIO |OTRO|RESERVADA | CONFIDENCIAL
1 |ENERO 3 - 3 2 - 1 2 - - 1 E o .
2 |FEBRERO 8 = 8 3 - 5 3 - = 5 = . -
3 ImARIO 1 = 1 - - 1 - o 5 1 - . .
4 |ABRIL 6 © é = - 6 - - = 6 . - -
5 |mAYO 16 - 16 3 - 13 3 - - 13 - - -
CIRRVITINTo) 5 - 5 2 - 3 2 o 5 3 = - .
7 o 1 ° 1 - - 1 - - s 1 - - :
8 |AGosTO 6 = 6 - - 6 - - g 4 2 - -
9 |SEPTIEMBRE 5 = 5 - - 5 - - s 4 1 - ;
10 |OCTUBRE 5 - 5 3 - 2 3 - - 2 3 - -
11 [NOVIEMBRE 5 = 5 1 - 4 1 - g 4 1 - -
TOTAL 61 - 61 14 = 47 14 - 44 7 == -
6.5. RECURSOS DE REVISION
40477522000025 “Copia digital de Informacién Informacién Se adjuntaron al Sobreseimie
todos los disponible en los incompleta Informe rendido nto
documentos que formatos que se ya que no las constancias
obren en los publican cumple en la que como
archivos de su mensualmente en totalidad de alcance a la
organismo la Plataforma la respuesta
responsable de Estatal de informacion original se le
recursos humanos, Transparencia que prevista en complementé la
contratacion de corresponde a las series informacién al
personas o como se Recursos documentale  recurrente con la
denomine el Humanos y que s del cuadro finalidad de
responsable de corresponden a de dejar sin
reclutamiento y algunas Series clasificaciéon materia el
seleccion del Documentales de archivistica. recurso de
personal”. dicha area revision.
administrativa.
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24047752200003
0

24047752200003
2

“(1) + Todos los
recibos de
néomina que haya
recibido la
persona titular de
la  Unidad de

Transparencia en

las dltimas 20
quincenas.
(2) +

Curriculum vite y

copia del titulo y

cédula
profesional  del
Titular de la
Unidad de
Transparencia”.

Copia digital de
todos los recibos
de némina o pago
emitidos en favor
del

Titular del Sujeto
Obligado

ultimos 10 meses

de los

Se estableci6 en
la respuesta para
la entrega de la
informacién
relativa a los
recibos de sueldo
el de julio 2021 a
abril 2022 y por
en el

error

escaneo se le

entregd del
periodo agosto
2021 a mayo

2022, faltando el
mes de

2021.

julio

Se establecié en
la respuesta para
la entrega de la
informacién
relativa a los
recibos de sueldo
el de julio 2021 a
abril 2022 y por
en el

error

escaneo se le

entrego del
periodo agosto
2021 a mayo

2022, faltando el
mes de

2021.

julio

El haber
recibido la
informaciéon

incompleta.

El haber
recibido la
informacién
incompleta
y la Version
Piblica no

corresponde

Se adjuntaron
al Informe
rendido las
constancias

que como
alcance a la
respuesta
original se le
complementé la
informaciéon de

02 recibos del

mes de julio
2021 al
recurrente con

la finalidad de

dejar sin
materia el
recurso de
revision.
La V.P. de los
recibos

entregados era
correcta y se

adjuntaron al

Informe

rendido las
constancias

que como

alcance a la
respuesta
original se le
complementé la

informacién de

02 recibos del

mes de julio
2021 al
recurrente con

la finalidad de

dejar sin
materia el
recurso de
revision.

Sobreseimie

nto

Sobreseimie

nto

2022

En

tramite

La
CEGAIP
decreto el

sobreseimi
ento del
recurso
por haber
quedado
sin

materia.
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Solicitudes de Informacion contestadas contra recursos de revision notificados al

TEJA

CONCEPTO

Solicitudes de Informacion contestadas sin recurso de revision

Solicitudes de Informacion contestadas con recurso de revision

notificado al TEJA

m Solicitudes
contestadas con
recurso de revisiéon
notificado al TEJA

5.9%

O Solicitudes
contestadas sin
recurso de revisidon

94.1%
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DENOMINACION DEL CURSO

Capacitacion para la creacion
de Hipervinculos y
publicacion de formatos en la
Plataforma Estatal de

Transparencia

Puesta en marchay
capacitacion de Sistema de
Comunicacién entre
Organismos Garantes y
Sujetos Obligados” (SICOM)
PNT

Capacitacion y seguimiento
en materia de la Plataforma
Nacional de Transparencia

PNT

6.6 Capacitacion

ORGANISMO/AREA QUE LO
IMPARTE

Unidad de Transparencia TEJASLP

INAI
CEGAIP

Unidad de Transparencia TEJASLP

PARICIPANTES

Servidores publicos
del TEJASLP
generadores de la
Informacion de los
articulos 84 y 87 de la
LTAIPSLP.

Lic. Roberto Treviiio
Andrés
Director de
Transparencia y
Proteccion de Datos

Personales

Servidores publicos
del TEJASLP
generadores de la
Informacion de los
articulos 84y 87 de la
LTAIPSLP.

2022

FECHA

20/04/2022

19/08/2022

17/11/2022

6.7. Resultados cualitativos y cuantitativos respecto a la Informacion Publica de

Oficio en la Plataforma Estatal de Transparencia.

En continuidad con la publicacién que se realiza de forma mensual de los formatos de las
obligaciones comunes y especificas que revisa la Unidad de Transparencia a través del
Sistema SCOT respecto a la forma de los formatos que se publican en las Plataformas Estatal
y Nacional de Transparencia y derivado de la implementacion de dicho sistema, se obtuvo

un porcentaje de publicacién en tiempo, en el periodo de enero—noviembre de 2022 del

100%.
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6.8. Medio preferido por los gobernados para presentar sus solicitudes de acceso a la
informacion.
Este indicador permite determinar el medio preferido por los gobernados para

Presentar sus solicitudes de informacidn.

Resultados:

Porcentaje de solicitudes recibidas por medios electrénicos: 100 %

Porcentaje de solicitudes recibidas de manera presencial: 0%,00

6.9. En materia de transparencia proactiva, acciones que se implementaron en 2022:

Como parte de las acciones a implementar en el 2022 con independencia de la informacién
qgue se publica en las Plataformas Estatal y Nacional de Transparencia mismas que tienen
cardcter obligatorio para la publicacién de las Obligaciones comunes y especificas de los
Sujetos Obligados con efectos vinculatorios donde se cumple con la obligacién de publicar
de forma mensual 78 formatos de diversa informacién, y con la finalidad de que los
usuarios del sitio Web de este Sujeto Obligado accedan de manera directa a la informacién
mas consultada en las Plataformas de Transparencia implementamos la publicacion de
forma mensual de aquella informacién mas requerida a través de solicitudes de informacion
por parte de la ciudadania como Versiones Publicas de Sentencias, Estadisticas
Jurisdiccionales, Directorio, Estructura, Informes Anuales, Actas de Pleno y Remuneracién
de los Servidores Publicos, Informacidn que se puede consultar en el siguiente hipervinculo

de nuestra pagina WEB.

https://tejaslp.gob.mx/informacion publica.html
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7 ADMINISTRACION Y FINANZAS

7.1 Recursos Financieros Presupuesto Inicial Autorizado

Con la facultad que le confiere el articulo 53 de la Constitucion Politica de San Luis
Potosi, el Congreso del Estado autorizd para el ejercicio fiscal 2021 al Tribunal Estatal
de Justicia Administrativa de San Luis Potosi el monto de $59°960,392.00 (Cincuenta y

nueve millones novecientos sesenta mil trescientos noventa y dos pesos 00/100 M.N.)

Recursos Financieros Presupuesto Inicial
Autorizado

Capitulo 3000
Capitulo 2000 6%

1%

Capitulo 1000
93%

m Capitulo 1000  m Capitulo 2000 @ Capitulo 3000

Inicialmente el Presupuesto 2022 fue por los siguientes conceptos e importes:

B e

1000 Servicios personales 26'986,477
confianza 55’504,457
Servicios personales 28'517,980
base
2000 Materiales y suministros 564,228
4,455,935
3000 Servicios generales 3,891,707
Total 59'960,392
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7.2 Recursos Financieros Presupuesto Modificado

De conformidad a lo establecido al articulo 42 y siguientes del Reglamento
Interior de la Ley Organica, la Unidad de Administraciéon y Finanzas es el area
facultada para gestionar y aplicar los recursos financieros, humanos, materiales e
informaticos y la responsable del control patrimonial del Tribunal conforme a la
normatividad aplicable.

Acorde al presupuesto autorizado para su ejercicio directo, se etiquetaron las
partidas presupuestales para garantizar la operacién del Tribunal, de la siguiente
manera:

Presupuesto Autorizado Ampliacion/ Total Descripcidn
Reduccion
Presupuesto administrado en el
26'986,477 2'981,447 29'967,924 .
Tribunal para el personal de
Capitulo confianza
1000 Presupuesto administrado por
28'517,980 - 25'536,53 la Oficialia Mayor del Ejecutivo
2'981,447 3 para el personal de base
(sindicalizado)
Adquisicion de insumos y
Capitulo 564,228 0.00 564,228 suministros para el desempefio de
2000 las actividadesdel Tribunal
) , ) Aplicacion de recurso para el gasto
Capitulo 3'891,707 0.00 3'891,707 de servicios generales y pago
3000 dellmpuesto sobre Nomina

Se ejecutd el presupuesto modificado para dar continuidad al crecimiento y
desarrollo para el Tribunal, para ofrecer un servicio oportuno, manteniendo su
disciplina presupuestal con medidas de austeridad y eficiencia en el

aprovechamiento de recursos.
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Aplicacion del Presupuesto

La aplicacion del gasto de operacidn presupuestal directa al 30 de noviembre de

2022, sin considerar las erogaciones del mes de diciembre, para las partidas de

gasto corriente en sus capitulos 1000, 2000, 3000 y 5000, fue de S 41, 921,706 y

se llevé registro en las principales partidas representativas de gasto, como sigue:

Capitulo 1000
servicios

personales

38°515,225.39 270,907 37105,544

30,030

Medidas de austeridad

Se ha continuado con la aplicacién de las siguientes medidas de austeridad, de

conformidad con lineamientos internos, para hacer mas eficiente el ejercicio del

gasto:

No se incrementé el salario del personal de confianza.

Se tuvo una reduccion de personal.

No se tienen asignaciones de teléfonos celulares ni vehiculos oficiales al personal.
Los procesos de adquisicidn y arrendamiento, contratacidn de obras y prestacion de
servicios, se realizaron bajo procedimiento de ley buscado garantizar un menor
costo.

La autorizacién de viaticos fue Unicamente para situaciones indispensables.

Hubo una estricta supervision en la asignacion de combustible para vehiculos
oficiales.

Se concientizd al personal sobre la utilizacién racional de materiales y suministros,

asi como en el consumo de energia eléctrica y otros servicios generales.
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Informe financiero al 30 de noviembre de 2022

Activos

Pasivos

Activo Circulante
Efectivo y equivalentes $5,572,039.00
Derechos a recibir efectivo 973,756.00
Total $6,545,796.00
Pasivo circulante
Cuentas por pagar a corto plazo $ 1,358,326.00
Total $1,358,326.00

Hacienda Publica

2022

Activo no circulante

Bienes muebles $ 4,395,076.00
Activos intangibles $474,178.00
Depreciacion, deterioro y amortizacion ,

acumulada de bienes -$3719,660.00
Activos diferidos $5’000,000.00

Total

$ 6,149,593.00

Hacienda publica o patrimonio

Resultados del ejercicio

$4,614,625.00

Ejercicios Anteriores

(ahorro/desahorro)
Resultados de ejercicios anteriores 6,459,451.00
Rectificaciones de Resultados de 262,987.00

Total hacienda publica o patrimonio

$11,337,063.00

Pasivo no
circulante
Deuda publica $0.00
Total $0.00
Resumen

Total de activos

$12,695,389.00

Total de pasivos

1,358,326.00

Total hacienda publica o patrimonio

$11,337,063.00
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Estado de resultados al 30 de noviembre de 2022

Productos 4,659.22

Transferencias, asignaciones, subsidios y otrasayudas 46,794,075.29
Total participaciones, aportaciones, transferencias, $ 46,798,734.51
asignaciones,subsidios y otras ayudas

Servicios personales $ 38,515,225.39
Materiales y suministros 270,906.92
Servicios generales 3'067,263.65
Estimaciones, depreciaciones, deterioros 330,713.96
Total $ 42'184,109.92

Estado analitico del ejercicio del presupuesto

De conformidad con lo establecido en la Ley de Contabilidad Gubernamental, se lleva a
cabo el registro contable armonizado y se presentan los rubros que la integran al 30 de
noviembre 2022, como sigue:

Cuentas de Orden Presupuestarias

Ingresos estimados $ 59,960,392.00
Ingresos por ejecutar $ 13,161,657.49
Modificaciones a ingresosestimados $ 4,659.22

Ingresos devengados $ 46,798,734.51
Leydeingresos recaudada $ 46,798,734.51




2022

Presupuesto de egresosaprobado $59,960,392.00
Presupuesto de egresos porejercer $18,043,345.25
Modificaciones al presupuestode egresos aprobado

4,659.22
Presupuesto de egresoscomprometido $41,921,705.97
Presupuestode egresosdevengado $41,883,425.97
Presupuesto de egresos ejercido $41,701,078.07
Presupuesto de egresos pagado $41,701,078.07

La informacién contable, como se indica, sé publica cada mes en la pagina de internet
del Tribunal y se informa trimestralmente a la Secretaria de finanzas y al Congreso del
Estado; en ella se detalla en forma pormenorizada las operaciones de ingreso y gasto

realizados durante el ejercicio 2022.

7.3 Proyecto de Presupuesto 2022

El 14 de octubre de 2022, mediante oficio nUmero 069/2022, se entregd el Proyecto de

Presupuesto de Egresos 2023 a la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado, en el

cual se integraron las partidas siguientes:

Capituloo W‘ Total

Servicios Personales S 31,452,340
Confianza
1000
Servicios Personales 24,052,117(9)
Sindicalizados $59,960,392
2000 Materiales y suministros 564,228
3000 Servicios generales 3'891,707
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Proyectos adicionales Subtotal Total

Haber de Retiro S 2,142,449.00

Incremento de Plazas en Plantilla 6,124,898.00

Centro de Estudios 1’980,129.00
$15,464,418.00

Servicio Profesional de Carrera 2'400,000.00

JuicioenlLinea 2'304,942.00

Implementacidn de la FIREL 512,000.00

En el ejercicio no se realizd ni compra ni venta de vehiculos institucionales.

El presupuesto de Servicios Personales Base Sindicalizada es administrado por la
Oficialia Mayor de Gobierno del Estado.

7.4 Recursos Materiales, Servicios Generales y Adquisiciones

Para el presente ejercicio se efectud la adquisicién de los siguientes materiales,
equipos de oficina, productos de desinfeccidn y esterilizacidn, asi como de tecnologias
de la informacién, muchos de los cuales fueron contemplados para paliar, en la medida

de lo posible, los efectos de la pandemia.
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Mobiliario y equipo

Equipo de Computo 17,632.00
Impresora Laser Multifuncional $6,199.00
Impresora Laser Multifuncional $6,199.00
50 Sillas Secretariales $99,238.00
TOTAL $129,268.00

La existencia total contabilizada en la Subdireccion de Recursos Materiales,
considerando lo adquirido en el ejercicio y sumado a la existencia de ejercicios

anteriores, se describe en los siguientes cuadros:

Mobiliario

11
Escritorios secretariales 45
Credenzas y libreros 27
Mesas de trabajo 60
Sillones ejecutivos 38
Silleria 152
Bancas 87
de recepcion

Equipo de computo ‘
omputadoras 106

Impresoras 13
Scanner 5
Multifuncionales en arrendamiento (9) 17
Switch 12
No break 2

‘ Vehiculos 7
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| Access Point

7.5 Recursos Humanos

Para el afio 2022 el presupuesto asignado a la plantilla de personal Capitulo 1000

Servicios Burdcratas Base y Personal Confianza fue el mismo que los ejercicios 2021,

2020y 2019.

La plantilla de personal en el presente ejercicio y los dos aflos anteriores se muestra en

la siguiente grafica:

Servicios Personales
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administrativas; ademas en el periodo prestaron servicio social 20 estudiantes.

De los 68 servidores publicos que integran el Tribunal, 35 son mujeres y 33 son
hombres; 47 realizan funciones jurisdiccionales y 13 se desenvuelven en dreas
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8 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

El Tribunal tiene como propdsito la utilizacién de las tecnologias de la informacién y
comunicacion, en todos los procedimientos jurisdiccionales y administrativos, por esa
razén afio con afio, se crean nuevos sistemas informaticos, se realizan mejoras,
actualizaciones y mantenimiento a los ya desarrollados, asi se mantuvo operando en
Optimas condiciones los sistemas y redes sociales y se cred un nuevo sistema de

control de inventarios, mismos que a continuacién se enumeran:

1.- En el sistema de control de expedientes de Archivo se agregaron en la base de
datos los expedientes del ano 2018, 2019, 2020 y 2021, asi como los expedientes de
Responsabilidad Administrativa (RA) y los expedientes de Recursos de Inconformidad

(RI) para su respectiva digitalizacién en el area de archivos.
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2.- Se realizaron las vinculaciones de expedientes de las diferentes salas para la

respectiva notificacién electrénica de actores y autoridades

3.- Se disefid en el Sistema de control de expedientes jurisdiccionales el mddulo de las

Excusas de los expedientes en todas las areas que intervienen en el juicio, desde

Instruccidon hasta Archivo.

| [3 Excusas Magistrados
Exp. con excusas por asignar proyectistas Exp. con excusas en firma de magistrados
Folio| Expediente | TEJA| Mag|Fecha | Hora Folio| Expediente | TEJA| Mag|Fecha Hora
44816 | T40/2021/3 TEJA 3| Bisr20z2 10:38:25
49516 | 309720222 2| 1z 10:26:09

Exp. con excusas en elaboracion de proyectos

Exp. con excusas en engrose

Folio| Expediente | TEJA| Mag|Fecha

Folio| Expediente |TEJA| Mag|Fecha Hora Hora
49516 268/2022/13 2| 100502022 10:23:28
40214| 208/2021/3 3| 111902022 11:00:10
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4.- Se realizd un nuevo disefio para asignar el nimero de expedientes al recibir una
nueva apelacién, este serda determinado por el secretario de acuerdos de la sala

superior.

5.- Renovacidn e instalacion del certificado de seguridad SSL para la pdgina y los

dominios de la notificacidon electronica.
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6.- Se llevaron a cabo un total de 40 mantenimientos correctivos y preventivos

calendarizados a lo largo del afio, representado en la siguiente gréfica

MANTENIMIENTOS

7.- Dentro de las funciones del Departamento de Tecnologias se brindan asesorias
personalizadas en materia de las herramientas digitales con la finalidad de sacar el
maximo provecho de las mismas, asi como capacitaciones en materia de Sistemas tales
como Cursos, uso de nuevas tecnologias, capacitaciones sobre actualizaciones de

sistemas ademas de apoyar a otras areas con apoyo en las herramientas digitales.

ASESORIAS Y CAPACITACIONES

ENE | FEB. MAR ABR. MAY JUN. JUL. AGO SEP. OCT. NOV DIC.

™ PERSONALIZADAS | 23 | 34 31 |37 27 22|15 29 30| 41 25 19
CAP SISTEMAS 8 3 4 2
CAP APOYO AREAS 4

= PERSONALIZADAS & CAP SISTEMAS CAP APOYO AREAS

8.- En apoyo del Area de recursos humanos se realizaron durante 2022 un total de 112

nombramientos del personal del Tribunal
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9.- Para un mejor control en el manejo de la informacién interna se generaron un total

de 80 cuentas de correo para todo el personal del Tribunal

10.- Se realizé una actualizacidn dentro del sistema de Consulta de Actas de pleno con

un total de 22 nuevas actas integradas.

11.- Se actualizd el cableado estructurado para 20 equipos de computo, asi como la

revision de su caja aparente de red.

12. INTRANET: Se cred y diseiio un Intranet cuyo objetivo es asistir a los trabajadores
en la generacién de valor para el tribunal, poniendo a su disposicion herramientas,
contenidos, archivos, ademds de facilitar la colaboraciéon y comunicacidon entre las

personas y los equipos.

13. SERVIDOR: Se gestiond la adquisicién de un nuevo servidor para sustituir el
alojamiento del sistema de notificacion electrénica que actualmente se encuentra
alojado en un servidor en la nube (Amazon) por lo cual genera un gasto de
aproximadamente $ 17,000 pesos mensuales, con este nuevo servidor se pretende

dejar de pagar dicha cantidad.
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NORMATIVIDAD, en la seccién de Normatividad se realizé una busqueda en tiempo

real, asi como un vaciado de todas las leyes y una busqueda mas facil.

ABOGADOS AUTORIZADOS, en este apartado la base de datos se migrd para que esta
fuera de una manera mas eficiente su consulta y actualizaciéon fuera en tiempo real

para su consulta por los usuarios.
ADMINISTRATIVO, se agregd este apartado para proporcionar al usuario formatos que

requiera para sus incidencias, asi como lineamientos, cumpleafios y podra obtener su

folio de permiso econémico.

SISTEMAS, en este apartado se cuenta con una breve descripcién de todos los sistemas

con los que se trabaja en el Tribunal.
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ENLACES DE INTERES, en este apartado se le proporciona al trabajador enlaces de
importancia para el apoyo de sus actividades, asi como enlaces a paginas referentes a

la seguridad.

BLOG, este apartado serd un canal digital en el que los
magistrados del Tribunal realizan publicaciones de
materiales relevantes para los usuarios, asi mismo es un

canal de comunicacién entre titulares y trabajadores.

CALENDARIO DEL TEJA, este apartado se pone a disposicién de los usuarios los

calendarios del Tribunal.

DIRECTORIO, este apartado se le proporciona al usuario un directorio con las

extensiones y nombre de los titulares de cada area del Tribunal.
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TRANSPARENCIA, En este apartado se publican herramientas y normativas que
regulan criterios y politicas en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién,

Plataformas Estatal y Nacional asi como disposiciones en materia de Proteccién de

Datos Personales.
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9 GESTION DE ARCHIVOS

Con la finalidad rendir el informe de cumplimiento correspondiente a la gestién 2022 y
con fundamento al articulo 26 de la Ley del Archivos para el Estado de San Luis Potosi,
se elabora el presente informe donde se detallan los avances registrados detallando el
cumplimiento del programa anual.

OBIJETIVOS
General, Detallar el cumplimiento al Plan Anual de Desarrollo Archivistico del Tribunal
de la gestidon 2022, en apego al marco normativo y operativo institucional para la
organizacién de archivos y la gestién de documentos, para lograr los siguientes
objetivos especificos:

e Digitalizacién de los expedientes AJUR 2014,

e Sistema de Consulta de Expedientes de Archivo,

e Instrumentos de Control Archivisticos,

¢ Ingreso mensual de expedientes y cajas en archivo de concentracién

e Solicitudes de préstamo y consulta de expedientes del archivo de
concentracion y su seguimiento.

e Elaboracidén y actualizaciéon permanente de Inventarios documentales

e Calendario de Transferencias y Bajas documentales

e solicitudes de asesorias de los responsables y enlaces de archivo

e Capacitacién en materia de organizacion y conservacién de archivos

e Implementar el Sistema Institucional de Archivos a través de sus dreas
normativas y operativas.

57



objetivo
Digitalizacion de los expedientes
AJUR 2014
Digitalizacion de los expedientes de
Recurso de Apelacion
Digitalizacion de los expedientes de
Responsabilidad Administrativa
Digitalizacion de los expedientes de
Recurso de Inconformidad
Sistema de Consulta de
Expedientes de Archivo
Instrumentos de Control
Archivisticos

Ingreso de expedientes al archivo
de concentracion

Solicitudes de préstamo y consulta
de expedientes del archivo de
concentracion y su seguimiento

Elaboracién y actualizacién
permanente de Inventarios
documentales

Capacitacion en materia de

organizacion y conservacion de
archivos

Registro nacional de archivos (RNA)

2022

Avances

Actividad realizada
Se digitalizaron 1486 expedientes

Se digitalizaron 243 expedientes
Se digitalizaron 18 expedientes
Se digitalizaron 5 expedientes

Se ingresaron 1509 expedientes
digitalizados

Se elaboraron y aprobaron los
instrumentos de Control Archivisticos del
Tribunal por el grupo interdisciplinario
Ingresaron 1063 expedientes
jurisdiccionales

Se atendieron 246 solicitudes de
préstamo de expedientes

Se actualizaron los inventarios 2014 al
2022.

El drea de archivo de concentracion
participo en la capacitacién de parte la
escuela mexicana de archivos.

Se realizé él registrd del Archivo del
Tribunal ante Registro nacional de
archivos (RNA)

Como resultado de las actividades desarrolladas durante el ejercicio 2022 para el logro

de esta mision, destacan los siguientes:

Digitalizacion

La digitalizacidén fue un eje central en la gestién del Archivo de Concentracién, en este

afo se digitalizaron 1752 expedientes jurisdiccionales.

Los avances de digitalizacién han sido posibles gracias a las herramientas tecnoldgicas

con las que cuenta el Tribunal
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Sistema de Consulta de Expedientes de Archivo (SCEA)

Este Tribunal, con la intencidn de preservar y organizar nuestros archivos, creo el
Sistema de Consulta de Expedientes de Archivo (SCEA), con el fin de salvaguardar la
memoria del Tribunal, y de esta manera contribuir al acceso a la informacién del
guehacer gubernamental y a promover la transparencia.

El Sistema de Consulta de Expedientes de Archivo (SCEA); es una herramienta de
registro y control de los expedientes, la digitalizacién es su principal caracteristica, se
pueden visualizar los expedientes digitalizados de una forma practica y sencilla.
Aunque actualmente se encuentra en proceso de alimentacién, podemos encontrar de
1993 a 2014 de los expedientes digitalizados.

Con la finalidad de innovar la consulta se programd un catdlogo de busqueda general
de expedientes, asi como busqueda tematica, es decir se puede hacer una busqueda
por afio, por autoridad, por actor entre otros.

Capacitacion

Es de resaltar que la participacidon es de gran importancia para enriquecer el proceso
de transformacion que actualmente se esta produciendo en la gestién documental.
Diplomado Valoracién Documental

Diplomado Valoracion Documental que imparte via ZOOM la Escuela Mexicana de
Archivos, con un horario de 10:00 a 13:00 horas el cual inicio el 21 de octubre del
2021, y concluyo en febrero 2022. Con una duracion total de 78 horas.

Curso Criterios de Valoracién Documental

Curso en linea 2 en 1, Criterios de Evaluacion Documental y Clasificacion que impartié
Escuela Mexicana de Archivos Archivistica, con duracién de 5 horas, los dias 23 y 24 de
noviembre.
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Instrumentos de Control Archivistico

Grupo interdisciplinario

Se elaboraron y aprobaron las fichas de valoracidn documental de las secciones que
conforman el Tribunal; de igual manera se orienté a las areas para gestionar sus
archivos de tramite.

Inventarios documentales
Se actualizaron los inventarios de concentracién de los afios 2014 a 2022.

Resguardo de Expedientes
El archivo del Tribunal cuenta con 14 915 expedientes jurisdiccionales, de los cuales
1063 corresponden a la presente anualidad; ahora bien, a continuacién se desglosa el

ingreso de expedientes de 2022, en las siguientes graficas encontraremos el ingreso
total por mes.

ARCHIVO DE CONCENTRACION 2022

SALAS UNITARIAS
Ajurl.1 - Juicio de Nulidad
* Nuevo Ingreso por Sala
SALA 1 SALA 2 SALA 3 TOTAL POR MES
Enero 29 51 36 103
Febrero 27 27 21 75
Marzo 52 52 53 157
Abril 55 0 5 60
Mayo 0 60 9 69
Junio 61 24 0 85
Julio 0 22 96 118
Agosto 35 29 0 64
Septiembre 33 17 77 127
Octubre 0 0 84 84
Noviembre 35 6 28 69
Diciembre 29 0 23 52
Total 356 288 432 1063

60



2022
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10 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

El Tribunal, con el propdsito de mejorar la atencién a los usuarios externos y de
proteger la salud de sus servidores publicos y de los usuarios que acuden a sus
instalaciones, desde 2021 arrendd un espacio que se ubica en la planta baja del edificio
donde se encuentran su sede, ademas se realizaron obras de adecuacién necesarias, la

cuales durante el ejercicio que se reporta contindan en funcién.

10.1 Juicio en linea
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Como proyectos estratégicos uno de los mas importantes dada la trascendencia que
significara en la administracion de justicia administrativa, es el juicio en linea y para
cumplir con la obligacién establecida en el Cédigo Procesal Administrativo de San Luis
Potosi; el proyecto que estd compuesto de dos etapas, la primera fue financiada con
recursos de $5,000,000.00 (CINCO MILLONES 00/100) del fideicomiso 18397 del
Consejo Estatal Electoral (CEEPAC) y desarrollada por el Instituto Potosino de
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica A.C. (IPICYT) con la supervision del Consejo
Potosino de Ciencia y Tecnologia (COPOCYT), se encuentra concluida; resulta necesario

la gestion de los recursos para la segunda etapa.

En cuanto al juicio en linea, la primera etapa se integr6 de dos fases una de
levantamiento y analisis de los procesos que se llevan a cabo de manera tradicional, en
el juicio contencioso-administrativo, por tanto, de los requerimientos del Tribunal,
posterior emision de diagramas de flujo y documentos para definir; en un inicio como
es el procedimiento contencioso en su modo tradicional y la propuesta para el
procedimiento electrénico, elaboracion de prototipos, revision y solicitud de ajustes de
procesos y subprocesos que aplicarian al juicio en linea, en la segunda fase elaboracidon

del software en un ambiente de pruebas.

Al finalizar 2021 el software en (Mddulo de Pruebas) fue entregado al Tribunal y el
personal realizé practicas con el propésito de localizar posibles errores de
programacién, omisiones y oportunidades de mejora, con el IPICYT para resolver las

observaciones y propuestas realizadas por el Tribunal.

La segunda etapa, incluye la puesta en marcha, capacitacion al personal y entrega de
manuales de operacion y la interoperabilidad con el Poder Judicial de la Federacién,
para que el sistema de juicio en linea opere mediante el uso de la firma electrénica
“FIREL”, situaciéon que durante 2022 no fue posible arrancar debido a falta de
presupuesto.

Al cierre del ejercicio fiscal, y con ahorros logrados con la administracién eficiente del
presupuesto, se logré la adquisicién de un servidor, que permitird implementar en

2023 el juicio en linea. Asimismo, con dicho instrumento tecnoldgico se generara.
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10.3 Centro de Estudios y Servicio Profesional de Carrera.

Continuda en etapa de proyecto la instauracion del Centro de Estudios y su vinculacion
con el Servicio Profesional de Carrera el cual, requiere implementarse en su fase
operativa referida a esquemas de evaluacidon del personal, ascensos y promociones,
aplicacion de estimulos, entre otros aspectos, para que el Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa consolide su funcién jurisdiccional en beneficio de los potosinos vy

fortalecimiento de la legalidad en nuestro Estado.

El Centro de Estudios y el Servicio Profesional de Carrera seran pilaressignificativos para que
la justicia administrativa sea altamente especializada y de calidad, atendiendo al

dinamismo del derecho administrativo, fiscal y sancionatorio.

Continue la tarea de gestionar ante las instancias la suficiencia presupuestal para su

integracion.
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11. SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION ESTADISTICA DE PROCEDIMIENTOS
RECIBIDOS Y RESUELTOS.

En cumplimiento a lo establecido en la fraccién XIV del articulo 50 de nuestra Ley
Organica, se informa lo correspondiente al Sistema Estatal anticorrupcion, en el
ejercicio 2022 se destaca la facultad conferida a este Organo Jurisdiccional, como
autoridad sancionadora tratdndose de faltas administrativas graves cometidas por
servidores publicos, y en su caso a particulares vinculados con ellas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 123 de la Constitucidon Local y Articulo 82 de la Ley
Orgdnica de este Tribunal con independencia de aquellas sesiones de trabajo en las
que ha sido convocado como integrante del Organo de Gobierno de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidon o como miembro del Comité Coordinador.

En ese sentido durante el periodo que se reporta, se remitieron 32 expedientes, de los
cuales 20 expedientes no fueron admitidos, en 2 expedientes se dicté sentencia; y el

resto se encuentra en tramite
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CONCLUSIONES

Una vez concluido el presente informe, resulta oportuno agradecer al personal
administrativo y jurisdiccional de nuestro Tribunal, su empefio, dedicacion,
profesionalismo con el que realizan su funcion en beneficiodel estado de derecho que
debe privar en nuestra entidad, garantizandoal gobernado un acceso efectivo a la justicia
administrativa.

De igual manera, agradezco a las personas que en este ano se jubilaron del Tribunal,
todo el esfuerzo y tiempo que otorgaron a sus labores que desempefiaron, durante el
tiempo que permanecieron en este Organo Jurisdiccional.

Asimismo, queda pendiente como reto y compromiso derivados del ejercicio de la
funcion jurisdiccional, conforme a los logros yavances que se han sefialado enumerados
en el presente informe:

I.  Seguir invitando a los usuarios y sus abogados patronos y cualquiera que
quiere acceder a la justicia administrativa el uso de los medios electroénicos,
entre otros el uso de la notificacionelectrénica y proximamente el sistema de
juicio en linea.

Il.  Gestionar los recursos para la conclusidn del desarrollo del software del juicio
en linea, en su segunda etapa, para lograr su inicio de operaciones; asi
como los recursos para cubrir los costos de mantenimiento, seguridad
informatica, garantias de su operacién yresguardo de la informacién que se
generaria con su uso.

lll. Continuar con las gestiones para lograr el inicio de operaciones del Centro
de estudios del Tribunal, como un espacio que no solamente fortalezca los
esquemas de capacitacion del personal y eventos de formacién
administrativa y fiscal hacia los particulares, litigantes y autoridades; sino
ademas por la vinculaciéon que tendria en los trabajos relacionados con la
implementacién del servicio de carrera que agrupa al personal de

confianza del Tribunal.
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San Luis Potosi, San Luis Potosi a 14 de diciembre de 2021

Ma. Eugenia Reyna Mascorro

Magistrada Presidente y Titular de la Primera Sala Unitaria
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