TRIBUNAL ESTATAL
DE CONCILIACION
Y

ARBITRAJE
San Luis Potosi

Expediente Laboral Numero 782/2018/M-6

- - - San Luis Potosi, S.L.P., a 20 veinte del mes de Septiembre del ano

2021 dos mil veintiuno.- - ---======--=====~---=-==-===°°=-°
---VISTOS para resolver los autos del expediente laboral numero
782/2018/M-6 formado con motivo de la demanda laboral instaurada
por el €. MARCO ANTONIO GONZALEZ PEREZ demandando
formalmente al H. AYUNTAMIENTO DE VILLA JUAREZ, S.L.P.,
PRESIDENTE MUNICIPAL DE VILLA JUAREZ, S.L.P. Y A QUIEN
RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO, por diversas
prestaciones de caracter laboral y;

RESULTANDO

PRIMERO.- Por escrito recibido por este Tribunal Estatal de
Conciliacidn y Arbitraje el dia 30 treinta del mes de Noviembre del afio
2018 dos mil dieciocho, compareci6 el €. MARCO ANTONIO
GONZALEZ PEREZ en su caracter de actor, demandando al H.
AYUNTAMIENTO DE VILLA JUAREZ, S.L.P.,, PRESIDENTE
MUNICIPAL DE VILLA JUﬂREZ, S.L.P. Y A QUIEN RESULTE
RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO, a quien en sintesis le
reclama las siguientes prestaciones:

PRESTACIONES

a) Por el pago de la cantidad que corresponda por concepto de
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL a razdén de un salario diario
integrado de $ 233.33 pesos Diarios a que tengo derecho, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 59 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Plblicas del Estado de San
Luis Potosi.

b) Por el pago de la cantidad que resulte por concepto de veinte dias
de salario por cada afio de servicios prestados a razén de una
antigiedad del 09 de noviembre del afio 2009 por concepto
INDEMNIZACION a que tengo derecho, a razon de un salario diario de
$233.33 pesos a consecuencia del injustificado despido del que fui
objeto el dia 02 de octubre del 2018, de conformidad a lo dispuesto en
el articulo 61 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi.

c) Por el pago de los SALARIOS CAIDOS dejados de percibir desde el
dia 02 de octubre del 2018, fecha en que tuvo lugar el injustificado
despido del que fui objeto, hasta aquella en la que sea material y
juridicamente reinstalado a mi empleo en cumplimiento del LAUDO que
dicte este H. Tribunal Laboral, asi como los incrementos salariales que
se generen,

d) Por el pago de todas las PRESTACIONES INHERENTES AL SALARIO
que he dejado de percibir desde la fecha de mi injustificado despido el
dia 02 de octubre del 2018, tales como vacaciones (dos periodos
anuales) prima vacacional, aguinaldo (30 dias por afio) y en general
todas las prestaciones relativas a mi PLAZA DE BASE que se reclaman
con todos sus incrementos,

e) Por el pago de la cantidad que resulte por concepto de
VACACIONES, AGUINALDO, PRIMA VACACIONAL, durante todo el
tiempo que durd la relacion laboral, y toda vez que no goce de los
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‘ultimos dos periodos vacacionales (2017 y 2018), y las que se generen
durante la secuela del procedimiento, hasta el total cumplimiento del
LAUDO respectivo.

f) Por los incrementos que se produzcan en los salarios, durante el
presente Juicio Laboral hasta su total culminacidn.

Fundd la siguiente demanda en las siguientes consideraciones de hecho
y de derecho:

HECHOS

1.- Con fecha 09 de noviembre del afio 2009, fui contratado por tiempo
indeterminado para prestar mis servicios personales y subordinados a
las érdenes del H. AYUNTAMIENTO DE VILLA JUAREZ S.L.P. siendo
contratado por el entonces presidente municipal el C. JESUS RUIZ
CASTILLO, de quien recibia drdenes directas en su caracter de jefe
directo, por cambio de administracién a partir del 01 de octubre de
2015, recibia ordenes directas del C. JUAN MANUEL SANCHEZ
MARTINEZ, presidente municipal.

2.- Ingresé a prestar mis servicios a las demandadas, del 09 de
noviembre del 2009 al 20 de noviembre del 2013 con la categoria de
ENCARGADO DE CORREQS, posteriormente del 21 de noviembre del
2013 al 01 de febrero de 2015 fui ENCARGADQO DE ARCHIVO
MUNICIPAL, después del 02 de febrero de de 2015 al 30 de septiembre
de 2015 fui asignado con la categoria de AUXILIAR CONTABLE DE
TESORERIA MUNICIPAL, y finalmente del 01 de octubre de 2015 al 30
de septiembre de 2018 fui nombrado por el entonces presidente
municipal el C. JUAN MANUEL SANCHEZ MARTINEZ con la categoria de ..
DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL.

3.- Todas estas actividades las realizaba en los domicilios de las
fuentes de trabajo ubicadas en Palacio Municipal S/N Col. Centro,
C.P.79461, Municipio de Villa Judrez, San Luis Potosi. Asi como
también los lugares y los departamentos que mis Jefes directos me
asignaran para la realizacién de las labores y servicios que estos me
ordenaran.

4.- Las labores de trabajo ya antes mencionadas las realizaba en un
horario de lunes a viernes con un horario de 8:00 a 15:00 Hrs. de
lunes a viernes, descansando los dias sabados y domingos de cada
semana.

5.- Desde el momento de mi contratacién, el dia 09 de noviembre del
2009 firmé un nombramiento de base por tiempo indeterminado donde
se me estipularon las condiciones generales laborales, asi como la
categoria que se me asignd, y asi sucesivamente en cada
nombramiento que se me asignd, cabe hacer mencién que desde mi
ingreso nunca me dieron de alta en el Instituto Mexicano del Seguro
Social, careciendo en todo momento de dicha prestacién, cabe
mencionar que la parte patronal cuenta con las nominas de sueldo y
listas de asistencia que lleva el control del personal que labora a su
servicio, en donde consta el horario, salario, categoria, asi como las
condiciones laborales del suscrito, asi como también cuenta con el
nombramiento que celebramos al inicio de la relacién laboral y del cual,
indebidamente nunca se me entregd copia.

6.- Desde que ingrese a laborar por tiempo indeterminado y de manera
subordinada y continua a mis labores, y durante el tiempo que duraron
las relaciones de trabajo, estas se desempefiaron de forma cordial y
normal, desarrollando siempre mis labores con calidad y esmero
apropiados, obedeciendo siempre las érdenes de las patronales. Desde
mi contratacién estuve laborando sin incidentes hasta que el dia 01 de
octubre de 2018, a las 8:00 am, como era costumbre, me presente a
laborar en el domicilio de trabajo ya mencionado, encontrando la
oficina de comunicacién social cerrada y con un sello que impedia
abrirla, por lo cual me presente a la oficina de la presidenta municipal
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MARIA TEODORA REYES INFANTE y solicite hablar con ella y una
sefiorita que dijo ser su secretaria (pero no me dio su nombre) me dijo
que la esperara y que me recibiria mas tarde. A las 11:30 am salio de

TRIBUNAL ESTATAL

DE CONCILIACION su oficina la C. MARIA TEODORA REYES INFANTE, Presidente Municipal
AéBI¥RAJE de Villa Judrez, y me dijo que ese dia no podia atenderme porque
San Luis Potosi estaba ocupada con el acto protocolario de entrega recepcion del

municipio, pero que no me preocupara, que ese dia no se estaba
laborando y que podia retirarme a descansar y que me presentara a
laborar de manera normal al dia siguiente. Ademas me dijo que le
habia entregado un oficio a mi compafiero MARCO ANTONIO CRUZ
PEREZ, Auxiliar de Desarrollo Social, donde autorizaba a todos los
trabajadores para que se retiraran ese dia y que le pidiera a él una
copia.

El dia siguiente 02 de octubre de 2018, siguiendo las ordenes recibidas
un dia antes por mi jeta directa la presidenta municipal MARIA
TEODORA REYES INFANTE, me presente a laborar a las 8:00 am y al
llegar a la oficina de Comunicacién Social la encontré abierta y adentro
se encontraba un joven que dijo llamarse ADAN DIAZ GRANADOS, vy al
preguntarle que estaba haciendo ahi el me refiri6 que la presidenta
municipal lo habia nombrado DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL a
partir del dia 01 de octubre de 2018, y que si tenia alguna duda me
presentara a la contraloria interna. Inmediatamente me presente a la
contraloria interna y ahi se encontraba una persona quien dijo ser la
LIC. NEREIDA BANDA vy que ella habia sido nombrada CONTRALOR
INTERNO, y que por tal motivo y por instrucciones de la Presidenta
Municipal MARIA TEODORA REYES INFANTE ella atenderia las
cuestiones de finiquitos y despidos, le pregunte por que habian
nombrado a otra persona para que ocupara mi puesto y ella me
respondié que la Presidenta Municipal le dio una lista de personas a las
que debia despedir y que yo me encontraba en esa lista, por lo tanto
estaba despedido desde ese momento del H. AYUNTAMIENTO DE VILLA
JUAREZ, le pregunte por qué razén y me respondié que ella no lo sabia
que la presidenta MARIA TEODORA REYES INFANTE solo le habia
ordenado despedirme porque en mi lugar tenia que poner a otra
persona con quien tenia un compromiso de campafia por lo que me
considerara despedido desde ese momento.

En ese momento sali de la contraloria y me presente en la oficina de
presidencia Municipal de Villa Judrez MARIA TEODORA REYES INFANTE
solicitando hablar con ella, a las 11:00 am la presidenta municipal me
recibié y le solicite que me aclarara mi situacion laboral porque me
dijeron que estaba despedido, ante esto la presidenta me respondio
que efectivamente ella habia dado la indicacién de que me despidieran,
y que me solicitaba que me retirara de la presidencia porque yo estaba
despedido y ya no tenia nada que hacer ahi, ademas me dijo también
que no me darian nada de finiquito y que yo hiciera lo que quisiera
pero que ya no me queria ver en la presidencia. Ante tal situacién y
ante el evidente despido injustificado que fui objeto, me retire de la
presidencia, cabe mencionar que varias personas que estaban
presentes se percataron de los hechos al momento que sucedieron y
que de ser necesario presentaré ante este H. Tribunal Laboral.

7.- Cabe Mencionar que al momento de mi contratacion, el personal
que laboraba para el H. AYUNTAMIENTO DE VILLA JUAREZ S.L.P. me
solicitaron en el &rea de Recursos Humanos copias de papelerfa
personal para llevar a efecto todos los tramites de mi ingreso, y se me
indicd que tenia que firmar un par de hojas en blanco segin me
comentd para el control de papeleria y comodatos de material,
documentos que nunca volvi a ver llenado por parte del H.
AYUNTAMIENTO DE VILLA JUAREZ S.L.P., condicionandome que de no
hacerlo, no podria ingresar a trabajar al puesto designado, y para el
caso que estas pretendieran ser utilizadas posteriormente como
renuncia, desde este momento desconozco cualquier documento que
pretenda presentar las demandadas y quisiesen hacer valer como
prueba documental o supuesta renuncia de mi parte, como ya es de
conocimiento general, que la actual administracion les hace firmar a
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todos quienes prestan sus servicios en el H. AYUNTAMIENTO DE VILLA
JUAREZ S.L.P. sin importar su antigliedad, hojas en blanco, con el fin
que, en determinado momento hacerlo parecer como una supuesta
renuncia del trabajador, violando los derechos de los trabajadores que
consagra el articulo 123 de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos mexicanos, por lo que repito desde este momento y en lo
particular DESCONOZCO cualquier mal uso que puedan hacer de las
hojas que se me hicieron firmar en blanco, y aun mas, si llegaran a
utilizarla con una supuesta renuncia de mi parte, misma que desde
ahora y para todos los efectos juridicos a que tenga lugar desconozco
todo aquel texto que sin mi consentimiento expreso pudiesen llenar los
demandados.

SEGUNDO.- Mediante auto de fecha 24 veinticuatro del mes de
Abril del afio 2019 dos mil diecinueve, se admitié la demanda,
sefialandose fecha y hora para la celebracién de una audiencia inicial,
en la cual una vez que fueran debidamente emplazados a juicio las
partes, comparecerian con el apercibimiento para el caso de que no
asistieran a la misma, se tendria a la parte actora por inconforme con
arreglo conciliatorio, por reproduciendo su escrito inicial de demanda y
por perdido el derecho de ofrecer nuevas pruebas, mientras tanto se
tendria a la parte demandada por inconforme con arreglo conciliatorio
alguno, por contestando la demanda en sentido afirmativo y por
perdido el derecho de ofrecer las pruebas de su intencién; audiencia la i
cual posterior a que se difiri6 en diversas ocasiones por platicas
conciliatorias, mediante acuerdo de fecha 07 de Agosto del afio 2020,
en primer término se tuvo a las partes por inconformes con arreglo
conciliatorio, por otro lado se tuvo a las demandadas por no sefialando
domicilio para oir y recibir notificaciones, por lo cual se ordeno que
fueras notificadas mediante listas de estrados hasta en tanto no
sefialaran domicilio para oir y recibir notificaciones, asimismo en ese.
acuerdo se sefialo el dia 28 de Octubre del afio 2020 para la
celebracién de la audiencia trifésica; en la cual una vez que fueron
notificadas las partes, dentro de la diligencia de fecha 28 de Octubre
del afio 2020, en la etapa de demanda y excepciones la parte actora
ratifico su escrito inicial de demanda, mientras que a las diversas
demandadas H. AYUNTAMIENTO DE VILLA JUAREZ, S.L.P.,
PRESIDENTE MUNICIPAL DE VILLA JUAREZ, S.L.P. Y A QUIEN
RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO, al darse
cuenta de su inasistencia pese a que se encontraban debidamente
notificadas, se les hicieron efectivos los apercibimientos y por lo cual se
les tuvo por contestando la demanda en sentido afirmativo salvo
prueba en contrario.

Ahora bien, concluida esta etapa, se continuo en la de
ofrecimiento y admisiéon de pruebas en la cual a la _parte actora se le
tuvo por ofreciendo las pruebas de su intencién y ala parte demanda
poml de_ech_Q, ello en razén de su mamstencra pese a que se
encontraba debidamente notificados. En tal virtud mediante acuerdo
de fecha 27 de Noviembre del afio 2020, se procedidé a calificar las
pruebas ofrecidas por la parte actora, mismas que en resumen, se
describe su admisién de la siguiente manera:
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CONFESIONAL PRIMERA. - Con cargo a la persona que acredite
tener facultades para absolver a nombre y representacion legal del H.
AYUNTAMIENTO DE VILLA JUAREZ, S.L.P, prueba que fue desechada,

TRIBUNAL ESTATAL ello en virtud de que no reunia los elementos necesarios para su
DE C;’NC\,,ILIACION desahogo, toda vez de que el oferente de la prueba fue omiso en
ARBITRAJE exhibir el pliego de posiciones con cargo al absolvente, pues el
San Luis Potosi absolvente tiene su domicilio fuera de la residencia de este Tribunal, lo

anterior conforme a lo dispuesto por los articulos 777, 779, 780 y 791
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San
Luis Potosi.

CONFESIONAL SEGUNDA. - Con cargo a la persona facultada para
absolver posiciones en nombre Yy representacién legal del C.
PRESIDENTE MUNICIPAL DE VILLA JUAREZ, S.L.P., prueba que fue
desechada, ello en virtud de que no reunia los elementos necesarios
para su desahogo, toda vez de que el oferente de la prueba fue omiso
en exhibir el pliego de posiciones con cargo al absolvente, pues el
absolvente tiene su domicilio fuera de la residencia de este Tribunal, lo
anterior conforme a lo dispuesto por los articulos 777, 779, 780 y 791
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San
Luis Potosi.

INTERROGATORIO LIBRE.- Prueba que fue desechada, en razon de
que la parte demandada no ofreci6 prueba confesional; lo anterior de
conformidad con los articulos 779 y 781 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacién supletoria a la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones PUblicas del Estado de San Luis Potosi.

TESTIMONIAL.- Con cargo a los C.C. JOSE ANTONIO MORENO
GALLEGOS, KARLA PATRICIA TREJO GAMEZ y MA. RITA
MAGDALENA CASTILLO LAUREANO, prueba que fue admitida, sin
embargo la parte actora se desistié del desahogo de la misma, ello
dentro de la diligencia de fecha 28 de Abril del afio 2021, la cual obra
agregada a fojas 77 de los autos.

INTERROGATORIO LIBRE.- Prueba que fue desechada, en razén de
que la parte demandada no ofrecié prueba testimonial; lo anterior de
conformidad con los articulos 779 y 781 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacién supletoria a la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi.

DOCUMENTAL PRIMERA. - Consistente en original de 28 RECIBOS
DE NOMINA elaborados y expedidos por municipio de Villa de Juarez,
correspondientes al periodo entre abril 2012 y el mes de octubre del
2016; prueba que fue admitida, documentos que obran agregados a
fojas de la 39 a 60 de los autos.

DOCUMENTAL SEGUNDA. - Consistente en CUATRO OFICIOS DE
ORDEN DE COMISION emitidos por la demandada H. AYUNTAMIENTO
DE VILLA JUAREZ, S.L.P., con nimeros de oficios 895/2011 de fecha
23/08/2011, 1564/2013 de fecha 19/11/2013, 627/2014 de fecha
24/02/2014 y 024/2015 de fecha 06/032015, respectivamente
firmados el primero por el C. JESUS RUIZ CASTILLO entonces
Presidente Municipal, el segundo C. JOSE IGNACIO CHAVIRA PINEDA,
entonces Presidente Municipal, el tercero por la C. ALMADELIA
ALMAZAN GUERRERQO controlador interno de dicho ayuntamiento,
documental que fue admitida la cual obra agregada a fojas de la 61 a
64 de los autos-

DOCUMENTAL TERCERA. - Consistente en el NOMBRAMIENTO
emitido y firmado por el C. JUAN MANUEL SANCHEZ MARTINEZ,
entonces presidente municipal del H. AYUNTAMIENTO DE VILLA
JUAREZ S.L.P., de fecha 01 de octubre del 2015, con el nimero de
oficio 133/2015, prueba que fue admitida, misma que obra agregada a
fojas 65 de los autos.

DOCUMENTAL CUARTA.- Consistente en original de OFICIO DE
AUTORIZACION DE VACACIONES, expedido por la demandada H.
AYUNTAMIENTO DE VIILA JUAREZ S.L.P., 2012-2015 de fecha 29 de
noviembre del 2013 con el nimero 1621/20.; misma que fue admitida,
obrando agregada a fojas 66 de los autos.

Por otro lado, en cuanto a los medios de perfeccionamiento consistente
en cotejo y compulsa, fueron desechados, ello en razon de que no
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fueron objetados, lo anterior en términos de lo establecido por el
articulo 780 y 810 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién
supletoria a la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones
Publicas del Estado de San Luis Potosi.

INSPECCION OCULAR.- Que se solicito en las instalaciones de la
demandada H. AYUNTAMIENTO DE VILLA JUAREZ S.L.P., en las listas
de raya néminas, recibos, tarjetas de registro de asistencia, libros y
documentacion de la contabilidad de la demandada, exclusivamente en
las paridas y asientos concernientes al actor, en un periodo
comprendido del 09 de noviembre del 2009 al 02 de octubre del 2018,
prueba que fue desechada, ello en virtud de qgue no fue ofrecida
conforme a derecho, ello en sustento en lo dispuesto por los articulos
777,779, 780, 827 y 828 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacidn
supletoria a la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones
Publicas del Estado de San Luis Potos|

PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES.- Las cuales fueron admitidas en términos de los
articulos 831, 834, 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacién supletoria a la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi.

Una vez que se desahogaron en su totalidad las pruebas que
fueron admitidas por este Tribunal y previa certificacién efectuada por
el Secretario General de Acuerdos, que ya no existian pruebas
pendientes por desahogar, mediante acuerdo de fecha 08 ocho del
mes de Junio del afio 2021 dos mil veintiuno, se ordend poner a la
vista de las partes los autos, para que en término de tres dias
formularan sus alegatos, acuerdo que fue debidamente notificado
mediante lista de estrados de fecha 29 de Junio del afio 2021, una vez
trascurrido el termino concedido a las partes, las mismas fueron
omisas en formular en tiempo y forma los alegatos que a su parte
correspondia, por ende mediante acuerdo de fecha 07 siete del mes
de Julio del afio 2021 dos mil veintiuno, se ordend el cierre de
instruccion, el cual fue publicado por lista de estrados en fecha 06 seis
del mes de Agosto del afio 2021 dos mil veintiuno, turndndose
posteriormente el expediente al Secretario Proyectista para efectuar la
presente resolucion.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Este Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje es
competente para conocer del presente conflicto por encontrarse en los
supuestos establecidos dentro de los articulos 19, 39, 50, 102 y 106 de
la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones PUblicas del
Estado de San Luis Potosi.

bl
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SEGUNDO.- En consecuencia de lo anterior se procede a fijar |a
litis, entendiéndose como tal la esencia de los diversos puntos que
constituyen la controversia suscitada entre las partes ante el organo
jurisdiccional y queda configurada por un lado, con las pretensiones
del demandante, los argumentos de hecho y de derecho que expone
al demandar y por otro, con la oposiciéon a lo pretendido por el
accionante, expuesto por la demandada, al controvertir la reclamacion,
en la etapa procesal respectiva, conforme a las excepciones o defensas
estructuradas en razones o argumentos de hecho y de derecho, para
estar en condiciones de resolver la controversia de manera completa,
congruente y exhaustiva, como lo exige el principio de justicia
completa previsto en el articulo 17 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos Yy el precepto 842 de la Ley Federal del
Trabajo.

En consecuencia de lo anterior, dada la omisién de la patronal
en dar contestacién_a_t__e__s’_c_ﬁri‘thg_inicial de demanda, se entienden por
ciertos los os contenidos en los mismos, y por ende resulta
s -'l - ay i - — —— ) . '__-..w_--—"_"__""____'_‘"—__
inexistente na dentro del procedimiento.

Se le impone la carga procesal a la parte actora lo siguiente:

En términos de lo establecido por el articulo 126 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San
Luis Potosi, que establece de manera literal lo siguiente:

ARTICULO 126. El Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje eximird de la carga de la
prueba al trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar al
conocimiento de los hechos y para tal efecto requerird a la institucion publica de
gobierno respectiva para que exhiba los documentos que obren en su poder, bajo el
apercibimiento de que de no presentarlos, se presumirdn ciertos los hechos alegados por
el trabajador. En todo caso, corresponderd a la institucion publica de gobierno probar su
dicho cuando exista controversia sobre:

I. Fecha de ingreso del trabajador;

Il. Antigiiedad del trabajador;

lIl. Faltas de asistencia del trabajador;

|V. Causa de cese de la relacion de trabajo;

V. Terminacidn de la relacién;

VI. Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajador de la fecha y causa de su
despido;

VIl, El nombramiento o contrato de trabajo;

VIil. Duracidn de la jornada de trabajo,

IX. Pagos de dias de descanso y obligatorios;

X, Disfrute y pago de las vacaciones,

XI. Pago de las primas, dominical, vacacional y de antigiiedad, y
XIl. Monto y pago del salario.

R
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De lo cual se advierte que existe en beneficio de la parte actora
la presuncién de que este fue despedido de su trabajo de manera
injustificada el dia 02 de Octubre del afio 2018,

Por lo cual solo tendra la carga de prueba a efecto de acreditar
la existencia de la relacién laboral, ello en términos de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Plblicas del Estado de San
Luis Potosi.

TERCERO.- Dadas las pruebas ofrecidas por la parte
actora, se procede a valorar aquellas que fueron ofrecidas y admitidas,
lo anterior en términos de lo establecido por el articulo 130 fraccién
IIT de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones
Publicas del Estado de San Luis Potosi, es decir, se estudian las
mismas en conciencia a verdad sabida y buena fe guardada; ello bajo
los siguientes términos:

DOCUMENTAL PRIMERA.- Consistente en original de 28 RECIBOS DE
NOMINA elaborados y expedidos por municipio de Villa de Juérez,
correspondientes al periodo entre abril 2012 y el mes de octubre del
2016; los cuales agregados a fojas de la 39 a 60 de los autos.

Prueba con la cual se acredita la existencia de la relacién laboral
‘entre el actor y la parte demanda, sin embargo, contrario a lo
sefialado por el C. MARCO ANTONIO GONZALEZ PEREZ, se advierte
que esta relacion no fue de manera continua y permanente, a partir
del 09 de Noviembre del afio 2009, toda vez que del recibo de pago
que obra a fojas 39, este data de fecha 09 de Abril del afio 2012;
posterior a ellos dentro de los recibos de pago que obran agregados a
fojas de la 45 a fojas 52, se le reconoce como fecha de inicio de la
relacion laboral a partir del 02 de Septiembre del afio 2013 de los
cuales se advierte que el Ultimo puesto que se le reconoce al actor
dentro de dichos recibos de pago lo es el de AUXILIAR CONTABLE;
continuando en esa tesitura dentro de los recibos de pago que obran
agregados a fojas 54 a la 60 de los autos, se le reconoce un inicio de
la relacién laboral a partir del 01 de Octubre del afio 2015, recibos de
pago en los cuales el actor ostenta el puesto de DIRECTOR DE
COMUNICACION SOCIAL, es decir, de estos recibos de pago se
advierte claramente que el actor si tenia una relacién de trabajo con
la demandada, sin embargo esta no fue de manera continua y
permanente, siendo que su ultima relacién de trabajo inicio en fecha
01 de Octubre del afio 2015 en virtud del nombramiento y designacion
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realizada por el PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE VILLA
JUAREZ, S.L.P., el C. JUAN MANUEL SANCHEZ MARTINEZ, donde
designa al actor como DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL, como
se puede apreciar de la documental que el propio actor exhibe dentro
del presente procedimiento y gue obra agregado a fojas 65 de los
autos, lo anterior en términos de lo establecido por el articulo 777,
795, 830 y 835 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a
la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del
Estado de San Luis Potosi.

DOCUMENTAL SEGUNDA.- Consistente en CUATRO OFICIOS DE
ORDEN DE COMISION emitidos por la demandada H. AYUNTAMIENTO
DE VILLA JUAREZ, S.L.P., con numeros de oficios 895/2011 de fecha
23/08/2011, 1564/2013 de fecha 19/11/2013, 627/2014 de fecha
24/02/2014 y 024/2015 de fecha 06/032015, respectivamente
firmados el primero por el C. JESUS RUIZ CASTILLO entonces
Presidente Municipal, el segundo C. JOSE IGNACIO CHAVIRA PINEDA,
entonces Presidente Municipal, el tercero por la C. ALMA DELIA
ALMAZAN GUERRERO Contralor Interno de dicho Ayuntamiento,
documentales que obran agregadas a fojas de la 61 a 64 de los

'551

Con estas documentales, se acredita la existencia de la relacion

" de trabajo del actor el C. MARCO ANTONIO GONZALEZ PEREZ con la

demandada, asi como los puestos que se€ le han asignado,
precisamente por el PRESIDENTE MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLA JUAREZ, S.L.P., en sus respectivos periodos Constitucionales, lo
anterior en términos de lo establecido por el articulo 777, 795, 830 y
835 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de
los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Plblicas del Estado de
San Luis Potosi.

DOCUMENTAL TERCERA.- Consistente en el NOMBRAMIENTO
emitido y firmado por el C. JUAN MANUEL SANCHEZ MARTINEZ,
entonces Presidente Municipal del H. AYUNTAMIENTO DE VILLA
JUAREZ S.L.P., de fecha 01 de octubre del 2015, con el nimero de
oficio 133/2015, el cual obra agregada a fojas 65 de los autos.

En lo tocante a esta prueba, se acredita que efectivamente el
actor comenzé a desempefiar su encargo como DIRECTOR DE
COMUNICACION SOCIAL a partir del 01 DE Octubre Del afio 2015,
documento del cual se desprende en primer término que es emitido
por el Presidente Municipal de Villa Juarez, el cual tiene una vigencia
hasta el dia 31 de Septiembre del afio 2018, puesto que el actor
acepto y desempefio sin que se inconformara en cuanto a ese
nombramiento, lo anterior en términos de lo establecido por el articulo

M
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777, 795, 830 y 835 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién
supletoria a la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones
Publicas del Estado de San Luis Potosi.

DOCUMENTAL CUARTA.- Consistente en original de OFICIO DE
AUTORIZACION DE VACACIONES, expedido por la demandada H.
AYUNTAMIENTO DE VIILA JUAREZ S.L.P., 2012-2015 de fecha 29 de
noviembre del 2013 con el niimero 1621/20; misma que fue admitida,
obrando agregada a fojas 66 de los autos.

Documental con la cual lo Unico que se acredita es la existencia
de la relacién laboral y por otro lado el cumplimiento de la demandada
en otorgar al actor sus periodos vacaciones, lo anterior en términos de
lo establecido por el articulo 777, 795, 830 y 835 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de los Trabajadores al Servicio
de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi.

CUARTO.- Hecho lo anterior, como se puede apreciar dentro del
presente procedimiento no existen hechos controvertidos, como se ha
dejado asentado en lineas que anteceden, toda vez que la parte
demandada H. AYUNTAMIENTO DE VILLA JUAREZ, S.L.P,,
PRESIDENTE MUNICIPAL DE VILLA JUAREZ, S.L.P. Y A QUIEN
RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO, fue omisa
en comparecer en la fecha y hora a efecto de dar contestacién al
escrito inicial de demanda, pese a que se encontraba debidamente
notificado, lo anterior se robustece en términos del siguiente criterio:

Epoca: Novena Epoca. Registro: 202646. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacidn y su
Gaceta. Tomo I, Abril de 1996. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.40.T.26 L. Pdgina:
382,

DEMANDA LABORAL, FALTA DE CONTESTACION A LA. (INCOMPARECENCIA
DEL DEMANDADO). EFECTOS QUE PRODUCE.

La sancion de tener "por contestada en sentido afirmativo” la demanda, en la
hipotesis de que el demandado no concurra a la audiencia de demanda y
excepciones, prevista por el articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, implica
obviamente la inexistencia de controversia, de lo cual se sigue que conforme al
diverso articulo 777 del mismo ordenamiento, el actor no tiene la obligacién de
probar su dicho no controvertido, mdxime cuando el propio demandado omite
ofrecer prueba alguna de las que permite el precepto citado en primer término,
de ahi que si la Junta absuelve del pago de prestaciones que tienen sustento en
la suficiente relacion de hechos respectiva, lesiona garantias en perjuicio del
actor.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

nnnnn
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Amparo directo 140/96. Carlos Lopez Martinez. 14 de marzo de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Fortino Valencia Sandoval. Secretario: Leonardo
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Por lo cual, en cuanto al horario y salario, se tiene por ciertos
dichos extremos, precisando que el ultimo salario diario que percibia el
actor lo era por la cantidad de $297.58, (DOSCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS 58/100 M.N) segln se advierte de los recibos de
pagos que el propio actor exhibe.

Ahora bien, en términos del articulo 130 fraccion III de la Ley
de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado
de San Luis Potosi, este Tribunal se encuentra obligado a resolver a
conciencia, a verdaci_sabidq___my buena fe guardada; aunado a que el
actor demanda como accion principal la INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL, por lo cual al tratarse de una accién de orden
publico, aun y cuando la parte demandada haya sido omisa en dar
' "contestacion, se procede a estudiar la procedencia de la misma; por lo
" cual y como se desprende de autos que el propio actor exhibe dentro
. del presente procedimiento la DOCUMENTAL TERCERA, consistente
en NOMBRAMIENTO emitido y firmado por el C. JUAN MANUEL
- ?;ﬂ-_.SAN_CHEZ MARTINEZ, en ese momento en funciones y con facultades
=] de PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE VILLA JUAREZ
S.E.P., de fecha 01 de octubre del 2015, el cual obra agregada a fojas
,65 ~de los autos; asi como de la confesion expresa realizada por el
. Uipropio actor en el sentido de que el Ultimo puesto que desempefio lo
. fue.como DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL, es decir, admite que
su ultima relacion de trabajo se regia en términos de dicho
nombramiento, el cual al ser expedido por el PRESIDENTE MUNICIPAL
y que este lo emitid en términos de las facultades que le otorga el
articulo 70 fraccion VI de la Ley Orgénica del Municipio Libre del
Estado de San Luis Potosi, norma que de igual forma es de orden
publico y de observancia obligatoria para este Tribunal; nombramiento
del cual se advierte que su vigencia era hasta el dia 31 (sic) de
Septiembre del afio 2018; aunado a que dicha designacién como
DIRECTOR DE DE COMUNICACION SOCIAL, seria Unicamente por el
periodo de duracién de la administracion que lo designd, ello en
términos del articulo 70 fraccién VI de la Ley Orgénica del Municipio
Libre del Estado de San Luis Potosi, en el cual se establecen las
facultades del Presidente Municipal, numeral que a la letra establece:

TITULO QUINTO
DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES
CAPITULO |

De las Facultades y Obligaciones del Presidente Municipal

ARTICULO 70. El Presidente Municipal es el ejecutivo de las determinaciones del
Ayuntamiento, tendra las siguientes facultades y obligaciones:
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VI. Nombrar a los servidores publicos municipales cuye designacién no sea facultad
exclusiva del Cabildo, garantizando que las relaciones laborales entre el
Ayuntamiento y sus trabajadores, se apeguen a lo dispuesto en la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado y Municipios de San
Luis Potosi.

Tratandose de directores, subdirectores de drea, o jefes de drea o departamento,
asi como todo servidor publico que ejerza funciones de direccién, inspeccion,
vigilancia y fiscalizacién, cuando tengan cardcter general, asi como todas aquellas
que por su naturaleza se definan como tales en los catdlogos o tabuladores
generales de puestos a que se refiere la Ley de los Trabajadores de las Instituciones
Publicas del Estado de San Luis Potosi, el nombramiento serd por el periodo de
duracién de la administracion que los designé; pudiendo removerlos
anticipadamente por causa justificada sin que proceda, reinstalacién o pago de
salarios vencidos, mds alld del periodo establecido en el nombramiento
respectivo;

De lo anterior se advierte, que en el caso resulta inexistente el
despidié que hace valer el actor en fecha 02 de Octubre del afio 2018,
sino que por el contrario, ante la figura que nos encontramos es el
término del nombramiento o designacién, dado que el actor fue

nombrado por el PRESIDENTE MUNICIPAL DE VILLA JUAREZ, S.L.P.'\,

como DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL, ello en términos del
articulo 70 fraccién VI de la Ley Orgdnica del Municipio Libre del
Estado de San Luis Potosi, ordenamiento, que faculta al PRESIDENTE
MUNICIPAL para designar a los funcionarios como son DIRECTORES,
sin embargo dicha designacion solo serd por el periodo de duracién de
la administracién que efectud la misma, por lo cual se tiene que dicha
designacién efectuada al C. MARCO ANTONIO GONZALEZ PERFZ,
como DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL, solo es hasta el término
de la administracién que lo designo, siendo en este caso hasta el dia
30 de Septiembre del afio 2018, por ende se considera inexistente el
despidié del que se duele el actor, al estar ante a figura de un termino
de efectos del nombramiento.

QUINTO.- Hecho lo anterior, se estudia la procedencia o
improcedencia de las prestaciones reclamadas por el actor C. MARCO
ANTONIO GONZALEZ PEREZ, lo cual se efecta de la siguiente
forma:

1.- En cuanto a las prestaciones sefialadas tanto en los a), b), y c),
consistentes en el pago de la cantidad que corresponda por concepto
de INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, asi como el pago de veinte dias
de salario por cada afio de servicios prestados por concepto
INDEMNIZACION y pago de salarios caidos; estas prestaciones se
considera que resultan de improcedentes, pues como se dejo asentado
en el considerando que antecede, en el sentido que si bien se tuvo a la
demandada por dando contestacién en sentido afirmativo, no menos
cierto es que este Tribunal se encuentra facultado para estudiar la
procedencia de las acciones intentadas, ello al tratarse de un extremo
del orden publico; siendo en el caso concreto que al exhibir el propio C.

LS ]

DaAina 17

i



TRIBUNAL ESTATAL
DE CO d(%ILIAClON

ARBITRAJE
San Luis Potosi

l Expediente Laboral Numero 782/ 2018/ M-6

MARCO ANTONIO GONZALEZ PEREZ, el NOMBRAMIENTO emitido y
firmado por el C. JUAN MANUEL SANCHEZ MARTINEZ, en ese momento
en funciones y con facultades de PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE VILLA JUAREZ S.L.P., de fecha 01 de octubre del
2015, el cual obra agregada a fojas 65 de los autos; aunado a la
confesion expresa realizada por el actor en el sentido de que su Clltirpo
puesto que desempefio lo fue como DIRECTOR DE COMUNICACION
SOCIAL, se considera improcedentes estas acciones; pues en el caso
del actor fenecieron los efectos del nombramiento otorgado, al haber
sido expedido por el PRESIDENTE MUNICIPAL y que este lo emitiéd en
términos de las facultades que le otorga el articulo 70 fraccion VI de la
Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, norma
que de igual forma es de orden pUblico y de observancia obligatoria
para este Tribunal; por lo cual se deriva que dicha designacién como
DIRECTOR DE DE COMUNICACION SOCIAL, seria unicamente por el
periodo de duracidn de la administraciéon que los designd, y no asf que
haya sido despedido de manera injustificada, sino por el contrario el
termino de los efectos de sus nombramiento.

Sirviendo de ilustracién a lo anterior la siguiente tesis:

Registro digital: 212844

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Octava Epoca

Materia(s): Laboral

Tesis: XXI.10.28 L

Fuente: Semanario Judicial de la Federacidn.
Tomo XIIl, Abril de 1994, pdgina 354, , pdgina
Tipo: Aislada

DEMANDA, FALTA DE CONTESTACION A LA. NO IMPLICA NECESARIAMENTE
LAUDO CONDENATORIO.

La circunstancia de que el demandado no conteste la demanda en el periodo de
arbitraje, y que tampoco ofrezca prueba alguna al celebrarse lo audiencia
respectiva ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, sélo ocasiona que esta
autoridad, le tenga por contestada la demanda en sentido afirmativo y por
perdido el derecho a ofrecer pruebas, pero no es obstdculo para que dicha
Junta, tomando en cuenta lo actuado en el expediente laboral, absuelva al
demandado de la reclamacicn, si el propio demandante se encarga de probar la
improcedencia de su reclamacion.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 284/92. Regina Morelos Morelos. 21 de enero de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: José Refugio Raya Arredondo. Secretario: José
Luis Arroyo Alcdntar.

Véanse: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, num. 54, junio de 1992,

pdg. 57 y Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1988, Segunda
Parte, tesis 605, pdg. 1041.

2.- En lo tocante a la prestacion sefialada en el inciso d), consistente
en el pago de todas las PRESTACIONES INHERENTES AL SALARIO que
ha dejado de percibir desde la fecha de mi injustificado despido el dia
02 de octubre del 2018, como vacaciones (dos periodos anuales) prima
vacacional, aguinaldo (30 dias por afioc) y en general todas las
prestaciones relativas a mi PLAZA DE BASE que se reclaman con todos

sus incrementos; prestacion que resulta improcedente; en primer
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término dado que como se establece en el punto anterior, en el caso
concreto nos encontramos ante el termino de los efectos del
nombramiento en términos del articulo 70 fraccién VI de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potos| y no ante un
despido. Aunado a lo anterior, como se dejo asentado de igual forma,
de autos se advierte que la relacién de trabajo del actor con la
demanda no fue de manera continua, sino que fue interrumpida, como
se advierte de los propios recibos de pago que el actor exhibid, aunado
a la designacion de DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL, del actor
por parte del PRESIDENTE MUNICIPAL DE VILLA JUAREZ, S.L.P., por un
tiempo determinado ello hasta que feneciera la administracion
municipal, por ende no se trata de un trabajador de base o en su caso
que contara con el reconocimiento como trabajador con plaza de base.

3.- Por lo que respecta a la prestaciéon sefialada con el inciso e),
consistente en el pago de la cantidad que resulte por concepto de
VACACIONES, AGUINALDO, PRIMA VACACIONAL, durante todo el
tiempo que durd la relaciéon laboral, y toda vez que no goce de los
ultimos dos periodos vacacionales (2017 y 2018), y las que se generen
durante la secuela del procedimiento, hasta el total cumplimiento del
LAUDO respectivo; esta prestacion resulta procedente solo en cuanto a
las prestaciones que fueron generadas hasta el 30 de Septiembre del
afio 2018, lo anterior en virtud de que posterior a dicha fecha la
vigencia del nombramiento que habia sido otorgado concluyo,
prestacion que sera contabilizada a partir del 01 de Octubre del afio
2015, fecha en la cual inicio la relacién de trabajo del actor para con la
demandada en su cardcter de DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL,
ello solo en cuanto a la prestacién referente al AGUINALDO, pues en
cuanto hace a las vacaciones y prima vacacional, el propio actor
establece que no gozo de los Ultimos dos periodos vacacionales, por
ende, la demandada deberd cubrir el pago de dicha prestacion.

En tal virtud, en cuanto a la prestacién de AGUINALDO, la
demandada debera de cubrir el pago de 50 dias de salario, respecto del
afio 2016 y 2017, mientras que se cubrird Unicamente el proporcional
de los afios 2015 y 2018, es decir, del afio 2015 corresponde el
proporcional de los meses de Octubre a Diciembre, siendo que por el
afio 2018 deberd de cubrirse del mes de Enero al mes de Septiembre;
lo anterior en términos de lo establecido por el articulo 42 de la Ley de
los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de
San Luis Potosi, que establece:

“ARTICULO 42.- Los trabajadores tendrdn derecho a un aguinaldo anual equivalente a
cincuenta dias de sueldo, que deberd pagarse en la primera quincena de diciembre.

Los trabajadores que no hayan cumplido un afio de servicio, tendrdn derecho a la parte
proporcional del aguinaldo, segtn el tiempo de trabajo efectivo™
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Respecto a las prestaciones consistentes en VACACIONES Y
PRIMA VACACIONAL, estas corresponderan al pago de dos periodos,
cada uno de 10 diez dias de vacaciones y sus respectivas primas, lo
anterior en virtud de lo dispuesto en los articulos 33 y 34 de la Ley de
los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de
San Luis Potosi, que refieren:

“ARTICULO 33.- Los trabajadores que tengan mds de seis meses de servicio disfrutardan
de dos periodos anuales de vacaciones de diez dias laborales cada uno, para lo cual se
sefialard el calendario que para tal efecto establezcan las entidades publicas de
acuerdo a las necesidades del servicio. En todo caso, quedardn guardias para la
tramitacién de asuntos urgentes, debiendo desempefarlas de preferencia los
trabajadores que no tuvieren derecho a vacaciones.

Las vacaciones son irrenunciables y no podrdn compensarse con una retribucion, por lo
que, si por necesidades del servicio los trabajadores no pudieran hacer uso de las
vacaciones en el periodo sefialado en el calendario, las disfrutardn durante los quince
dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido el impedimento.

ARTICULO 34.- Se establece una prima vacacional, equivalente al cuarenta por ciento
sobre el salario de los dias correspondientes a cada periodo, la que serd adicionada al
mismo.”

4.- Por ultimo en cuanto a la prestacién sefialada en el inciso f),
consistente en los incrementos que se produzcan en los salarios,
durante el presente Juicio Laboral hasta su total culminacién; esta
prestacion resulta improcedente, dado que como se establecido
anteriormente, resulta inexistente despidié alguno, pues de autos se
advierte que el C. MARCO ANTONIO GONZALEZ PEREZ,
desempafiaba un nombramiento que fue otorgado por el PRESIDENTE
MUNICIPAL en términos de la Ley Organica del Municipio Libre de San
Luis Potosi, con termino de vigencia a la conclusién de dicha
administracién municipal, ello en fecha 30 de Septiembre del afio 2018,
por lo cual precisamente lo que acontecid fue el termino de vigencia o
efectos del nombramiento otorgado al actor.

Por lo anteriormente expuesto y fundado en el articulo 1°, 106
fracciones I, 132 y 133 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, se:

RESUELVE.-

PRIMERO.- El actor del presente juicio el C. MARCO ANTONIO
GONZALEZ PEREZ acredita parcialmente sus acciones, mientras que
a la parte demandada H. AYUNTAMIENTO DE VILLA JUf\REZ,
S.L.P., PRESIDENTE MUNICIPAL DE VILLA JUAREZ, S.L.P. Y A
QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAIJO, se
le tuvo por contestando en sentido afirmativo la demanda.- - - - - - - -
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. SEGUNDO.- Se condena al H. AYUNTAMIENTO DE VILLA
JUAREZ, S.L.P., PRESIDENTE MUNICIPAL DE VILLA JUAREZ,
S.L.P. Y A QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE
TRABAJO, por el pago y cumplimiento de la prestacién sefialada en el
inciso e), es decir, por el pago de la cantidad de $52,760.93
CINCUENTA Y DOS MIL ECIEN SESENT ESOS 93 0
M.N), prestacion que se desglosa en los siguientes conceptos.

- La cantidad de $5,951.60 (CINCO MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y UN PESOS 60/100 M.N), correspondiente al pago de
dos periodos vacacionales que reclama el actor.

- La cantidad de $2,380.64 (DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA
PESOS 64/100 M.N), con concepto de la prima vacacional de dos
periodos de vacaciones.

- La cantidad de $44,428.69 (CUARENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS 69/100 M.N), que
corresponden al pago de aguinaldo proporcional del 2015 y 2018, asi
como aguinaldo del 2016 y 2017.

Aclarandose que dichas prestaciones fueron cuantificadas bajo el
ultimo salario diario que percibia el actor correspondiente a la cantidad
de $297.58 (DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 58/100
MiN). - - - == s s e e e e e e e e e i

TERCERO.- Se absuelve a las diversas demandas H.
AYUNTAMIENTO DE VILLA JUAREZ, S.L.P., PRESIDENTE
MUNICIPAL DE VILLA JUAREZ, S.L.P. Y A QUIEN RESULTE
RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO, por el pago vy
cumplimiento de las prestaciones que se reclaman en los incisos a), b),
c), d) y f), del escrito inicial de demanda, ello en virtud de que se
desprende de autos que en la especie lo que acontecid fue el termino
de vigencia del nombramiento otorgado al C. MARCO ANTONIO
GONZALEZ PEREZ, en su caracter de DIRECTOR DE COMUNICACION
SOCIAL.= = = = == == = = s s e e e e e e e e emme e

CUARTO.- Se concede a la parte demandada al H.
AYUNTAMIENTO DE VILLA JUAREZ, S.L.P., PRESIDENTE
MUNICIPAL DE VILLA JUAREZ, S.L.P. Y A QUIEN RESULTE
RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO, el termino de quince
dias habiles siguientes en que surta sus efectos la notificaciéon del
presente laudo, a fin de que dé cumplimiento al mismo, lo anterior de
conformidad con lo establecido por el articulo 135 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San
Luis POtOSI. = = = = = = = = = = = = s e e e e e e e e oo

QUINTO.- Se ordena notificar la presente resoluciéon a las
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EN SESION DE PLENO SE DISCUTIO, VOTO APROBO POR

MAYORIA DE VOTOS, CON FUNDAMENTO EN LO DI
TIBUNAL ECtaia- ARTICULO 132 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES /AL SERVICIO DE
areiimae | LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI;

sanlusPoosi  SE ELEVA A LA CATEGORIA DE LAUDP,|FIRMANDO fEL PRESIDENTE Y
LOS INTEGRANTES DEL TRIBUNAL [ESTATAL DE flcom

PRESIDBNC Rk T AbiiR Y NAL ESTATAL DE
HAEON Y ARBITRAJE

LIC. FRA : : A MALDONADO
REPRESENTANTE DEL GOBIE NO DEL ESTADO

LIC. MAR RA‘ZAMARRIPA ALVARADO
REPRE ANTE DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO

LIC. TUAN CARLSORSE L ol
ARLERRRPAP

SECRETARIO GENERALUGEA
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