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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL
Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION
PARA ADULTOS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

En la Ciudad de San Luis Potosl, San Luis Potos: siendo las 14:00 horas def dia 05 de Octubre del nfin 2002, w |
reunieron de maners presencial los integrantes del Comité de Contral v Desempeiio Ingticional en Sslén  Rio
verde, del Hotel Maria Dolores, en ¢l Estndn de San Luis Potosd. con 2 propdsitg de llevar & csbo la Tescers

Sesion Ordinaria del ago 2022,
L Lista de ssistenciu,

En uso de Ia voz, o Prof, José Luis Castro Castille, Voesl Ejecitive, toma lists de nsistencia o los integrantes que
esluvieron presentes o la respectiva sesion como & continuacidin se detaika:

2. Declaracion de qudrom legal @ inicio de sesidn,
Fl C.F, Roberto Carlos Herndnder Camargo en s cardcter de Presidente del Comi de Control ¥ Dezempefio

TTYLLAR (R, CRGARD INTERNG DE COWNTROL DE LOS

C.F ROBERTO CARLOS HERNANDEE CAMARGO

ORAANISMOS DESCEMTRALIZALCRS B LA SEUE FF'.EElD'E"ﬂ'E-
. . FROF. JOSE LUTS CASTRO CASTILLO
MEECTOR GEMERAL
- VOICAL ETECLITING

JETA DL DEPTO. 8 ADSINIETRACION ¥ FINAMZAS

C.P. VIOLETA TERAN RAMIREZ

JEFE DE DEFTO. D INPORATIOA

VAL
ING:. JORE SERGIO CARCIA MARTINEZ

e YOCAL
IEFE DE LA INIBAD DE CALITIAD ING. HERMES HAEE;._'I.EH‘{ HANOS
JEFA DE LA OFICINA OE PRESLPUESTOS e mw R
TEFA TR DTS, DE SERVICIGS EDUCATIVOS LIC, NDRMA :a:.:rmitfym GRIMALDG
JEEA I DERTD, TE PLANEATION Y EVALLACKN B5C, ROZA [RELA GARCIA MARTINES
[MSTITUCKMAL VOCAL
RESPONSABLE DEL AREA DE THFUSION C. CLAUDIA @i’ﬂﬂ' MOREND
JTEFE Tf DEPARTAMENTO DL ASUNTOS JURIDICOS ¥ LI JESUR AGUSTIN MARTINEE MORALES
DERECHO8 HIBANOE VOCAL
RFA DE DEPTO, DE ACREDITACK™M LIC. n““*mvg A“ml' GALYAN
- S L

RESPORSA HLE E COMCERTACKIN ¥ VTNCULACIGN

FROF, JUAN RAUL ACOSTA RODRIGUET
COORDIMNADOR DE CONTROL INTERKO

JEFA DR OFICTRA DE RECURS0E HUMARNODSE

LIC. KARLA ANABEL TORRES MARTINEZ
ENLACE DE ARMINISTRACION DE RIESGOS

ALILIAR [ME COMCERTACHM Y VINCULACIGN

€, ALMA ROSA MORALES NOYDLA
ENLACE DE CONTROL INTERNO

AUAUNILEAR ABSCRITA ORGAND INTERMND DE
CONT IO DE LUS ORGANISMOES DESCTENTRALIZATRS
D LA CBEGE

LIC. LUZ ADRIAMA TEREZ HERRERA
WY FTAM

e Tr—

Institueional, pregusta al Prof, Jost Luis Castro Castillo, &n su carbcler de Vocal Ejecutiva, 5i existe quinm lcgal
parn o inicin o In Tercern Seidn Ordinaria del Comité de Control v Desempedio Institucional dol Instiuto Estatal
tha Edueacion para Adultos, por o g o declarm afirmisivamenie: Con j'ummmmﬂ Titudos Cusrio Capituls IV,
Secelin I mmenal 38 del “dowerdn Adwinisraiivo medionie ef cunl 5o extablecen lok Disposiciones v of Bamual
Adminisirative de Aplicacion en materia de Conrrol Interno del Extode”, publiceda en of Periddicn (fficial dal
Crabieran del Estad of 05 dbe sepfiembre de 2007 v modiffeadn ef 18 de diciembre del 2017 se hace consiar gue se
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cumple con el gudrumiegal necesurln para la valides de la preseme Segwnda Sexldn Ordinaria eovregpondienie al -"',J-
ejercicio 20232 del Comitd de Control y Dessmpefio Institucional de fesiinae Extatal de Edweacidn pretin Achulfrs

3. Leetura y aprobacién del Ovden del Dia,

ElFrof Juan Rail Acosta Rodriguez, Coordinader de Control lnternos,somete & consideracidn el Orden del dia
dande lectura al mismo, el cual fue aprobado por s los integrantes del Comitd.

4.  Ratificacitn del Actn de la Seskin anterior,

El Praf, Juan Raill Acosta Rodrigues, Coordinador de Control Interno, presents s los imegrantes del Comité de
Central ¥ Dieseenpedlo Institecional ¢l acta de la SegundaSesion Extrnordinariade] efercicio 2022, celebradn ¢l dia M
de Ootubrede 22, misma que fue aprobeda ¥ suscrita prevismente, Al Fespecto, s¢ omitid la lecturn de la misma en
virtud de gue I informacién fue remitida & Torma vpoctunn ¥, al no laber comentarios o ohservaciones se

el mctn comespondiente.

3. Seguimiento de scverdos de laSeskin anterior.
En uso de la vor Bl Prof, Juan Rudl Acosta Rodrngriez, Coordinador de Comirol Inderno, mengiona que, en la @_

Segunda SesionExtracedinaria del cjercicio 2002, celebmds ol din (4 de Octubre de 2021, no se formalizaron
scnerlos,

6, Evaluacids del cumplimiesto de vhjetivos ¥ mets del Programa Sectorial ¥ fitros, nsi come sus
indicadores del ejercicoe 2022 (Avance del 2* trimestre del ejercicio 02y |

6.1 Evaluacion del eumplimiento de Objetivos v Metus del Programs Sectorial,

Lovoeal ISC, Wosa T=ds Carcla Murtinez, coments que a nivel extatal e tenia una meta de 13,507 parm el sepundo
trimestre y se obtuvo un logeo 13,730 LUCN lo que equivale al 10].7% de svance, Cste lgro se desghosn por nivel de
ba sipuiente monerm: |

Nivel INICTAL, meta de 1.708 UCN con un logro de 1,410 UCN que corresponds ml f2.6%

Nivel FRIMARIA, meta de 4.2 10 UCN con un logro de 4,389 UCN que cormssponds 2 un 104,30

Mivel SECUNDARLA, meta de 7,589 LICN con un logro de 7.931 LN e corroapoidie a un 104.5%

6.2 Indicudores de desempefio.

Eifrol Junn Radl Aeosts Rodrigner, Coordinsdor de Control Interno, sefials que durmnte gl segando irimestre
st obuvieton bos siguientes logros en ¢l Programa Sectorial:

En Nivel Alfabetizaciin se tavo una meta de 1,477 UCN coa un fogro de 1.410 UCN qui corresponde al 95%

En Mivel Primaria se ténis ung mota de 3,190 UCN con st lrgr de 4,389 UCN que comesponde a un 138%

En Nivel Secundaria se tenia unn meta de 3,328 UCN con un logro de 7931 UCN que corresponde a un 140%;

6.3 Fasivos laborales contingentes

El Lic. Jesis Agustin Martinez Morales, vocal, Infirma que sctualmente hay cuatrs expedientes de progedimientos
lsborales. El primer esta en ctapa de Desshogo de la prueba confesional via exhorto il lurgado de Primers Instancia
de Villa Hidalge, 5.L.P.; el segundo 3¢ cncucatea en of dren de cjocucion de fn Jua Local de Conciliacidn ¥
Arbitraje, sin embargn, no ha habido movimiento procesal por parte de bt sctora del presente juicio, en consecuencia,
este [nstitie no ho recibido ningln tipo de potificaciing en el tercer expedients s interpuso incikdenis de
incompetencia en 1z efapa de demands y excepeiones, ante of Teibusal Estatul de concillogion y Arbitraje ¥ o cuario
expediente se encueiins enEiapa inicisl, en esper de fecha para que se llove 8 cabe la pudiencia de conciliacidn de
demanda ¥ excepciones, esto en virtud de que no fueson notificadas todas las partes. Asl mismo, e eptiembre 26
del 2021 en sudiencia de etapa Inlcial, I Junta Local de Conciliacidn ¥ Arhitrnie del Estadio de Son Luis Potosi A
sefials que carece de competencis pare conocer del prewnte conflicto laboeal por lo que decling de oficio la -

competenicla al Tribunal Fstatal d¢ Conciliackin y Acbitruje del Estado,

7. Avaneo del POA correspondiente al Instituto (Primer trimestre ded eferdeln 2022,
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winesire del ejercicio 2022 vs fas Metas anuales 2022,

Nivel INICIAL, meta de 4,010 LCN con un logro al segundo trimesire de | 410UCN goe comesponde al 35.2%
Nivel PRIMARLA, meta de 9,160 UCN con un logroal segundo trimestre de 4 389 UCN que comesponde a un 47.9%
Nivel SECUNDARIA, meta de 16,360 UCN con un logro al segundo rimestrede 793 1UCN gue comresponde a

4850

A nivel estatnl e thene plancads usn mets maual de 28,530 con un logro obenido al primer trimesire de 13,730 Jo quee
representa un avance del 46,505,

8. Tnventario de proyectos 2019-202 20l primer frimestre 2022 con sus plazos de ejecucion.

La ISC, Rosa Iseln Gareln Martinez, voeal, muestra mediante una grifica los logros obtenidos dusants el pﬁm}(

ElProf Juan Rail Acostn Rodriguer, Coordinadora de Control Interna, presemn los siete provectes establecidos
en ¢l FOA, sl como o avances obtenidos durante o primer trimestredel 2022, Todos los proyectos s¢ encuentrin
enlmplementacin, con estatus de glecucion en el perioda 2022,

Atencitn u la demanda (46.5%), Copevyt (83%), Pluzas comunitiris (30%%), Atencidn & grupos especinles (45%),
Farmacide a segurws solidarias e Instincionsles (126%), Calldad en ia Inseripeion, sereditacion y certificacian (5f%)
¥ Maodelo indigena hilingse (5245, confirme a ko presentado en ln carpets,

9. Inventario Juridico del Organiumo, ¥ nivel de actualizacitn (Normaftividad).

El Lie. Jesiis Agustin Martines Morales, vocalinforma quesolicite la fechs pars revision ¥ actimlizacion de ks
Marisales de Orpanizacion de Jas Aress v Departamentos del Instituio Estata] de Eabucucion pars Adulios asi coma g
lns Cotrdinnciones. de Zona. Resultado de evaluaciones abtenidas en materia de IR parcGia.

10, Resultado de evalunciones obienidas en materia de transparencia,
El Lie. Jesiis Agustin Martinez Morales, vocal, comenia que In Unidad de Tronsparencia revisa la Matafonma

559
Estatal de Transparencia de San Luls Powsi menssiments cos al abjeto de verificanque las obligaciomes comunes y HH— ]
\ i

especificas se encuentren visibles en dicha Platfomme.

En el caso de qua se Hepom a detestir que falta de pablicarse fracciones, esta Unidad rewnite oficios & las freas que
mix giemplicron de migrara informmeidn e ol plazsy de 10 333 apturles de codn me seeligitando anexar evidencia def.

cumplimiento o bien fundar y motivar el motivo de la no publicacin de ln informaciin,

1l. Programa de Trabajo de Contrel Interno Instituchonai (FICTE 2022 Seguimients al Programs de
Trabajo de Control Interno Institacional (SPTCT 022 Programa de Trabajo de Admisistracion de
Riesgos (FTAR 2022); Seguimiento al Programs de Trabajo de Administracién de Rioagos (SPTAR

20X
1.1 Propruma de Trabajo de Control Interno Instituckonal (FTCIE-Z022) i
112 Seguimiento al Programa de Trabajo de Contreol Interno Institucionsl (SPTCIL-2022) t%

| ]
La Lie. Norma Elens Aguilar Grimaldo, voesl, responsable del proceso de FORMACIONcomenta tener \ | |
programadespars e lercer trimestre  processs de Certificacién, Convocatoria a Diplomados ¥ Cursos de \ |
Profesionalizacidn, asi mismo en los elementer cormespiandientes al manal do Organlzocidn y Procedimbenty s
Benigrin observacionss de les mismas pars soalizcidn. v
La CP. Vinleta Terdn Ramirez, vucal, respomsabte  del proceso de PROGRAMA ANUAL DE
ADQUISICIONES, Informa que derivado de la reduccitn del presupuesio s realizaton acciones referende 5 los
iirens ejecutorns del gasto parn conformar el Programa Anunl de Adguisiciones ¥ poder concluir el misme dumanse e
tercer trimestre de este sjercicio 2002, f
Ls Lic. Xiomara F. Herrera Galvin, vocal, responsable de lns pmcesos de INSCRIPCION, ACREDITACION y
CERTIFICACION, informs que ol trimesire no s ho lograde cumplimentar o 16% de lag Acuies e
comprometides ya que in su mayorls @ reafizan de manera trimestral por ko gue al térming del cearto trimestre se ¥
vesin refleiadon alganes virms acciones de mejors concluidos, Se ha logrado que este process en especifice se )
desarmolle de una mejor manera, ¥ que algunas deflchecias inmersss an &1 w havan logrido sebsanar, pem se si
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trabajande en ellas sobre los acchones comprometides parn determinar e identificar do aners oporing fos pialbias X
riesgos de este proceso en especifico, [

1.3 Programa de Trabajo de Administracitn de Rissgos (PTAR 021y
114 Scgulmicato al Programa de Trabajo de Admisistiracion de Riesgos (SPTAR 2022)

La Lie. Karls Anabel Torres Martinez, presento los cinco riespos que se estin trabajando, debido o esio sea
hgraddo un mejor control dé los mismos. Se muestra of svance de codo unoy s evidencias gue e himn gpenersdo en
scclones de mejora para |a mitigacién de Jos mismos.

12, Aspectox e inciden en el Control Interns o e ln prosemiacidn de getos contrurios o la integridad,

121 Resaltado de quejas, deauncias, inconformidades y procedimientos adminfstratives de
respaoms bilidad;

ElLic. Jestis Agustin Martinez Morales, vocalinforma que el Comité de diea ¥ Prevencidn de conflictos 8z Interds
recibic 3 delaciones de lus cuales dos fueron improcedentes v | procedente misma gui s emitic resolucin a e
del servidor piblice en fecha2? de junio del afio 2027,

Al inicio del trimestre se tenia | asunlo reportado en thimite, comespondiente a Procedimientos e
Responsabilidades  Administrutivas & Servidores Piblicos (PRA)sctuslmente se encuentrs en rimite ants s
(rganes de Control.

El expediente EPRA-M462021 se encuentra en cspera de que fa resoluciin emitidaen ol mes de septicmbra quede en
espery de dn resolucidn por parte dela Contraloda General del Estade,

122 Observackines de instancias fiscalizadoras pondiestes de solventar
12.3 Estatus del comiré de Fiica.

El Lic. Jesis Agustin Martinez Morales, vocal, informa gue se llevi 2 cabo iaSagunda  SestinOrdinasia dal
Comité de Etica y Prevencion de conflictos de intereses el din 15 de Junio de 027, |

Sellevd a cibo In Segundd Sesitn Extraordinadin del Comitd de Etica ¥ Prevencitn de ConfMictosde Interesss o] 22
de Jumio de 2022,

oa Gla el mem por contener informacidn de cordcter confidenclal de conformidad pl Cidige de Conducta del
Inatitute Estainl de Educacitn para Adultos CAPITULD V1 CONDUCTAS DE

FOMENTO A LA INTEGRIDAD DEL IEEA Purmio 4. Uso ransparente y responsable de la informacion interna
Compeomiso que ofrecemios 4 ln socisdad de los mezanismos adecuados pacs el sceeso lbre v trunsparente di [a
imfisemacicn que gesera el Instituto. Siempre que dsta no se endienine resorvids por razones begales bien, por respeto
a ln privackdsd de leveerns personas asi como al Art 125 de o Ley de Trarsparencia ¥ Acceso n ba Informacidn
Piblia del Extade deSan Luis Folosi, por comtener informacion confidencial,

13 Revisién y ratiflcacidn de Acuerdos Adoptados en by reunion,

El C.F. Roberto Carlos Herndndez Camargo, Presidente, con anvencia de los integrantes del Comité de Comtral
Imtemo y Desempedio [nsituchonal del Institsto Estatal de Educscion part Adulios, manifiesta qeeen & Tema de
fechas oo ¢ pucde modificar fechadel 2° Trimestre. en dos ele proceses de los Instrumentos Manuaes.

14 Asmnios gencnbes, }1
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Referente & la revisién  de los elementos de control que tvieran ung fecha de conelusion al términn del mes de
Junio ¥ no s hayan complementada al 100% haheh que justificar el porqué no e complementaros Y hacer wna
propuests de sohiciin.

15 Clanswro de ls sesiin.

U vez desahogados los asuntos sefialados en ol Chvdens del din, ¢l CJF, Roberto Carlos Herndndez Camargs,
agridece 4 S15 Integrantes s valivsa participacion ¥ huuxhnﬂauqug:}nmmrunﬁmyanMany
dierecian. Asl mismo, sjustes sus determinaciones @ criterios de begalidad, imparcialidad, objetividsd,
rransparencia, certesa, dtica e integridad ¥ se da por concluid | Segunda Sesidn Crdinaria del ejereitin 2022 siendo
s 16:00 homs del dia §5 de

Dictubrede 2022, firmando al caice y al murgen los mieinbros del Comité de Contral ¥ Desempedo Instiucional del
Institute Estatal de Educackn pum Adultos ¥ bos servidores pablices invitadns, responsables de aicnder los acuerdos
agui establecidos.
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LIC NORMA ELENA AGPILAR GRIMALDO FROF, JIAN RAUL ACOSTA RODRICUEZ,
W ACrordinedor de Confrol Interno
/H
phaess|
Mﬂ#ﬂﬂhmﬂwﬂz
Enluce de Control Iteras Enluee de Adminlstracin de desgoy

LIC. LUZ ADRIANA PEREZ HERRERA
Invitada

LA PAESENTE HOIA OE Fribd A% FORMA PALTE WTEGNA DIL ACTA DE LA TERCERA SESN oo matin
CEL DOMITE DECONTADY ¥ DESEMPRA0 INSTITUCHINAL CEL INSTTTUTO 8 STATAL [ EDUSCACHIN
PARD, ADULTOS. CELEARAD FL (5 D8 OCTURSEDE M
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LISTA DE ASISTENCIA

Con fundaments e el Capliubo 1Y Seesidn |, numaral 36 dal Aciords por o que o eeniten |80 Tiisposicionss on Materia da
Comiral fndeme v s¢ expide ef Manual Adminiseainag de Aplicacion én Matena de Contepd Infgmio del Essdo s convocs a s
Tarcera Sesidn Ondivaria del Coinibd de Conral y Desepnpedio Instituckomad (COCOD del gjerclelo 2023, Mlevada o cabo el din
O50tubradal 2022, on puanto de las 14:00 horme, en Salén Rio vende &l Hotel Maris Dolores

TITULAR DEL ORGANG INTERND DE CONTROL DE 1 5. Tl . 1
s )

ONES

C.F. ROBERTO CARLOS HERNANDEZ CAMARGO
51

DRECTOR GENERAL

JEFA DE DEPTTY. DE ADMIMISTRACION ¥ FINANZAS

JEFE DE DEFTO. DE INFORMATICA

JEFE IME LA UNMIDAD DE CALIDAD

JEFA DE LA OFICINA DE PRESUPLIESTG

JEFA DE TEPTO, I¥E SERVICIOS EDUCATIVOS
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RESPORSARLE DEL AREA DE DIFUSKN

JEFE IDE DEPTC. DE ASUNTOS JURIDICOS ¥
DERECHO HUMARGS

JEFA DE DEPTO. DE ACREDITACHT

JEFA DE DEPTO. DE PLANEACION ¥ EVALUACH Y

INSTITUCIONAL _
I5C, ROSA ISELA CARCIA MARTINEZ
WAL
1 | 3 ¥ = -
RESPONSABLE DI VINCULACION ¥ CONCERTACION i M«//ﬂﬁj
ALAN RALL A RODRIGUET,
RDINADOR D OL. INTERNGO

JEFA DEOFICINA DE REC HUSMANOY

- KARLA ANADEL TORRES MARTINEZ
ENLACE DE ADMINISTRACKIN DE RIESS08

i

AUXILIAR DE VINCHLACKN ¥ COMCERT AT

C. AL MORALES NOYOLA
ENLACE DE CONTROL INTERN(

2033, MGG DE LAt ¥ 40N M HEAAH TES D SAN LUES POTCST

Comtedtlact B1405-2, Fraos. feedices dal Esbadic, 0.5, THE80. S=pn Bule Forosi, 4.L.P. Pal
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