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05. TRANSPARENCIA  EN PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION PUBLICA DE OBRA Y ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

5.1.Verificación de procedimientos de contratación de obra pública y 

adquisisción.

% Total de procedimientos de 

contratacion publica verificados = 

(Número de procedimientos verificados / 

Número de procedimientos 

recibidos)*100

Porcentaje 100% cumplimiento

Dependencias y 

Entidades de la APE. 

Unidades 

contratantes de los 

entes públicos 

estatales y 

municipales

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

5.2. Asesoría y capacitación relacionada con los sistemas de contrataciones 

(SEEIPG Y COMPRANET FEDERAL)

% de Asesoria brindada en Sistemas de 

Contratación = (Número de asesorías 

realizadas / Número de asesorías 

solicitadas en el periodo)* 100 

Porcentaje 100% Cumplimiento

Dependencias y 

Entidades de la APE. 

Unidades 

contratantes de los 

entes públicos 

estatales y 

municipales

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

5.3. Seguimiento al correcto uso de los sistemas relacionados con 

contrataciones (SEEIPG Y COMPRANET FEDERAL)

Total de periodos de seguimiento 

realizados *100/ total de periodos de 

seguimientos solicitados 

Porcentaje

Cumplir con el 100% de 

los periodos 

programados para el 

seguimiento 

Dependencias y 

Entidades de la APE. 

Unidades 

contratantes de los 

entes públicos 

estatales y 

municipales

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

5.4. Capacitación al personal en materia de Contrataciones Públicas

Total de servidores públicos 

capacitados*100/ total servidores 

públicos que soliciten capacitación

Porcentaje
Capacitar al 100% los 

servidores públicos que 

lo soliciten

Servidores públicos 

adscritos a la 

Dirección Jurídica y 

de Contrataciones 

Públicas

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

06. ACTUACION EN REPRESENTACION DE LA CGE.

6.1.Atención a juicios laborales en los que forme parte la CGE, revisión de 

acuerdos, listas, contestación de demandas, acudir a audiencias, elaborar 

oficios.

% de Atención a Juicios Laborales = 

(Número de Juicios Laborales atendidos / 

Número de Juicios Laborales 

recibidos)*100  

Porcentaje
100% Cumplimiento de 

atencion a los juicios 

laborales recibidos

DJCP/TECA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

6.2. Atención a juicios de amparo en los que forme parte la CGE, revisión 

de acuerdos, listas, contestación de demandas, acudir a audiencias, 

elaborar oficios.

% de Atención a juicios de amparo = 

(Número de actuaciones en  juicios de 

amparo / Número de actuaciones en 

juicios amparo que requirieron 

actuación)*100 

Porcentaje

100% Cumplimiento          

r con el 100%  de 

atencion a los juicios 

laborales que hayan 

requerido actuación

DJCP/TECA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

6.3. Atención a juicios de nulidad  en los que forme parte la CGE, revisión 

de acuerdos, listas, contestación de demandas, acudir a audiencias, 

elaborar oficios.

% de Atención a Juicios de nulidad = 

(Número de juicios de nulidad atendidos / 

Número de juicios de nulidad 

recibidos)*100  

Porcentaje

100% Cumplimiento          

r con el 100% de 

atencion a los juicios 

amparo, juicios de 

nulidad y recursos de 

revocación recibidos

DJCP/TEJA/JUZGAD

OS DE  DISTRITO 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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