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Sun Luis PotoSi GACETA
CHuy GOBIERNO DE LA CAPITAL MUNICIPAL
3.2.2.3.1.- UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSI

OBJETIVO:

Atender y gestionar las solicitudes de acceso a la informacion, asi como todas las solicitudes que se realicen en ejercicio de
la accion de proteccion de datos personales.

FUNCIONES:
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi:

ARTICULO 54. Los sujetos obligados designaran al responsable de la Unidad de Transparencia que tendra las siguientes
funciones:

I. Recabar y difundir la informacion a que se refieren los capitulos, Il, 1ll, y IV, del Titulo Cuarto de esta Ley y propiciar que las
areas la actualicen periédicamente, conforme la normatividad aplicable;

Il. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

lll. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacién y, en su caso, orientarlos sobre los
sujetos obligados competentes conforme a la normatividad aplicable; IV. Realizar los tramites internos necesarios para la
atencion de las solicitudes de acceso a la informacion;

V. Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

VI. Sugerir al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las
solicitudes de acceso a la informacién, conforme a la normatividad aplicable;

VII. Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;
VIII. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas, resultados, costos de reproduccion y envio;
IX. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad;

X. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

XI. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones
previstas en esta Ley y en las demas disposiciones aplicables;

XIl. Informar por escrito a la CEGAIP, de forma mensual, sobre las solicitudes de informacion recibidas, el tramite y respuesta
correspondiente en cada caso, y

XIlll. Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

Los sujetos obligados promoveran acuerdos con instituciones publicas especializadas que pudieran auxiliarles a entregar las
repuestas a solicitudes de informacion, en la lengua indigena, braille o cualquier formato accesible correspondiente, en forma
mas eficiente.

ARTICULO 55. Cuando alguna area de los sujetos obligados se negara a colaborar con la Unidad de Transparencia, ésta dara
aviso al superior jerarquico para que le ordene realizar sin demora las acciones conducentes. Cuando persista la negativa de
colaboracién, la Unidad de Transparencia lo hara del conocimiento a la contraloria interna o la que haga sus veces, para que
inicie, en su caso, el procedimiento de responsabilidad respectivo.

ARTICULO 56. Las unidades de transparencia contaran con el presupuesto, personal, apoyo técnico e instalaciones
necesarias, para realizar las funciones que sefala la presente Ley.

ARTICULO 57. Las unidades de transparencia estableceran mecanismos de coordinacién permanente entre si, en el marco
del Sistema Estatal de Documentacion y Archivos y en los términos establecidos por la Ley General, por esta Ley, por la
CEGAIP, y por las leyes organicas y acuerdos de creacion de las entidades correspondientes.

ARTICULO 58. Las unidades de transparencia acataran las resoluciones, disposiciones administrativas y requerimientos de
informes, que establezca el Comité de Transparencia, o la CEGAIP.

OTRAS FUNCIONES:

a) Proponer por conducto de la Secretaria General del Ayuntamiento, las reformas al o los reglamentos municipales que
regulan las funciones y servicios publicos de la Unidad de Transparencia del Municipio de San Luis Potosi en el ambito de
su competencia, de conformidad con lo establecido por las disposiciones juridicas aplicables.
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b)

d)
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Formular, mejorar y actualizar las disposiciones administrativas de caracter general que forman parte de las bases
normativas, en el ambito de su competencia, es decir las circulares y otros documentos de caracter oficial que establezcan,
organicen y regulen los sistemas, procesos y responsabilidades del personal adscrito a la Unidad de Transparencia del
Municipio de San Luis Potosi, tales como: manuales administrativos, guias e instructivos, entre otros de similar naturaleza,
de conformidad con las disposiciones juridicas vigentes.

Ejercer las demas atribuciones y facultades que en el ambito de su competencia le sefialan las leyes, reglamentos y demas
instrumentos normativos y administrativos vigentes, asi como aquellas encomendadas expresamente por la persona titular
de la Jefatura de la Oficina de la Presidencia.

Ejercer originariamente el tramite y resolucién de los asuntos de su competencia, y que, para la mejor organizacion del
trabajo, la o el titular de la Unidad de Transparencia del Municipio de San Luis Potosi delegara cualquiera de sus funciones,
excepto aquellas que, por disposicion de ley, reglamento interno o acuerdo, deban ser ejercidos precisamente por ella o
él.



