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CONVENIO No. 007/DG/DAJyDH/2023

CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SUDIRECTORA GENERAL ROSA ESTEFANIA
FLORES SALDIERNA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
ICATSLP” Y POR LA OTRA TUNNA INDUSTRIAL S.A. REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR IMELDA ELIZALDE MARTINEZ, EN SU CARACTER DE
REPRESENTANTE LEGAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
EMPRESA” Y CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
“LAS  PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

El Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 representa la hoja de ruta del quehacer publico durante los
proximos seis afios del Gobierno Estatal; con una visién que trasciende la administracion sexenal, se
apega a lo planteado en los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, con lo cual
busca no solo solucionar la problematica que se enfrenta sino sentar los cimientos para construir un
mejor San Luis Potosi.

Se ha posicionado al Estado como un espacio dindmico con ventajas y fortalezas que han permitido
desarrollar una infraestructura industrial, de comercio y servicios, y minera de primer nivel, lo cual
requiere potencializarse a través de la atraccion de inversiones, generacién de empleo pleno y
productivo en un entorno de paz laboral, simplificacion de tramites y servicios, apoyo de las micro,
pequenas v medianas empresas y emprendedores con financiamientos, asi como el desarrollo del
talento local.

En este contexto, el Programa Sectorial de Desarrollo Econdémico Sustentable 2022-2027, articula,
entre otros temas, los objetivos prioritarios y focaliza los esfuerzos en las estrategias con sus
respectivas lineas de accién y metas, para la definicion e implementacion de las politicas publicas en
materia de desarrollo econdmico como el fortalecimiento de las competencias del capital humano que
mejoren la creacion de valor y la competitividad de la actividad econémica atendiendo las necesidades
del aparato productivo, a partir de la vinculacion principalmente entre las instituciones de educacion
media y superior y la industria, a fin de potenciar las inversiones, la productividad y la calidad de
vida de los potosinos.

Conformar y atender lo relacionado con el Consejo Estatal para la capacitacion y formacion en el
trabajo (sistema dual) que mejore las competencias del recurso humano y potenciar, mediante la
capacitacion, un desarrollo adecuado de sus habilidades, destrezas y aptitudes.

Ante la necesidad de impulsar y consolidar programas de capacitacion formal para el trabajo en la
entidad, era necesaria la existencia de una institucidén de carécter estatal especializada en este ramo,
por lo que el 26 de Marzo de 1997, se expidid en el Periodico Oficial del Estado, el Decreto de
Creacion del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado, otorgandole a este Organismo
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Descentralizado, la facultad de brindar a los diversos sectores sociales y privados del Estado, la
capacitacion formal para coadyuvar con los fines especificos de los mismos, contando dicho Instituto
con personalidad juridica y patrimonio propios, que le permiten hacer frente a las necesidades de la
poblacion.

Congruente a estos postulados, el Gobernador del Estado, ha establecido de manera prioritaria el
mejorar las competencias de los trabajadores de la Administracion Pablica Estatal, tanto centralizada,
como descentralizada, que impulsen la productividad y que ello se vea reflejado en la atencién a la
ciudadania, buscando asi, facilitar su acceso a la capacitacion a través de cuotas preferenciales en la
oferta educativa que ofrece el Instituto de Capacitacion para el Trabajo.

DECLARACIONES
1. DE “LA EMPRESA”

I.I. Que es una empresa constituida de acuerdo a las leyes mexicanas, tal como se acredita mediante
la escritura publica nimero 7, tomo 498, de la Notaria publica niimero 1 con gjercicio en la ciudad
San Luis Potosi, S.L.P. y ante la fe del Lic. Eduardo Martinez Benavente, testimonio que obra inscrito
en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P.

LIL Que su Representante Legal es la Lic. Imelda Elizalde Martinez, personalidad que se acredita
con mediante escritura 11,069 de fecha treinta de diciembre de dos mil catorce, pasada ante la fe del
Notario Publico No.24, Lic. Juan Francisco Corripio Andrés.

LIILI. Que, entre otros, tiene por Objeto fabricacion, distribucion de equipos electrénicos,
electromecénicos, eléctricos, neumdticos, hidréaulicos, automotrices, accesorios, servicio y
refacciones para los mismos.

LIV. Que, bajo protesta de decir verdad, es legitima propietaria de la maquinaria y/o equipo que
instalar4 para el cumplimiento del objeto del presente instrumento.

LV. Que sefiala como domicilio legal el ubicado en Av. Industrias 3019-A , Zona Industrial , San
Luis Potosi , San Luis Potosi.

L.VL. Que su Registro Federal de Contribuyentes con el que estd registrado ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico es TIN-790827-TS1.

IL. DE “EL ICATSLP”

ILIL Que es un Organismo Publico Descentralizado de Gobierno del Estado de San Luis Potosi,
S.L.P., de conformidad con lo dispuesto por el articulo 1 del decreto de creacion, publicado en la
edicion extraordinaria del Periddico Oficial del Estado de fecha 26 de marzo de 1997.

ILIL Que entre sus objetivos se encuentra el elaborar perfiles laborales de acuerdo con los principales
requerimientos del mercado de trabajo, asi como el impartir e impulsar la capacitacién formal para el
trabajo de la entidad, de manera que se eleve su dalidad en funcién de las necesidades detectadas en
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el aparato productivo, tal y como lo establece el articulo 2 del Decreto de Creacion del Instituto de
Capacitacidn para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi.

ILIIL. Que su representante legal es ROSA ESTEFANIA FLORES SALDIERNA, caricter que
acredita con el primer testimonio del instrumento notarial 10759 del tomo 212 expedido por la notaria
plblica numero 14 ubicada en la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P., que contiene la protocolizacion
del acta de la 3* reunién extraordinaria de Junta Directiva de fecha 15 de agosto de 2022 en donde le
fue otorgado poder amplio de representacién del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
de San Luis Potosi, en su calidad de Directora General. i

ILIV. Que cuenta con las facultades necesarias para suscribir el presente Convenio de Colaboracion
de conformidad con lo establecido en el articulo 13 fraccion XVI del Decreto de Creacion del
Instituto, asi como el articulo 5 fraccion XVII del Reglamento Interior del Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del Estado de San Luis Potosi.

ILV. Que su domicilio legal es el ubicado en la Avenida Himno Nacional no. 2215, colonia Jardines
del Estadio, C.P. 78280, Municipio de San Luis Potosi, S. L.P.

IIL. DE “LAS PARTES”

I1LL Que reconocen la personalidad juridica con que se ostentan y cuentan con la capacidad legal
para la celebracion del presente acuerdo de voluntades.

CLAUSULAS

PRIMERA. - El objeto del presente convenio es que “LA EMPRESA” y “EL ICATSLP”
conjunten esfuerzos y recursos para llevar a cabo acciones en temas de interés reciprocos y comunes
a sus objetivos, a través de la instalacion de un laboratorio de neumética y la imparticion de cursos
de capacitacién y certificaciones en estindares de competencia.

SEGUNDA. — Para alcanzar el objeto del presente Convenio, “LAS PARTES” se comprometen a
que, de acuerdo a su capacidad y disponibilidad presupuestaria y logistica, brindaran su cooperacion
dentro del marco de la normatividad de cada institucién a través de tres ejes fundamentales, que
seran:

1. Capacitacion.

> Desarrollar de manera conjunta, un programa de capacitacién para formar
especialistas certificados en las diferentes areas que conforman los sistemas
neuméticos en la industria

> Facilitar el uso de las instalaciones de la Unidad San Luis de “EL ICATSLP” para
la imparticion de talleres, cursos.ﬁie capacitacion y clases practicas.
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Facilitar el uso de maquinaria y equipo de “LA EMPRESA” para la imparticion de
talleres, cursos de capacitacion y clases practicas.

Realizar de manera conjunta, eventos, conferencias, programas y actividades de
indole académica y/o cultural.

2. Vinculacion.

>

Ejecutar acciones de vinculacién conjuntas para lograr la imparticién de cursos y
certificaciones en areas que conforman los sistemas neumaticos en la industria y en
los sectores educativo, cultural o de servicios.

Invitar a diferentes fabricantes de equipo para complementar los puntos de consumo
con una gran variedad de aplicaciones

3. Certificacion.

>

Y

Ejecutar acciones para la certificacion de personas en estdndares de competencias
laborales que “EL ICATSLP” fiene acreditados como Enfidad de
certificacién y Evaluacién de Competencias (ECE) del Sistema
Nacional de Competencias CONOCER.

Ejecutar acciones para la certificacién de personas como evaluadores en la
certificacion de estandares de competencias laborales a través de “EL ICATSLP”.

TERCERA. — Convienen “LAS PARTES” que, las acciones necesarias para concretar los gjes del
presente instrumento consistirdn fundamentalmente en “LA EMPRESA” instalara y dara
mantenimiento, bajo su costa, un laboratorio de neumdtica en las instalaciones de la Unidad San
Luis de “EL ICATSLP”, concretamente en la nave industrial denominada 006, el cual, contara con:

Un cuarto de compresores ANEXO 1
Sistema de distribucion de aire comprimido con la instalacion de los ANEXO 2
componentes
Sistema de distribucién de vacio con la instalacién de los ANEXO 3
componentes
!
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MédLlIOS de dldéCtlca ANEXO 4
Disefio para la instalacion AXEXO 5

“EL ICATSLP” en este acto, otorga en comodato a titulo gratuito a “LA EMPRESA” la nave
industrial denominada 006 de la Unidad San Luis para la instalacién y operacion de los mismos.

Dicho comodato, no le otorga a “LLA EMPRESA” la posesion total de la nave industrial en comento,
sino solamente le otorga la facultad juridica al personal que designe de ingresar a la misma,
permanecer en ella, impartir cursos de capacitacion y certificaciones previamente acordadas con “EL
ICATSLP”, dar mantenimiento a sus equipos, soporte técnico y en general, todas aquellas
actividades que requiera realizar en la misma sin que “EL ICATSLP” pueda impedirlo; siempre y
cuando sea en horarios laborales o previamente acordados y mediante el registro de ingreso
correspondiente.

Una vez instalado el laboratorio y/o equipo, “LLA EMPRESA” debera notificar por escrito a “EL
ICATSLP” sobre el ingreso o salida de cualquier maquinaria, equipo, componente o cualquier bien
de que se trate.

“LLA EMPRESA” y su personal designado, deberan de tener el deber de cuidado en su estadia, tanto
en la Unidad San Luis, como al interior de la nave industrial otorgada en comodato.

“LLAS PARTES” se comprometen, a través de su personal, que se conduciran con
absoluto respeto y armonia en la convivencia dentro de la Unidad San Luis, y en el
supuesto de que surja alguna eventualidad, deberdn de inmediato informarlo a sus
superiores jerdrquicos para que ellos atiendan el tema a tratar.

A su vez, “LA EMPRESA” en este acto, otorga en usufructo a titulo gratuito a “EL ICATSLP” la
maquinaria y/o equipo, componentes, materiales y todo aquello que instale y opere en la nave
industrial denominada 006 de la Unidad San Luis, misma que le fue otorgada en comodato a titulo
gratuito a “LLA EMPRESA” para la instalacion y operacion de los mismos.

Dicho usufructo, no le otorga a “EL ICATSLP” la propiedad de los bienes, sino solamente le otorga
la facultad juridica de tener su posesion legal y pacifica en sus instalaciones y a utilizarlos sin costo
para la imparticion de cursos de capacitacién y certificaciones; sin poder impedir a “LA
EMPRESA” dar mantenimiento a sus equipos, soporte técnico y en general, todas aquellas
actividades que requiera realizar a las mismas; siempre y cuando sea en horarios laborales o
previamente acordados y mediante el registro de ingreso correspondiente.

“ILA EMPRESA?” sc obliga a contratar un seguro por dafios, robo total o parcial, responsabilidad
civil ante terceros y atencién médica en caso de accidente para los usuarios de la maquinaria y/o
equipos que otorgan en comodato y que estardn instalados en la nave industrial denominada 006 de
la Unidad San Luis. h

Pégina 5 de 19

/Bo.
Direccion Jitidica ICAT SLP

\




POTOSi | 'CAT

INSTITUTO DE

PARA LOS POTOSINOS CAPACITACION PARA
L AJO
GOBIERNO DEL ESTADO 202162027 DEL ESTADO

Tunna Industrial, S.A.

CUARTA. — Por su parte, “El ICATSLP” capacitara y certificara, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos y en base a su oferta educativa, a personas e instructores en los diferentes
niveles que contemple el presente programa que consistirdn, de manera enunciativa mas no limitativa
en:

1. Técnicos certificados en mantenimiento de compresores, secadores y
filtros.

2. Técnicos certificados en operacion de cuartos de compresores.

. Técnicos certificados en mantenimiento de sistemas neumaticos.

Técnicos certificados en disefio de sistemas neumaticos.

ANEXO 6

:FADJ

Técnicos certificados en mantenimiento de bombas de vacio y filtros.
Técnicos certificados en operacion de bombas de vacio.

Técnicos certificados en mantenimiento de sistemas de vacio. ANEXO 7
Técnicos certificados en disefio de sistemas de vacio.

0O =3 G A

QUINTA. - “LAS PARTES” acuerdan que. una vez instalado el laboratorio de neumatica,
con una inversion aproximada de $3°630,960.10 (tres millones seiscientos treinta mil
novecientos sesenta 10/100 M.N.) (ANEXO 8), se dara inicio a los cursos de
capacitacion y certificaciones; lo cuales seran ofertados por ambas en la industria en
general.

“EL ICATSLP” ser4 el tnico facultado para realizar el cobro a los alumnos que se inscriban tanto
en los cursos de capacitacion como en las certificaciones y el precio al publico que tendra cada uno,
ser4 analizado y valorado por “LAS PARTES”.

SEXTA. — “EL ICATSLP” cubrir4 el costo de los instructores y evaluadores que habran de impartir
los cursos de capacitacion y certificaciones de que se trate; asi como también, debera expedir las
constancias vy certificados a los capacitados que los acreditaron y que cumplieron con los requisitos
establecidos.

SEPTMA. — En virtud de que es compromiso de “LAS PARTES” la excelencia y alto estandar de
calidad del presente proyecto, los instructores que habran de impartir los cursos de capacitacion y las
certificaciones, seran designados principalmente por “LLA EMPRESA” de entre sus especialistas, sin
perjuicio de que “EL ICATSLP” pueda designarlos directamente, siempre y cuando cumplan con el
perfil necesario acreditable.

OCATAVA. - “EL ICATSLP” informara a “LA EMPRESA” los lineamientos y requisitos que
deberan cumplir las personas a las que se les impartiran los cursos de capacitacion o las certificaciones
en estandares de competencia o de evaluadores de que se trate.

\
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Sera facultad exclusiva de “EL ICATSLP”, determinar si a una persona no se le permite la
inscripeién a algin curso o la obtencién de alguna certificacion, en virtud de no cumplir con la
documentacion necesaria.

NOVENA. - “LAS PARTES” supervisaran que la calidad y contenido de los cursos de
capacitacién y certificaciones objeto del presente, sean adecuados y acordes a las necesidades
planteadas por la industria.

DECIMA. - “LAS PARTES” se comprometen a realizaran acciones conjuntas de
diagnostico, para la determinacion de las necesidades y oportunidades de capacitacion y
certificacion en la industria.

DECIMA PRIMERA. - “LLAS PARTES”, de comtn acuerdo, habran de determinar los
dias y horarios de imparticiéon de los cursos y certificaciones a desarrollar; asi como
también realizaran acciones de promocion y difusion de las actividades que realicen en
el marco del presente Convenio.

Acuerdan “LLAS PARTES” que, para la coordinacion, operacion y cumplimiento de lo establecido
en el presente acuerdo de voluntades, designan como enlaces:

Por “EL ICATSLP”. - Al titular de la Direccion del Area de Vinculacion con el Sector Productivo.
Por “LA EMPRESA”. - A el Ingeniero Manuel Ramén Elizalde Martinez.

Los cuales, deberan de realizar reuniones periddicas para tratar y desahogar los asuntos relacionados
con el objeto del presente.

DECIMA SEGUNDA. - El presente convenio tendré una vigencia hasta el término de la presente
administracion estatal a partir de la fecha de su firma y podré prorrogarse por acuerdo escrito de las
partes.

Asi mismo, podra darse por terminado anticipadamente por voluntad de cualquiera de “LAS
PARTES?”, para lo cual bastara solamente notificacién por escrito a la otra parte con ciento veinte
(120) dias naturales de anticipacion.

Las acciones que se estén desarrollando al momento de la terminacion del presente, deberdn de ser
concluidas en su totalidad para evitar perjuicios a terceros.

DECIMA TERCERA. - El personal contratado por “LAS PARTES” para el cumplimiento del
objeto del presente convenio, dependeré Ginicamente y exclusivamente de cada una de ellas, por lo
cual, se excluye de cualquier responsabilidad laboral, de seguridad social, fiscal, civil, penal o de
cualquier indole a la otra.

DECIMA CUARTA. - El presente convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de
“ILAS PARTES?” en cualquier momento, dichai modificaciones o adiciones deberdn constar por
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escrito y formaran parte integral del presente instrumento y obligaran a los signatarios a partir de la
fecha de su firma.

DECIMA QUINTA. - “LAS PARTES” reconocen que durante la operacion y cumplimiento del
objeto de éste convenio, conoceran informacion que es de caracter Confidencial por estar asi
catalogada por la normatividad en la materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica asi
como la de Proteccion de Datos Personales, incluyendo secretos industriales e informacion técnica;
por lo cual, dicha informacién deberd permanecer de la exclusiva propiedad de “LAS PARTES” y
deberan conservarla en estricta confidencialidad, obligandose a no revelarla a tercero alguno sin el
consentimiento de la otra, salvo que sean requerido por alguna autoridad administrativa o judicial con
facultades para hacerlo.

DECIMA SEXTA. - El presente instrumento se celebra por “LAS PARTES” de buena fe, por lo
cual, los conflictos que llegaren a presentarse en cuanto a interpretacion, formalizacién y
cumplimiento, seran resueltos de acuerdo con la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado
y Municipios de San Luis Potosi.

Leido que fue el presente Instrumento juridico y enteradas las partes de su valor y fuerza legal lo
ratifican y firman por duplicado al margen y al calce en la Ciudad de San Luis Potosi, S.L.P., a los
10 dias del mes de mayo del afio 2023.

POR “EL ICP;I; SLP” POR “LA EMPRESA”

ROSA ESTEFANIA FLORES IMELDA ELIZALIE MARTINEZ

SALDIERNA REPRESENTANTE LEGAL.
DIRECTORA GENERAL
\
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ANEXO 1

INSTALACION DEL CUARTO DE COMPRESORES

SISTEMA DE COMPESORES

FAS 3.5 Compresor Fas

Secador refrigerativo 3°C punto de rocio, 1
con control SECOTEC para ahorro de
TA1l energia
Filtro para particulas, modelo F16KB (antes 1
102109.1144 del secador)
Filtro para particulas de aceite, modelo 1
102111.11441 F16KE (después del secador)

3.5588.5 Tanque galvanizado de 250L de capacidad 2
Accesorios para tanque de 250, incluye 2
véalvula de seguridad, manometro y todos
los accesorios para la interconexion

ANKCF25 Administrador de condensados 1
ANECODRAIN30 | Dren de condensados modelo Eco Drain 30 1
HH-FF Control de Flujo de Aire Comprimido !
EQ Controller Controlador Automatizado de Compresores 1
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SISTEMA DE DISTRIBUCION DE AIRE COMPRIMIDO CON LA INSTALACION DE

LOS COMPONENTES
SISTEMA DE DISTRIBUCION DE AIRE COMPRIMIDO

40mm (1 1/2" ID) Tubo (6 mts): Aluminio azul

8
40mm (1 1/2" ID) 90° Codo 6
40mm (1 1/2" ID) Cople union 8
40mm (1 1/2" ID) a 1" NPT Conector 10
40mm (1 1/2" ID) Tee 6
40mm (1 1/2" ID) Valvula con Bloqueo 13
40mm (1 1/2" ID) Derivacion c/reduccién a 25mm 7
40mm (1 1/2" ID) Tap6n 1
40mm (1 1/2" ID) Abrazadera p/soporte 16
Etiqueta para Aire Comp 40 mm ext 10
25mm (7/8" 1D) Tubo (6 mts): Aluminio azul 7
25mm (7/8" 1ID) Codo 90° *
25mm (7/8" ID) a 1" NPT Conector 7
25mm (7/8" ID) Conector de pared c/2 Puertos 7
25mm (7/8" ID) Véalvula con Blogueo 7
25mm (7/8" ID) Abrazadera p/soporte 14
Etiqueta para aire Comp 25 mm ext 7

INSTALACION DE LOS COMPONENTES

30 ;

Soporteria

Instalacion eléctrica de compresores 1
Tuberia y conexiones para sistema de tratamiento de condensados 1
Miscelaneos 1
Ductos para salida de aire caliente de 2 compresor 2
Seguridad (Coordinador, EPP, Examenes) 1
Ingenieria y documentacion del sistema 1
Mano de obra para instalacién de tuberia, bomba y filtros 1
Plataforma, escalera, herramientas y todo lo necesario para su correcta

instalacion 1
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ANEXO 3
SISTEMA DE DISTRIBUCION DE VACIO CON LA INSTALACION DE LOS
COMPONENTES

SISTEMA DE VACIO

Bomba para vacio SHP, 242 acfm, maximo vaciod 9%,
ASV 61 alimentacion eléctrica a 440 vea/3f/60hz, conexion de succion de 2
2

1/2" brida ansi 150, conexion de descarga de 1 1/2 NPT, peso de
490kg, 69 db de ruido. Una bomba en operacion y la otra de
respaldo

ANOMEF-V80 Filtro de descarga para eliminacion de aceite arrastrado por la 2
bomba

SISTEMA DE DISTRIBUCION DE VACIO

40mm (1 1/2" ID) Tubo (6 mts): Aluminio azul
40mm (1 1/2" ID) 90° Codo

40mm (1 1/2" ID) Tapdn

40mm (1 1/2" ID) Cople unién

40mm (1 1/2" ID) Derivacion c/reduccion a 25mm
40mm (1 1/2" ID) Abrazadera p/soporte

Etiqueta para vacio 40 mm ext

25mm (7/8" ID) Tubo (6 mts): Aluminio azul
25mm (7/8" ID) Vélvula con Blogueo

25mm (7/8" ID) Codo 90°

25mm (7/8" ID) a 1/2" NPT Conector

25mm (7/8" ID) Cople Union

25mm (7/8" ID) Abrazadera p/soporte 14
Etiqueta para vacio 25 mm ext

Tee de acero galvanizado de 1/2"

Conexiones para regreso de aceite a bomba

Manguera tramada de acero inoxidable 304 de 2 1/2” x 40cmde longitud,
extremos roscados macho, uno fijo y el otro 1 '
giratorio, para vacio @150psi /ﬁ)
Ensamble de manguera para vacio de 1 1/2" extremos npt

Brida roscada de acero al carbén de 2 1/2" ANSI 150
Reduccion bushing de 2 1/2" - 1 1/2" de ac galvanizado
Soporte de filtros (2 para neblina, 2 para filtrado particulas)
Codo acero galvanizado de 2 1/2"

Niple corrido galvanizado de 2 1/2"
Valvula de bola roscada de laton de 2 1/2" 150ps 1
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|730do acero galvanizado de 1 1/2"

Niple corrido galvanizado de 1 1/2" 2

Niple galvanizado de 1 1/2" x 6" 1

Vilvula de bola roscada de laton de 1 1/2" 150psi 1

Miscelaneos 1

Electrovalvula 3/2, con bobina 24 ved, para vacio de 1/2" 7

Niple corrido de 1/2" NPT Parker 7

Coples de 1/2" npt Acero Inoxidable 7

Espiga de 1/2" NPT a 1/2" manguera 14

Abrazadera sinfin de 1/2" 14

Manguera de PVC Succion/desc alimentos 14

Reduccion Campana galv de 1/2" a 3/8" NPT 14

Reduccion Bushing de 3/8" a 1/8" bronce 14

Niple corrido de 1/8" NPT Parker i

Tubing de 6 mm poliuretano azul transparente 14

Cable de control 3 x 16 28 =<
Relevador enchufable con base 2 NANC 7 \]
Clema portafusible 7

Cable calibre 16 AWG THW -LS negro 28

Punteras para cable cal 16 42

Filtro de la marca Solberg con autolimpieza de 2 1/2" 1

INSTALACION DE LOS COMPONENTES

Soporteria para tuberia de vacio

Instalacién eléctrica de la bomba

Ductos en ac galv, con cuello, con transformacion de cuadradoa redondo en la
salida de las bombas, cuello de ganso.

Ductos para salida de aire caliente de descarga de la bomba

Seguridad (Coordinador, EPP, Examenes)

Ingenierfa y documentacion del sistema

Mano de obra para instalacién de tuberia, bomba y filtros

Plataforma, escalera, herramientas y todo lo necesario para sucorrecta
instalacion
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MODULOS DE DIDACTICA

INSTALACION DE LOS MODULOS DE DIDACTICA

PS-MCM-ENP _

Entrenador Neumatico Portatil

ICAT

INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA
EL TRABAJO

DEL ESTADO

ITEM01 MOD ELECTRONEU

SR1143-28-G Banco de entrenamiento Neumatico 1
Modulo didactico electroneumatico 1
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ANEXO 5

DISENO PARA LA INSTALACION
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ANEXO 6

CURSOS Y CERTIFICACIONES

ICAT y Tunna Industrial, seleccionaran a los candidatos ideales para capacitarlos en los temas
requeridos por este programa. De esta forma se ofrecerdn cursos con los mas altos estandares de
calidad, asi como con la especializacion de ltima generacion, de acuerdo a los requerimientos de
la industria actual, incluyendo las nuevas tendencias del mercado, tales como Industria 4.0

Los cursos que se ofreceran son los siguientes:

AIRE COMPRIMIDO

D)

2)

3)

Técnicos Certificados en Mantenimiento de Compresores, Secadores y Filtros:

En este curso, el objetivo es que el estudiante tenga los conocimientos necesarios para realizar
mantenimientos preventivos a los equipos que normalmente se encuentran en un cuarto de
COMPresores.

La capacitacion se ofrece para los distintos modelos de compresores, tales como compresores
de piston y de tornillo. También se incluyen secadores de aire comprimido tipo
refrigerativos, desecantes y de membrana. Por {ltimo, se consideran también los sistemas de
filtracion y de manejo de condensados y residuales.

Técnicos Certificados en Operacion de Cuartos de Compresores

En este curso, el objetivo es que el estudiante tenga los conocimientos necesarios para operar
de manera eficiente un cuarto de compresores.

La capacitacion se ofrece para que el estudiante tenga el conocimiento necesario para
administrar la operacion de los distintos compresores que se tengan disponibles en laempresa,
considerando bandas de presién, tiempos de carga y descarga, rotacién eficiente de la
utilizacion de los mismos, etc.

El estudiante también podra programar los diferentes mantenimientos, tanto predictivos como
correctivos, para poder contar con un sistema confiable. Se consideran en este curso los
distintos modelos de compresores, secadores de aire comprimido, asi como los sistemas de
filtracién y de manejo de condensados y residuales.

Técnicos Certificados en Mantenimiento de Sistemas Neumaticos

En este curso, el objetivo es que el estudiante tenga los conocimientos necesarios para realizar
de manera eficiente mantenimientos correctivos a los compresores, secadores, filtros y sistema
de manejo de condensados, en sus diferentes tipos, presentes en un cuarto de compresores.

La capacitacion se ofrece para que el estudiapte tenga el conocimiento necesario para realizar
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la reparacion los distintos compresores que se tengan disponibles en la empresa, considerando
cambio de bandas, filtros y separadores, aceites, liquidos de enfriamiento, intercambiadores,
valvulas, valvulas de admision, presion minima y de control, ete.

El estudiante también podra programar los diferentes mantenimientos, tanto predictivos como
correctivos, para poder contar con un sistema confiable. Se consideran en este curso los
distintos modelos de compresores, secadores de aire comprimido, si como los sistemas de
filtracién y de manejo de condensados y residuales.

Se incluye también los conocimientos necesarios para que el estudiante pueda realizar
mantenimientos a la red de distribucién de aire comprimido, asi como a sus componentes, tales
como valvulas de paso, tanques acumuladores (capacitancia neumatica), piernas de drenado,
ete. Se incluyen programas de deteccion y correccion de fugas en la red de distribucion.

4) Técnicos Certificados en Disefio de Sistemas Neumaticos

En este curso, el objetivo es que el estudiante tenga los conocimientos necesarios para disefiar
de manera eficiente un sistema neumético completo, tanto del lado de produccion (cuarto de
compresores), asi como del lado de demanda (planta).

Se incluyen conocimientos avanzados sobre los distintos tipos de compresores disponibles en
el mercado, asi como de secadores (refrigerativos, desecantes y de membrana), filtros, tanques
de almacenamiento y sistema de manejo de condensados. Al finalizar el curso, el estudiante
podra realizar la seleccion de los componentes mas eficientes disponibles en el mercado para
los distintos tipos de industria.

También se ofreceran conocimientos en distintos sistemas de distribucion de aire comprimido,
tales como tuberias de aluminio, acero inoxidable, acero al carbon y galvanizado. Se analizaran
perdidas de presion, velocidades y direccién de flujo del aire comprimido dentro de la red de
distribucién; de esta forma se podran seleccionar los componentes necesarios para lograr un
sistema de distribucion altamente eficiente y con bajo costo de operacion.

También se incluye el conocimiento necesario para seleccionar sistemas de control

automatizado para el cuarto de compresores, asi como el tamafioadecuado de capacitancia
neumatica y control de flujo en un sistema de aire comprimido.
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CURSOS Y CERTIFICACIONES

[CAT y Tunna Industrial, seleccionaran a los candidatos ideales para capacitarlos en los temas
requeridos por este programa. De esta forma se ofreceran cursos con los mas altos estandares de
calidad, asi como con la especializacion de tiltima generacion, de acuerdo a los requerimientos de
la industria actual, incluyendo las nuevas tendencias del mercado, tales como Industria 4.0

Los cursos que se ofreceran son los siguientes:
VACIO

1) Técnicos Certificados en Mantenimiento de Bombas de Vacio y Filtros:

En este curso, el objetivo es que el estudiante tenga los conocimientos necesarios para realizar
mantenimientos preventivos a los equipos que normalmente se encuentran disponibles en la
industria.

La capacitacién se ofrece para los distintos tipos de bombas de vacio, tales como bombas de
garra, de 16bulos, de aletas, de tornillo, rotativas, de anillo liquido, neuméticas y de diafragma.
También se incluyen los sistemas de filtracion y de manejo de condensados y residuales.

2) Técnicos Certificados en Operacion de Bombas de Vacio

En este curso, el objetivo es que el estudiante tenga los conocimientos necesarios para operar
de manera eficiente un sistema de vacio.

La capacitacion se ofrece para que el estudiante tenga el conocimiento necesario para
administrar la operacion de las distintas bombas de vacio que se tengan disponibles en la
empresa, considerando bandas de presion, tiempos de carga y descarga, rotacion eficientede
la utilizacion de las mismas, etc.

El estudiante también podré programar los diferentes mantenimientos, tanto predictivos como
correctivos, para poder contar con un sistema confiable. Se consideran en este curso los
distintos modelos de bombas, asi como los sistemas de filtracion y de manejo de condensados
y residuales.

3) Técnicos Certificados en Mantenimiento de Sistemas de Vacio

En este curso, el objetivo es que el estudiante tenga los conocimientos necesarios para realizar
de manera eficiente mantenimientos correctivos a las bombas de vacio, filtros y sistema de
manejo de condensados, en sus diferentes tipos, presentes en un sistema centralizado de vacio.

La capacitacion se ofrece para que el estudiante tenga el conocimiento necesario para realizar
la reparacion los distintos tipos de bombas que se tengan disponibles en la empresa,
considerando cambio de bandas, filtros y|separadores, aceites, liquidos de enfriamiento,
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intercambiadores, valvulas, valvulas de descarga y de control, etc.

El estudiante también podra programar los diferentes mantenimientos, tanto predictivos como
correctivos, para poder contar con un sistema confiable. Se consideran en este curso los
distintos modelos de bombas, si como los sistemas de filtracién y de manejo de condensados y
residuales.

Se incluye también los conocimientos necesarios para que el estudiante pueda realizar
mantenimientos a la red de distribucion de vacio, asi como a sus componentes, tales como
véalvulas de paso, tanques acumuladores (capacitancia de vacio), piernas de drenado, etc. Se
incluyen programas de deteccion y correccién de fugas en la red de distribucion.

Técnicos Certificados en Disefio de Sistemas de Vacio

En este curso, el objetivo es que el estudiante tenga los conocimientos necesarios para disefiar
de manera eficiente un sistema de vacio completo, tanto del lado de produccién (cuarto de
bombas de vacio), asi como del lado de demanda (planta).

Se incluyen conocimientos avanzados sobre los distintos tipos de bombas disponibles en el
mercado, asi como de sistemas de filtracién, tanques de almacenamiento y sistema de
manejo de condensados.

Al finalizar el curso, el estudiante podr realizar la seleccion de loscomponentes mas eficientes
disponibles en el mercado para los distintos tipos de industria. También se ofreceran
conocimientos en distintos sistemas de distribucién de vacio, talescomo tuberias de aluminio,
acero inoxidable, acero al carbon y galvanizado. Se analizaranperdidas de vacio por friccion
y velocidades de flujo dentro de la red de distribucion; de & forma se podran seleccionar
los componentes necesarios para lograr un sistema dedistribucién altamente eficiente y
con bajo costo de operacion.

También se incluye el conocimiento necesario para seleccionar sistemas de control
automatizado para las bombas,incluyendo curvas de eficiencia y evacuacion, asi como el tamafio
adecuado de capacitanciay control en un sistema de aire comprimido.
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RESUMEN DEL PROYECTO
Red de aire Equipos 1 $20,313.00 $406,260.00
comprimido Red de instalacion 1 $666,861.82
Certificados de seguridad 1 $78,180.00
Sistema Equipos ] $70,808.00 $1°146,160.00
centralizado de Red de instalacion 1 $777018.34
vacio
Bancos Modulos de didactica 1 $27,824.00 $556,480.00
didacticos
Total MN: $37630,960.10
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