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MATRIZ DE SEGUIMIENTO

Meta 2024 Linea Base Indicadores Area Responsable Coordinacion
Responsable

e Reducir el 10% de delitos en la capital
potosina

e Decrementar en 10% la percepcion de
inseguridad

Incrementar el cuerpo policial a 300
policias

Capacitar y certificar a 300 policias
Implementar el Sistema de Estimulos al
Buen Desempefio (SEBD)

e Reducir en un 50% los accidentes viales
en la ciudad

e Cumplir 100% con los eventos de
aprendizaje programados para
fomentar la cultura de seguridad

o Capacitar al 100% de las y los
funcionarios de la administracion
municipal.

e Revisar el 100% de los programas

municipales y protocolos de actuacion.

o Reformar 3 reglamentos municipales.

4122 delitos (2021)
"81.3% (2021)
No. 16 ranking
nacional de percepcion
de inseguridad (2021)"

0 (2021)

0 (2021)
Implementacion del
Sistema de Estimulos
al Buen Desempefo
(SEBD)

2,027 accidentes de
transito (2021)

Eventos de
aprendizaje
programados

0 (2021)

Porcentaje de reduccién de delitos en la capital
potosina

e Porcentaje de disminucioén en la percepcion de
inseguridad

* Porcentaje de incremento en el cuerpo policial

o Porcentaje de capacitacion y certificacion de
policias

* Nivel de avance en la implementacion del Sistema
de Estimulos al Buen Desempefio (SEBD)

o Porcentaje de reduccion en los accidentes viales
en la ciudad

o Porcentaje de cumplimiento de los eventos de
aprendizaje programados para fomentar la
cultura de seguridad

« Porcentaje de funcionarios capacitados

o Porcentaje de programas y protocolos revisados

e Numero de Reglamentos Municipales
reformados

EJE SAN LUIS SEGURO

Secretaria de
Seguridad y
Proteccion
Ciudadana

Secretaria de
Seguridad y
Proteccion
Ciudadana

Secretaria de
Seguridad y
Proteccion
Ciudadana

Secretaria de
Seguridad y
Proteccion Ciudadana

Instancia de las
Mujeres

Oficialia
Mayor
Secretaria de
Seguridad y proteccion
Ciudadana
Comision de Mejora
Regulatoria del
Municipio de San Luis
Potosi

Secretaria de
Seguridad y
Proteccion
Ciudadana

Secretaria de
Seguridad y
Proteccion
Ciudadana

Secretaria de
Seguridad y
Proteccion
Ciudadana

Secretaria de
Seguridad y
Protecciéon Ciudadana

Instancia de las
Mujeres

Oficialia Mayor
Secretaria de
Seguridad y proteccion
Ciudadana
Comision de Mejora
Regulatoria del
Municipio de San Luis
Potosi
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Recursos Humanos
Resaltado

Recursos Humanos
Resaltado
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO
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preparatorias)

80%
1 Portal
1 Plataforma

3 iniciativas de Ley

10 nuevos reglamentos

20 reformas a reglamentos

3 nuevos lineamientos normativos

0 (2021)
0% (2021)
0 (2021)
3% (2021)
0 (2021)
0 (2021)

40% (2019)
0 (2021)
0 (2021)

0 (2021)

100% de los programas y proyectos basados

en la Metodologia del Marco Légico

70% indicadores
1 Reconocimiento Nivel Plata

1 Portal
60
99

0%
1 Reconocimiento
Nivel Plata

0 (2021)
0 (2021)
97 (2021)
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Convenio firmado

Avance porcentual del plan de capacitacion a
servidores publicos

Avance porcentual de mejora de espacios de
aprendizaje

Avance porcentual en el nivel de aprendizaje en

lectura, escritura y pensamiento légico matematico

Avance porcentual de primarias con el programa
Avance porcentual de primarias, secundarias y
preparatorias con el programa

Avance porcentual en la implementacion de la
Politica de Mejora Regulatoria

Portal con visién incluyente

Plataforma Digital de Capacitacion y
Actualizacion Autogestiva

Instrumentos modificados

Porcentaje de programas y proyectos con la
Metodologia del Marco Légico

Avance porcentual de indicadores
implementados de la GDM

Reconocimiento Internacional de Confiabilidad
Nivel Plata

Portal de datos abiertos

Calificaciéon en materia de transparencia emitida
por CIMTRA

Calificaciéon en materia de transparencia emitida
por el CEGAIP

EJE SAN LUIS INNOVADOR

Direccion de
Educacion

Direccién de
Recursos
Humanos

Comisién de Mejora
Regulatoria

Direccién de
Innovacion
Tecnolégica

Secretaria
General

Secretaria
Técnica

Secretaria
Técnica

Unidad de
Transparencia

Coordinacion
Responsable

Direccion de
Educacién

Direccion de
Recursos
Humanos

Comisién de Mejora
Regulatoria

Direccién de
Innovacion
Tecnolégica

Secretaria
General

Secretaria
Técnica

Secretaria
Técnica

Unidad de
Transparencia
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Recursos Humanos
Resaltado

Recursos Humanos
Resaltado


