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1. ANTECEDENTES

Conforme o dispone gl numeral 44 [ER, Ollimo panale de lo Ley Qrganica
de la Administradcdn PFoblica def Btado de San Luls Potosd, s presenia «l
Frogroma Anunl de frobojo paro el ofo 2023, en odecuacion a lgs
disprosiclanes y Ineamisntos dictodos pot o Conlralorio Geanaral del Bstado
de la siguiente forma:

in ol Programa Anual do Trabaje se goenararon diversas accionas can el
objeto de verdficar el complimiento en los procesos de la Direccion
Adminstrativa en sus areas como o son Recursos Humanos, Recursos
Matonales v Rocumos Financieros, Revisionss tendientes o anolivar los
procedimientos gue se efectuaron en ks odgusiciones do bienes v
sarvicios, incidencias y contralaciones de personal adscnto a la Secretana,
e lg misma forma, verlficar el desempeno de (08 prograrmas con Mecursos
tederales vy Eslatales; supervisando la comecia aplicacion de los recursos
pibilicos. ademas de la normalividad aopllicoble, Ley de Adguisicionas, Ley
Fensml de Contabillidad Gubemamantal, Lay de Obra Poblica del Fetado,
Convenios Marco de Programas Federales, ineamientos vy Manuales de
Crganliacion v Procedimientos

Ahora bien, o Secretaria del Tratwaja y Presdsion Sociol se loma a partir de |a
modificacion a la Ley Organica del Estado, segon decreto 590 publicado &l
13 de Sepliemiye deal 2003, as a portir de snlonces que se Integran areos
tales como & Direcclon de! Servicic Nocional del Empieo, La Direccidn de
Copocitocion, La Junta Local de Conciliacion ¥y Arbitmje, Lo Direccion de
inspeccian y 1a Procuraduna de o Defersa deal Trabaijo,

ts un eslos dreas donde 32 centra el rabojo de revision de este Organo
ntemo de Control a mi cargo, toda vaz gue on eslos, 25 donde se ejercen
tercunios ¥ ademas proporcionan atencion o o cludodanio, os FeEcusos gue
maneja esia Secretaia provianen de fusnles lonbe Federales comao
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B.

Estatales, por lo gue nio omito senaiar gue de conformidad con el arliculo 4%
de o bey de Coordinocidan Fscol Federal; se faculta al Estodo para ejercion
Avditonas a los recunscs provenlentes e |la Fedemcion, de igual foma el
numercl 45 del Reglamento intefor de la Secretana del Traboe v Previsicn
Seciat del Fstado olorga focullodes a este Organo Intemo de Control pare
fiscalizor los citados recursos.

Bl Insfituto de Caopadcitacidn pora &l lrabajo en EBstodo de San Luls Potasi se
crea como Organismo Pablico Dascanlralizado con pesonalidad jundica y
palnmonio propios (creado el 24 de Marzo de 1997], tendrd como obijalo:

Flabarar periles de acuetdo a los principales requermientos del mercodo
de-trabajo 2n el Btado:
Imparti & impulsar o Capacitacion tormal para 2l trabajo &n la enfidad.

_abe senalar que con la reforma labxoral se incorpora al sector perteneciente a lg
secrefara, el Centro de Concilioclan Laboral del Fstodo de San Luis Polos,

Confarme a lo antediorn, se generan diversas acfividades que consisten en:

seguimiento a las recomendaciones prevenlivas vy comeclivas de las
observocionss, emifidos por o Auditorda Superdor do o Federacidn ASE
auditorla Supearar del Bslodo ASE y Secreforia de ja Funcion Publica, a fin de
obrgarsu atencion procedenteon Hempo'y Toma.

¥igilar £l sistema da contral infemo de manera inmestral, semestral y aneal o
las actividades de la Secretano, que confribuyan o manlensr y lorlalecer el
cantrol intoema Instilvclonal

Evaluer lo Gestion Guoemamental, en forrma tnmestrel sotwe &l ejercicio,
destine y los resultados oblenidos, e relocion o los recumsos elercidog:
resultodos de ho ejecucion de los programen y piesupuestos, con base en el
sisterma de evaluacidn del desempefo: [indicadores), para identificor:
elicisncia, economia, eficacia, v la calided en o administrocion publica v
el impacto social del ejercicio del gasto publico, asl coma aplcar las
medidos conducentes: y 2n los meses de mayo v noviarmbre sobre oy
hallazgos, de los procedimientos par faltas administrativas v de sanciones
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aplicodas, osi como un inftorme defallodo del porcentaoie de  ios
pracadimianos Inlciedos que culminaron con ung sancion firme ¥y a cuanto
asclenden, las indemnizacione: efectivamante cobrodos.

En aspectos de legalidaod: [nvestigor los guejos v denuncios por positbles
imcumplimientos de obligociones de los senvidores peblicos y  pasanas gua
manajen recusoy publicos, inicior los procedmienios de investigacion en
moteria de resporsabiidodes adminikiralivas, vedficar @l prolocolo de
acluacion en moterno de confratociones publicos para que en los
adauisiciones sa efectie o inveslipncion de memcaodo v el gpego o lg Ley
de Adguisiciones en los procedimientas de lcitacidn publico, promover fua
se presenten oporfunaomente las declaraciones de situocion patrimonial, de
Iritereses y Mol en o Saecrelana a in de gue sujelos obligodos cumplan en
los fiempos marcados por la Confralona -General del Estade vy o
normalividod aplicotle, vy supenvisar en fomma himestral las reformas al
Eeglomento Infenor de 1o Secrefaria v se eloboren ke incarmientos por &l
maneio de los ingreses proplos en los unidodes del instituto de Caopacitacion
para &l Trabajo dol Estado de San | uis Potos]; Instrumanios de sequimisnta v
conlmol qus permiten avoluar 2 cumplimiento de los planes y programas de
o Secretaro en los ieas, deparlomenlos, direcciones y  unidodes
involucrodos eh o odminstrocisn v manefs de ecunos  finoncienos,
huemanos y matenakes,

En redacion a o majorg de ki gestion vy oplimiracliaon de recusos se dara
saguimiento para gue o dependencia cumpla con s medidos
adminisfrafivis pare la contencidn del gosio podblico v el tortalecimienta o
la inversion, en el ejercicio del gasto pora servicios pesonalas y gasto
comente y se inlervandrd en los procesos de enlrega recepcion de las areg
delo-Secretaria.

En el mismo sentido en cuanto al-oje fransvensal del PAL se promovera ko
trarmsparencio de o informaocion mensual reportoda o g Unidod do
Transparencia y Acoesd o la Intormaoion vy o Conssje Ciudodans 'de
ronsparencia y de las acciones encaminadas a-cumplit con e proyeclo de
Gobiemo Ablerfo del Plan Estatal de Desarrallo del Fstado de San Luls Polosi;
e dard seqguimiente a lo eperocion, luncionamiento y cumplimiento del
Comile de Hica v Prevencion de Conflicios die Intends mecionle o difusicn
del Codigo de Condugta v las reglas de integridad. y se venficordn los
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gotividades relacionodos con 2 archive de o Secretong.

2. OBJETIVOS DE LA DEPENDENCIA EN PLAN ESTATAL DE DESARRCLLO

2 - Plan Estotal de Desomallo

De acuerdo con | Plan Etatal ge Desamollo 2021-2027, para el Gobiermno del Estodo
de San Luis Potosi, los oblativos y eshategias inherentes ol Grgana Intarmo de Contral
ile g Secretorno del Trobope v Previsldon Sociol, o8 actividodes o desarmollar se
gncuentran allenaodos al Ee Rector 03 Economia Sustenfable para Son Luis
conforme a las sigulenfe Verlienle:

3.1 Desarrolle econdmico sustentabis,

For lo lanto, los abjetivos de la Secrataria!

Vailllcor el corechs o de lof recuros tanto Matodalos, Financieros v
Humanos: a fin generar fronsparencia =n & sjercicio: Presupwestal y
gpegoe o la Nomotividod parc & afno 2023 asi mismio emill
meomendocionss medionte  Informes  landiantes @ menoror o
mecanismos Jde operacton de los aredgs gle comprenden esta
Secretana.

a. MISION

Desarrollar, establecer y operar las acclones de venficacién y evaluacion de o
gesticn, la promocon de la infegidod y apego a o legalidod de s Servidores
Plblicos en el desampeno de sus lunciones en gn marco legal gue permila
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combatir la comupcién y la impunidod, forolecienda o prevencidn, fscallracian,
control, fransparencio, debido proceso v resolucidn de procedimienios de
resporsandlidad - administrativa v asl coadyuvar o la mplementockan de cambilos
esliiciuigles, maetanksmos nsfucionales, innovadaores, Inciuyentes ymodemaos gue
parmitan o alevocion de s mveles de eficienclo, eficocia v probidod
proporcionando a lo ciudadanio una funcian poblica mas honesta y eficaz.

b. VISION

SErun Grguni_:.'- Infemo de Control reconocido por el cumplimisnio de los objelivos
¥ omelas rsfifucionales, con apego a la nomafividaod vy el uso sficiente de los
recumos. mediante instrumentos de confrol y fiscalizacion pora el cumplimiento de
objativas v prodducie los resultados esperadaos, v asl fortalecer la Administrocion
Fublica Bslatal, consolidando la confiania de lasocadad en el golbdamao.

c. NORMATIVIDAD APLICABLE.

B Organo Intemo de Control es una Direccion comprometlida con el
cumplimiento de los obigocionss administrativos y inonciens, de aousrdo
o su atibucion de fscalizacian, do conformidad con ol Reglomento Intedor
de ko Contralcna General del EBstodo gue establecs en su arficulo numenal
2% &l marco desu acluacian, locullades ¥ alibuciones con independencia
de o darmds sednlaodas on la Laglislacian,

Lo artenor, en concordancia <on los siguientes ordenamienios
legales:

« Constitucion Politico de los Estados Unidos Mexicanaes.

¥ Consfifucidn Politica del Estado de San Luis Potos).

¥ laley Organico de Ia Administrocion Publica del Estodo da
S.LP, Art 4D v 44 Ghucalear,
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¢ tey del Presupuasto v Responsobilidod Haocendona del

Bvado y Municipies de 5.LF,

Ley General de Contabilidod Guternamental

lay oo Hosponsabilldodes Adminstrafivas del Blodo v
Kunicipdos de- 5. LP.

¥ ley de Entega Recepcion de los Recutsos Publicos dal
Estadda v su Reglaomaentao.

¥ Ley de Adguisiciones del Bstado de San Luls Polosi.

¥ Ley de Adquisiclones, Anendamienlo y Servicios del Seotar
Plublico ¥ 50 Beglamenta,

¥ ley de Presupuesto de Egresos del Bsfodo.

v Lley de Archivo del estado

¥ Reglomenta Internior de la Secrefana del Trabajo y Frevision
Social
Keglomenlo Inlemo de la Contralotda Genaral del Estado.
Reglamento de la Ley de Presupuesto v Eesponsabiidod
Hocendana del Estado v Municipios de 5.L.P.

* Acuerdo Administralive que Btablece ol modidas de
Augteidod v Discipling del Sosto de o Adminisfrocion
Pubilica Estatal.

¥ Lineomichios Goneralos pardg 1a Gosfion de: Archivos:

3. ESTRATEGIAS APLICADAS PARA DETERMIMAR EL PROGRAMA DE TRABAIO

o INVESTIGACION PREVIA
fe planeo las auditonas financieras de cumplimiento y desempefio,
con base en una invesligacion previo donde 52 obluvo informocion
ralevante gud pormitit idaentificar v evalear o fiesgos deteciados por
el Lrganc Intemo de Contral de la Secrelaria, los cuales pusden
Impedir & cumpimiento de objelives de lo dependencio o enliddos
de gdscripciorn.
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Asimismio se eteciud un andfisis ¥ estudio gue sinvid para elaborar un
dingnéstico genem| de o dependencia o enfidod en o gue so
encuentran adsoito:,  geneancda . oy sopordes  documentales
comaspondientes. Se alineo los aocciones considerando los objetivas
prchtanos eslablecidos en el Flon Estotal de Desamolle. También so
considerd las heromientas con que sa cuenlo y &l personal odschto
il lﬁrgunn:: intemo de Contnol.

Fara la programacion de los guditoras vy acciones especificas se
considera la fuerza de trabajo dal OIC, asi como los resullados que
artojt €l laller de Enfoque Estrofégico para ka Secretana do Trabojo v
Fresvisian docial gque se llenen osignados para su viollancia, en el cual
e anolizaron los resullados de auditonos onferores, procedimientas
adminstrotivos, Quejor ¥y Denuncias, cumplmicnto anle atias
irstancias nomnativas, asl como conocimiento de como opera
administrativaments caoda uno de eliea. Con la Analicdad de atende:
I acclones especificos de cada uno ge los Bes Centrales de o
Contralona General del Fstoda.

b.IDENTIFICACION DE RIESGOS DE LA DEPENDENCIA RESUMEN

e ldenhiflcn los issgos con el propdsito de manejarlas o adminisiraros

a través de eshalegicas que permitan evitarlos, reducidos. trarsferlkos
O asurmirkos.

Caonforme al Imibojo reolizode poro el presenie prograrma y derdvado
del Mopa de Riesgos, seidentifican los siglilentes riesgos;
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INCOREECTAMENTE b 4
JoEr 3 recursos aplcados Incarrectarmente | = Fimane s
B q
1037 4 Reglas ¢2 aperacion dal Frograma &plicadas inadeciadsments Legal
il &
0TS clersos de capeltacion en las unitades del AT ded Extade Mo impartidos | Legal ] =
] &
0 8 Incurmplintiento de Normatividad ¢ Procedamientos en bt operacion el Legal
irEiftutn de Capec flacion gera = Traba B |
2022 7 Reglas de Operacan del Pragrama aplicadas madecuadamants, Legal
T 5
022 8 aphicacan ncormecta de la nomnatidad ¢ manual de prodedimienios Presuprestsl
mn matena da Becorses Hismanos v Heoursns Matertales " 2
ez 9 imcurnglimiants ge Normathided ¥ Procedimientos en k2 coeracion del | presupueestal
Invetitutn de Capacitacion para al Trabago, B &
MO73_0 | apheaciin meorrects de la normativided Laborai en Matena de E——]
Festuit st Humanos. E 6

4.-ATRIBUCIONES DEL ORGANC INTERNO DE CONTROL VINCULADAS A LOS EJES

ESTRATEGICOS.
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Ed f:}lrg::lna Intemo de Control para dezarallar 5o marco de actuacidn v
seguimienta o ko fscolirocion, contempla so facultodas v alibucionsas en =l
articulo 27 del Reglomanto Inferor de lo Confralona General del Fstodo
andemdas de igs sefialadas en la Legslocian aplicatie,

a. EIE4. ANTICORRUPCION COMBATE A LA IMPUNIDAD
b. EJE4. FINANLZAS RESPONSABLES Y SANAS

Eje Centrak Goblemo Responsable para San Luis

121 Aarclibon

123 Jegparrmentn obervocione 7.} EBeowocisn de o Geiin

. Gubsrmromenicl
1.3 Sdermn e Cantal irteri

1.4 Gy Desrumcson

| .5 Feaonsobilonce] Adminatatvos

1.4 Paolficon en Conboiooones Pobicoa
1.7 De=torocen Polrmorec y oa nleneses
1.8 At Ersion

1. ¥ Trorsoesencsd

10 Gotmee Alwsis

111 Efigg v Pravencebn oe Conflic o de ek
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1.- Anficomupcion Combate a la impunidad

Combafir la comupckin vy la impunkdod, lotloleciendo lao prevencion
fecalfrocion, confrol  tromsparencia, debido proceso v mmolecidn de
procedimienios de responsabiidod administrativa; implemenfondo los cambiéos
estructurales mecansmos Instifucionalas, innovadores, incluyentes y modernos
Es importante gue &l PAT esté adecuado a el Monual de Audilada gue sera
aplicable por los Organos Avdilores de lo Contraloria General del Estado; as|
coma a |las- Nomas” Profesionales de  Audilode del Sklemo Nocional de
Mecalracion, las cunles establecen que la labor de los organsmos auditores
puade clasificarso, segin ks focullades que les comespondan, en fres verdiente:
prncipales: audifonas financiorms, de cumpliimienio y de desempsfio.

la pragromocion inicial responde a un trabgio formoal v debidamienle
sustentodo an los resullados de la investigocion previa, & TEE v el MRIPAT, Mo
obstante, puede habersituaciones imprevistos o colusos de luerza mayor que
ameillen o modificacion dei PAA 2023 por lo gue se podicin adicionar
cancelar y/o ropodgramar las audilonos originalmente registrodas, siempre v
cuondo su ejecucion no hayao iniciado y las clicunstoncios que motiven &l
cambic lerespalaen de lomo suficienie

Loz cancelaciones yo odiclonss que modifiquen el PAA 2023 no dobeidn
exceder el 20% de! lotal de las auditorios programiodos pora &8l ejercicio fiscal
2023, sin considarar los seguimientos de observaciones y por aguellos GIC a los
Que este porcentao no e sea aplicable, con base 2n &) nimero de oudiofog
pregramadas, lo opinion de modificacion del Paa 2023 se slecluon de manena
especifico,

Para lo-anteror. se debe cansidarar o sigulante:

“Adicionar” consisie en incorpocr en Bl PAA 2023 uno agudiforia que
inicialmanie no se hobia programado, ¥y que a Julcio del TOIC debo sjecutarse
de maner impastergable paoin alender uno crcunstancia especifica, A dicha

@=uee {5 BOTOSI | conTRALORIA



BaM LS B0 PARA LOS POTOSINDS

@ =z iﬁ POTOSi | CONTRALORIA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO 2023
ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA DEL TRABAJD Y PREVISION SOCIAL

ouditona; se le asignard al nimean comnecutiva siguiente al slfimo registrogo en
el FAA 2023,

o “Concelor” una auditfona del PAA 2023 impBca eiminar do manera dealinitive
de este. ya ioa porgue dejoron de edsti los molivos gue, en su momento.
geterminaron su programacion, por cousas de luelza maoyor, o bien, porgue la
fuaro: da frabaojo deslinogo o 310, se reofenta para forfalecer 1a sealizocian
de ofra-o la adicldn do ung audilena of PAA 2023, B nimere asignodo a ia
oudilong gue se cancela, no pedrd ser utifizodo pora olia.

= “Ruprogramar” proceds cuando ze modifica la fecha de Inicio de i auditaria

ofiginaimente programada. ste camibio obedece o hechos que sufan con
posterondod a la planeacion y que obistaculizan o impidan su sjscucidn en el
patiodo programodo. En este caso; (o auditona gue sa feprogicaama consana |
numero onginalmente asgnado en el FAA 2023,

Frevioa o odicion, concelacion o reprodgramaclan de ouditorias del PAA 2023,
ol OIC detwr G oblener lo quitorzacion de loa DGOICC La autorizockdn o que
alude: el parafo precedents, debes soficitose mediante oficio difdgido al
RGOICE, previamente: a la fecho de inlcia de la audilorda ohiginalmente
programacda, el cual debera contener, cuando menos. o siguianie:

» Lo especificocion do la modificocion dal PAA 2023 gue s& requiera, al nomearo
de la ouditona que se adiclanard, cancelaid yio eprogromarg, la clave de
programa. e area o audilan, el objelivo, el perodo de gjecucian [semana de
inicio y. lermino), asi como &l ndmafa v descripeion del resgo al cual estard
wincziHeacicr.

= La justificactan qgue afging la adician, cancelacidn y/o reprogramacion de la
auvditoia del PAA 2023,

Lezs auditonas lendran por objeto examinagr las operaciones cualguiera que sea
o mafuraln?a de los instituciones poblicas. con el propdsile de verficar los
eslados e informacion financiera, conloble y presupuestana; los resultados de
oparacion: ke uvllizacidn de kos recunsos en forma eficienle; €l logre de los
objelivos v metas de monma elictzr vy congoente con una olenlacian o

13
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resullados, para determinor el grodo de economig, eficacia, eficienaia,
afectividad, imparcialidad, honestidad ¥y opego a la narmatividod con que e
han administrade los recursos pablicos que lueton suministrados y comprobar
que en el desamollo de los ocfividodes, los servidores publicos han cumplido caor
las disposiciones aplicables y hon observado los principios que ngen ol seviclo
publico.

1.1 Audiorias

Las auditardas estoran enfocadas primordialmeants a:
s Determinor &l apego a la legalicos.
Verficar o elickencia y transparencia del quehacer gubemamental

» Vatlidar el cumplimiento de los metas y objelivos Institucionales, definidos en el
Plan Estotal de Desarolle 2023-2027 v en los Programas Sectoriales,
Institucionales. Regionales y Bspeciales, que se dervan de dste.

« Evaluar la oblencicn de resulfados que impocten de manera lovorable en el
bienestor de o ciudadonia.

s Varficen ol actuar de los servidores poblicos, pan abatir las prachicas e
desvincidn a la legalidod.

» Prevenir y combaiir la comupcion, ¥ obalir ia impunidod en o deteccién de
posibles infiocciones por porfe de servidores publicos o los obligociones
previstas [a LRAESLP,

« Verficar, prevenic y abatir la impunidad en los rubres de Adquisiciones y CObro
Pubfica conlralados con recurso estatal y federal de los ejercicios 2023 y 2023

La coberura & impocio de ja auditoro en los dependencias vy enfidadas
raquiere considerar los resultados de oudiforlas precedentes y oplimizar |0
asignacion de la fuerza de frabajo y los recunsos disponibles del OIC. Por efio,

14
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debord domse priofidod o ouditorios y seguimiantos de observaciones en 10
programaocion de sarmoanas-homibre.

Con base en g naluralera y caroctensticos de coda dependencio o enfidod,
sl como de la estructora que compone el OIC éste pedra onentar jo
programocicn de: auditorias a los siguientes: ospecios. MEMos Que 500 ue
manerg enunciativa, mds ne imitafiva:

= Areas o ubies sansibles a posibles octes de comepaion, ¢on mayor numero de
fuejas y denuncias reporlados en contra de servidores publicos, desioses o
Incumplimientas en programos vy proyvectos, gue presenien dosvigciones
mresupuestanas impartantes, rezago de asuntos. droas o ubros no auditodos en
fes Gltimios fres onos,

s Ssiemas, procesos, oulairacionas y limites de pogo de memuneracionss al
petandgl aclivo [ordinarios y/o extraordinariay) v de poge de pengiones en las
dependencias vy enfidades enque sea aplicable, difgiendo las actividades de
tevisian pooedio a la identificacién de pogos improcedentes y su recuparscion, 5ino
tambign a mejorar la ntegidad vy segundad de los procesos de nformackon
prara ke acdministrocion de la nomina.

s Cumpiimignto de la LGCG v los registrod contabios que sitven de base parg
darvergcidad v confiabilidod al contenido de lo Cusnta Poblica. Complimiento
de lo LGCG v los regishos contables que siven de base para dor veracidod v
confiabiidod al contenide de la Cuenla Pubica.

« Aplicacion de los nomos y disposiciones amitidas por el Consejo Mocicnal de
Armonliacion Contable,

« Cumplimiento de |lgs obligocionss generales y sspeciicas contenidas en el
PEE v de las disposicione: emitidas en matena de austerdad, rcionolidod,
discipiina y control presupuestarno dal GESLP.

« Areas que tlenen a su corgo la adminstrocion o lg operacion de programos
que recibarn recunos ae la Fedenacion.

s Asuntos de caracter contencioso o penal con Impocia scondmica,
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s Kegutro. afectacion, disposicion final v baja de bienes muebles, verlficondo
que los procesas conespondlentes cumplan con la LGCG v deposiciones
aplicables,

» Hedpicomisos plblicos, mondalos ¥ ondlogos, a efecto de revsar su
constifucion, operacién, y control, debiéndose trenspareniar su geastién
mediante « sopore documental conesspondienta, -asl como verficar &l
cumplimente de lo obligocion de los iesponsables de rendir cuenlas de S
resulfados.

« Unidades adminikstalivas; sucusales v delegocionss do los insfituciones
publcos, cuyas funciones v operaciones sean representativas en los ngs do
asfs.

« Cumplimiento de ks dsposiciones aplicables a la conhralocidn de bienes,
arrendamiantos, obra piblica v servicios relacionodos con los mismas, asi come
liw que regulan los blenes muebles de propiedad estatal al servicia de o
dependencias y enlidodes.

En oo de que, en el desamolic de las auditorios. se deloctaran situaciones que
por su naturaleza requisran de consulta o asesofa por parte de las unldades
admifistrativas odsciltos a o CGE o de la DE0ICC, el [OIC debend dar aviso'a
les instanclos respectivas de toma inmediaia. pora su adecuada y oportuna
atercién.

1.2 Seguimiento a Observaclones

Promover y apficor la normative que gomantice la atencion oporfuna y
procpesiva de las  recomendaciones  prevenlives vy ocomociivas de las
obsenvacionss deteminadas por ks diversos instancios fiscalfodoros. F g

Actividades especilicas: o4

R
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1.2.1 Seguimiento de obsenvaciones.

H seguimiento de absatvacionasse reliereala promacion vanficacion gue el OIC
dobe efectuar parg dasegurarn gque ias uniclades auditodas de las imstitucionas
poblicas atiendan en hempo y fomma lgs recomendociones provenlivas v
conectivas determinades por cadaune de lors CHC v lexs diversas instancias extemeos
de fscalizocian, con el objefo de fortalecer yio Instrumentor a5 macanismos de
conliol intetre que permitan eiminar el afigen de su recurencia.

El seguimiento de obsatvaciones no constituye un nuevo oclo de fizcalizackan, ya
aue se trotg de uno etapo mdas, dentro de lgs nuditorios, por o que nodeben
Qeneranse Nuevas, M replanieans las yo determinados

129 Critedos poro el seguimiento de ohsevaciones

s recomienda aue, en la medida de lo posible, el sequimsento de obsevacioneas
sen redizoda por 8l pesonal gue participd en el desarrollo de los audiioras en las
cunles lyeron deferminadas aguellas, tomando en cuenla gque los auditores
involucrados conooen de manera directola aperacion de oy unidades audiladas
v los parficulaidodes de fos audilonas, 1o gue permitied que el seguimienta cle
pbservaciones se realice con mayar efictcia v eficiencia: Asi lombign, se reqlLiore
evilar las reprogramaciones poa i atencion de las iecomendaciones, conforme
4 o establecide en sl Manual de Auditond que serd aplicoble por los Cyoanos
Auditores de la Contraloria General asl Fstade, a fin de abafir los indices de
antigiedad de kis mismaos.

£l OIC daberd pramover y yanficar la atenclén de lo tolalidad de ias Qociones
notiflcadas por ia ASE a la Insfitucion. con motivo de la lscalizocion de |a Cuenta
Fiblica, osl como de kos ahservacionss ¥ recomendaciones deteminadas ol g
ASE y la SFP. Lo anteqor deberd realizase en conunta con o DGOHCT v
coordinadameante con la DGEA.

1.3 Shstema de Conhrol Interno
Aclividodes especificas:

17
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Fara que los OIC contibuyan o mantener aclualizaodo, operando ¥ 8nun preceso
de mejora continua elsislema de contfrol infema de ias dependancias y enfidades.
deberan atender ko siguiente:

14

132

133

1.3:4

Vigiar el cumplimients a los disposiciones en matona de coriral
inlermo e imlrumentar acciones especificas para conlibuir o
mantener y lorftaiecer sl sistema de conlol interno institucional.
vetllicar y opinar sobre los resullados de la evaluacion del sistema e
confrol Inlemo que realicen los instiluciones, promovienda en el
Comilé de Conhtol infemo  Inshilucional que s instifuciones
eslablezcan conlrolas preveniivosy automatizacos.

ldertificar las deblidades o insuflciencias de confrol Intemo cuandao
se presenlo recumencio de observooiones, goios confranos o
inteqgidod; guejas v denuncigs:; voangcionas en loe Programos
presupuesianos; rezagos en iamites y servicios, programeas plﬂ::es.c’is
instilucionales, & incemplimientas normalivos,

Promover y varficar gue |as aocciones de mejora compromelidos an
lgs Programas de Trabaje de Cantrol Internao y de MAdminstacian de
Riesges se cumplan en fiempo y forma, y se eflejen en &
cumpliimienic de metas y objelivos de la insfitucion,

EJE 4. GOBIERNO RESPONSABLE PARA SAN LUIS
4.2 Anficorrupcién y combate a la impunidad

Contormme g lb establecido &n las Normas Profesionales, la labor de los organismos
ouditare: puede clasificanse, tegun las focultodes gue les comespondan, an ines
verfientes prncipales: auditonas financieras, de cumplhmie nto ¥ de desempeno,

al Leas auditaras finansieras son evaluaciones independientes, reflefadas &n una
opinien con garantias razonables. da que g situacidn financlero presentada por un
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ante dsi cami los resuliades v la ufilzacion da las recurses, se presentan ficimente
de gcusrcdo con el marca de informaclan Aranciera,

) Los qudioras de cumplimiento buscan determmingr on qué medida el ente
audilado ha observado las leyes, los reglamenios. las poliicas, los codigos
establecidos v ol disposiciones confractucles, y puede abarcar gran veacdad
de malenos suletas o tiscalizacian.

¢} |as oudiforas de desempefin son = examen de la pconomia, slicioncia v
eficocia de la administracion publca y los progromas gubemamentales. Las
aquedilarias  de  desempefio cubwen no solomente operaciones finamcioras
especificas. sino ademads todo tipo de aclividod gubeamamental

| o auditoria inanciera se enfoca en determinar s o infomacian financiera de un
ente auditado se presenta de confomidad con la normativa en matera de emisicn
e Informacidn financiera y olres regulociones: aplicables. [ alcance e l0s
auditoras nancieras en el sector publico puede estar definido, en funcion del
mandato de los erganisemos auditomes, como una serle de obielivas de aguditoria
adicionales g ot sbjetivos de una auditaria de estados financieros preparados de
santormidad con un marco de emision de intormacion financlera. bslos objefivos
pueden inciuir la ouditodo de: » Presupuestos y otros reportes financieros vinculados
con o oslgnocion de recursas, gsi coma sy aplicacidn. = Polificas, @programas.
actividodes definidas par su base legal y fuente de financiamienio. = Ingresos,
gasto, deuda poblica; activo, pasive ¥ patrimanic. « informes fincnciens

a. EJE 4. FINANIAS RESPONSABLES Y SANAS

La auditonia de cumpliimiento es una evaluacian Independiente para determinar si
ol objeto de la rmevision cumple con fos disposiciones legotas ¥ nommolives
aplicables. Las auditarles de cumplimiento se kevan o cabo avaluarnds 5 los
pracesos operalives; contables, presupuesiales y programatices cumplen, en todos
los ospectos significativos, con las disposiclonas legales y nomativas que tigern al
enle plblico audiodo. La ouditoriao de cumpiimiento puade tratar sobie o

ig



SRM LTS P BARA LOS POTOEIMOSE
el i | PR UTACE ST pELEY

i % POTOS! | CONTRALORIA
s el

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJIO 2023
ORGAND INTERNG DE CONTROL DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL

requiaidad (cumplimiento con los ortenos fevmales, tales coma leyes, reglamentos
v canvenios ralevantes) o con ig cdscuacion (obmervancia de s principlos
genardles que rgan uha sana administacion financlera y & comporfamienio de
los funcionarios pablicos) . Mienbres que la regulandad es &l enfoque principal de la
auditoria de cumplimionto, tomblén la adecuacion pueds s\l un enfooua
pertinente dodo el confexto del sector publico, en sl gue existen clorias
gxpectativis relacionodas con la administracion financiam y el compartamiento
de o uncionaros poblicos. Dependiendo del mandato del arganismo audilon el
alcance de la audiloia puede, por o tanta, iInclue aspecios sobre confarmidad. e

o
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5. FIRMAS

a. ELABORO DIC
b. REVISO DGOIC
c. AUTORIZO CONTRALOR

LA SECRETARIA DELIRABAJO Y PREVISION SOCIAL

! ELABQRO
[ A ,'

C.LUC. ROCIO MA
DIRECCION GENERAL DE I CANOS INTERNGS DE CONTROL
I.'EEwsc:":

AUTORIZO
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