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En la Ciudad de Cerritos, Estado de San Luis Potosi, siendo las 15:00 horas del dia |
10 de marzo de 2023, en la sala de Cabildo ubicada al interior de Palacio Municipal,
se celebré la Quincuagésima Primera sesion, de caracter Ordinaria, convocada
formalmente por la Licda. Maria Leticia Véazquez Hernandez, Presidenta Municipal
Constitucional de Cerritos, S.L.P., por conducto de la Secretaria General d
Ayuntamiento la C. Licda. Ashley Mariana Tobias Pérez, en cumplimiento a los
Articulos 21, fracc. |, 70, fracc. il y XXVI, 75 fracc. VIl y 78 fracc. 1li y IV, yenus
de las facultades atribuidas por la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de "N
San Luis Potosi, se reunieron los integrantes del Cabildo, Constituido por los Licda.
Maria Leticia Vazquez Hernandez Presidenta Municipal Constitucional, Licda. Anais -
Martinez Ovalle, los CC. C. José Dario Silos Mata, Ing. Arturo Sanchez Lépez, Lic.
Ruth Liliana Castillo Montelongo, Prof. Victor Gregorio Alvarado Hernandez, C.
Francisco Gerardo Vézquez Torres, 1°, 2°, 3° 4°, 5° y 6° Regidores
respectivamente, instalado el acto, se abre la Sesién Ordinaria bajo el siguiente
orden del dia:

.  Pase de lista,
Il.  Comprobacién def Quorum Legal.
lil.  Lecturay en su caso aprobacion del orden dia.
V. Presentacion, analisis, discusién Yy en su caso aprobacién del Informe ..
Financiero correspondiente al mes de febrero de 2023. e
V. Presentacion, analisis discusién Y en su caso aprobacion del incremento o
salarial del 4.0 % para el ejercicio fiscal 2023, de los trabajadores o
sindicalizados, asi como la totalidad de los empleados al servicio del H -
Ayuntamiento de Cerritos, S.L.P., y de las dietas que perciben los integrantes 3!
del Honorable Cabildo. .
VI.  Presentacion, anélisis discusion Y en su caso aprobacion de un incremento
salarial para el Honorable Cabildo, Secretaria General, Tesorera Municipal,
Contralor Interno, asi como Directores y Coordinadores de este Municipio de
Cerritos, S.L.P.
Vil.  Asuntos Generales
Vill.  Clausura.

{

1.- Se da inicio a la Sesién Ordinaria, encontrandose Lic. Maria Leticia Vazquez
Hernandez Presidenta Municipal Constitucional, Lic. Anais Martinez Ovalle, los CC.
C. José Daria Silos Mata, Ing. Arturo Sanchez Lopez, Lic. Ruth Liliana Castillo
Montelongo, Prof. Victor Gregorio Alvarado Hernandez, C. Francisco Gerardo
Vazquez Torres y C. Leticia Rios Martinez, 1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6° Regido
respectivamente., Verificando la existencia de Quorum Legal mediante pase de lis
para proceder con la misma, hecho lo anterior se da cuenta de la asistencia de tod
los integrantes del cabildo y se declara que existe Quorum legal.

2.-La C. Lic. Ashley Mariana Tobias Pérez, Secretaria General del H. Ayuntamig
da lectura del orden del dia al H. Cabildo, Se pone a consideracion el ordek
aprobandaose por UNANIMIDAD.

3.- Presentacion, analisis, discusién y en su caso aprobacién del Infq
Financiero correspondiente al mes de febrero de 2023. En uso de la voz la\Lic.
Ashley Mariana Tobias Pérez Secretaria General del H. Ayuntamiento hace &
llamado a ta L.A. Cristal Garcia Gonzalez; acto seguido se otorga el uso de lavoz a
la Tesorera Municipal, comienza y expone el informe que nos ocupa, una vez que
concluyo, se pone a consideracion de los integrantes de cabildo, se procede a su
votacion, siendo este punto aprobado por UNANIMIDAD, se agregan al apéndice
de esta acta el informe financiero correspondiente al mes de febrero del
presente ano.

4.- Presentacién, analisis, discusion y en su caso aprobacién del incremento 1
salarial del 4.0% para el ejercicio fiscal 2023, de los trabajadores




sindicalizados, asi como de la totalidad de los empleados al servicio del H.
Ayuntamiento de Cerritos, S.L.P., y de las dietas que perciben los integrantes

del Honorable Cabildo. En uso de Ia voz la Secretaria General refiero que de
acuerdo al boletin 001/2023 de la Secretaria del Trabajo y Prevision social donde
publica 01 de enero 2023 el salario minimo, asi como del convenio que se tiene con

el Sindicato de Trabajadores -al servicio del H. Ayuntamiento, de realizar un .
incremento cada afio, por lo que de acuerdo al oficio emitido por parte de Tesoreria .
Municipal para realizar dicho incremento de acuerdo a la liguides del municipio, es .
por lo que se pone a consideracién de este H. Cabildo; mas sin embargo es ./
importante hacer el llamado a la L.A. Cristal Garcia Gonzalez, Tesorera Municipal y. =
a la Lic. Edith Karina Alejos Acufia, Directora de Recursos Humanos, quienes .
plantearan de manera precisa el incremento mencionado, por consiguiente, se les -
hace el llamado para resolver este punto; a continuacién, realizan el siguiente
analisis: Que de acuerdo al incremento salarial publicado el 23 de enero de 2023,

asi como del convenio establecido entre SITESHA y el H. Ayuntamiento, mas sin
embargo nos encontramos en una incongruencia a solo incrementar este porcentaje ||
del 4% sobre el sueldo diario bruto. Por lo anterior lo primero que este H.
Ayuntamiento debe de realizar y de acuerdo al salario minimo que regira al pais por
la cantidad de 207.44 pesos diarios, nosotros como institucién estamos obilgado
primeramente a la nivelacién de este salario a todos los trabajadores que tengar@
percepciones inferiores a este decreto, una vez realizado este procedimiento se
debera de ejecutar el 4% de incremento solamente a los trabajadores del sindicato N
(SITESHA) y demas trabajadores al servicio del ayuntamiento como lo son de base \~
y contrato, dejando fuera a los integrantes del H. Cabildo, Secretaria General,
Tesorera Municipal, Contralor Interno, Director de Seguridad Publica, Secretario ~
Particular asi como los Directores y Coordinadores de las diferentes areas de la
administracion publica de este Municipio de Cerritos S.L.P. Asi mismo cabe sefialar
que el aumento del 4% debera ser sobre el sueldo diario bruto aplicado.

Una vez escuchado los argumentos de la Tesorera Municipal asi como de la
Directora de Recursos Humanos, los integrantes del cabildo y hechas las
observaciones que tuvieron a bien realizar, se procede a su votacién, resultando
aprobado por UNANIMIDAD, realizar primeramente la nivelacién de salario a todos
los trabajadores que tengan percepciones inferiores al salario minimo,
posteriormente realizar el incremento del 4% del salario diario bruto y retroactivo a
enero, unicamente a los trabajadores sindicalizados y demas trabajadores como :
son de base y de contrato al servicio del ayuntamiento exceptuando a IG&\"
integrantes del H. Cabildo, Secretaria General, Tesorera Municipal, Con’cra{‘o&“; .
Interno, Director de Seguridad Publica, Secretario Particular asi como los Dlrectqres\“"ﬁ-.
y Coordinadores de las diferentes areas de la administracion publica de este
Municipio de Cerritos S.L.P. Girese los correspondientes oficios al Sindico Mun[ape}l -
y Recursos Humanos. Por lo anterior se solicita se giren de manera inmediata
los oficios para realizar la modificacién al tabulador salarial para el ejeréiclo,_,,,{
fiscal 2023 para su publicacién correspondiente.
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5.- Presentacion, analisis, discusién y en su caso aprobacion del incremento
salarial para el Honorable Cabildo, Secretaria General, Tesorera Municipal,
Contralor Interno, asi como de los Directores y Coordinadores de este
Municipio de Cerritos S.L.P. En uso de la voz la secretaria general manifiesta que
de acuerdo a este punto sobre el incremento salarial a los integrantes deljf;
Honorable Cabildo, Secretaria General, Tesorera Municipal, Contralor !ntekno A
Secretario Particular asi como de los Directores y Coordinadores de \' /
Municipio de Cerritos S.L.P., se realizaron reuniones consecutivamente sobre ¢

incremento mencionado, obteniendo informacion por parte de la Direccidn




la conclusion de que se debe de realizar un incremento salarial, toda vez que como
se ha venido dando un esfuerzo exira por parte de los mencionados, atendiendo a
la ciudadania en todo momento, dando de si mismos un esfuerzo mas de su servicio
a la poblacion, tal y como se han dado cuenta de las obras y diferentes actividades .
durante la administracién, pero de igual forma es importante manifestar que losa,
mencionados servidores tienen un responsabilidad de cada una de sus areas. \\";
marcando una diferencia y un nivel jerarquico en el que debe de haber entre los .t

demas trabajadores ya que algunas secretarias ganan mas que los proplos"n.f'f %0
directores sin tener alguna responsabilidad, por lo que la propuesta a un incremento

seria de $2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.) mensuales brutos a los {/M N

integrantes del Honorable Cabildo, Secretaria General, Tesorera Municipal,
Contralor Interno, Director de Seguridad Publica, Secretario Particular asi como de

los Directores y Coordinadores de este Municipio de Cerritos S.L.P. :‘2 !
En seguida se hace el llamado a la Tesorera Municipal y a la Directora de Recursoﬁ”if%
Humanos para respaldar dicha propuesta, por consiguiente hacen uso de las vo ‘ fg
las mencionadas directoras manifestando en primer lugar por parte de la Lic. Edltb |
Karina Alejos Acufia refiriendo que como directora de recursos humanos me doy
cuenta de las diferentes actividades que realizan cada uno de los trabajadores
referentes a este punto, confirmando su actividad a través del reloj checador,
bitacoras de salida y permisos que pudieran presentar para su autorizacion,
mencionando que muchos de ellos no toman sus vacaciones precisamente por no
dejar desentendida su area, por lo que a mi consideracion es congruente este
incremento salarial toda vez que por su nivel no pueden recibir compensacion o
remuneracion alguna. Enseguida hace uso de la voz la L.A. Cristal Garcia Gonzalez,
Tesorera Municipal quien refiere que de acuerdo al oficio presentado ante mi area—
para informar si tenemos la liquides de solventar el incremento salarial a los __j
trabajadores mencionados en este punto, informando que la administracion si
cuenta con la liquides econdmica para ejecutar la propuesta de $2,000.00 dos mil
pesos mensuales brutos.

Una vez escuchado los argumentos de la Tesorera Municipal, asi como de la
Directora de Recursos Humanos Ios integrantes del cabildo y hechas las
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aprobado por UNANIMIDAD, el mcremento salarial por la cantidad de $2, 900 ) )
pesos dos mil pesos mensuales brutos y retroactivo al mes de enero Q\
Honorable Cabildo, Secretaria General, Tesorera Municipal, Contralor. Intemo ~
Director de Seguridad Publica, Secretario Particular asi como de los Du‘ectores Y
Coordinadores de este Municipio de Cerritos S.L.P., por lo anterior se solicita se
giren de manera inmediata los oficios para realizar la modificacién al tabulador
salarial para el ejercicio fiscal 2023 para su publicacién correspondiente:--—

6.- Asuntos Generales. En uso de la voz la Presidenta Municipal realiza una cordial
invitacion toda vez que viene la Directora Nacional de DIF asi como la Presidenta
del DIF Estatal el dia 11 de marzo del presente afio en punto de las 11:00 horas en
fa Unidad Basica de Rehabilitacion. De igual forma se le hace una invitacién el dia
14 de marzo de los presentes al arranque de obra del bulevar que comprendera del
Centro de Bachillerato Tecnologico Agropecuario (CBTA) hasta el fraccionamiento
los pinos, teniendo la visita de nuestro Gobernado el Lic. José Ricardo Gaiiardo (N
Cardona, Mtro. Guadalupe Torres Sanchez, Lic. Juan Ignacio Segura Morquecp
presidentes municipales y diputados federales, por lo que es importante .,- Vi ;
presencia a esta gran obra de trascendencia. El miércoles 15 de marzo de este ay si\ i
nos hacen entrega del contrato de comodato por parte de KANSAS CI) , N
SOUTHERN DE MEXICO S.A., sobre la Estacion del Ferrocarril y de igual forma de |

las llaves de! inmueble.




7.- Clausura. No habiendo otro asunto por tratar, siendo las 20:45 del dia 10 de
marze de 2023, la Lic. Maria Leticia Vazquez Hernandez Presidente Municipal
Constitucional de Cerritos, S.L.P., da por clausurada la Sesién Ordinaria, dando por
asentados y aprobados los acuerdos que en ella se establecieron. Firmando de
conformidad los que en ella intervinieron. Doy fe. Secretaria General del H.
Ayuntamiento Lic. Ashley Mq_riang /Tgt_i’ras Pérez.
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Lic. Ashley Mariana Tobias Pérez
Secretaria General del H. Ayuntamiento.




