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ANEXOV
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Nombre del programa presupuestario Clave presupuestaria: | Importe: | 6,500,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el
programa: Seguridad para Ahualulco Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
Indicadores :
Resumen narrativo/Objetivo Me.d,los ,de Supuestos
verificacion
Unidad de
Nombre Descripcion Formula Variable Medida Linea base | Meta Tipo de Indicador | Dimension
Al ser el
V1L primer afio
Generar un Percencion Respuestas de Encuestas
clima de paz ciu danpa del (Respuestas positivas positivas evaluacion ara
y seguridad Percecpcion . esperadas/ respuestas esperadas . de . o P!
FIN y clima de " Porcentaje . Estrategico Eficiencia conocer la
para la ciudadana positivas V2: desempefio Mei a atencion d 5
oblacion de pazy recibidas)*100 Respuestas no se elorar la atencion de percecion
pAh alulco seguridad oz't’ as cuenta con las incidencias del area ciudadana
ualul P LZ ‘:) d como tramites,
recloidas aze e incidencias delictivas,
medicion etc atraves de la mejora
de procesos en un 20%
Al ser el
Promover y primer afio
realizar de
acciones . . V1: Acciones evaluacion
ara la Acciones de Acciones (Acciones rogramadas de Reporte
PROPOSITO p . prevencion : programadas/acciones prog! Porcentaje o Estrategico Eficacia mensual de
prevencion y realizadas " " V2: Acciones desempefio L
. y respuesta realizadas)*100 . actividades
atencion del para realizadas no se Alcanazar el 80% de las
delito y promover cuenta con | acciones programadas
siniestros. la base de en temas de seguridad y
seguridad medicion prevencion
COMPONENTES
Al ser el
primer afio
Acciones de
. realizadas . V1: Acciones evaluacion
. Acciones de (Acciones Reporte
Acciones de 5 para . programadas . de . .
. prevencion programadas/acciones A Porcentaje - Estrategico Eficacia mensual de
prevencion respuesta | Promover realizadas)*100 V2: Acciones desempefio actividades
yresp la realizadas no se Alcanazar el 80% de las
seguridad cuentacon | acciones programadas
base de en temas de seguridad y
c1 medicion | prevencion
Al ser el
primer afio
Apoyos de
V1: Apoyos evaluacion
entregados | (Apoyos programados/ poy! Reporte
Apoyos programados . de . o
Apoyos para apoyos S Porcentaje - Estrategico Eficacia mensual de
entregados revencion entregados)*100 V2: Apoyos desempefio actividades
pse uridad 9 entregados no se Alcanazar el 80% de las
¥ seg cuenta con | acciones programadas
base de en temas de seguridad y
c2 medicion | prevencion
ACTIVIDADES
Al ser el
primer afio
. Acciones de
Atencion a .
realizadas V1: Acciones evaluacion
incendios Acciones de ara (Acciones rogramadas de Reporte
forestales y prevencion p programadas/acciones P .g Porcentaje - Estrategico Eficacia mensual de
tala de respuesta | PrOmover realizadas)*100 V2: Acciones desempefio actividades
arboles Y la realizadas no se Alcanazar el 80% de las
seguridad cuenta con | acciones programadas
base de en temas de seguridad y
CLAL medicion prevencion
Al serel
primer afio
Acciones de
Acciones de reall;a:as (Acciones Vrlo: f;ﬂgggg eval::cmn Reporte
Inspecciones prevencion p programadas/acciones prog Porcentaje o Estrategico Eficacia mensual de
respuesta promover realizadas)*100 V2: Acciones desempefio actividades
yresp la realizadas no se Alcanazar el 80% de las
seguridad cuenta con | acciones programadas
base de en temas de seguridad y
Cl.A2 medicion prevencion
Al'ser el
primer afio
Acciones de
. realiz: : V1. Accion valuacion
Acciones de ea a?adas (Acciones o r:rl;;d: € a;:c o! Reporte
Operativos prevencion P programadas/acciones prog Porcentaje - Estrategico Eficacia mensual de
respuesta promover realizadas)*100 V2: Acciones desempefio actividades
yresp la realizadas no se Alcanazar el 80% de las
seguridad cuentacon | acciones programadas
base de en temas de seguridad y
C1.A3 medicion prevencion
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Al ser el
primer afio
Acciones de
. realizadas . V1: Acciones evaluacion
Acciones de (Acciones Reporte
. N para . programadas . de . .
Permisos prevencion programadas/acciones RV Porcentaje . Estrategico Eficacia mensual de
respuesta promover realizadas)*100 V2: Acciones desempefio actividades
y la realizadas no se Alcanazar el 80% de las
seguridad cuentacon | acciones programadas
base de en temas de seguridad y
Cl1.A4 medicion prevencion
Al serel
primer afio
N Acciones de
Operativos - . " :
. realizadas . V1: Acciones evaluacion
de apoyo a Acciones de (Acciones Reporte
5 para . programadas . de . .
otras areas prevencion programadas/acciones AP Porcentaje . Estrategico Eficacia mensual de
promover " " V2: Acciones desempefio L
del y respuesta realizadas)*100 . actividades
. la realizadas no se Alcanazar el 80% de las
ayuntamiento . .
seguridad cuenta con | acciones programadas
base de en temas de seguridad y
C1.A5 medicion prevencion
Al ser el
primer afio
Acciones de
Operativos . realizadas . V1: Acciones evaluacion
- Acciones de (Acciones Reporte
de seguridad N para . programadas . de . o
prevencion programadas/acciones . Porcentaje . Estrategico Eficacia mensual de
en las respuesta promover realizadas)*100 V2: Acciones desempefio actividades
escuelas yresp la realizadas no se Alcanazar el 80% de las
seguridad cuentacon | acciones programadas
base de en temas de seguridad y
C1.A6 medicion prevencion
Al ser el
primer afio
Acciones de
. realizadas . V1: Acciones evaluacion
. Acciones de (Acciones Reporte
Operativos N para . programadas . de . .
5 prevencion programadas/acciones A . Porcentaje - Estrategico Eficacia mensual de
viales respuesta promover realizadas)*100 V2: Acciones desempefio actividades
yresp la realizadas no se Alcanazar el 80% de las
seguridad cuenta con | acciones programadas
base de en temas de seguridad y
C1.A7 medicion prevencion
Al serel
primer afio
Acciones de
. realizadas . V1: Acciones evaluacion
. Acciones de (Acciones Reporte
Emision de . para . programadas . de . o
. prevencion programadas/acciones A ) Porcentaje - Estrategico Eficacia mensual de
permisos respuesta | Promover realizadas)100 V2: Acciones desempefio actividades
yresp la realizadas no se Alcanazar el 80% de las
seguridad cuentacon | acciones programadas
base de en temas de seguridad y
C1.A8 medicion prevencion
Al ser el
primer afio
Acciones de
. realizadas . V1: Acciones evaluacion
Acciones de (Acciones Reporte
Emision de para programadas de
prevencion programadas/acciones R Porcentaje - Estrategico Eficacia mensual de
caras respuesta promover realizadas)*100 V2: Acciones desempefio actividades
yresp la realizadas no se Alcanazar el 80% de las
seguridad cuenta con | acciones programadas
base de en temas de seguridad y
CLA9 medicion | prevencion
Al ser el
primer afio
Acciones de
realizadas V1: Acciones evaluacion
Programa de | Acciones de (Acciones Reporte
. N para . programadas . de . -
vial en las prevencion programadas/acciones i Porcentaje - Estrategico Eficacia mensual de
escuelas y respuesta promover realizadas)*100 V2: Acciones desempefio actividades
la realizadas no se Alcanazar el 80% de las
seguridad cuentacon | acciones programadas
base de en temas de seguridad y
C1.A10 medicion prevencion
Al ser el
primer afio
Apoyos de
poy V1: Apoyos evaluacion
Apoyo en entregados | (Apoyos programados/ Reporte
Apoyos programados de
desatres para apoyos Porcentaje Estrategico Eficacia mensual de
entregados . " V2: Apoyos desempefio o
naturales prevencion entregados)*100 actividades
entregados no se Alcanazar el 80% de las
y seguridad
cuenta con | acciones programadas
base de en temas de seguridad y
C2.A1 medicion prevencion
Al serel
primer afio
Apoyos de
V1: Apoyos evaluacion
Apoyo en entregados | (Apoyos programados/ id Reporte
5 Apoyos programados . de . .
accidentes para apoyos Porcentaje o Estrategico Eficacia mensual de
) entregados . " V2: Apoyos desempefio L
viales prevencion entregados)*100 actividades
y seguridad entregados no se Alcanazar el 80% de las
cuentacon | acciones programadas
base de en temas de seguridad y
C2.A2 medicion | prevencion
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Nombre del programa presupuestario

Clave presupuestaria:

| Importe: |

28,660,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:
Gobierno Responsable

Vertiente al cual contribuye el programa:

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:

Indicadores
. - Medios de
Resumen narrativo/Objetivo . Supuestos
- ) Unidad de | - ) ' — verificacion
Nombre Descripcion Formula Variable Medida Linea base Meta Tipo de Indicador Dimension
Al ser el
Contar con una V1 primer afio Mejorar la
adminstracion Respuestas de atencion de las Encuestas
enfocada a la Percepcion (Respuestas positivas positivas evaluacion incidencias del ara
calidad de los Percecpcion ciudana del esperadas/ respuestas esperadas . de area como . S p
FIN L : N " R Porcentaje = N Estrategico Eficiencia conocer la
servicios de ciudadana clima de paz y positivas v2: desempefio | tramites atraves .
- NN Ny percecion
manera seguridad recibidas)*100 Respuestas no se de la mejora de ciudadana
transparente y positivas cuentacon | procesos enun
equitativa recibidas base de 20%
medicion
Capacitar y Al ser el
generar primer afio Alcanazar el
acciones al de 80% de las
interior de . Acciones N V1: Acciones evaluacion acciones
ayuntamieto Acciones de realizadas (Acciones rogramadas de rogramadas en Reporte
PROPOSITO Y prevencion y programadas/acciones program Porcentaje . prog Estrategico Eficacia mensual de
para que sea para promover - " V2: Acciones desempefio temas de o
respuesta . realizadas)*100 - 3 actividades
una la seguridad realizadas no se tranparencia y
adminstracion cuenta con calidad en el
eficiente y base de servicio
eficas medicion
COMPONENTES
Al ser el
primer afio
de Incrementar en
. (Personas V1: Acciones evaluacion un 20% las
L Porcentaje de - y Reportes
Servicios a la Personas beneficiadas programadas . de acciones para . R
Cc1 . B - personas . . Porcentaje . Estrategico Eficiencia mesuales de
ciudadania beneficiadas - estimadas/personas V2: Acciones desempefio lograr una -
beneficiadas - - - . activiades
beneficiadas)*100 realizadas no se administracion
cuenta con eficas
base de
medicion
Al ser el
rimer afio
P Alcanazar el
. 80% de las
Porcentaje de V1: Acciones evaluacion
Fortalecimiento | Acciones de (Acciones acciones Reporte
N L acciones de . programadas de . -
c2 de capacidades | fortalecimiento L programadas/acciones A . Porcentaje . programadas en Estrategico Eficacia mensual de
fortalecimiento " V2: Acciones desempefio
institucionales | y capacitacion realizadas)*100 temas de actividades
y capacitacion realizadas no se N
tranparencia y
cuenta con capacitacion
base de
medicion
Al ser el
primer afio Alcanazar el
Porentaje de de 80% de las
acciones V1: Acciones evaluacion acciones
. Acciones de " (Acciones Reporte
Finanzas - realizadas . programadas de programadas en . .
Cc3 rendicion de programadas/acciones A . Porcentaje . Estrategico Eficacia mensual de
publicas sanas para promover N V2: Acciones desempefio temas de
cuentas realizadas)*100 actividades
la rendicion de realizadas no se tranparencia y
cuentas cuenta con calidad en el
base de servicio
medicion
ACTIVIDADES
Al ser el
primer afio
de Incrementar en
. (Personas V1: Acciones evaluacion un 20% las
. Porcentaje de - . Reportes
Emicion de Personas beneficiadas programadas . de acciones para . S
CLAL N . personas . RV Porcentaje - Estrategico Eficiencia mesuales de
Actas diversas beneficiadas . estimadas/personas V2: Acciones desempefio lograr una .
beneficiadas - - - . activiades
beneficiadas)*100 realizadas no se administracion
cuenta con eficas
base de
medicion
Al ser el
primer afio
de Incrementar en
. (Personas V1: Acciones evaluacion un 20% las
Porcentaje de - y Reporte
Actas de Personas beneficiadas programadas . de acciones para . o
Cl1.A2 . . . personas . N Porcentaje o Estrategico Eficacia mensual de
divorcio beneficiadas . estimadas/personas V2: Acciones desempefio lograr una L
beneficiadas L " X - : actividades
beneficiadas)*101 realizadas no se administracion
cuenta con eficas
base de
medicion
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Al ser el
primer afio
de Incrementar en
Porcentaie de (Personas V1: Acciones evaluacion un 20% las Reporte
Registro de Personas Y beneficiadas programadas . de acciones para . - P
C1.A3 N N L personas . ' . Porcentaje . Estrategico Eficacia mensual de
matrimonio beneficiadas beneficiadas estimadas/personas V2: Acciones desempefio lograr una actividades
beneficiadas)*102 realizadas no se administracion
cuenta con eficas
base de
medicion
Al ser el
primer afio
de Incrementar en
Porcentaie de (Personas V1: Acciones evaluacion un 20% las Reporte
Sentencias de Personas ) beneficiadas programadas . de acciones para . . P
Cl.A4 . . . personas . . Porcentaje o Estrategico Eficacia mensual de
divorcio beneficiadas . estimadas/personas V2: Acciones desempefio lograr una L
beneficiadas - " X - . actividades
beneficiadas)*103 realizadas no se administracion
cuenta con eficas
base de
medicion
Al ser el
primer afio
de Incrementar en
Porcentaie de (Personas V1: Acciones evaluacion un 20% las Reporte
Nacimientos en Personas g beneficiadas programadas . de acciones para . . P
C1.A5 N - personas . R . Porcentaje . Estrategico Eficacia mensual de
el extranjero beneficiadas beneficiadas estimadas/personas V2: Acciones desempefio lograr una actividades
beneficiadas)*104 realizadas no se administracion
cuenta con eficas
base de
medicion
Al ser el
primer afio
de Incrementar en
Porcentaie de (Personas V1: Acciones evaluacion un 20% las Reporte
Defunciones en Personas g beneficiadas programadas . de acciones para . . P
C1.A6 5 . personas . A . Porcentaje . Estrategico Eficacia mensual de
el extranjero beneficiadas . estimadas/personas V2: Acciones desempefio lograr una L
beneficiadas - " X - . actividades
beneficiadas)*105 realizadas no se administracion
cuenta con eficas
base de
medicion
Al ser el
primer afio
de Incrementar en
Porcentaie de (Personas V1: Acciones evaluacion un 20% las Reporte
Permiso de Personas g beneficiadas programadas . de acciones para . N P
C1.A7 . . - personas . A . Porcentaje . Estrategico Eficacia mensual de
inhumacion beneficiadas beneficiadas estimadas/personas V2: Acciones desempefio lograr una actividades
beneficiadas)*106 realizadas no se administracion
cuenta con eficas
base de
medicion
Al ser el
primer afio
de Incrementar en
Porcentaie de (Personas V1: Acciones evaluacion un 20% las Reporte
CLAS Constancia de Personas erso nlas beneficiadas programadas | oo de acciones para Estrategico Eficacia menspual de
i inhexistencia beneficiadas bepneficiadas estimadas/personas V2: Acciones d desempefio lograr una 9 actividades
beneficiadas)*107 realizadas no se administracion
cuenta con eficas
base de
medicion
Al ser el
primer afio
Mantenimientos de Incrementar en
reventivos Porcentaie de (Personas V1: Acciones evaluacion un 20% las Reporte
P " y Personas . beneficiadas programadas de acciones para . - P
C1.A9 correctivos de L personas . A . Porcentaje . Estrategico Eficacia mensual de
equipos de beneficiadas beneficiadas estimadas/personas V2: Acciones desempefio lograr una actividades
comouto beneficiadas)*108 realizadas no se administracion
P cuenta con eficas
base de
medicion
Al ser el
primer afio
de Incrementar en
- . ersonas : Acciones evaluacion un 20% las
Mantenimiento Porcentaje de P VLA : 20% Reporte
Personas g beneficiadas programadas de acciones para P
C1.A10 y actualziacion personas Porcentaje - Estrategico Eficacia mensual de
de sitio web beneficiadas beneficiadas estimadas/personas | V2: Acciones desempefio lograr una actividades
beneficiadas)*109 realizadas no se administracion
cuenta con eficas
base de
medicion
Al ser el
primer afio
de Incrementar en
Porcentaie de (Personas V1: Acciones evaluacion un 20% las Reporte
o . Personas g beneficiadas programadas . de acciones para . N P
C1.A11 Disefio grafico - personas . " Porcentaje . Estrategico Eficacia mensual de
beneficiadas beneficiadas estimadas/personas | V2: Acciones desempefio lograr una actividades
beneficiadas)*110 realizadas no se administracion
cuenta con eficas
base de
medicion
Al ser el
primer afio
de Incrementar en
Porcentaie de (Personas V1: Acciones evaluacion un 20% las Reporte
Elaboracion de Personas ) beneficiadas programadas . de acciones para . . P
C1.A12 . L personas . A . Porcentaje . Estrategico Eficacia mensual de
credenciales beneficiadas beneficiadas estimadas/personas V2: Acciones desempefio lograr una actividades
beneficiadas)*111 realizadas no se administracion
cuenta con eficas
base de

medicion
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Al ser el
primer afio
de Incrementar en
- . (Personas V1: Acciones evaluacion un 20% las
Capacitaciones Porcentaje de - . Reporte
N Personas beneficiadas programadas . de acciones para . .
C1.A13 y asesorias de L personas . . Porcentaje . Estrategico Eficacia mensual de
beneficiadas . estimadas/personas V2: Acciones desempefio lograr una L
uso de software beneficiadas - - - . actividades
beneficiadas)*112 realizadas no se administracion
cuenta con eficas
base de
medicion
Al ser el
primer afio
de Incrementar en
- . (Personas V1: Acciones evaluacion un 20% las
Servicio Porcentaje de - N Reporte
. Personas beneficiadas programadas . de acciones para . .

Cl1.A14 satelital de . personas . . Porcentaje o Estrategico Eficacia mensual de
. beneficiadas . estimadas/personas V2: Acciones desempefio lograr una L
internet beneficiadas - X - . actividades

beneficiadas)*113 realizadas no se administracion
cuenta con eficas
base de
medicion
Al ser el
primer afio
de Incrementar en
. (Personas V1: Acciones evaluacion un 20% las
Talleres de la Porcentaje de - 5 Reporte
. Personas beneficiadas programadas . de acciones para . o
C1.A15 unidad de - personas . . Porcentaje . Estrategico Eficacia mensual de
. beneficiadas . estimadas/personas V2: Acciones desempefio lograr una L
transparencia beneficiadas - - - . actividades
beneficiadas)*114 realizadas no se administracion
cuenta con eficas
base de
medicion
Al ser el
primer afio
de Incrementar en
. (Personas V1: Acciones evaluacion un 20% las
Constancias Personas Porcentaje de beneficiadas rogramadas de acciones para Reporte
C1.A16 . . personas . p .g . Porcentaje . P Estrategico Eficacia mensual de
defuncion beneficiadas . estimadas/personas V2: Acciones desempefio lograr una L
beneficiadas - X - . actividades
beneficiadas)*115 realizadas no se administracion
cuenta con eficas
base de
medicion
Al ser el
primer afio
de Incrementar en
. (Personas V1: Acciones evaluacion un 20% las
Actas de Personas Porcentaje de beneficiadas rogramadas de acciones para Reporte
Cl.A17 . personas . prog N Porcentaje o P Estrategico Eficacia mensual de
hechos beneficiadas - estimadas/personas V2: Acciones desempefio lograr una L
beneficiadas - - - . actividades
beneficiadas)*116 realizadas no se administracion
cuenta con eficas
base de
medicion
Al ser el
primer afio
de Incrementar en
. (Personas V1: Acciones evaluacion un 20% las
Porcentaje de Reporte
Personas beneficiadas programadas de acciones para
CLA18 convenios . personas . R Porcentaje - Estrategico Eficacia mensual de
beneficiadas . estimadas/personas V2: Acciones desempefio lograr una L
beneficiadas L " v : actividades
beneficiadas)*117 realizadas no se administracion
cuenta con eficas
base de
medicion
Al ser el
primer afio
de Incrementar en
(Personas V1: Acciones evaluacion un 20% las
Porcentaje de Reporte
Personas beneficiadas programadas de acciones para . -
C1.A19 contratos . personas . R Porcentaje - Estrategico Eficacia mensual de
beneficiadas estimadas/personas | V2: Acciones desempefio lograr una
beneficiadas actividades
beneficiadas)*118 realizadas no se administracion
cuenta con eficas
base de
medicion
Al ser el
primer afio
de Incrementar en
. (Personas V1: Acciones evaluacion un 20% las
Porcentaje de - y Reporte
Personas beneficiadas programadas de acciones para
C1.A20 certificaciones personas Porcentaje - Estrategico Eficacia mensual de
beneficiadas - estimadas/personas | V2: Acciones desempefio lograr una o
beneficiadas L " . . actividades
beneficiadas)*119 realizadas no se administracion
cuenta con eficas
base de
medicion
Al ser el
primer afio
de Incrementar en
. (Personas V1: Acciones evaluacion un 20% las
Porcentaje de - . Reporte
" . Personas beneficiadas programadas . de acciones para . N
C1.A21 citatorios - personas . . Porcentaje - Estrategico Eficacia mensual de
beneficiadas . estimadas/personas V2: Acciones desempefio lograr una L
beneficiadas - . - . actividades
beneficiadas)*120 realizadas no se administracion
cuenta con eficas
base de
medicion
Al ser el
primer afio
de Incrementar en
. (Personas V1: Acciones evaluacion un 20% las
faltas Personas Porcentaje de beneficiadas rogramadas de acciones para Reporte
C1.A22 L . L personas . p .g . Porcentaje . p Estrategico Eficacia mensual de
administrativas beneficiadas . estimadas/personas V2: Acciones desempefio lograr una L
beneficiadas - - - . actividades
beneficiadas)*121 realizadas no se administracion
cuenta con eficas
base de

medicion




PERIODICO OFICIAL

PLAN DE SAN LUIS VIERNES 13 DE ENERO DE 2023

Al ser el
primer afio
de Incrementar en
. (Personas V1: Acciones evaluacion un 20% las
" . Porcentaje de - . Reporte
liberacion Personas beneficiadas programadas . de acciones para . .
C1.A23 N L personas . . Porcentaje . Estrategico Eficacia mensual de
detenidos beneficiadas . estimadas/personas V2: Acciones desempefio lograr una L
beneficiadas - - - . actividades
beneficiadas)*122 realizadas no se administracion
cuenta con eficas
base de
medicion
Al ser el
primer afio
de Incrementar en
. (Personas V1: Acciones evaluacion un 20% las
Porcentaje de - N Reporte
Personas beneficiadas programadas . de acciones para . .
C1.A24 cartas poder . personas . N Porcentaje . Estrategico Eficacia mensual de
beneficiadas . estimadas/personas V2: Acciones desempefio lograr una L
beneficiadas - X - . actividades
beneficiadas)*123 realizadas no se administracion
cuenta con eficas
base de
medicion
Al ser el
primer afio
de Incrementar en
. (Personas V1: Acciones evaluacion un 20% las
. . Porcentaje de - . Reporte
testimonial y Personas beneficiadas programadas . de acciones para . o
C1.A25 N - personas . . Porcentaje . Estrategico Eficacia mensual de
confesional beneficiadas . estimadas/personas V2: Acciones desempefio lograr una L
beneficiadas - - - . actividades
beneficiadas)*124 realizadas no se administracion
cuenta con eficas
base de
medicion
Al ser el
pases de primer afio
Ganado Mayor de Incrementar en
Y . (Personas V1: Acciones evaluacion un 20% las
o Menor (en Porcentaje de - 5 Reporte
Personas beneficiadas programadas . de acciones para . o
C1.A26 caso de no - personas . . Porcentaje . Estrategico Eficacia mensual de
beneficiadas . estimadas/personas V2: Acciones desempefio lograr una L
haber Juez beneficiadas - - - . actividades
I~ beneficiadas)*125 realizadas no se administracion
Auxiliar en la )
" cuenta con eficas
localidad)
base de
medicion
Al ser el
primer afio
de Incrementar en
. (Personas V1: Acciones evaluacion un 20% las
. Porcentaje de - . Reporte
sesiones de Personas beneficiadas programadas . de acciones para . o
C1.A27 . - personas . . Porcentaje . Estrategico Eficacia mensual de
cabildo beneficiadas . estimadas/personas V2: Acciones desempefio lograr una L
beneficiadas - - - . actividades
beneficiadas)*126 realizadas no se administracion
cuenta con eficas
base de
medicion
Al ser el
primer afio
de Incrementar en
. (Personas V1: Acciones evaluacion un 20% las
Porcentaje de Reporte
Personas beneficiadas programadas de acciones para
C1.A28 constancias . personas . R Porcentaje - Estrategico Eficacia mensual de
beneficiadas . estimadas/personas V2: Acciones desempefio lograr una L
beneficiadas actividades
beneficiadas)*127 realizadas no se administracion
cuenta con eficas
base de
medicion
Al ser el
primer afio
de Incrementar en
(Personas V1: Acciones evaluacion un 20% las
. Porcentaje de - y Reporte
juicios Personas beneficiadas programadas de acciones para . .
C1.A29 personas A Porcentaje . Estrategico Eficacia mensual de
laborales beneficiadas estimadas/personas | V2: Acciones desempefio lograr una
beneficiadas . - . actividades
beneficiadas)*128 realizadas no se administracion
cuenta con eficas
base de
medicion
Al ser el
primer afio
de Incrementar en
. (Personas V1: Acciones evaluacion un 20% las
Porcentaje de Reporte
exhortos o Personas beneficiadas programadas de acciones para
C1.A30 personas Porcentaje - Estrategico Eficacia mensual de
notificaciones beneficiadas - estimadas/personas | V2: Acciones desempefio lograr una o
beneficiadas L " . . actividades
beneficiadas)*129 realizadas no se administracion
cuenta con eficas
base de
medicion
Al ser el
primer afio
de Incrementar en
. (Personas V1: Acciones evaluacion un 20% las
Porcentaje de - . Reporte
promesa Personas beneficiadas programadas . de acciones para . N
C1.A31 L personas . . Porcentaje . Estrategico Eficacia mensual de
compra-venta beneficiadas . estimadas/personas V2: Acciones desempefio lograr una L
beneficiadas - - - . actividades
beneficiadas)*130 realizadas no se administracion
cuenta con eficas
base de
medicion
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Al ser el
primer ano Alcanazar el
Talleres y de 80% de las
capacitaciones . Porcentaje de . V1: Acciones evaluacion .
alos Acciones de acciones de (Acciones rogramadas de acciones Reporte
C2.A1 3 . fortalecimiento . programadas/acciones prog . Porcentaje o programadas en Estrategico Eficacia mensual de
funcionarios o fortalecimiento " " V2: Acciones desempefio L
. y capacitacion . realizadas)*100 . temas de actividades
publicos en y capacitacion realizadas no se N
. tranparencia y
transparencia cuenta con capacitacion
base de P
medicion
Al ser el
prlmde; ano Alcanazar el
. . . . 80% de las
Elaboracion de . Porcentaje de . V1: Acciones evaluacion .
documentos Acciones de acciones de (Acciones roaramadas de acciones Reporte
C2.A2 . fortalecimiento . programadas/acciones prog . Porcentaje o programadas en Estrategico Eficacia mensual de
normativos y Lo fortalecimiento " " V2: Acciones desempefio L
y capacitacion . realizadas)*100 . temas de actividades
proyectos y capacitacion realizadas no se franparencia y
cuenta con o
capacitacion
base de P
medicion
Al ser el
prlmde; ano Alcanazar el
. . . . 80% de las
Elaboracion de . Porcentaje de . V1: Acciones evaluacion .
informes Acciones de acciones de (Acciones rogramadas de acciones Reporte
C2.A3 ! fortalecimiento L programadas/acciones prog . Porcentaje . programadas en Estrategico Eficacia mensual de
mesuales y de . fortalecimiento . " V2: Acciones desempefio L
) y capacitacion . realizadas)*100 - temas de actividades
gobierno y capacitacion realizadas no se tranparencia y
cuenta con o
base de capacitacion
medicion
Al ser el
rimer afio
P de Alcanazar el
. . . 80% de las
. . Porcentaje de . V1: Acciones evaluacion .
Elaboracion de Acciones de acciones de (Acciones rogramadas. de acciones Reporte
C2.A4 evaluaciones fortalecimiento L programadas/acciones P .g . Porcentaje . programadas en Estrategico Eficacia mensual de
= . fortalecimiento . V2: Acciones desempefio L
del desempefio | y capacitacion . realizadas)*100 . temas de actividades
y capacitacion realizadas no se tranparencia y
cuenta con N
capacitacion
base de P
medicion
Al ser el
. primer afio Alcanazar el
Porentaje de de 80% de las
" . . Q
. acciones . V1: Acciones evaluacion .
Acciones de realizadas (Acciones rogramadas de acciones Reporte
C3.A1 Recaudacion rendicion de programadas/acciones prog N Porcentaje o programadas en Estrategico Eficacia mensual de
para promover " " V2: Acciones desempefio -
cuentas L realizadas)*100 . temas de actividades
la rendicion de realizadas no se tranparencia
cuentas cuenta con ca pacitaciony
base de P
medicion
Al ser el
primer afio
Alcanazar el
Porentaje de de 883 Zealaz
" . . Q
. . acciones V1: Acciones evaluacion }
Finazas Acciones de realizadas (Acciones programadas de acciones Reporte
C3.A2 transparentes y | rendicion de programadas/acciones R Porcentaje - programadas en Estrategico Eficacia mensual de
para promover " V2: Acciones desempefio L
responsables cuentas L realizadas)*100 temas de actividades
la rendicion de realizadas no se tranparencia
cuentas cuenta con ca aci!aciony
base de P
medicion
Al ser el
. primer afio Alcanazar el
Porentaje de de 80% de las
. acciones V1: Acciones evaluacion .
Rendicion de Acciones de realizadas (Acciones rogramadas de acclones Reporte
C3.A3 rendicion de programadas/acciones prog Porcentaje - programadas en Estrategico Eficacia mensual de
cuentas para promover V2: Acciones desempefio
cuentas L realizadas)*100 temas de actividades
la rendicion de realizadas no se tranparencia
cuentas cuenta con ca F;cnauony
base de P
medicion
Nombre del programa presupuestario Clave presupuestaria: ‘ Importe: | 76,044,081.45
. » . Vertiente al cual contribuye el programa: Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:
Economia Sustentable
Indicadores dios d
. - Medios de
Resumen narrativo/Objetivo Unidad d verificacion Supuestos
- . nidad de . N . . .
Nombre Descripcion Formula Variable Medida Linea base Meta Tipo de Indicador | Dimension
Alserel
primer afio
de
- . v1: Apoyos evaluacion .
Contar con un municipio Personas Porcentaje (Apoyos o rZFr:lados de Reducir el Informes de
FIN economicamente activo - de personas | programados/Apoyos P .g Porcentaje . desempleo Estrategico Eficacia dependencias
beneficiadas .. V2: Apoyos desempefio
Y que genere empleos beneficiadas otorgados)*100 en un 20% estatales
otorgados no se
cuenta con
base de
medicion
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Al serel
primer afio
Incrementar
de
. . . en un 20%
Generar acciones para . . V1: Acciones evaluacion
. . Porcentaje (Acciones las Reportes
desarrollar crecimiento Acciones . . programadas . de . . R
PROPOSITO N : de acciones | programadas/acciones . Porcentaje . acciones Estrategico Eficiencia | mesuales de
economico a la poblacio | generadas N " V2: Acciones desempefio o
realizadas realizadas)*100 " para lograr activiades
de Ahualulco realizadas no se
desarrollo
cuenta con N
economico
base de
medicion
COMPONENTES
Al ser el
primer afio
de Incrementar
. . en un 20%
. (Personas V1: Acciones evaluacion
Porcentaje ., las Reportes
. Personas beneficiadas programadas . de . . L
Servicios otorgados - de personas . . Porcentaje o acciones Estrategico Eficiencia | mesuales de
beneficiadas L estimadas/personas V2: Acciones desempefio -
beneficiadas - " . para lograr activiades
beneficiadas)*100 realizadas no se
desarrollo
cuenta con .
economico
base de
medicion
Cl
Al serel
primer afio
de Incrementar
. . en un 20%
. (Personas V1: Acciones evaluacion
Porcentaje - las Reportes
Personas beneficiadas programadas . de . . L
Apoyos otorgados - de personas . A . Porcentaje . acciones Estrategico Eficiencia | mesuales de
beneficiadas . estimadas/personas V2: Acciones desempefio -
beneficiadas - " ) para lograr activiades
beneficiadas)*100 realizadas no se
desarrollo
cuenta con N
economico
base de
medicion
C2
ACTIVIDADES
Al ser el
primer afio
de Incrementar
. . . en un 20%
Licencias de . (Personas evaluacion
y . Porcentaje . V1 las Reportes
funcionamiento para Personas beneficiadas . . de . . R
3 .- de personas . Personas Porcentaje - acciones Estrategico Eficiencia | mesuales de
venta de bebidas beneficiadas beneficiadas estimadas/personas O desempefio ara lograr activiades
alcolicas beneficiadas)*100 benficiados no se Zesamglo
estimadas cuenta con cconomico
va: base de
Personas medicion
C1.ALl beneficiadas
Alserel
primer afio
de Incrementar
en un 20%
. . . (Personas V1 evaluacion
Licencias de Porcentaje . las Reportes
Personas beneficiadas Personas de
funcionamiento de personas Porcentaje acciones Estrategico Eficiencia | mesuales de
beneficiadas L estimadas/personas | penficiados desempefio o
conerciales beneficiadas " para lograr activiades
beneficiadas)*100 estimadas no se desarrollo
Vv2: cuenta con
. economico
Personas base de
CLA2 beneficiadas medicion
Alserel
primer afio
de Incrementar
en un 20%
. (Personas evaluacion
Porcentaje \%H las Reportes
Personas beneficiadas de
Permisos de personas Personas Porcentaje acciones Estrategico Eficiencia | mesuales de
beneficiadas L estimadas/personas desempefio o
beneficiadas " benficiados para lograr activiades
beneficiadas)*100 estimadas no se desarrollo
! cuenta con
V2 economico
Personas base de
medicion
C1.A3 beneficiadas
Alserel
primer afio
de Incrementar
en un 20%
. (Personas Vi evaluacion
Porcentaje . : las Reportes
. . Personas beneficiadas P . de . . AT
Constacias de comercio - de personas . ersonas Porcentaje - acciones Estrategico Eficiencia | mesuales de
beneficiadas . estimadas/personas benficiad desempefio L
beneficiadas beneficiadas)*100 enficiados para lograr activiades
eneficiadas) estimadas no se desarrollo
V2: cuenta con .
: base d economico
Personas ase de
CLA4 beneficiadas medicion
Al ser el
primer afio
de Incrementar
. en un 20%
. (Personas . evaluacion
. Porcentaje o V1: las Reportes
Inspecciones Personas beneficiadas . de . . L
: - de personas . Personas Porcentaje o acciones Estrategico Eficiencia | mesuales de
especiales beneficiadas . estimadas/personas . desempefio L
beneficiadas beneficiadas)100 benficiados o se para lograr activiades
estimadas desarrollo
) cuenta con .
V2: economico
base de
Personas medicion
C1.A5 beneficiadas
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Al ser el
primer afio
de Incrementar
. en un 20%
. (Personas evaluacion
Personas Porcentaje beneficiadas Vi de las Reportes
Verificaciones de rutina - de personas . P Porcentaje . acciones Estrategico Eficiencia | mesuales de
beneficiadas beneficiadas estimadas/personas ersonas desempefio ara lograr activiades
beneficiadas)*100 benficiados no se Z g”
estimadas cuenta con | 9852010
v2: base de economico
Personas medicion
C1.A6 beneficiadas
Al ser el
primer afio
de Incrementar
. en un 20%
. Personas evaluacion
Porcentaje ( - . las Reportes
Cobro de uso de suelo Personas beneficiadas V1 . de . . AT
N . - - de personas . Porcentaje o acciones Estrategico Eficiencia | mesuales de
tianguis dominical beneficiadas L estimadas/personas Personas desempefio -
beneficiadas - " . para lograr activiades
beneficiadas)*100 benficiados no se
N desarrollo
estimadas cuenta con N
V2 base de economico
Personas medicion
C1.A7 beneficiadas
Al serel
primer afio
de Incrementar
. en un 20%
. . Porcentaje (Per;gnas V1 evaluacion las Reportes
Cobro de fiestas y ferias | Personas beneficiadas - . de . . L
. L de personas . Personas Porcentaje | acciones Estrategico Eficiencia | mesuales de
especiales beneficiadas beneficiadas estimadas/personas O desempefio ara lograr activiades
beneficiadas)*100 benficiados no se z g”
estimadas cuenta con | 9€s2rrolo
V2 base de economico
Personas medicion
C1.A8 beneficiadas
Al ser el
primer afio
de Incrementar
. en un 20%
. (Personas evaluacion
Porcentaje . V1 las Reportes
. Personas beneficiadas . de . . R
Seguro catastrofico . de personas . Personas Porcentaje - acciones Estrategico Eficiencia | mesuales de
beneficiadas beneficiadas estimadas/personas A desempefio ara lograr activiades
beneficiadas)*100 benficiados no se P 9
estimadas cuenta con desarrollo
v2: base de economico
Perso}nfﬂs medicion
C1.A9 beneficiadas
Al ser el
primer afio
de Incrementar
. en un 20%
. . Porcentaje (Per;qnas V1 evaluacion las Reportes
Consejo Municipal de Personas beneficiadas . . de . . S
- de personas Personas Porcentaje - acciones Estrategico Eficiencia | mesuales de
Desarrollo Rural beneficiadas beneficiadas estimadas/personas O desempefio para lograr activiades
beneficiadas)*100 benficiados no se
estimadas cuenta con | desarrolio
v2: base de economico
Personas medicion
C1.A10 beneficiadas
Alser el
primer afio
de Incrementar
. en un 20%
Porcentaje (Personas V1 evaluacion | ¢ Reportes
- . Personas beneficiadas i . de . . N
Visita a comunidades - de personas Personas Porcentaje . acciones Estrategico Eficiencia | mesuales de
beneficiadas estimadas/personas desempefio
beneficiadas beneficiadas)*100 benficiados o se para lograr activiades
estimadas cuenta con | desarrolio
v2: base de economico
Personas -
medicion
C1.A1l beneficiadas
Al ser el
primer afio
de Incrementar
en un 20%
(Personas evaluacion
Personas Porcentaje beneficiadas \%H de las Reportes
Barrido manual de personas Personas Porcentaje acciones Estrategico Eficiencia | mesuales de
beneficiadas estimadas/personas desempefio
beneficiadas beneficiadas)*100 benficiados o se para lograr activiades
estimadas cuenta con desarrollo
v2: base de economico
Personas medicion
C1.A12 beneficiadas
Alserel
primer afio
de Incrementar
. enun 20%
. (Personas . evaluacion
Personas Porcentaje beneficiadas vi: de las Reportes
Recoleccion de basura - de personas . Personas Porcentaje . acciones Estrategico Eficiencia | mesuales de
beneficiadas L estimadas/personas . desempefio o
beneficiadas beneficiadas)*100 benficiados 0 56 para lograr activiades
estimadas cuenta con desarrollo
v2: base d economico
Personas aZ? ae
CLA13 beneficiadas medicion
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Al ser el
primer afio
de Incrementar
. en un 20%
Porcentaje (Personas Vi evaluacion las ’ Reportes
Permisos de Personas y beneficiadas P . de . . . P
. ) . - de personas . ersonas Porcentaje o acciones Estrategico Eficiencia | mesuales de
inhumacion,exhumacion | beneficiadas L estimadas/personas benficiad desempefio -
beneficiadas beneficiadas)*100 enficiados o se para lograr activiades
estimadas . desarrollo
vz cl:)en a;on economico
Personas asg N e
C1.A14 beneficiadas medicion
Al serel
primer afio
de Incrementar
9
Porcentaje (Personas V1 evaluacion Tansun 20% Reportes
. Personas J beneficiadas Personas 5 de . . o P
Construccion L de personas . - Porcentaje | acciones Estrategico Eficiencia | mesuales de
beneficiadas beneficiadas estimadas/personas benficiados desempefio pera lograr activiades
beneficiadas)*100 i no se
) estimadas desarrolio
V2 cuenta con N
economico
Personas base de
CLA15 beneficiadas medicion
Al ser el
primer afio
de Incrementar
. en un 20%
Porcentaje (Personas Vi evaluacion las ’ Reportes
Sacrificio de cabezas Personas ) beneficiadas . de . . R P
- de personas . Personas Porcentaje o acciones Estrategico Eficiencia | mesuales de
de ganado beneficiadas L estimadas/personas benficiad desempefio -
beneficiadas beneficiadas)*100 enficiados para lograr activiades
eneficiadas) estimadas no se desarollo
va: ct;enta;on economico
Personas asg N e
C1.A16 beneficiadas medicion
Al ser el
primer afio
de Incrementar
. en un 20%
Porcentaje (Personas Vi evaluacion las ’ Reportes
Mantenimiento de Personas ) beneficiadas Personas . de . . R P
. - de personas . Porcentaje - acciones Estrategico Eficiencia | mesuales de
centros deportivos beneficiadas . estimadas/personas | penficiados desempefio s
beneficiadas beneficiadas)*100 ! para lograr activiades
eneficiadas) estimadas no se desarollo
v2: cuenta con N
. base d economico
Personas ase de
C1.A17 beneficiadas medicion
Al ser el
primer afio
de Incrementar
. en un 20%
- . (Personas V1 evaluacion °
Mantenimiento de Porcentaje ., las Reportes
3 Personas beneficiadas Personas . de . . R
espacios del - de personas . . Porcentaje - acciones Estrategico Eficiencia | mesuales de
ayuntamiento beneficiadas beneficiadas estimadas/personas benficiados desempefio para lograr activiades
beneficiadas)*100 estimadas no se
desarrollo
V2: cuenta con .
economico
Personas base de
C1.A18 beneficiadas medicion
Alser el
primer afio
de Incrementar
: en un 20%
Porcentaje (Personas V1 evaluacion as Reportes
Apoyos ganaderos y Personas de personas beneficiadas personas Porcentaje de acciones Estrategico Eficiencia | mesuales de
agricolas beneficiadas beniﬂmadas estimadas/personas benficiados ’ desempefio para lograr 9 activiades
beneficiadas)*100 estimadas no se
desarrollo
v2: cuenta con y
economico
Personas base de
C2.A1 beneficiadas medicion
Alserel
primer afio
de Incrementar
. en un 20%
Porcentaie (Personas \%H evaluacion las ° Reportes
Convenios y gestion de | Personas de erso#as beneficiadas Personas Porcentaje de acciones Estrategico Eficiencia meZuaIes de
apoyos beneficiadas benpeficia das estimadas/personas benficiados 4 desempefio ara lograr g activiades
beneficiadas)*100 estimadas no se P 9
desarrollo
V2 cuenta con N
economico
Personas base de
C2.A2 beneficiadas medicion
Nombre del programa presupuestario: Clave presupuestaria: Importe: 6,400,000.00
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: . . Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
© Vertiente al cual contribuye el programa: )
Bienestar para Ahualulco programa:
Indicadores
. - Medios de
Resumen narrativo/Objetivo . . § X . - Supuestos
. . Unidad de Linea Tipo de Dimensio verificacion
Nombre Descripcion Formula Variable N Meta "
Medida base Indicador n
Alser el
primer
afio de
Mejorar la . . evaluacio
. ! . Ciudadano Porcentaje de v1: Personas Falta de
calidad de vida S iudadanos (Personas satisfechas n de Encuestas de resupuesto,
FIN de los . . . | satisfechas/Poblacion . Porcentaje | desempefi | Contar con Estretegico Eficacia calidad en el p P .
) satisfecho | satisfechos/Percepci V2: poblacion L mala calidad en
habitantes de . total)*100 onose un 60% de servicio L
s on ciudadana total . - los servicios
Ahualulco cuenta satisfaccion
con base por parte de
de la
medicion | ciudadania
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Al ser el
Atender las p[lmer
8 afio de Tener el
necesidades V1L 8
: . - evaluacio 90% de la
basicas de la - Porcentaje de - Actividades L
3 Actividade - (Actividades . nde actividades Informes
PROPOSIT poblacion a actividades o programadas | Actividades . . o
s . programada/actividad R . desempefl | programada Estretegico Eficiencia mensuales de Poco
o traves de . realizadas por el y V2:Actividad realizadas -
" realizadas es realizadas)*100 onose s por cada actividades presupuesto,
servicos ayuntamento es L N
. . cuenta una de las baja dispocion
eficaces y realizadas S
. con base areas. de sevicio de los
eficientes N X
de funcionarios
medicion publicos
COMPONENTES
Al serel
primer
afio de
. Poco
Apoyos Porcentaje evaluacio presupuesto,
(Apoyos nde Informes A L
otorgados a los Apoyos Numero de apoyos de o . L baja dispocion
C1 8 programados/Apoyos S desempefi Estretegico Eficiencia mensuales de L
habitantes de otorgados otorgados cumplimient . L de sevicio de los
entregados)*100 onose Proporciona actividades . N
Ahalulco . o funcionarios
V1: Apoyos cuenta r el 80% de ublicos
programados con base | los apoyos p
V2: Apoyos de programado
entregados medicion | s
Al ser el
primer
Vi afio dg Tener el Poco
Actividades Actividades Porcentaje evaluacio 90% de la resupuesto,
" Actividade Numero de (Actividades ) n de actividades Informes presupuesto,
realizadas por . = programadas de . . S baja dispocion
c2 s actividades programada/actividad L o desempefi | programada Estretegico Eficiencia mensuales de L
las areas del . " N V2:Actividad | cumplimient s de sevicio de los
N realizadas realizadas es realizadas)*100 onose s por cada actividades . N
ayuntamiento es o funcionarios
. cuenta una de las "
realizadas publicos
con base areas.
de
medicion
Al ser el
primer
afio de
evaluacio | Otorgar el Poco
- (Servicios V1: Servicios | Porcentaje 9 presupuesto,
Servicios L L nde 80% de Informes o .
Servicios Numero de servicios programados/ programados de - - . R baja dispocion
c3 otorgados a la -~ A . o desempefi | servicios Estretegico Eficiencia mensuales de L
ciudadania otorgados otorgaados servicios V2: Servicios | cumplimient onose roaramado actividades de sevicio de los
otorgados)*100 otorgados o prog funcionarios
cuenta s por las i
publicos
conbase | areas de
de ayuntamient
medicion | o
ACTIVIDADES
Al ser el
primer
Canalizacion y ano de, . Poco
acompafiamient V1: Apoyos Porcentaje evaluacio | Proporciona resupuesto,
P (Apoyos - Apoy J nde T el 80% de Informes presupuesto,
o0 aterapias y Apoyos Numero de apoyos programados de - . N baja dispocion
Cl. A1 programados/Apoyos N desempefi | los apoyos Estretegico Eficiencia mensuales de L
apoyo otorgados otorgados V2: Apoyos cumplimient de sevicio de los
entregados)*100 onose programado actividades
psicologico a a entregados o funcionarios
! cuenta s N
mujer publicos
con base
de
medicion
Alserel
primer
afio de
Poco
Gestion de R . evaluacio | Proporciona
V1: Apoyos Porcentaje presupuesto,
becas (Apoyos nde r el 80% de Informes
Apoyos Numero de apoyos programados de - baja dispocion
Cl. A2 educativas a programados/Apoyos desempefi | los apoyos Estretegico Eficiencia | mensuales de
N otorgados otorgados V2: Apoyos | cumplimient o de sevicio de los
mujeres y entregados)*101 ono se programado actividades " N
entregados o funcionarios
estudientes cuenta s
publicos
con base
de
medicion
Alserel
primer
afo de
evaluacio | Proporciona Poco
ti V1: Al P taj
Gestion de (Apoyos poyos orcentaje nde ' el 80% de Informes presupuesto,
apoyos a Apoyos Numero de apoyos programados de - . N baja dispocion
C1. A3 . 5 programados/Apoyos N desempefi | los apoyos Estretegico Eficiencia mensuales de L
micronegocios otorgados otorgados V2: Apoyos | cumplimient de sevicio de los
entregados)*102 onose programado actividades
para mujres entregados o funcionarios
cuenta s N
publicos
con base
de
medicion
Alser el
primer
afio de
. . Poco
V1: Apoyos Porcentaje evaluacio | Proporciona resupuesto,
(Apoyos - Apoy ! nde r el 80% de Informes presupuesto,
. Apoyos Numero de apoyos programados de o . A baja dispocion
Cl. A4 Apoyos Sociales programados/Apoyos . desempefi los apoyos Estretegico Eficiencia mensuales de L
otorgados otorgados V2: Apoyos cumplimient L de sevicio de los
entregados)*103 onose programado actividades " N
entregados o funcionarios
cuenta s "
publicos
con base
de
medicion
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Al serel
primer
Vi afio dg Tener el Poco
Actividades Porcentaje evaluacio 90% de la resupuesto
Archivo de Actividade Numero de (Actividades rogramadas de 4 nde actividades Informes bpa'a diz DCiO;‘I
C2.A1 tramite y s actividades programada/actividad legkctividad cumplimient desempefi | programada Estretegico Eficiencia mensuales de de éevicig de los
concentracion realizadas realizadas es realizadas)*100 : P onose s por cada actividades . N
es o funcionarios
N cuenta una de las .
realizadas publicos
con base areas.
de
medicion
Al serel
primer
Vi afio dg Tener el Poco
Actividades Porcentaje evaluacio 90% de la resupuesto
Capacitacion de | Actividade Numero de (Actividades rogramadas de . n de actividades Informes bpa'a dips ocioln
C2.A2 personal s actividades programada/actividad l\)/zg\ctividad cumplimient desempefl | programada Estretegico Eficiencia mensuales de de ;evicis de los
adimistrativo realizadas realizadas es realizadas)*100 " P onose s por cada actividades . .
es o funcionarios
N cuenta una de las .
realizadas publicos
con base areas.
de
medicion
Al serel
primer
Vi afio dg Tener el Poco
Actividades Porcentaje evaluacio 90% de la resupuesto
Actividade Numero de (Actividades rogramadas de / n de actividades Informes bpa'a dips 0Ci0;1
C2.A3 Taller Culturales s actividades programada/actividad programa - desempefi | programada Estretegico Eficiencia mensuales de ja disp
. N . V2:Actividad | cumplimient s de sevicio de los
realizadas realizadas es realizadas)*100 onose s por cada actividades . N
es o funcionarios
N cuenta una de las "
realizadas publicos
con base areas.
de
medicion
Al serel
primer
Vi afio de. Tener el Poco
Actividades Porcentaje evaluacio 90% de la resupuesto
Talleres de Actividade Numero de (Actividades roaramadas de d nde actividades Informes hpa'a dips ocioiw
C2.A4 " s actividades programada/actividad programa - desempefi | programada Estretegico Eficiencia mensuales de a disp
manualidades . N . V2:Actividad | cumplimient s de sevicio de los
realizadas realizadas es realizadas)*100 onose s por cada actividades . N
es o funcionarios
. cuenta una de las .
realizadas publicos
con base areas.
de
medicion
Al serel
primer
Vi afio dg Tener el Poco
Actividades Porcentaje evaluacio 90% de la resupuesto
Prestamo de Actividade Numero de (Actividades rogramadas de d nde actividades Informes bpa’a dips DCiO;‘I
C2.A5 " s actividades programada/actividad prog L o desempefi | programada Estretegico Eficiencia mensuales de jad .p
libros . " N V2:Actividad | cumplimient s de sevicio de los
realizadas realizadas es realizadas)*100 onose s por cada actividades . N
es o funcionarios
cuenta una de las .
realizadas publicos
con base areas.
de
medicion
Al ser el
primer
Vi afio dg Tener el Poco
Actividades Porcentaje evaluacio 90% de la resupuesto
Emision de Actividade Numero de (Actividades o et o 4 nde actividades Informes bpaa dlps e
C2.A6 5 s actividades programada/actividad P g desempefi | programada Estretegico Eficiencia mensuales de Jad .p
credenciales V2:Actividad | cumplimient de sevicio de los
realizadas realizadas es realizadas)*100 onose s por cada actividades
es o funcionarios
cuenta una de las N
realizadas publicos
con base areas.
de
medicion
Al ser el
primer
Vi afio dg Tener el Poco
Actividades Porcentaje evaluacio 90% de la resupuesto
Futbol Varonil Actividade Numero de (Actividades rogramadas de ’ nde actividades Informes b';a d|ps m:|0;1
C2.A7 . y s actividades programada/actividad P g desempefi | programada Estretegico Eficiencia | mensuales de 4a cisp
femenil " " N V2:Actividad | cumplimient s de sevicio de los
realizadas realizadas es realizadas)*100 onose s por cada actividades
es o funcionarios
cuenta una de las N
realizadas publicos
con base areas.
de
medicion
Al serel
primer
Vi afio dg Tener el Poco
Actividades Porcentaje evaluacio 90% de la resupuesto
Basquet bol Actividade Numero de (Actividades rogramadas de J nde actividades Informes bpa'a dips ociovn
C2.A8 d " s actividades programada/actividad prog L . desempefi | programada Estretegico Eficiencia mensuales de ) N .p
varonil " " N V2:Actividad | cumplimient s de sevicio de los
realizadas realizadas es realizadas)*100 onose s por cada actividades . 3
es o funcionarios
n cuenta una de las "
realizadas publicos
con base areas.
de
medicion
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Al serel
primer
Vi afio dg Tener el Poco
Actividades Porcentaje evaluacio 90% de la resupuesto
Basquet bol Actividade Numero de (Actividades rogramadas de J nde actividades Informes bpa'a dips ocioln
C2.A9 a " " s actividades programada/actividad prog L o desempefi | programada Estretegico Eficiencia mensuales de J N »p
femenil y varonil . N N V2:Actividad | cumplimient s de sevicio de los
realizadas realizadas es realizadas)*100 onose s por cada actividades . N
es o funcionarios
N cuenta una de las .
realizadas publicos
con base areas.
de
medicion
Al serel
primer
Vi afio dg Tener el Poco
Actividades Porcentaje evaluacio 90% de la resupuesto
Softbol femenil Actividade Numero de (Actividades rogramadas de J nde actividades Informes bpa'a dips ocioln
C2.A10 " y s actividades programada/actividad programa - desempefi | programada Estretegico Eficiencia mensuales de ja disp
varonil . N N V2:Actividad | cumplimient s de sevicio de los
realizadas realizadas es realizadas)*100 onose s por cada actividades . N
es o funcionarios
N cuenta una de las .
realizadas publicos
con base areas.
de
medicion
Al serel
primer
Vi afio dg Tener el Poco
Actividades Porcentaje evaluacio 90% de la resupuesto
Torneos Actividade Numero de (Actividades roaramadas de / nde actividades Informes hpa'a dips ocioln
C2.A11 ) s actividades programada/actividad prog L o desempefi | programada Estretegico Eficiencia mensuales de J N »p
especiales . N . V2:Actividad | cumplimient s de sevicio de los
realizadas realizadas es realizadas)*100 onose s por cada actividades . N
es o funcionarios
. cuenta una de las "
realizadas publicos
con base areas.
de
medicion
Al serel
primer
Vi afio dg Tener el Poco
Actividades Porcentaje evaluacio 90% de la resupuesto
Torneo Actividade Numero de (Actividades roaramadas de d nde actividades Informes hpa'a dips ocioln
C2.A12 . s actividades programada/actividad prog L . desempefi | programada Estretegico Eficiencia mensuales de ! . .p
navidefio . " N V2:Actividad | cumplimient s de sevicio de los
realizadas realizadas es realizadas)*100 onose s por cada actividades . N
es o funcionarios
. cuenta una de las "
realizadas publicos
con base areas.
de
medicion
Al ser el
primer
Vi afio de Tener el Poco
Actividades Porcentaje evaluacio 90% de la resupuesto
Elaboracion de | Actividade Numero de (Actividades o et o 4 nde actividades Informes bpaa dlps e
C2.A13 expedientes de s actividades programada/actividad Q/Z?Acuwdad cumplimient desempefi | programada Estretegico Eficiencia mensuales de de ;eviciop de los
obray acciones | realizadas realizadas es realizadas)*100 ! P onose s por cada actividades
es o funcionarios
cuenta una de las .
realizadas publicos
con base areas.
de
medicion
Alserel
primer
Vi afio de Tener el Poco
Actividades Porcentaje evaluacio 90% de la resupuesto
Almentacion del | Actividade Numero de (Actividades o et o J nde actividades Informes bpaa dlps e
C2.A14 ) s actividades programada/actividad P g desempefi | programada Estretegico Eficiencia mensuales de Jad .p
sistema V2:Actividad | cumplimient de sevicio de los
realizadas realizadas es realizadas)*100 onose s por cada actividades
es o funcionarios
cuenta una de las N
realizadas publicos
con base areas.
de
medicion
Alserel
primer
Vi afio dg Tener el Poco
Actividades Porcentaje evaluacio 90% de la resupuesto
Respuesta de Actividade Numero de (Actividades rogramadas de ! nde actividades Informes bpa'a dips ociovn
C2.A15 solicitudes de s actividades programada/actividad ’\legkctividad cumplimient desempefi | programada Estretegico Eficiencia mensuales de de ;evicis de los
trasparencia realizadas realizadas es realizadas)*100 " P onose s por cada actividades . N
es o funcionarios
N cuenta una de las .
realizadas publicos
con base areas.
de
medicion
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Al serel
primer
Vi afio dg Tener el Poco
Actividades Porcentaje evaluacio 90% de la resupuesto
. Actividade Numero de (Actividades J nde actividades Informes p. p L
Solicitudes de . L programadas de o . R baja dispocion
C2.A16 s actividades programada/actividad L - desempefi | programada Estretegico Eficiencia mensuales de .
pago . N N V2:Actividad | cumplimient s de sevicio de los
realizadas realizadas es realizadas)*100 onose s por cada actividades . N
es o funcionarios
N cuenta una de las .
realizadas publicos
con base areas.
de
medicion
Al serel
primer
Vi afio dg Tener el Poco
Actividades Porcentaje evaluacio 90% de la resupuesto
Coordinacion Actividade Numero de (Actividades J nde actividades Informes p. p L
. . . programadas de o . L baja dispocion
C2.A17 del consejo de s actividades programada/actividad L o desempefi | programada Estretegico Eficiencia mensuales de L
y . N N V2:Actividad | cumplimient s de sevicio de los
desarrollo social | realizadas realizadas es realizadas)*100 onose s por cada actividades . N
es o funcionarios
N cuenta una de las .
realizadas publicos
con base areas.
de
medicion
Al serel
primer
Vi afio dg Tener el Poco
Superficion Actividades Porcentaje evaluacio 90% de la resupuesto
N .p Actividade Numero de (Actividades d nde actividades Informes P b p Y
fisica de L . programadas de . . R baja dispocion
C2.A18 s actividades programada/actividad L - desempefi | programada Estretegico Eficiencia mensuales de .
proyectos y . N . V2:Actividad | cumplimient s de sevicio de los
realizadas realizadas es realizadas)*100 onose s por cada actividades . N
obras es o funcionarios
. cuenta una de las "
realizadas publicos
con base areas.
de
medicion
Al serel
primer
Vi afio dg Tener el Poco
Actividades Porcentaje evaluacio 90% de la resupuesto
Actividade Numero de (Actividades roaramadas de d nde actividades Informes hpa'a dips ocioiw
C2.A19 Ferias s actividades programada/actividad progl L o desempefi | programada Estretegico Eficiencia mensuales de ) . .p
. " N V2:Actividad | cumplimient s de sevicio de los
realizadas realizadas es realizadas)*100 onose s por cada actividades . N
es o funcionarios
. cuenta una de las "
realizadas publicos
con base areas.
de
medicion
Al ser el
primer
Vi afio dg Tener el Poco
Actividades Porcentaje evaluacio 90% de la resupuesto
Actividade Numero de (Actividades o et o 4 nde actividades Informes bpaa dlps e
C2.A20 Dias festivos s actividades programada/actividad P g desempefi | programada Estretegico Eficiencia mensuales de Jad .p
V2:Actividad | cumplimient de sevicio de los
realizadas realizadas es realizadas)*100 onose s por cada actividades
es o funcionarios
cuenta una de las .
realizadas publicos
con base areas.
de
medicion
Alserel
primer
Vi afio dg Tener el Poco
Actividades Porcentaje evaluacio 90% de la resupuesto
Actividade Numero de (Actividades o et o J nde actividades Informes bpaa dlps e
C2.A21 Fechas civicas s actividades programada/actividad P g desempefi | programada Estretegico Eficiencia mensuales de Jad .p
V2:Actividad | cumplimient de sevicio de los
realizadas realizadas es realizadas)*100 onose s por cada actividades
es o funcionarios
cuenta una de las N
realizadas publicos
con base areas.
de
medicion
Alserel
primer
Vi afio dg Tener el Poco
Cursos Actividades Porcentaje evaluacio 90% de la resupuesto
talleres }(;e Actividade Numero de (Actividades rogramadas de ! nde actividades Informes bpa'a dips ociovn
C2.A22 s actividades programada/actividad prog L . desempefi | programada Estretegico Eficiencia mensuales de ) N .p
fomento al . " N V2:Actividad | cumplimient o de sevicio de los
realizadas realizadas es realizadas)*100 onose s por cada actividades . N
autempleo es o funcionarios
N cuenta una de las .
realizadas publicos
con base areas.
de
medicion
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Al ser el
primer
Vi afio dg Tener el Poco
Campafia Unete Actividades Porcentaje evaluacio 90% de la resupuesto
. P ) Actividade Numero de (Actividades J nde actividades Informes p. p L
(Dia Naranja, no . . programadas de o . L baja dispocion
C2.A23 ) . s actividades programada/actividad L - desempefi | programada Estretegico Eficiencia mensuales de .
violencia contra . N N V2:Actividad | cumplimient s de sevicio de los
. realizadas realizadas es realizadas)*100 onose s por cada actividades . N
la mujer) es [} funcionarios
X cuenta una de las .
realizadas publicos
con base areas.
de
medicion
Al ser el
primer
Vi afio dg Tener el Poco
. . . evaluacio 90% de la
Ferias de . - Actividades Porcentaje s presupuesto,
. Actividade Numero de (Actividades nde actividades Informes A .
empoderamient - . programadas de o . R baja dispocion
C2.A24 . s actividades programada/actividad L - desempefi | programada Estretegico Eficiencia mensuales de .
0 economico de . N N V2:Actividad | cumplimient s de sevicio de los
. realizadas realizadas es realizadas)*100 onose s por cada actividades . N
la mujer es o funcionarios
X cuenta una de las .
realizadas publicos
con base areas.
de
medicion
Al ser el
primer
Vi afio dg Tener el Poco
Talleres y Actividades Porcentaje evaluacio 90% de la resupuesto
conferencias de | Actividade Numero de (Actividades d nde actividades Informes p. p Y
- L . programadas de . . R baja dispocion
C2.A25 perspectiva y s actividades programada/actividad L - desempefi | programada Estretegico Eficiencia mensuales de .
3 . N . V2:Actividad | cumplimient s de sevicio de los
equidad de realizadas realizadas es realizadas)*100 onose s por cada actividades . N
es o funcionarios
genero N cuenta una de las "
realizadas publicos
con base areas.
de
medicion
Al serel
primer
Vi afio dg Tener el Poco
Actividades Porcentaje evaluacio 90% de la resupuesto
Asesorias y Actividade Numero de (Actividades d nde actividades Informes P b p Y
) . L . programadas de . . R baja dispocion
C2.A26 orientacion s actividades programada/actividad L . desempefi | programada Estretegico Eficiencia mensuales de L
- . " N V2:Actividad | cumplimient s de sevicio de los
juridica realizadas realizadas es realizadas)*100 onose s por cada actividades . N
es o funcionarios
. cuenta una de las "
realizadas publicos
con base areas.
de
medicion
Al ser el
primer
Vi afio de Tener el Poco
Actividades Porcentaje evaluacio 90% de la resupuesto,
Atencion a la Actividade Numero de (Actividades d nde actividades Informes P b p !
programadas de . baja dispocion
C2.A27 salud integral a s actividades programada/actividad desempefi | programada Estretegico Eficiencia | mensuales de
. . " . V2:Actividad | cumplimient . de sevicio de los
la mujeres realizadas realizadas es realizadas)*100 onose s por cada actividades . N
es o funcionarios
cuenta una de las
realizadas publicos
con base areas.
de
medicion
Alserel
primer
Vi afio dg Tener el Poco
Actividades Porcentaje evaluacio 90% de la resupuesto,
Fomento a la Actividade Numero de (Actividades 4 nde actividades Informes presup !
. - programadas de - . N baja dispocion
C2.A28 educacion s actividades programada/actividad h desempefi | programada Estretegico Eficiencia mensuales de L
V2:Actividad | cumplimient de sevicio de los
profesional realizadas realizadas es realizadas)*100 onose s por cada actividades
es o funcionarios
cuenta una de las .
realizadas publicos
con base areas.
de
medicion
Al ser el
primer
Vi afio dg Tener el Poco
Actividades Porcentaje evaluacio 90% de la resupuesto,
Actividade Numero de (Actividades rogramadas de d nde actividades Informes bpa'a dips DCiO;'I
C2.A29 Convocatorias s actividades programada/actividad P g L - desempefi | programada Estretegico Eficiencia mensuales de ) . vp
y " y V2:Actividad | cumplimient L de sevicio de los
realizadas realizadas es realizadas)*100 onose s por cada actividades . .
es o funcionarios
N cuenta una de las .
realizadas publicos
con base areas.
de
medicion
Al ser el
primer
Vi afio dg Tener el Poco
Actividades Porcentaje evaluacio 90% de la resupuesto,
Actividade Numero de (Actividades rogramadas de . nde actividades Informes bpa'a di’; ocioyn
C2.A30 Certificaciones s actividades programada/actividad p g L - desempefi | programada Estretegico Eficiencia mensuales de Ja cisp!
. " . V2:Actividad | cumplimient s de sevicio de los
realizadas realizadas es realizadas)*100 onose s por cada actividades . .
es o funcionarios
N cuenta una de las .
realizadas publicos
con base areas.
de
medicion
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Al ser el
primer
Vi afio dg Tener el Poco
Actividades Porcentaje evaluacio 90% de la resupuesto
. Actividade Numero de (Actividades J nde actividades Informes P . p L
Sesiones de . L programadas de o . R baja dispocion
C2.A31 " s actividades programada/actividad L - desempefi | programada Estretegico Eficiencia mensuales de .
cabildo . " N " V2:Actividad | cumplimient o de sevicio de los
realizadas realizadas es realizadas)*100 onose s por cada actividades . N
es o funcionarios
X cuenta una de las .
realizadas publicos
con base areas.
de
medicion
Al ser el
rimer
sﬁo de Otorgar el
evaluacio 80% de Poco
(Servicios V1: Servicios | Porcentaje servicios presupuesto,
. . . nde Informes . .
Conexiones de Servicios Numero de servicios programados/ programados de - | programado . R baja dispocion
C2.A1 L - - - desempefi Estretegico Eficiencia mensuales de .
servicio otorgados otorgaados servicios V2: Servicios | cumplimient s por las s de sevicio de los
o no se actividades N .
otorgados)*100 otorgados o cuenta areas de funcionarios
ayuntamient publicos
con base
o
de
medicion
Al ser el
sr_r‘lgns; Otorgar el
evaluacio 80% de Poco
(Servicios V1: Servicios | Porcentaje servicios presupuesto,
. . . n de Informes T .
Cloracion de Servicios Numero de servicios programados/ programados de | programado . L baja dispocion
C2.A2 -~ A . - desempefi Estretegico Eficiencia mensuales de L
pozos otorgados otorgaados servicios V2: Servicios | cumplimient s por las - de sevicio de los
onose actividades N .
otorgados)*100 otorgados o cuenta areas de funcionarios
ayuntamient publicos
con base °
de
medicion
Al serel
rimer
Sﬁo de Otorgar el
evaluacio 80% de Poco
(Servicios V1: Servicios | Porcentaje servicios presupuesto,
. . nde Informes o .
Pago de Servicios Numero de servicios programados/ programados de ~ | programado . S baja dispocion
C2.A3 - - - o desempefi Estretegico Eficiencia mensuales de L
servicios otorgados otorgaados servicios V2: Servicios | cumplimient s por las s de sevicio de los
" o no se actividades R
otorgados)*100 otorgados o cuenta areas de funcionarios
ayuntamient ublicos
con base 4 P
o
de
medicion
Al ser el
rimer
\:ﬁo de Otorgar el
5 80% de Poco
. . . . evaluacio .~
Mantenimiento (Servicios V1: Servicios | Porcentaje servicios presupuesto,
nde Informes
y rehabilitacion Servicios | Numero de servicios programados/ programados de - | programado . N baja dispocion
C2.A4 N A - desempefi Estretegico Eficiencia mensuales de L
de redes y otorgados otorgaados servicios V2: Servicios | cumplimient s por las de sevicio de los
onose actividades
pozos otorgados)*100 otorgados o cuenta areas de funcionarios
ayuntamient publicos
con base
o
de
medicion
Alserel
rimer
\:ﬁo de Otorgar el
evaluacio 80% de Poco
(Servicios V1: Servicios | Porcentaje servicios presupuesto,
nde Informes
Ampliaciones de | Servicios | Numero de servicios programados/ programados de - | programado . N baja dispocion
C2.A5 . N A - desempefi Estretegico Eficiencia mensuales de L
red de drenaje otorgados otorgaados servicios V2: Servicios | cumplimient s por las o de sevicio de los
. 0 no se actividades
otorgados)*100 otorgados o cuenta areas de funcionarios
ayuntamient publicos
con base
o
de
medicion
Alserel
rimer
\:ﬁo de Otorgar el
evaluacio 80% de Poco
- (Servicios V1: Servicios | Porcentaje servicios presupuesto,
Amplicaciones . . n de Informes o .
. Servicios Numero de servicios programados/ programados de | programado . A baja dispocion
C2.A6 de drenaje y . . . desempefi Estretegico Eficiencia mensuales de L
. otorgados otorgaados servicios V2: Servicios | cumplimient s por las o de sevicio de los
alcantarillado . onose actividades -
otorgados)*100 otorgados o cuenta areas de funcionarios
ayuntamient publicos
con base
o
de
medicion
Al ser el
rimer
gﬁo de Otorgar el
evaluacio 80% de Poco
(Servicios V1: Servicios | Porcentaje servicios presupuesto,
Pago de . . nde Informes A )
- Servicios Numero de servicios programados/ programados de - | programado . A baja dispocion
C2.A7 suministro L A L . desempefi Estretegico Eficiencia mensuales de L
. otorgados otorgaados servicios V2: Servicios | cumplimient s por las s de sevicio de los
electrico . onose actividades -
otorgados)*100 otorgados o cuenta areas de funcionarios
ayuntamient publicos
con base
o
de
medicion
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Al ser el
rimer
sﬁo de Otorgar el
- 80% de Poco
. . . . evaluacio .~
Construccion de (Servicios V1: Servicios | Porcentaje servicios presupuesto,
) . . n de Informes A .
lineas de Servicios Numero de servicios programados/ programados de | programado . R baja dispocion
C2.A8 . - - - desempefi Estretegico Eficiencia mensuales de .
drenaje y otorgados otorgaados servicios V2: Servicios | cumplimient s por las s de sevicio de los
- o no se actividades N .
alcanarillado otorgados)*100 otorgados o cuenta areas de funcionarios
ayuntamient publicos
con base
o
de
medicion
Pago de
impuesto
predial, Avaluo
Catastral, Al ::I:I
Rectificacion de ':ﬁo de Otorgar el
Medidas, . 80% de Poco
s - - . evaluacio -
Subdivision, (Servicios V1: Servicios Porcentaje servicios presupuesto,
N . . nde Informes . .
Fusion, Servicios Numero de servicios programados/ programados de - | programado . S baja dispocion
C2.A9 - -, o desempefi Estretegico Eficiencia mensuales de L
Traslado de otorgados otorgaados servicios V2: Servicios | cumplimient s por las L de sevicio de los
L " 0 no se actividades -
Dominio e otorgados)*100 otorgados o cuenta areas de funcionarios
Inscripcion de ayuntamient publicos
N con base
Titulos de de o
Propiedad, medicion
Constancias de
Inexistencia y
Existencia
Al ser el
sr'r\?s; Otorgar el
evaluacio 80% de Poco
y (Servicios V1: Servicios | Porcentaje servicios presupuesto,
Constancia de . . n de Informes o .
) Servicios Numero de servicios programados/ programados de ~ | programado . R baja dispocion
C2.A10 empadronamien - - - desempefi Estretegico Eficiencia mensuales de -
otorgados otorgaados servicios V2: Servicios | cumplimient s por las o de sevicio de los
to onose actividades N .
otorgados)*100 otorgados o cuenta areas de funcionarios
ayuntamient publicos
con base o
de
medicion
Al ser el
rimer
gﬁo de Otorgar el
evaluacio 80% de Poco
(Servicios V1: Servicios | Porcentaje nde servicios Informes presupuesto,
Constancia de Servicios | Numero de servicios programados/ programados de - | programado baja dispocion
C2.A11 desempef Estretegico Eficiencia | mensuales de
inexistencia otorgados otorgaados servicios V2: Servicios | cumplimient s por las o de sevicio de los
" 0 no se actividades -,
otorgados)*100 otorgados o cuenta areas de funcionarios
ayuntamient publicos
con base
o
de
medicion
Al ser el
rimer
gﬁo de Otorgar el
evaluacio 80% de Poco
(Servicios V1: Servicios | Porcentaje nde servicios Informes presupuesto,
Certificacion de Servicios | Numero de servicios programados/ programados de - | programado baja dispocion
C2.A12 desempef Estretegico Eficiencia | mensuales de
medidas otorgados otorgaados servicios V2: Servicios | cumplimient s por las de sevicio de los
. onose actividades I
otorgados)*100 otorgados o cuenta areas de funcionarios
ayuntamient publicos
con base
o
de
medicion
Al ser el
rimer
gﬁo de Otorgar el
evaluacio 80% de Poco
e (Servicios V1: Servicios Porcentaje servicios presupuesto,
Certificacion de - - nde Informes B .
) Servicios Numero de servicios programados/ programados de | programado . S baja dispocion
C2.A13 copias de - A . - desempefi Estretegico Eficiencia mensuales de L
N otorgados otorgaados servicios V2: Servicios | cumplimient s por las L de sevicio de los
escrituras 0 no se actividades . .
otorgados)*100 otorgados o cuenta areas de funcionarios
ayuntamient ublicos
con base 4 o p
de
medicion




PERIODICO OFICIAL

.\ PLAN DE SAN LUIS VIERNES 13 DE ENERO DE 2023 61

Al serel
rimer
sﬁo de Otorgar el
evaluacio 80% de Poco
Inscrincion de (Servicios V1: Servicios | Porcentaje nde servicios \nformes presupuesto,
N P Servicios Numero de servicios programados/ programados de - | programado . L baja dispocion
C2.A14 titulos de - - - desempefi Estretegico Eficiencia mensuales de .
ropiedad otorgados otorgaados servicios V2: Servicios | cumplimient 0o se s por las actividades de sevicio de los
prop otorgados)*100 otorgados [} cuenta areas de funcionarios
ayuntamient publicos
con base o
de
medicion
Al serel
rimer
sﬁo de Otorgar el
evaluacio 80% de Poco
(Servicios V1: Servicios | Porcentaje nde servicios Informes presupuesto,
- Servicios Numero de servicios programados/ programados de - | programado . R baja dispocion
C2.A15 Mediciones - - - desempefi Estretegico Eficiencia mensuales de .
otorgados otorgaados servicios V2: Servicios | cumplimient 0o se s por las actividades de sevicio de los
otorgados)*100 otorgados o cuenta areas de funcionarios
ayuntamient publicos
con base o
de
medicion
Al serel
rimer
Sﬁo de Otorgar el
evaluacio 80% de Poco
(Servicios V1: Servicios | Porcentaje nde servicios Informes presupuesto,
C2.A16 Rectificacion de Servicios Numero de servicios programados/ programados de desempet programado Estretegico Eficiencia mensuales de baja dispocion
: medidas otorgados otorgaados servicios V2: Servicios | cumplimient P s por las 9 s de sevicio de los
o no se actividades
otorgados)*100 otorgados o cuenta areas de funcionarios
ayuntamient ublicos
con base 4 o P
de
medicion
Al serel
rimer
Sﬁo de Otorgar el
evaluacio 80% de Poco
ervicios : Servicios orcentaje servicios presupuesto,
S VLS P t nde Informes ¢
C2.A17 EFusion Servicios Numero de servicios programados/ programados de desempet programado Estretegico Eficiencia mensuales de baja dispocion
; otorgados otorgaados servicios V2: Servicios | cumplimient ono Ee s por las g actividades de sevicio de los
otorgados)*100 otorgados o cuenta areas de funcionarios
ayuntamient ublicos
con base 4 o P
de
medicion
Al ser el
rimer
\:ﬁo §e Otorgar el
evaluacio 80% de Poco
ervicios : Servicios orcentaje servicios presupuesto,
S V1S P ! nde Informes ;
- Servicios | Numero de servicios programados/ programados de - | programado . N baja dispocion
C2.A18 Subdivision N A - desempefi Estretegico Eficiencia mensuales de L
otorgados otorgaados servicios V2: Servicios | cumplimient ono se s por las actividades de sevicio de los
otorgados)*100 otorgados o cuenta areas de funcionarios
ayuntamient publicos
con base o
de
medicion
Alserel
rimer
\:ﬁo §e Otorgar el
evaluacio 80% de Poco
ervicios : Servicios orcentaje servicios presupuesto,
S V1S P ! nde Informes ;
. Servicios | Numero de servicios programados/ programados de - | programado . N baja dispocion
C2.A19 Apeo y deslinde N A - desempefi Estretegico Eficiencia mensuales de L
otorgados otorgaados servicios V2: Servicios | cumplimient ono se s por las actividades de sevicio de los
otorgados)*100 otorgados o cuenta areas de funcionarios
ayuntamient publicos
con base o
de
medicion
Alserel
rimer
gﬁo dee Otorgar el
evaluacio 80% de Poco
Servicios V1: Servicios | Porcentaje servicios presupuesto,
nde Informes
C2.A20 Empadronamien Servicios Numero de servicios programados/ programados de desempert programado Estretegico Eficiencia mensuales de baja dispocion
) to otorgados otorgaados servicios V2: Servicios | cumplimient ono Se s por las 9 actividades de sevicio de los
otorgados)*100 otorgados o cuenta areas de funcionarios
ayuntamient publicos
con base °
de
medicion
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Al ser el
rimer
sﬁo de Otorgar el
evaluacio 80% de Poco
(Servicios V1: Servicios | Porcentaje servicios presupuesto,
. . n de Informes A .
Traslado de Servicios Numero de servicios programados/ programados de | programado . R baja dispocion
C2.A21 L - - - desempefi Estretegico Eficiencia mensuales de .
domimio otorgados otorgaados servicios V2: Servicios | cumplimient s por las s de sevicio de los
o no se actividades N .
otorgados)*100 otorgados o cuenta areas de funcionarios
ayuntamient publicos
con base
o
de
medicion
Al ser el
rimer
sﬁo de Otorgar el
evaluacio 80% de Poco
(Servicios V1: Servicios | Porcentaje servicios presupuesto,
. . nde Informes . .
Servicios Numero de servicios programados/ programados de - | programado . R baja dispocion
C2.A22 Avaluo catastral - - - desempefi Estretegico Eficiencia mensuales de .
otorgados otorgaados servicios V2: Servicios | cumplimient s por las s de sevicio de los
o no se actividades N .
otorgados)*100 otorgados o cuenta areas de funcionarios
ayuntamient publicos
con base
o
de
medicion
Al ser el
rimer
Sﬁo de Otorgar el
evaluacio 80% de Poco
(Servicios V1: Servicios | Porcentaje servicios presupuesto,
I . . nde Informes . .
Rehabilitacion Servicios Numero de servicios programados/ programados de | programado . R baja dispocion
C2.A23 -~ - - desempefi Estretegico Eficiencia mensuales de .
de calles otorgados otorgaados servicios V2: Servicios | cumplimient s por las s de sevicio de los
" o no se actividades -
otorgados)*100 otorgados o cuenta areas de funcionarios
ayuntamient publicos
con base
o
de
medicion
Al serel
rimer
Sﬁo de Otorgar el
evaluacio 80% de Poco
(Servicios V1: Servicios | Porcentaje servicios presupuesto,
. . . . nde Informes . .
Pavimentacion Servicios Numero de servicios programados/ programados de | programado . R baja dispocion
C2.A24 . - - . desempefi Estretegico Eficiencia mensuales de L
de caminos otorgados otorgaados servicios V2: Servicios | cumplimient s por las s de sevicio de los
o no se actividades N N
otorgados)*100 otorgados o cuenta areas de funcionarios
ayuntamient publicos
con base
o
de
medicion
Al ser el
rimer
\:ﬁo §e Otorgar el
evaluacio 80% de Poco
(Servicios V1: Servicios | Porcentaje servicios presupuesto,
nde Informes
Reductores de Servicios | Numero de servicios programados/ programados de - | programado . N baja dispocion
C2.A25 . A - desempefi Estretegico Eficiencia mensuales de L
velocidad otorgados otorgaados servicios V2: Servicios | cumplimient s por las de sevicio de los
onose actividades
otorgados)*100 otorgados o cuenta areas de funcionarios
ayuntamient publicos
con base
o
de
medicion
Alserel
rimer
\:ﬁo de Otorgar el
evaluacio 80% de Poco
. (Servicios V1: Servicios | Porcentaje servicios presupuesto,
Conexion de nde Informes
. Servicios | Numero de servicios programados/ programados de - | programado . N baja dispocion
C2.A26 drenaje y A - desempefi Estretegico Eficiencia mensuales de L
otorgados otorgaados servicios V2: Servicios | cumplimient s por las de sevicio de los
desasolve onose actividades
otorgados)*100 otorgados o cuenta areas de funcionarios
ayuntamient publicos
con base
o
de
medicion
Alserel
rimer
gﬁo de Otorgar el
evaluacio 80% de Poco
(Servicios V1: Servicios | Porcentaje servicios presupuesto,
- - - n de Informes A .
Solicitud de Servicios Numero de servicios programados/ programados de | programado . A baja dispocion
C2.A27 . . . desempefi Estretegico Eficiencia mensuales de L
nomenclatura otorgados otorgaados servicios V2: Servicios | cumplimient s por las s de sevicio de los
0 no se actividades N .
otorgados)*100 otorgados o cuenta areas de funcionarios
ayuntamient publicos
con base
o
de
medicion
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Al serel
rimer
sﬁo de Otorgar el
evaluacio 80% de Poco
(Servicios V1: Servicios | Porcentaje servicios presupuesto,
. 5 . . n de Informes o .
Licencias de Servicios Numero de servicios programados/ programados de | programado . R baja dispocion
C2.A28 - - - desempefi Estretegico Eficiencia mensuales de .
uso de suelo otorgados otorgaados servicios V2: Servicios | cumplimient s por las s de sevicio de los
o no se actividades N .
otorgados)*100 otorgados [} cuenta areas de funcionarios
ayuntamient publicos
con base
o
de
medicion
Al serel
rimer
sﬁo de Otorgar el
evaluacio 80% de Poco
. . (Servicios V1: Servicios | Porcentaje servicios presupuesto,
Licencias de . . nde Informes . .
. Servicios Numero de servicios programados/ programados de - | programado . R baja dispocion
C2.A29 construccion y L . o desempefi Estretegico Eficiencia mensuales de L
o otorgados otorgaados servicios V2: Servicios | cumplimient s por las s de sevicio de los
demolicion o no se actividades N .
otorgados)*100 otorgados [} cuenta areas de funcionarios
ayuntamient publicos
con base
o
de
medicion
Al serel
rimer
Sﬁo de Otorgar el
evaluacio 80% de Poco
(Servicios V1: Servicios | Porcentaje servicios presupuesto,
. . nde Informes . .
Carta de Servicios Numero de servicios programados/ programados de | programado . R baja dispocion
C2.A30 . N -~ - - desempefi Estretegico Eficiencia mensuales de .
identidad otorgados otorgaados servicios V2: Servicios | cumplimient s por las s de sevicio de los
o no se actividades N N
otorgados)*100 otorgados o cuenta areas de funcionarios
ayuntamient bli
con base 4 publicos
o
de
medicion
Al serel
rimer
Sﬁo de Otorgar el
evaluacio 80% de Poco
(Servicios V1: Servicios | Porcentaje servicios presupuesto,
. . nde Informes . .
Carta de Servicios Numero de servicios programados/ programados de | programado . R baja dispocion
C2.A31 . . - - . desempefi Estretegico Eficiencia mensuales de L
identidad USA otorgados otorgaados servicios V2: Servicios | cumplimient s por las s de sevicio de los
" o no se actividades R
otorgados)*100 otorgados o cuenta areas de funcionarios
ayuntamient bli
con base 4 publicos
o
de
medicion
Al ser el
rimer
\:ﬁo §e Otorgar el
8 80% de Poco
. . . evaluacio .~
Carta para (Servicios V1: Servicios | Porcentaje nde servicios Informes presupuesto,
poder viajar Servicios | Numero de servicios programados/ programados de - | programado . N baja dispocion
C2.A32 N A - desempefi Estretegico Eficiencia mensuales de L
(Menores de otorgados otorgaados servicios V2: Servicios | cumplimient s por las de sevicio de los
onose actividades
edad) otorgados)*100 otorgados o cuenta areas de funcionarios
ayuntamient publicos
con base
o
de
medicion
Alserel
rimer
\:ﬁo de Otorgar el
evaluacio 80% de Poco
(Servicios V1: Servicios | Porcentaje servicios presupuesto,
nde Informes
Carta de Servicios | Numero de servicios programados/ programados de - | programado . N baja dispocion
C2.A33 . 5 N A - desempefi Estretegico Eficiencia mensuales de L
residencia otorgados otorgaados servicios V2: Servicios | cumplimient s por las de sevicio de los
onose actividades
otorgados)*100 otorgados o cuenta areas de funcionarios
ayuntamient publicos
con base
o
de
medicion
Alserel
rimer
gﬁo de Otorgar el
evaluacio 80% de Poco
(Servicios V1: Servicios | Porcentaje servicios presupuesto,
- - nde Informes A .
Servicios Numero de servicios programados/ programados de | programado . A baja dispocion
C2.A34 Carta poder . . . desempefi Estretegico Eficiencia mensuales de L
otorgados otorgaados servicios V2: Servicios | cumplimient s por las o de sevicio de los
0 no se actividades . .
otorgados)*100 otorgados o cuenta areas de funcionarios
ayuntamient publicos
con base
o
de
medicion
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Al ser el
rimer
sﬁo de Otorgar el
evaluacio 80% de Poco
(Servicios V1: Servicios | Porcentaje servicios presupuesto,
5 . . n de Informes A .
Constancia de Servicios Numero de servicios programados/ programados de | programado . R baja dispocion
C2.A35 - - - - desempefi Estretegico Eficiencia mensuales de .
domicilio otorgados otorgaados servicios V2: Servicios | cumplimient s por las s de sevicio de los
o no se actividades N .
otorgados)*100 otorgados [} cuenta areas de funcionarios
ayuntamient publicos
con base
o
de
medicion
Al ser el
rimer
sﬁo de Otorgar el
evaluacio 80% de Poco
(Servicios V1: Servicios | Porcentaje servicios presupuesto,
. . - - nde Informes . .
Sefial de fierro y Servicios Numero de servicios programados/ programados de - | programado . L baja dispocion
C2.A36 - - - desempefi Estretegico Eficiencia mensuales de .
sangre otorgados otorgaados servicios V2: Servicios | cumplimient s por las s de sevicio de los
o no se actividades N .
otorgados)*100 otorgados [} cuenta areas de funcionarios
ayuntamient publicos
con base
o
de
medicion
Alser el
. rimer
Permiso para Sﬁo de Otorgar el
eventos sociales evaluacio 80% de Poco
(Bodas, xv (Servicios V1: Servicios | Porcentaje servicios presupuesto,
- . - - nde Informes . .
afios, bautizos, Servicios Numero de servicios programados/ programados de | programado . R baja dispocion
C2.A37 -~ - - desempefi Estretegico Eficiencia mensuales de .
carreras, otorgados otorgaados servicios V2: Servicios | cumplimient s por las s de sevicio de los
= 0 no se actividades N N
cumpleafios, otorgados)*100 otorgados o cuenta areas de funcionarios
bailes, fiestas ayuntamient publicos
religiosas, etc) con base o
! de
medicion
Al ser el
rimer
:ﬁo de Otorgar el
. s 80% de Poco
Permisos - - . evaluacio L
N (Servicios V1: Servicios | Porcentaje servicios presupuesto,
especiales (De . . nde Informes P 3
Servicios Numero de servicios programados/ programados de | programado . R baja dispocion
C2.A38 colectas, -~ - - desempefi Estretegico Eficiencia mensuales de .
U otorgados otorgaados servicios V2: Servicios | cumplimient s por las s de sevicio de los
provicionales y onose actividades . N
otorgados)*100 otorgados o areas de funcionarios
de voceo) cuenta . .
ayuntamient publicos
con base
o
de
medicion

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacién de los programas presupuestarios, su
elaboracién debera contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y disefio
de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Ldgico del Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC)

ANEXO VI
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS

OBJETIVOS, METAS Y ESTRATEGIAS AHUALULCO 2023

Area

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

AGUA

Contar con un municipio que garantice el acceso al

agua y al control adecuado de residuos

Incrementar un 15% el abastecimiento de agua al municipio y dar
mantenimiento a la red existente para la mejora del servicio

Conexiones de servicio

Cloracion de pozos

Pago de servicios

Mantenimiento y rehabilitacion de
redes y pozos

Ampliaciones de red de drenaje

Amplicaciones de drenaje y
alcantarillado

Pago de suministro electrico

Construccion de lineas de drenaje y
alcanarillado

ARCHIVO

Contar con el espacio optimo y personal capacitado

Optimizar al 100% al area de archivo

C1. Al Archivo de tramite

C1. A2 Archivo de concentracion
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C2. Al Capacitacion de personal
adimistrativo

BIBLIOTECA

Mejorar los espacios publicos y los servicios
otorgdos a la ciudadania

Mejorar los servicos otorgados en en un 20%

C1. Al Taller Culturales

C1. A2 Talleres de manualidades

C2. Al Prestamo de libros

C2. A2 Emision de credenciales

CATASTRO
MUNICIPAL

Llevar el control del los programas y cobros
catastrales para la correcta organizacion del
municipio

Aumento de 20% de recaudacion predial

C1. Al Pago de impuesto predial,
Avaluo Catastral, Rectificacion de
Medidas, Subdivision, Fusion,
Traslado de Dominio e Inscripcion
de Titulos de Propiedad,
Constancias de Inexistencia y
Existencia

C2. Al Constancia de
empadronamiento

C2.A2 Constancia de inexistencia

C2. A3 Certificacion de medidas

C3. Al Certificacion de copias de
escrituras

C3. A2 Inscripcion de titulos de
propiedad

C3. A3 Mediciones

C3. A4 Rectificacion de medidas

C3. A5 Fusion

C3. A6 Subdivision

C3. A7 Apeo y deslinde

C3. A8 Empadronamiento

C

w

A9 Traslado de domimio

C3. A10 Avaluo catastral

Comercio

Contar con un padron de comercio actualizado y en
regla

Incrementar la recaudacion y regular los espacios comerciales

C1. Al. Licencias de
funcionamiento para venta de
bebidas alcolicas

C1. A2. Licencias de
funcionamiento conerciales

C1. A3 Permisos

C1. A4 Constacias de comercio

C2. Al. Inspecciones especiales

C2. A2. Verificaciones de rutina

C3. Al Cobro de uso de suelo
tianguis dominical

C3. A2. Cobro de fiestas y ferias
especiales

Deporte

Incrementar la promocion del deporte y contar con
espacios dignos para ejercitarse

Promover el deporte y la buena salud de la poblacion de Ahualulco

C1. Al Futbol Varonil

C

[

A2. Futbol famenil

C1. A3. Basquet bol varonil

C1. A4 .Basquet bol femenil

C

=

A5. Beisbol varonil

=

C1. A6. Softbol femenil

C

=

A7 Softbol varonil
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C2. Al Torneos de semana santa

C2.A2 Torneo del 16 de septiembre

C2 A3 Torneo del 20 de noviembre

C2. A4 Torneo navidefio

Desarrollo
Agropecuario

Incremento en los recursos y eficacia en los
procesos de gestion y atencion a productores

Incrementar el nivel de ingresos del productor con el objetivo de
mejorar su calidad de vida

C1. Al. Apoyos ganaderos y
agricolas

C1.A2 Seguro catastrofico

C2. Al Convocatoria del CMDR

C2. A2 Coordinacion del CMDR

C3. Al Visita a comunidades

C3. A2 Convenios y gestion de
apoyos

Desarrollo Social

Contar con un municipio que ejecute y transparente
los apoyos sociales

Incremetar y coordinar de manera eficiente las acciones de verificacion
de obras, apoyos sociales y participacion ciudadana en el municipio.

C1. Al Elaboracion de expedientes
de obray acciones

C1.A2. Alimentacion del sistema

C1. A3 Respuesta de solicitudes de
trasparencia

C1. A4 Solicitudes de pago

C2. Al Convocatorias ordinarias y
extraordinarias

C2. A2 Coordinacion del consejo de
desarrollo social

C3. Al Superficion fisica de
proyectos y obras

Educacion y cultura

Incremetnar la calidad de vida de las familas atraves
de conocimiento civico , educativo y cultural

Promover la identidad civica de los nifios y difundir las culturas
populares.

C1. Al Feria Patronal

C1. A2 Feria Regional de Ahualulco

C1, A3 Dia del Musico

C2. Al Dia de la Familia

C2. A2 Dia del nifio

C2. A3 Dia de la Madre

C2. A4 Dia del Padre

C2. A5 Dia del Maestro

C2. A6 Dia de los abuleos

C2. A7 Posadas

C2. A8 Decoracion navidefioa

C2. A9 Dia de reyes

C

n

A10 Srita Ahualulco

C3. Al Natalicio de Julian Carrillo

C3. A2 Dia de la Bandera

C3. A3 Dia de la Primavera

C3. A4 Grito de Dolores

C3. A5 Dia de la Independencia

C3. A6 Dia de muertos

C3. A7 Dia de la Revolucion
Mexicana

Instituto de la mujer

Contar con un instituto capacitado y con
procedimientos optimos y eficaces

Apoyar politicas y programas para lograr el desarrollo econémico y
social de las mujeres.

C1. Al. Cursos y talleres de
fomento al autempleo
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C1. A2. Campafia Unete (Dia
Naranja, no violencia contra la
muijer)

C1. A3 Ferias de empoderamiento
economico de la mujer

C2. Al Talleres y conferencias de
perspectiva y equidad de genero

C3. Al Asesorias y orientacion
juridica

C3. A2 Atencion a la salud integral a
la mujres

C3. A3 Canalizacion y
acompafiamiento a terapias y apoyo
psicologico

C3. A4 Gestion de becas educativas

C3. A5 Gsition de apoyos a
micronegocios para mujres

ITSLP Campus
Ahualulco

Contar con un campus capaz de dar cupo a los
jovenes del municipio y comunidades aledafias

Reducir el indice de desercion educativa a nivel univarsitario de lo
jovenes del municipio

C1. Al Inscripciones

C1. A2 Mantenimiento de equipos

C1. A3 Examenes de adminicion

C2. Al Tutorias

C2. A2 Cursos propedeuticos

C2. A3 Clases virtuales

Obras Publicas

Dotar a la cudadania de vialidades en buen estado y
otorgar un servicio de calidad

Lograr la cobertura de un 20% de las calles de la cabecera municipal
en pavimentacion y bacheo

C1. Al Rehabilitacion de calles

C1. A2 Pavimentacion de caminos

C1. A3 Reductores de velocidad

C2. Al Conexién de drenaje y
desasolve

C3. Al Solicitud de nomenclatura

C3. A2 Licencias de uso de suelo

C3. A3 Licencias de construccion y
demolicion

Proteccion Civil

Incrementar la capacidad operativa de respuesta y
mejora de protocolos

Implementar las acciones preventivas necesarias para evitar la perdida
de vidas humanas y recursos naturales.

C1. Al Atencion a incendios
forestales y tala de arboles

C2.Al Inspecciones

C2. A2 Operativos

C3. Al. Permisos

C3.A2 Apoyos

Registro Civil

Incrementar la calidad de la atencion a la
ciudadania

Optimizar los procesos y dar una mejor atencion a la ciudadania

C1.Al Actas de nacimiento

C1. A2. Actas de matrimonio

C1. A3 Actas de defuncion

C1. A4 Actas de divorcio

C

N

. Al Registro de Nacimiento

C2. A2 Registro de defuncion

C

N

. A3 Registro de matrimonio

C2. A4 Sentencias de divorcio

C2. A5 Ncimientos en el extranjero

C2. A6 Defunciones en el extranjero

C3. Al Permiso de inhumacion
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C3. Al Constancia de inhexistencia

Secretaria General

Hacer mas eficaces y eficientes los servicios que se
otorgan a la cudadania y a | interior del
ayuntamiento

Optimizar hasta en un 50% los tramites y procesos de la Secretaria
General y atender de manera puntual los temas de Derechos

C1. Al. Carta de identidad

C1. A2. Carta de identidad USA

C1. A3 Carta para poder viajar
(Menores de edad)

C1. A4. Carta de residencia

C1. A5. Carta poder

C1. A6Constancia de domicilio

C1. A7 Seiial de fierro y sangre

C1. A8 Permiso para eventos
sociales (Bodas, xv afios, bautizos,
carreras, cumpleafios, bailes,
fiestas religiosas, etc)

C1. A9. Permisos especiales (De
colectas, provicionales y de voceo)

C2. Al. Convocatorias

C2. A 2. Certificaciones

C2. A3. Sesiones de cabildo

Seguridad Publica

Incrementar la capacidad operativa y reaccion del
area de seguridad

Mejorar la atencion de las incidencias del area como tramites,
incidencias delictivas, etc atraves de la mejora de procesos en un 20%
de acuerdo al incide del afio anterior.

C1. Al Operativos de apoyo a otras
areas del ayuntamiento

C1. A2 Operativos de seguridad en
las escuelas

C1. A3 Operativos viales

C2. A1 Emision de permisos

C2. A2 Emision de cartas

C3. Al Programa de vial en las
escuelas

C3. A2 Apoyo en desatres naturales

C3. A3 Apoyo en accidentes viales

Servicios
Municipales

Dotar a la ciudadania de espacios dignos y servicios
eficientes

Mejorar la imagen urbana de la cabecera municipal y eficientizar los
servicos generales en un 20%

C1. Al Barrido manual

C1.A2 Recoleccion de basura

C2.A1 Permisos de
inhumacion,exhumacion

C2. A2 Construccion

C3. Al Sacrificio de cabezas de
ganado

C4. Al Mantenimiento de centros
deportivos

C4. A2 Mantenimiento de espacios
del ayuntamiento

Sistemas

Incrementar la productividad y eficacia de las areas
asi como tener un sitio web actualizado

Incrementar la calida de los servicos que se prestan a las areas del
ayuntamiento

C1. Al. Mantenimientos preventivos
y correctivos

C1. A2. Mantenimiento y
actualziacion de sitio web

C2. Al Disefio grafico

C2. A2 Revision de servicio de
internet

C2. A3 Elaboracion de credenciales

C3. Al. Capacitaciones y asesorias
de uso de software

Transparencia

Obtener un cumplimiento optimo de las obligaciones
de transparencia

Incremetnar en un 20% el cumplimiento en las obligaciones de
transparencia

C1. Al Servicio satelital de internet

C1. A2 Talleres a los responsables
y enlaces de las areas
administrativas 1 por mes,
contempla la parte operativa de la
unidad de transparencia

Sindicatura

Tener una administracion legal, clara y transparente
con una capacidad de operacién que segure un
servicio de calidad a la ciudadania

Dar resolucion y cumplimiento de los asusntos juridicosque presenta el
area y mantener al dia los actuales

Constancias defuncion

Actas de hechos

convenios

contratos

certificaciones

citatorios

faltas administrativas

liberacion detenidos

cartas poder

testimonial y confesional
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Pases de Ganado Mayor o Menor
(en caso de no haber Juez Auxiliar
en la localidad)

sesiones de cabildo

constancias

juicios laborales

exhortos o notificaciones

promesa compra-venta

Contar con un ayuntamiento organizado,
transparente y con procesos eficaces y eficientes

Contar con el 90% de los procedimetos edministrativos que generen

Talleres y capacitaciones

Elaboracion de documentos
normativos

Apoyo en elaboracion de

Planeacion X . L R organizacion e incremente la calificacion de las evaluaciones y el
que mejoren la calidad en el servicios al publico y o - h documentos y proyectos
L . desempefio de la administracion. - -
los procedimintos internos. Elaboracion de informes, mesuales
y de gobierno
Elaboracion de evaluaciones del
desempefio
Recaudacion
) Contar con un ayuntamiento con finazas - . Finazas transparentes
Tesoreria " Reducir el numero de observaciones en un 50% P y
transparentes y responsables responsables

Rendicion de cuentas

ANEXO VII
RIESGOS RELEVANTES

Municipio de Ahualulco, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes

Propuestas de accion

Incremento del gasto corriente

Realizar un ejercicio responsable del gasto publico para que las
finanzas se mantengan sanas y sostenibles.

Implementar los ajustes necesarios que permitan la reduccion
de los gastos operativos, privilegiando en todo momento los
programas sociales y la inversion publica sin perder de vista la
politica institucional de austeridad del gasto.

Laudos laborales

Elaborar relacion de casos con el estatus y seguimiento de los
laudos y juicios para determinar la viabilidad de poder
determinar un resolutivo a favor del municipio y tener un monto
aproximado de los que afecten financieramente al municipio.

Insuficiencia de recursos para cumplir con las funciones
Bésicas

Realizar un ejercicio responsable del gasto publico para que las
finanzas se mantengan sanas y sostenibles.

Disminucion de la Recaudacion Federal Participable; y
Dependencia de los ingresos provenientes de las
Participaciones y Aportaciones Federales, una caida en la
recaudacién de estos conceptos afectaria a los ingresos
del municipio

Consolidar la politica recaudatoria de ingresos locales
sustentada en:

Perfeccionar sistema de recaudacion de Agua Potable

Perfeccionar sistema de recaudacién de Licencias de
Funcionamiento

Impulsar la creacion de una cultura fiscal en la Entidad.

Modernizar el Sistema Digital de Catastro Municipal.




