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Sistema Nacional de Planeacion Democratica

« El Plan Nacional de Desarrollo (PND) es el resultado del trabajo y consulta con distintos
actores de la sociedad:

Dependencias
APF

El objetivo de la
participacion social en la
elaboracion del PND es
informar y enriquecer la
construccion de las
politicas publicas para que
estas estén alineadas a los

Congreso

| Organos
Autonomos

Grupos pr— S T . .
prioritarios FEr;lt'datdeS intereses y necesidades de
' y ;uer:?dg?oss los distintos actores

ey 2 sociales.

Académicos,

empresarios, Gruposy
ciudadanos comunidades
/

indigenas




Sistema Nacional de Planeacion Democratica

Establece las prioridades nacionales
para impulsar el desarrollo nacional.

Realiza un diagnéstico de |a situacion
actual y de la problematica para atender

p N D estas prioridades.

Establece los objetivos para atender la
2019-2024 problematica identificada.

Define las estrategias necesarias para el
logro de los objetivos.

Define indicadores y metas para dar
seguimiento al logro de los objetivos.

Programas Sectoriales, Institucionales,

Regionales y Especiales



Estructura del Plan Nacional de Desarrollo

Diagnostico general

Objetivo general




Estructura del Plan Nacional de Desarrollo

|

Diagnostico general

Objetivo general l

Eje 3: Desarrollo
econdmico

Eje 1: Justiciay

Estado de derecho Eje 2: Bienestar




Estructura del Plan Nacional de Desarrollo

]

Diagnostico general

Objetivo general ]

Eje 1: Justicia y
Estado de derecho

Eje 3: Desarrollo

Eje 2: Bienestar S
econémico

Eje transversal 1: Inclusion e igualdad sustantiva

Eje transversal 2: Combate a la corrupcion y mejora de la gestiéon publica

Eje transversal 3: Territorio y desarrollo sostenible




Proceso de definicion de contribuciones de dependencias
Eje: » Tema prioritario:
Ej. Desarrollo econémico Ej. Productividad

o Diagnaostico

(Identificacion de problemas
publicos)

I
Objetivo T
(Atiende el

problema 3)

Objetivo 2
(Atiende el
problema 2)

Objetivo 3

(Atiende el
problema 3)

1

1
Estrategla
Indlcador Indicador
1

:
Meta 2
- -
e Consultas en foros y mesas sectoriales




Etapas del PND para cada dependencia

« Diagnéstico:
o Situacion actual y perspectiva de largo plazo de los temas prioritarios con base en

informacién cualitativa y cuantitativa. Se deberan utilizar indicadores clave del Sistema
Nacional de Informacién Estadistica y Geografica (SNIEG).

o Analisis de la accidn gubernamental que se ha implementado, brechas y rezagos que
persisten y areas de oportunidad para atenderlos.

|Identificacion de problemas publicos prioritarios y de sus causas y efectos.

Objetivos: Resultados que deben ser alcanzados para resolver o mitigar un problema publico.

Estrategias: Medios requeridos para solucionar las causas que generan el problema publico.

Indicadores y metas: Métricas cuantitativas para evaluar y dar seguimiento a los objetivos.

Elaboracion de consultas con actores relevantes para enriquecer el diagnostico y los objetivos
prioritarios:
o Foros nacionales y estatales
o Foros especiales con grupos indigenas y personas con discapacidad para elevar las
preocupacionesy problematicas de grupos cuyas voces han sido poco escuchadas
o Mesas sectoriales




Proceso de consultas

Dependencias de
la
Administracion
Publica Federal

SHCPy
Presidencia

3 Foros
nacionales

32 Foros
estatales

Mesas sectoriales

Foros especiales

Consulta
ciudadana

Foros de consulta en relacion a los 3 ejes presididos por
el Presidente.

Participacion de distintos grupos de la poblacion:
indigenas, mujeres, personas con discapacidad.

Un foro en cada entidad federativa.
Discusion de los 3 ejes generales enfatizando el rol de los
ejes transversales para atender los objetivos.

Opcionales. Su objetivo es enriquecer y retroalimentar el
diagnostico y las estrategias de las Secretarias, o ahondar
en algun tema prioritario para las dependencias.

La planeacion nacional incorporara la vision de grupos
prioritarios (grupos y comunidades indigenas y personas
con discapacidad).

Consulta digital.
Recepcion de propuestas de politica publica via

electronica y fisica.
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Enfoque metodolégico

PROCESO DE LA PLANEACION NACIONAL

Diagnostico
especifico o del

ldentificacion
de problemas
publicos
prioritarios

Determinacion
de objetivos
del sector

Diseno de
estrategias de
atencion

Definicion de
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PUNTOS DE PARTIDA

e Losdocumento e informacion del proceso electoral.

e Los principales discursos politicos presidenciales en donde se define el rumbo que
adoptara la gestion gubernamental (e.g. Discurso de toma de posesion de Presidente
de la Republica).

e El Decreto de Presupuesto de Egresos para el primer ano de gobierno.

e Propuesta indicativa de temas asociados a los ejes.

ELEMENTOS

e Acciones de gobierno relevantes adoptadas con anterioridad.

e Datos estadisticos relevantes del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y
Geografica (SNIEG).

e Variables ambientales, econdmicas, sociales y culturales.

e Mejores practicas internacionales en la materia. .



Identificacion de los problemas publicos

METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

Brindar estructura al proceso de planeacion, evaluaciony comunicacion de resultados.
Planear con orientacion a resultados a partir de problemas publicos.

Identificar relaciones entre causas y efectos.

PROBLEMA PUBLICO

L
LL
||_-l
LL
1]
1
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CORRECTA IDENTIFICACION DE PROBLEMAS PUBLICOS

e Enunciar como una situacidon negativa o necesidad insatisfecha existente (con
solucion mediante implementacion de politicas publicas). ¢ Qué?

e Delimitacion de la poblacién o drea de enfoque afectada. ¢Quién?

e Delimitacion de la regidon o zona geografica. ¢éEn donde?

Bajo nivel de inversion extranjera para las medianas empresas
exportadoras desarrolladoras de tecnologias intensivas para la
industria manufacturera en México.

cQué? = Bajo nivel de inversion extranjera

cQuien? = las medianas empresas exportadoras desarrolladoras
de tecnologias intensivas para la industria manufacturera.

cDonde? = en México
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CAUSAS

e Condiciones negativas que estan determinando la existencia del problema.

Existen diferentes niveles de determinantes: directos e indirectos.

Limitada integracion de cadenas productivas
* Baqja absorcion del desarrollo tecnologico PROBLEMA PUBLICO

« Limitada vinculacion de la investigacion y las
necesidades productivas

Bajo desarrollo de inteligencia de mercado
« Limitada informacion y analisis de mercados

* Baqja calidad de servicios de asesoria

Desincentivos a la inversion productiva

« Competencia desleal
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Identificacion de los problemas publicos

VINCULACION CON LA PLANEACION

Objetivo del sector: Resultado esperado factible y medible, antes y después de la
intervencion de politica publica.

Estrategia: Instrumento que articula de manera I6gica y consistente un conjunto de
lineas de accion para lograr el objetivo. Medios que se requieren para la solucion.

PROBLEMA PUBLICO — OBJETIVO DEL SECTOR

o——— e —
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Identificacion de los Problemas Publicos

VINCULACION CON LA PLANEACION

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

Obtener una mayor inversion extranjera para las medianas empresas exportadoras
desarrolladoras de tecnologia intensivas para la industria manufacturera en México.

cPara quée? = obtener una mayor inversion extranjera

cPara quién? = para las medianas empresas exportadoras desarrolladoras de
tecnologia intensivas para la industria manufacturera.

¢cEn donde? = en México

Estrategia 1: Mayor integracion de cadenas productivas
Estrategia 2: Desarrollo de inteligencia de mercado

Estrategia 3: Incentivos a la inversion productiva
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Planeacion Nacional

VINCULACION DEL DIAGNOSTICO CON LA PLANEACION

Diagnostico Especifico J
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Planeacion Nacional

INDICADORES DEL DESEMPENO

« Dar seguimiento a las metas planteadas y a los alcances de los objetivos

Expresion cuantitativa construida a partir de variables cuantitativas o
cualitativas, que proporciona un medio sencillo y fiable para medir el actuar
gubernamental que relaciona a dos o mas variables asociadas al desemperio,

describen los resultados que se esperan obtener de la gestion publica, y
permiten medir el grado de cumplimiento de los resultados durante la
operacion de la gestion gubernamental.

CLAROS RELEVANTES ECONOMICOS MONITOREABLE ADECUADOS ALCANZABLES

- Realistas

- Entendibles - Informacion - Costo razonable - Comprobacion - Informacion
- Precisos esencial suficiente para
dar

- Determinables ..
seguimiento
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Planeacion Nacional

TIPOS

INDICADOR ESTRATEGICO INDICADOR DE GESTION

Un indicador es estratégico cuando:

e Mide el grado de cumplimiento de los
objetivos de las politicas publicas:
impactos resultados y productos.

e Estan planteados con una vision de
largo plazo y puede medir resultados
gue cambien la realidad social.

Ejemplo:

Tasa de variacion anual de la inversion
extranjera directa en las PYMES
exportadoras del sector industrial.

Un indicador es de gestion cuando:

e Miden el avance y logro en procesos,
productos, actividades, y la movilizacion
de insumos; es decir, la forma en que los
bienes y/o servicios publicos son
generados y entregados.

e Mide los objetivos que surgen de la
administracion cotidiana.

Ejemplo:
Convocatorias emitidas para la

participacion de empresas en eventos de
promocion de la inversion en México.
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Planeacion Nacional

DIMENSIONES

Eficacia

Eficiencia

Calidad

Economia

Mide el grado de cumplimiento de los
objetivos de |a intervencidn, la cobertura
de los productos y servicios que ofrece, v
quée poblacion o area de enfogue se esta
atendiendo en un periodo determinado de
tiempo.

Ejemplo:

Porcentaje de empresas que
incrementan su  productividad por
encima del 5%.

Relaciona el wuso de  los  recursos
disponibles utilizados con respecto a los
productos y servicios entregados de la
accion del programa.

Ejemplo:

MNumero de empresas atendidas por
funcionarios en ventanillas.

Mide la capacidad de respuesta oportuna y
directa con respecto a las necesidades de
los beneficiarios.

Ejemplo:

Porcentaje de empresas que califican
satisfactoriamente los Servicios

publicos provistos.

Mide la capacidad de la organizacion
ejecutora para maovilizar, generar o
recuperar los  recursos  financieros
disponibles.

Ejemplo:

Porcentaje de recuperacion de
créditos de corto plazo.
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Programas Derivados del PND
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Las dependencias seran responsables de lo siguiente:

1.

2.

3.

4.

Asegurarse que los objetivos planteados cumplen con las obligaciones que tienen
por ley.

Integrar el contenido del PND a través de sus aportaciones: diagndstico, identificacion
de problemas publicos, objetivos, estrategias, indicadores y metas, asi como informacion
recabada en foros y mesas sectoriales.

Garantizar el cumplimiento de los lineamientos, por o que proveeran informacion
sobre la agenda y planeacion de los foros y mesas sectoriales.

Facilitar la organizacion de foros estatales de otras dependencias a través de
identificar a los actores relevantes en cada entidad federativa.

Por su parte, para facilitar y sistematizar el trabajo, la SCHP les enviara:

Lista de responsabilidades y sus fechas de entrega.
Guia técnica para la elaboracion del diagnostico, objetivos, estrategias, indicadores y metas.
Lineamientos de foros y mesas sectoriales y formatos de entrega de la informacion.

Presentacion del PND para foros y mesas sectoriales (esta se enviara en febrero). 22



Calendario’

» EI 30 de abril se debe entregar el PND 2019-2024 a la Camara de Diputados para su aprobacion.

o

Documento — Hasta el 7-feb:
Recepcion de
primera version de
aportaciones
dependencias

Acopio de informacion

Redaccion de documento

C Dependencias

SHCP

Hasta el 1-mar

29-mar:

ler borrador
entregado a
dependencias

Proceso de retroalimentacion
con dependencias y actores

2-abr:
Entrega de borrador
por parte de

l relevantes dependencias
3 : Y ) |
Enero Febrero Marzo Abril
. 22-mar:
8 feb: Ultimo dia para .
Entrega de actores 19-mar:  entrega relatorias 30-abril:
Consultas — en eitaéjo?y Ultimo dia para ENLEGE &
ropuesta de foros _ .
brop Y realizar eventos Camara de

mesas

*SUJETO A CAMBIOS

Foros estatales y especiales

Mesas de trabajo

Diputados
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Para cualquier duda sobre los formatos de entrega pueden

escribirnos a:
plan_nacional@hacienda.gob.mx

Responsable: Dr. Alejandro Gaytan
Titular de la Unidad de Planeacion Economica de la Hacienda Publica, SHCP

Apoyo: Dra. Isabel Islas
Titular de la Unidad de Evaluacion del Desempeno, SHCP

Mtro. Daniel Rico
Asesor del C. Secretario, SHCP

24



