oty
g

o

) AL

I N I |

B8 I\

Z’J
vi PODER EJC

" | — =
u‘m.c: i g 14
1% DELESTADG DE 1 VL B S B
F SAN LUIS PgTOS] PARA LOS POT | )

My,
- '_v\ GOQILAND DLL CSTARD

|___Numero ¢t identificacion tnico
' Partes

~_CCLIRIO/0 057/2023K

i

SISTEMA MUNlCh AL PA

|

Secuela de Constancias |
Centr¢ de Conciliacion i

‘?%CTA DE CONCILIACION VOLUNTARIA (PAGO i N CHEQUE)

- - -En Rioverdew! San Luis Potosi siendo las trece horas con fre nta minutos del dia ocho ¢ :

febrero del afo ;2023 dos mil veintitrés, acuden de manera volunt ria
del E%;tado de San
CCL/RIO/0097/2()23/CV, en términos del articulo 684-E fraccion Vi «e la Ley Federal del Traba
acuden de maner;a voluntaria a SOLICITAR CONCILACION PREJUDICIAL, que tiene por objeto
TERMINACION
Se da cuenta de la presencia del trabajadora Daniela Castro Ma

Laboral Luis Potosi, bajo e numeo de identificacion

tinez quien se identifica cc

credencial de efeI:tor Clave de elector CSMRDN05021024M000 , con numero de Clave Unica ¢ -

Registro de pOleCIOH CAND950210MSPSRNO3, misma que coinciden |os rasgos fisicos de

e
‘\*{ograf:a con quien la porta, se hace la devolucion y se deja copia simple para que conste en

preseQe expediente, 175, numero cel.4871220301 quien no cuen:a con correo electrénico, a

\:q:smo acudeel £ "i!STEMA MUNWCIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA D -

RI\\!ERDE S.L.P
identifica con ced Jla profesional numero 4002519 expedida por la se. retaria de educa«

. a traves de su asesor juridico el C. LIC. HUGO EALDERAS DAVILA, quien ¢

cion public

senalando domlcilto para oir y recibir toda clase de notificaciones el ubicado en BOLEVAR .

CARLOS JONGL:JITUD BARRIOS ESQUINA CON CARRETERA RIOVERDE-SAIl CIRO D

|
ACOSTA, RIOVERDE, SAN LUIS POTOS! asi como numero de t:léiono 487-872-7016 corre

 D..NIELA CASTRO MARTINL 7 |

RA EL DESARROLL .
wILIA DE RIOVERDE, S.L. -.

_Rioverde, San Luis Potc |

| Ceniro de Conciliacic

dnic »

'E LA RELACION LABORAL DE MANERA VOLUNTARIA POR AMBAS PARTE |

electronico cont:
ASESOR JURID!
FAMILIA DE RIO

del mismo el que

bilidad.smdif@gmail.com y para tal efecto e:nibc NOMBRALIENTO D
CO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESAIROLLO INTEGRAL DE L
/ERDE, S.L.P. el que se exhibe en original de la c.pia certificada y copia simp

previo cotejo y certificada se manda agregar al re¢istro gue cuenta este Centr

de Conciliacion Liaboral, y una vez agotadas las platicas conciliatorias, ambas partes manifiest:

“que hemos llegaqo a un convenio bajo las siguientes clausulas:”- - -
----------------------------- CLAUSULAS------

PRIMERO
SEGUNDO .- Que/jcon motivo de dar por terminada la relacion laboral que nos unia y a fin de ileg:

a una conciliaciop voluntaria en mi caracter de apoderado juridicc de! SISTEMA WMUNICIPA
PARA EL DESAFROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE RIOVERDE, S.L.P. el C. LIC. HUG
BALDERAS DA\IFJLA ofrezco la trabajadora Daniela Castro Martir.zz la cantidad de S 1,191.0
(MIL CIENTO NCVENTA Y UNO PESOS 00/100 M. N.) misma gue exhibo en este momento ¢

Ambas partes nos reconocemos fa personalidad con la que comparecemos

el tiempo que durc
¢ un salario diario d

! Trabajo prestacior]

cheque numero
Banco Mercantil
Fecha 7 de Feb
SUELDO, VACAC

1000240, numero de cuenta 01166753089 de la Inciitucion Bancaria BANORT
del Norte, S.A. Institucion de Banca Mdltiple G.ugo Financiero Banorte ¢
ero del 2023 a nombre de Daniela Castro Nz tinez la cual corresponde
IONES, PRIMA VACACIONAL, AGUINALDO, mencs las deducciones de ley, pc
la relacion laboral del 8 Noviembre del 2021 al )7 de Febrero de 2023 co
2. § 271.74 de conformidad con los articulos 50, 76 80, 87 de la Ley Federa! dt

es gue se desglosa de la siguiente manera:
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AGUINALDO _ $1191.19 |  AJUSTE AL NE1D $0.19
| J—

PERCEPCIONES | | |

TERCERO.- El trabajador Daniela Castro Martinez manificsta que icepta la cantidad que ofrec
como medida conciliatoria y como pago total de las prestacion=s gue fueron generadas de |
relacién laboral que nos unia, manifestando que no se me adeud: cantidad algunza, asi mism
manifiesto no haker sufrido accidente de trabajo durante el tiempo qu : duro la relacion labora! de!
Novieinbre del ![2021 al 07 de Febrero de 2023 con un salario d.ario de: $ 271.7¢ CUARTC
Ambas partes ma!nifestamos que No nos reservamos accion gue hac.:r valer de competencia, civ
mercantil, penal, liaboral‘ administrativa o de cualquier otra indole dzrivada de la relacion labor:
que nos unia. QL]-INTA.~ ambas partes solicitan se apruebe y sancicne el presente convenio y ¢
ordene el archivo del expediente en que se actlia como asunto tote! y definitivamenta concluidc
elevando el presgnte convenio a la categoria de COSA JUZGADA , / dando por terminada desc
este momento lz relacion de trabajo que unfa a Daniela Castrc Wartinez con el SISTEM.
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAN.LIA DE RIOVERDE, S.L.f
SEXTA.- Manifegtamos ambas partes que fue nuestra voluntac, llevar acabo la present
conciliacion volunl,aria sin dolo, mala fe, presion o algun otro vicio quc pudiera invalidar el present

_convenio. - - - - - -I ---------------------------------------------------------

L

S

N Rt Posmmmesiasons SANCION-secmmma i o E
.'ﬁonsecuencia, dei'lo anterior yo la o el LIC. ANYAR OLIVA HERNANDEZ Conciliador del Centr
de Conciliacion Liaboral en Rioverde San Luis Potosi, con las facuades que me otorga la Le
Federal del Trabajo en sus articulos 684~F‘fracciones VI, VIEXIL IX y £, 684-H fracciones [, 11 y Il
684-1 dela Ley Fﬁzderal del Trabajo, en concordancia con los articulo. 684-E fraccién X!l y XIV, as
como el articulo § fracciones |, lll, V, de la Ley Organica del Centre de Conciliacién Laboral dc
Estado de San luis Potosi y toda vez no se advierten renunciz de derechos por parte de
: trabajador, asi mismo no se violenta derechos humanos del pairdn y trabajador, se sanciona ¢
. presente convenig conciliatorio bajo los siguientes términos y condicicnes: PRIMERO.- Se tiene ¢
. SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE RIQOVERDE
: S.L.P. por ofreciefido la cantidad de $ 1,191.00 (MIL CIENTO NOVENTA Y UNO PESOS 00/10:
M. N.) misma qui exhibo en este momento en cheque numero 000240, nimero de cuent:
© 01166753089 de Il:a Institucion Bancaria BANORTE Banco Mercant.: del Norte, S.A. Institucio

' de Banca ML’:ltipi'e Grupo Financiero Banorte a nombre de Danizla Castro Martinez la cuz
i |

corresponde a SUELDO, VACACIONES, PRIMA VACACIONAL, AGUINALDO, menos lg
- deducciones de lelf, por el tiempo que duro la relacion laboral, de coniormidad con los articulos 76

-1 80, 87 de la Ley f"ederal del Trabajo prestaciones que se desglosa! en la clausula segunda de!

presente convenig la que se da por reproducida como si @ la letre se insertare por economi:
« procesal. SEGUNDO.- Se tiene a Daniela Castro Martinez por acepi:ndo la cantidad ofertada e
. la clausula seguniia del presente convenio la que se da por reprocucida como si 2 la letra s
¢ insertare por ecopomia procesal. TERCERO.- Toda vez que el presenie convenio voluntaric
© pactado por las partes y que en el intervienen, se advierte que cumple con los requisitos
prestaciones que Ia Ley establece, aplicables al caso concreto y no <e vulneran los derechos de
. trabajador ya qug no existe renuncia de derechos del trabajador, ni se afectan derechos de
" terceros, ni dispos‘-;ciones del orden publico, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 33
53 fraccion |, 590~|’E, 684-A, 684-B, 684-E Fracucnes Xlll, XV y pen.ltimo parrafo, 684-H, 684-F
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IX y X de la Ley Federal del Trabajo, el presente o
riendo la CONDICION DE COSA JUZGADA, mani

ala fe, presion o algun otro vicio que pudiera invalid: r obligandose a estar y pas:

nvenio SE APRUEBAY S

:stando ambas partes de qu

1po, forma y lugar. CUARTO.- Se tiene ambas narte ; por no reservandose accic
vale uno en contra de otro ya sea de competencia, ivil, mercantil, penal, labore
2 cualquier otra indole derivada de la relacion labor (| ¢ue los unia. QUINTO.- €
1 cantidad de § 1,191.00 (MIL CIENTO NOVENTA " UNQO PESOS 00/100 M. N
J0 en este momento en cheque numero U.00240,

numerc de cuen!

a Institucion Bancaria BANORTE Banco Mercanti ucl Norte, S.A. Institucié

e Grupo Financiero Banorte a nombre de Danic.a Castro Martinez de Fech
2023 a nombre de Daniela Castro Martinez can idad misma gue recibe salv
smo, por lo que se le concede un término de 03 TF =S dias contados a partir d
la notificacion del presente proveido, a efecto de ¢ .1e haga del conocimiento d
al inconveniente alguno para realizar el cobro del riiismo, apercibiéndole que ¢
estar inconformidad alguna con el titulo de crédit, se tendrd por rezlizado «
y se ordena el archivo de! presente expedi:nie como asunto total
oncluido, sin que medie acta alguna, asi mismc se le apercibe al patron qu
| trabajador no pueda hacer efectivo el cobro del Liulo de crédito que expide
el pago correspondiente por otro medio, se turn..ra &l expediente al Tribun:
1e proceda conforme a lo dispuesto en los articulos 384-E fraccion Xll, 939, 94
-ederal del Trabajo. Presentes que son las parte: se dan por notificadas d:
reciben copia certificada del mismo en términos ¢ : articulo 684-E fraccion XI'
del Trabajo y articulo 8 fraccion V qﬁ. a, Ley Orcanica del Centro Laboral d
AT ai celce para constancia leg:

t'o de Conciliacion Laboral d
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