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EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN, LA TRANSPARENCIAY LA RENDICIÓN

DE CUENTAS, SoNLoS PILARES qUEFORTALECEN LADEMOCRACIADEL PAÍS, YQUE

SON GARANTIZADOS BAJO LA LÜZ DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARBNCIA Y

ACCEso A LA INFoRMACIóN ptJslrcl y A NIVEL LocAL poR LA LEY DE

TRANsPARENCIAYACCEsoA LA INFORMAC]ÓN PÚBLlCA DEL ESTADO DE SAN LUIS

porosÍ, PARA Lo cuAL ÉsrAs PREVÉN pRocEDIMIENToS sENcILLos, GRATUIToS

Y EXPEDITOS PARA qUE TODA PERSONA PUEDA USAR, REUTILIZAR, DISTRIBUIR,

APRoVECHAR Y DIFUNDIR TODA AQUELLA INTORMACIóN qUE SE GENERE,

ADMINISTRE o sE ENCUENTRE EN posEsIóN DE Los suJETos oBLIGADoS, EN

TÉRMINos DE Lo ESTABLEcIDo EN Los cITADos cuERPos NoRMATIVoS.



EN TAL SENTIDO, SE CONSIDERA DE VITAI IMPORTANCIA PARA LA SECRETARÍA DE

EDUCACIÓN DE GOBIERNO DEL ESTADO, COMO SUJETO OBLIGADO DEL PODER

EJECUTIVO ESTATAL, DAR CUENTA DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA

MATERIA Y DENOTAR LAS ACCIONES ADOPTADAS PARA FOMENTAR NO SOLO EI

DERECHO DE ACCTSO A LA ]NFORMACIÓN, SINO TAI\4BIÉN LA PARTICIPACIÓN

CIUDADANA Y DESDE LUEGO AQUEILAS RELATIVAS A LA PROTECCIÓN DT LOS

DATOS PERSONALES; ESTO CON LA TINALIDAD DE BRINDAR HERRAMIENTAS QUE

PERMITAN EVALUAR EL ALCANCX OBTXNIDO DURANTE EL EJERCICIO EN

CUESTIÓN.

EN CONSECUENCIA, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 52 FRACCIÓN

XI DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIóN PÚBLICA DEL

ESTADO, EL COMITÉ DE TMNSPARENC]A DE LA SECRETARiA DE EDUCACIÓN DE

GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ, PROCEDE A PRESENTAR EL INFORME

ANUAL DE TRANSPARENCIA qUE COMPRENDE EL PERIODO RELATIVOAL OlUNO DE

TNERO AL 3I TREINTA Y UNO DE DIC]EMBRE DEL AÑO 2022 DOS MTL VETNTIDÓS,

MISMO qUE CONTIENE LOS RUBROS qUE A CONTINUACIÓN SE INDICAN.

CAPITULO 1. OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA.

1.1. PUBLICAOóN Y ACTUALIZACIÓN DE IA INFORMACIÓN RELATIVA A I.AS OBLIGACIONES DE

TRANSPARENCIA ESTABLEC]DA EN LOS ARTÍCULOS 84 Y 85 DE LA LEY ESTATAL DE

TRANSPARENCIA.



La expedición de la Ley General de Transparencia, tuvo como flrn armonizar y homologar

los principios, criterios y procedimientos para garantizar el derecho de acceso a la

información, para Io cual se establece Ia Plataforma Nacional de Transparencia,

instrumento que permite vincular a Ia CiudadanÍa con la Información generada por Ias

Instituciones Públicas.

A suvez, anivel local, con motivo de las obiigaciones definidas en Ia Ley de Transparencia

y Acceso a Ia Información Pública del Estado de San Luis Potosí, Ia Comisión Estatal de

Garantía de Acceso a la Información Pública, desarrolla Ia Plataforma Estatal de

Transparencia, con la intención de garantizar que los sujetos obligados del ámbito estatal,

además de Ia difusión de información que sellevaacabo en Ia plataforma nacional, pongan

a disposición del público através de la plataforma estatal, información de fácil acceso, uso

y comprensión del púb1ico, además de que Ie permite al Órgano Garante Local Ilevar un

registro permanente y continuo del cumplimiento de las obligaciones de transparencia,

en uso de su facultad de verilicacion.

Cabe hacer mención que Ia Secretaría de Educación de Gobierno del Estado, por conducto

de ta Unidad de Transparencia, realiza acciones de promoción y seguimiento para Ia

publicaciónde Iainformación relativa a las obligaciones de transparencia, con la finalidad

de que se acaten en tiempo yforma a las especificaciones de los formatos correspondientes

a cada área administrativa responsable de la información, conforme a lo dispuesto por Ios

Lineamientos Estatales para la Difusión, para Ia Difusión, Disposición y Evaluación de Ias

Obligaciones de Transparencia Comunes y Específicas.
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No obstante, como serefirió con antelación,la Comisión Estatal de Garantia de Acceso ala

Información, es Ia instancia facultada para realiza¡ el monitoreo a través de mecanismos

de evaluación determinados por ésta, 1os cuales se realizan de manera oñciosa, aleatoria,

muestral y periódica según determine dicho Órgano, para con ello poder emitir el

porcentaje de cumplimiento cualitativo de cada sujeto obligado.

En ese tenor, durante el ejercicio que nos ocupa, fue notificado el pasado dia 06 seis de julio

del año 2022 dos mil veintidós, el resultado de 1a 1'verificación vinculante de este sujeto

obligado, misma que fue realizada a la información del mes de octubre del año2o2l dos

mil veintiuno, de la cual se obtuvo un porcentaje cualitativo d,e 84.29"/", en Ia que se

requirió a esta Dependencia para subsanar las observaciones plantead as por eI organismo

Garante Local.

Derivado de lo anterior,la Unidad de Transparencia lievó a cabo las gestiones pertinentes

ante cada una de las áreas administrativas para Ia atención de las observaciones

formuladas; consecuentemente unavez que se acataron los respectivos requerimientos en

Ios formatos verificados, el 01 uno de agosto de 2022 dos mil veintidós, se info¡mó el

cumplimiento otorgado al Órgano Garante, sin embargo durante el transcurso de Ia

anualidad en cuestión, no se informó el resultado de una nueva evaluación realizada aL

mes de octub¡e de 2021 dos mil vein tiuno.

Posteriormente, el 12 doce de julio del2022 dos mil veintidós, a través de la Unidad de

Transparencia, se hizo del conocimiento el resultado de la 2'segunda revisión vinculante

correspondientealmesdemayode2o2odosmilveinte,Iacualfuedeuntotalde9432,

misma que aI resultar aprobatoria no fue objeto de requerimientos y posterior
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verificación, siendo ésta 1a última calificación que fue notificada a la Secretaría de

Educación durante el año 2022 dos mil veintidós.

A continuación, se presenta un muestreo respecto a las verificaciones que el Órgano

carante ha realizado a los reportes de obligaciones de transparencia de este suieto

obligado en los úItimos años, con laprecisión de que en lo que respecta alos meses del año

2022 dos milveintidós, no se ha realizado laverifrcación correspondiente.

GRT4.EICA DE NESULTADOS DE LAS ÚILTIMAS VERIFICACIONES VINCUI,AIVTES REALIZA¡AS A LA

sEcRETAJtÍA DE EDUCACTÓN DURANTE ANOS 2019, 2O2O ,20219 2022

¡la Ve¡iiicaclón u2a venfcació¡ ¡3¿ Verificacón

MES: M a 2020 |/1E CTUBRE 2 021so

Por úItimo, se considera opoltuno señal.ar que Ia información relativa a las obligaciones

de transparencia de Ia Secretaria de Educación de Gobierno del Estado, referentes al

ejercicio 2022 dos mil veintidós, pueden ser consultadas por e1público en general, dentro

de Ia Plataforma Estatal de Transparencia: https://w\ .w.plts.orel!!¡l ; accesando a Ia

siguiente liga electrónica:

I.2. DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE

TRANSPARENCIA.
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Como parte de Ios mecanismos que contempla la ley General de Transparencia y su

homóloga en el Estado, para garantizar el debido acceso a la información, se encuentra la

"Denuvtcil por. incurllrliúr'iento a las obligaciones de trqnspatenciq", misma que puede

realizar cualquier persona ante e1 Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la

Información y Protección de Datos Personales (INAI) en el caso de Ia información

correspondiente a la Plataforma Nacional, o bien a nivel local ante la Comisión Estatal de

carantía de Acceso a Ia Información Pública de esta Entidad Federativa (CEGAIP), esto en

los supuestos de la información publicada en Ia Plataforma Estatal de Transparencia del

Estado de San LuisPotosi (PETS).

De tal manera, resulta necesario enfatizar que durante el año 2022 dos mil veintidós, Ia

Secretaria de Educación, no recibió ninguna denuncia por el incumplimiento total o

pa rcial a las obligaciones de rran sparencia.

No obstante, lo anterior, existen diversos procedimientos de denuncia aperturados y

tramitados en ejercicios anterio¡es, los cuales no se encuentran concluidos a Ia fecha,

resultando un total de 05 cinco denuncias, mismas que se desglosan a continuación.

NO. EXPEDIENTE AREA

ADMINISTRATIVA

SEGUIMIENTO ESTATUS

DE af-t427 /2OLa
18 09 2014 17 10 2014

a4 L2 2074
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DErOr-1466/2018

2A-!t2A7a 15 012019

08 05 2019

DEt0T646/2019

26 0a 2019 02 09.2019

DETOT 693/2019

26 08 2019 04 09,2019

DE Af-232/2020

\3,L0-2024 26 7a 2a2A

cApITULo 2. pRocEDIMIENTo DE ACcEso A LA INFoRMAcIÓtt; v o¡Rrcgo

ARco (AccEso, Rrctluclclótt, clNcELAcIóN Y oPosIcIóN)

2.L. SOLICTTUDES DE Ir.¡rOn¡¡nCróN pÚSLrce.

Por definición, una solicitud de acceso a Ia información pública, es toda aqueila petición

via escrita, o verbal, realizada por cualquier persona que desee obtener o acceder a Ia

información que generen los sujetos obligados con motivo del ejercicio de sus facultades,

competencias o atribuciones, siempre que se encuentre en cualquier soporte documental

existente dentro de los archivos de Ia entidad pública que se trate.
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?or ello, Ia Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado, para

garantizar la atención a las solicitudes de acceso a Ia informaclón, reconoce la figura de Ia

Unidad de Transparencia, como el área administrativa del sujeto obligado que

principalmente eslaencargada de recibiryllevar acabotodos Ios trámites y notificaciones

inherentes a las solicitudes de Ios particulares.

De ahi que la secretaria de Educación de Gobierno del Estado, creó su Unidad de

Transparencia, mediante ei "Acuerdo Ad¡ainistratiuo Btedionte el cuql se establ€ce la Unid@d

d,e Transparencia", de fecha 20 veinte de junio de 2016 dos mil dieciséis, publicado en el

Periódico oficiat del Estado el dia 07 siete del mes de julio del mismo año; con el objeto de

que cumpla con las obligaciones determinadas en Ia Ley de la Materia, Ias cuales son

ejercidas desde entonces en estricto apego al citado cuerpo normativo. - , \7
}i"lr\--,

Dicholo anterior, en eIaño 2022 dos mil veintidós fueron recibidas por medio de IaUnidad

de Transparencia, un total de 937 (novecientos treinta y siete) solicitudes de

información pública, las cuales se recibieron a través de los medios que a continuación se

señalan:
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TRANSPARENCIA

SISTEMA SISAI2.O. DELA

PLATAFORMA NACIONAL DE

TRANSPARENCIA:

CORREO ELECTRóNICO

OFICIAL DE LA UNIDAD DE

TITANSPARENCIA:

399 521 t7



Ahora bien, a continuación, se presenta gráficamente el comportamiento de las

solicitudes que fueron presentadas por conducto de 1a Unidad de Transparencia, por cada

mes del, ejercicio 2022.

SOLICITUDES DE INFORMACIÓN

3r 't?
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?or otra parte, se estima necesario precisar que, de las 937 solicitudes presentadas ante este

sujeto obligado, 83 (ochenta y tres) de éstas no versaron respecto a información

competencia de la Secretaria de Educación, por 1o cual se odentó a 1os Ciudadanos a

dirigirse ante la entidad competente de lainformación, acorde al numeral158 de Iavigente

Ley de Transparencia Estatal.

Además de lo anterior, en los casos de aquellas solicitudes en las que los Ciudadanos

omiten proporcionar mayores datos de identiflIcación de la información, la Unidad de

Traflsparencia conforme al artículo 150 de la Ley de Ia Materia, formuló 85 (ochenta y

cinco) requerimientos a los solicitantes, a fin de que se completara, corrigiera o precisara

el contenido de 1a solicitud,
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Teniendo encuentalos datos previamente señaiados, setiene como resultado que del100%

de las solicitudes presentadas, únlcamente el827" fueron procedentes para su trámite y

gestión ante las distintas áreas administrativas que resultaron competentes para

proporcionar Ia información.

Lo anterior se visualiza gráficamente de la siguiente manera:
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Por su parte, de las solicitudes que resultaron procedentes,la Unidad de Tra[sparenciaen

apego a Ia facultad que le confiere el numeral 54 fracción IV y 153 de la Ley Estatal de

Transparencia y Acceso a Ia Información Pública, turnó dichas solicitudes a las áreas que

resultaron competentes de acuerdo a las at¡ibuciones establecidas en 1a normativa que

rige al interior del suieto obligado; resultando de este modo que acorde a la unidad

administrativa a la cual fue remitida la solicitud, correspondió atender por Dirección de

área, La cantidad de solicitudes de acceso que se refleian a través de la siguiente gráfica. $
d
b
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TURNO DE SOLICITUDES POR DIRECCIÓN DE AREA

AREAs

¡D RECC ON DE
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ISTRACIÓN

?3% r D RECCIóN DE PLANEACTóN3

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN
INDIGENA

TDtRECCtóN DE EDUcac óN
BASLCA

¡DIRECC]ÓN DE EDUCAC ÓN
]\¡EDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

ISEER

2.2. RECURSOS DE REVISIóN PROMOVIDOS EN CONTRA

OTORGADAS POR LA SECRETARÍA.

Como se sabe. el medio de impugnacion que proce

por los sujetos obligados a las solicitudes de a

denominado "Recurso de RevisióI1", mismo que d

Estatal de Garantía de Acceso a la Información P

garante a nivel local para darle trámite aI mismo,

Ia propia Ley de la Materia, el cual comprende Ia admisión, resolución y en su caso el

cumplimiento de su determinación.



Se destaca que la Secretaria de Educación de Gobierno del Estado, aI ser una de las

dependencias del Poder Ejecutivo que recibe una mayot cantidad de solicitudes al año, es

susceptible a Ia interposición de una cantidad considerable de recursos de revisión; para

muestra de ello se tiene que durante el ejercicio 2022 dos mil veintidós, en el cual se recibió

unacantidad de g3Tsolicitudes de información;se presentaron ante el Órgano Garante un

total de 8l (ochenta y uno) Recursos de Revisión, lo que representa el 8.6% de

inconformidad con los contenidos de las respuestas emitidas por este sujeto obligado.

Una vez que el Órgano Garante, admite y realiza el trámite el trámite concerniente a los

recursos de revisión, emite Iaresolución correspondiente a través de Ia cual sevalorasi las

respuestas generadas por el sujeto obligado cumplieron con los requerimientos de

información, si fueron incompletas o en su caso existió falta de respuesta. Asi tenemos

que, en Ia Secretaria de Educación de Gobierno del Estado, se recibieron por conducto de

la Unidad de Transparencia un total de 72 (setentay dos) resoluciones durante el periodo

que se informa, mismas que se expidieron con los sentidos que se señalan acontinuación:

AFIRMATIVA

EICTA

SENTIDOS TOTAL

REVOCA 01

MODIFICA 46

CONFIRMA o4

SOBRESEE L2
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De los datos anteriores se desprende que las respuestas analizadas por e1 Organismo

Garante Local, garantizaron en un 20% aproximadamente el derecho de los solicitantes,

mientras que en el80z a criterio de dicha instancia, no se atendieron en tiempo y forma

las peticiones formuladas a este sujeto obligado.

Por su parte, en 10 tocante aI cumplimiento de Ias resoluciones que emitió Ia Comisión

Estatal de Garantía de Acceso aIa Información, en las cuales se instruyó a Ia Secretaría para

efectos de solventar las deficiencias u omisiones detectadas; resulta que durante el año

2022 dos mil veintidós, el ente mencionado hizo del conocimiento de este sujeto obligado

un total de 28 (veintiocho) acuerdos a través de los cuales se tuvo por cumplida la

determinación emitida por el citado organismo.

En resumen, eI comportamiento de los recursos promovidos contra actos de

secretaria, se muestra gráfica men le como sigue:

esta

SUSTANCIACIÓN DE RECURSOS
DE REVISIÓN

2021

2A
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72

81
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2.3. EJERCICIO DE DERECHOS ARCO (ACCESO, RECTIFICACIóN, CANCELACIóN Y

oPosrcróN).

RECURSOS CUMPLIDOS

RECURSOS RESUELTOS

RECURSOS ADN4IT DOS



Además de Ia observancia que los sujetos obligados deben proporcionar a la Ley de

Transparencia y Acceso a la Intbrmación Pública del Estado, también existe la obligación

de acatarlas disposiciones que enmarca la Ley Protección de Datos Personales en posesión

de sujetos obligados, la cual establece diversos procedimientos para garantizar Ia mayor

protección a los datos personales de los Titulares de éstos.

Dentro de estos mecanismos, en eI que tiene intervención la Unidad de Transparencia de

esta Secretaria, son los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición,

comúnmente conocidos como derechos "ARCo", por Ias iniciales de cada uno de éstos, los

cuales los usuarios pueden ejercer en las Entidades Públicas que lleven a cabo el

tratam ien¡o de sus datos personales,

En ese tenor, en el año 2022 dos mil veintidós, se recibieron en Ia Secretaria de Educación

de cobierno del Estado un total de t6 (dieciséis) solicitudes ¡elacionadas con los derechos

ARCo, con Ia precisión de que si bien algunas de éstas se presentan por las personas como

solicitudes de acceso a Ia información púbIica, no obstante una vez que se efectúa el

análisis por parte de la Unidad de Transparencia, su tratamiento se considera dentro de

los parámetros de una solicitud de derechos ARCO, conforme al procedimiento que

establece Ia Ley de Protección de datos personales en posesión de los sujetos obligados del

Estado de San I-uis Potosi.

2.4. AVISOS DE PRIVACIDAD.



Otra de las obligaciones que determina la Ley Estatal de protección de datos personales en

posesión de los sujetos obligados, es Ia informar al titular de los datos, a través del aviso de

privacidad, la existencia y características principales del tratamiento al que serán

sometidos sus datos personales; mismo que deberá expedirse en sus dos modalidades,

Simplificado e Integral.

Es importante hacer mención que la Secretaria de Educación de Gobie¡no del Estado,

posterior a Ia expedición de Ia Leyde Protección de Datos, ha generado a través de sus áreas

administrativas Ios correspondientes avisos de privacidad en 10s distintos trámites en Ios

cuales se recaban datos personales; sin embargo, sabedores de la importancia de mantener

debidamente actualizados dichos avisos, por conducto de Ia Unidad de Transparencia, se

han llevado a cabo mesas de trabajo con los distintos departamentos que integran la

Dependencia, a fin de realizar los ajustes que resulten necesarios realizar a dichos avisos

de privacidad.

Por tanto, resulta oportuno informar que durante el transcurso del año 2022 dos mil

veintidós, se trabajó en colaboración con diversas áreas administrativas, como lo fueron

la Coordinación General de Vinculación y cestión Institucional, el Departamento de

Educación trisica, Departamento de Telesecundarias y la Coordinación de Carrera

Administrativa, quienes previamente solicitaron el apoyo y asesoria de 1a Unidad de

Transparencia para la elaboración y/o actualización de sus avisos de privacidad,

Ilevándose mesas de trabajo con los servidores públicos encargados de los trámites en los

cuales se recaban datos personales.
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Por tanto una vez que la Unidad de Transparencia, verificó que se Ilevaran a cabo las

modificaciones pertinentes a los avisos de privacidad, de manera que cumplieran con

todos y cada uno de los requisitos exigidos por la Ley de Ia Materia, fueron expedidos

formalmente los avisos correspondientes a las siguientes áreas administrativas: Unidad

de Capacitación y Desarrollo, Seguridad e Higiene yMedio Ambiente; Coordinación

General de Vinculación; Departa.mento de Educación Inicial, Departamento de

Educación Preescolar; y Departamento de Telesecundarias.

CAPITULO 3. SESIONES YACUERDOS DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA

En cumplimiento a lo dispuesto en eI articulo 24 fracción I, la Secretaria de Educación de

Gobierno del Estado, mantiene constituido su Comité de Transparencia, de conformidad

con el Acuerdo Adia,linistratiuo tnediamte eI cual se mod,ifica Iq InteTqcLón d,el covntté d,e

Tro,nspo,rencia de l&SecretqriT de Educación, expedido por el Titular de la Dependencia el

día 12 doce de abril de 2021de dos mil veintiuno; Órgano que ejerce las atribuciones que

estipula el numeral52 de Ia invocada Iey.

De manera que, durante el año 2022 dos mil veintidós, el Comité de Transparencia, llevó a

cabo las 06 (seis) reuniones ordinarias establecidas en el Calendario de Sesiones

Ordinarias, que aprobó dicho cuerpo colegiado durante la Primera Sesión Extraordinaria

del año en cuestión; y de igual manera se desahogaron un total de 49 (cuarentay nueve)

Sesiones Extraordinarias; reuniones en Ias que setrataron múltiples asuntos derivados deI

cumplimiento de Ia Ley de Ia Materia.
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Acorde a Io anterior, se muestra la calendarización de las reuniones celebradas durante el

ejercicio que nos ocupa, en el entendido que cada una de Ias actas y acuerdos expedidos por

el Comité, se encuentran debidamente publicados en la Plataforma Estatal de

Transparencia, como parte de las obligaciones que enmarca el artículo 84 fracción XIII de

Ia Ley de Transparencia vigente en el Estado.

Fecha de sesiónNo. de sesión

3l de enero de 2022

Sl d,ernerzo d,e2Ú22

3l de mayo de 2022

25 de Julio de2o22

30 de septiembre de 2022

30 de noviembre de 2022

(fue celebrada el ol de diciembre,
del citado año, debido a la falta de
quorum para sesionar en la fecha
definida en el calendario de

sesiones)

No. de Sesión Fechade sesión

12 de e're,¡o de2022

24 de e,leto de 20222' segunda

27 de etero de2o22

t7 de febrero de 2022

23 de febrero de2o22

28 defehrcro de2o22

SESIONES ORDINARIAS

Primera
Segunda

Tercera
Cuarta

Quinta

Sexta

SESIONES EXTRAORDINARIAS

1". Primera

3a Tercera
4a Cuarta
5aQuinta
6a Sexta



7a Séptima 04 de Marzo de2o22

8a Octava 11de Marzo de 2022

9q Novena 16 del^darzo de2o22

10" Décima 30 del,,[arzo dezozz
1l' Décima Primera 05 de abril de 2022

12" Décima Segunda 08 de abril de 2022

13" Décima Tercera 26 d,e abril d,e2o22

l4a Décima Cuarta 04 de Mayo de 2022

l5a Décima Quinta 09 de Mayo de 2022

16a DécimaSexta 12 d,e ¡',,ayo de 2022

17" Décima Séptima 16 dejldayo de2o22

t8a Décima Octava fi d.el,i,ayo de2022

19" Décima Novena 19 de Mayo de 2022

20" Vigésima 26 d,e Mtyo de2022

zla Vigésima Primera 08 de Junio de 2022

22a Vigésima Segunda 15 de Junio de 2022

23a Vigésima Tercera 20 d,e J]u,fio d,e2o22

24a Vigésima Cuarta 22 de Julf,io dezozz

25a Vigésima Quinta 27 de J\rlio de2g22

26áVigésima Sexta 30 de Junio de 2022

27a Vigésima Séptima 05 de iulio de 2022

28q Vigésima Octava 12 d,e hrlio de2o22

29aVigésima Novena 14 de Julio de 2022

30'Trigésima l9 de Julio de 2022

31"Trigésima Primera 28 de Julio de 2022

32"Trigésima segunda 03 de Agosto de 2022

33'Trigésima Tercera 09 de Agosto de 2022

34" Trigésima cuarta 19 de Agosto de 2022

35" Trigésima Quinta lo de Septiembre de 2022

36a TrigésimaSexta 05 de septiembre de 2022

37" Trigésima séptima 20 de Septiembre de 2022

3SaTrigésima Octava 22 de septiembre de 2022

39" Trigésima Novena 05 de Octulrre de 2022

40"Cuadragésima 14 de octubre de 2022



4la Cuadragésima Primera 24 de Oct:úbrc de2022

42" Cuadragésima segunda 28 de octubre de 2022

43a Cuadragésima Tercera 04 de Noviembre de 2022

44' Cuadragésima cuarta lo de Noviembre de 2022

45" Cuadragésima Quinta 14 de Noviembre de 2022

46" cuadragésima Sexta 24 de Noviembre de 2022

47a Cuadragésima Séptima 28 de Noviembre de 2022

48" cuadragésima octava 08 de Diciembre de 2022

49' cuadragésima Novena 16 de diciemt¡re de 2022

Derivado deltratamiento de los asuntos que fueron sometidos al Comité de Transparencia

de 1a secretaria, se originaron acuerdos de inexistencia de información, así como de

clasificación de información como ¡ese¡vada o confidencial, bajo Ios supuestos que la Ley

determina, mismos que se desglosan a continuación;

CAPITULO 4. CAPACITACIóN AL INTERIOR DEL SUJETO OBLIGADO.

EI artículo 52 fracción V yVI de Ia Ley de Transparencia y Acceso a Ia Información Pública

del Estado, determina que es atribución del Comité de Transparencia Ia de promover la

capacitación y actualización de 1os servidores públicos o integrantes adscritos a Ias

unidades de transparencia; asi como de crear programas de capacitación en materia de

V
U

ACUERDOS DE

INEXISTENCIA

ACUERDOS DE

RESERVA

ACUERDOS DE CLASIFICACIóN
DEINFORMACION

CONFIDENCIAL
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transparencia, acceso a Ia información, accesibilidad y protección de datos personales,

para todos los servidores públicos o integrantes del sujeto obligado.

En apego a lo anterior, por conducto de la Unidad de Transparencia, se desahogaron los

respectivos programas y eventos encaminados a la capacitación y actualización de los

conocimientos en la materia, algtrnos de éstos en colaboración con la Comisión Estatal de

Garantía de Acceso aIa Información, a través de su Dirección de Capacitación, obteniendo

Ios resultados que se muestran en Ia siguiente tabla:

CAPACfTACIOÑES OfORGADAS EN 
'IATERIA 

DE IRANSPAREÑCIA Y OAfOS PERSONALES

ú



CAPACITACIONES OfORGADAS E'{ I.¡ATERIA DE TRAÑsPAREÑCIA Y OATOS PERSONALES

ü
CAPACITACIONES OfORGADAS EN TIATERIA OE TNANSPARENCIA Y OATOS PERSONALES

¡E *¡io & Edreló¡ ¿ruú.ol¡r¿o¡¡

a«coMdMrú/uidrdd.nhiÉrc¡(¡

Finalmente, es menester señalar que, tomando en cuenta el alcance de la capacitación

HItr



transparencia, acceso a Ia información pública y protección de datos personales, de forma

que cuenten con una enseñanza progresiva que pueda ser adaptada de forma clara y

sencilla a las atribuciones inherentes a su cargo y función, logrando que se conceptualice

a la materia como parte de Ia cultura institucionaly no como una obligación legal; Io cual

sin duda conllevará a garantizar a Ias personas un ejercicio más eficaz y sencillo del

derecho humano de acceso a la inlormación.

El presente informe se expide a Ios 3ltreintay uno días del mes de enero del año 2023 dos

mil veintitrés, en la sala de juntas de la Dirección de Administración, ubicada al interior

del edificio central de la Secretaria de Educación de cobierno del Estado, durante Ia

celebración de la Primera Sesión Ordinaria del Comité de Transparencia. ASÍ LO

ACORDARON Y FIRMAN SUS INTEGRANTES

S,EGE

COMIf É DE
LIC. MA. DE JASSO ORTÍZ

TRANSPARq\eülar de la Unidad de Asuntos Jurídicos y Derechos Humanos;

LIC. XIMENAMO

Unidad de Transparencia; y

Técnica del Comité de Transparencia

E

y Presidente del Comité de



SEG.E

CO¡¿]ITÉ DE
TR,CNSPARENCIA

sÁNcHEz GARciA

vocal mité de Transparencia

coordinadora de Archivos;

yvocal del comité de Transparencia

yVocal del Comité de Transparencia

L¿s frmas cónlenldas en a presenle foja, coresponden a nforme anua de Transparenca 2022 dos mr vernlidós aprobado por €l Comté de

fransparencadeaSecrelariadeEducacóndecobEhodeEstádo,duran€aPnmeraSesónordn¿rl¿ceebradaalos3llrerntayunodiasdelmes

de enero de año2023dosmi veintitrés

6DRÍcuEz PÉREz

LIC. JULIO CÉSAR ¡árOrnA S¡-nVr»n n

Secretario Particular del Despacho del Titular;


