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INTRODUCCION

EL DERECHO DE ACCESO A LAINFORMACION, LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION

DECUENTAS, SON LOS PILARES QUE FORTALECEN LA DEMOCRACIA DEL PAIS, Y QUE

SON GARANTIZADOS BAJO LA LUZ DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y A NIVEL LOCAL POR LA LEY DE ' _.
TRANSPARENCIA Y ACCESOA LAINFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI, PARA LO CUAL ESTAS PREVEN PROCEDIMIENTOS SENCILLOS, GRATUITOS
Y EXPEDITOS PARA QUE TODA PERSONA PUEDA USAR, REUTILIZAR, DISTRIBUIR,

APROVECHAR Y DIFUNDIR TODA AQUELLA INFORMACION QUE SE GENERE,

ADMINISTRE O SE ENCUENTRE EN POSESION DE LOS SUJETOS OBLIGADOS, EN (-" }
,

TERMINOS DE LO ESTABLECIDO EN LOS CITADOS CUERPOS NORMATIVOS. ?




EN TAL SENTIDO, SE CONSIDERA DE VITAL IMPORTANCIA PARA LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO, COMO SUJETO OBLIGADO DEL PODER
EJECUTIVO ESTATAL, DAR CUENTA DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA
MATERIA Y DENOTAR LAS ACCIONES ADOPTADAS PARA FOMENTAR NO SOLO EL
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION, SINO TAMBIEN LA PARTICIPACION
CIUDADANA Y DESDE LUEGO AQUELLAS RELATIVAS A LA PROTECCION DE LOS
DATOS PERSONALES; ESTO CON LA FINALIDAD DE BRINDAR HERRAMIENTAS QUE
PERMITAN EVALUAR EL ALCANCE OBTENIDO DURANTE EL EJERCICIO EN

CUESTION.

EN CONSECUENCIA, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 52 FRACCION
XI DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
ESTADO, EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE
GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, PROCEDE A PRESENTAR EL INFORME
ANUAL DE TRANSPARENCIA QUE COMPRENDE EL PERIODO RELATIVO AL 01 UNO DE
ENERO AL 31 TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS,

MISMO QUE CONTIENE LOS RUBROS QUE ACONTINUACION SE INDICAN.

CAPITULO 1. OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA.

1.1. PUBLICACION Y ACTUALIZACIGN DE LA INFORMACION RELATIVA A LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA ESTABLECIDA EN LOS ARTICULOS 84 Y 85 DE LA LEY ESTATAL DE
TRANSPARENCIA.




La expedicion de la Ley General de Transparencia, tuvo como fin armonizar y homologar
los principios, criterios y procedimientos para garantizar el derecho de acceso a la
informacién, para lo cual se establece la Plataforma Nacional de Transparencia,
instrumento que permite vincular a la Ciudadania con la Informacién generada por las

Instituciones Publicas.

A suvez, anivel Local, con motivo de las obligaciones definidas en la Ley de Transparencia
v Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, la Comisién Estatal de
Garantia de Acceso a la Informacion Publica, desarrolla la Plataforma Estatal de
Transparencia, con la intencién de garantizar que los sujetos obligados del ambito estatal,
ademas dela difusion de informacién que se llevaa cabo en la plataformanacional, pongan
a disposicién del publico a través de la plataforma estatal, informacién de facil acceso, uso
y comprensién del pablico, ademas de que le permite al Organo Garante Local llevar un
registro permanente y continuo del cumplimiento de las obligaciones de transparencia,

en uso de su facultad de verificacién.

Cabe hacer mencién que la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado, por conducto
de la Unidad de Transparencia, realiza acciones de promocion y seguimiento para la
publicacion de lainformacion relativa alas obligaciones de transparencia, con la finalidad
de que se acaten en tiempo y forma a las especificaciones de los formatos correspondientes
a cada area administrativa responsable de la informacién, conforme a lo dispuesto por los
Lineamientos Estatales para la Difusion, para la Difusién, Disposicién y Evaluacion de las

Ohligaciones de Transparencia Comunes y Especificas.
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Noobstante, como se refirié con antelacidon, la Comision Estatal de Garantia de Accesoala

Informacidn, es la instancia facultada para realizar el monitoreo a través de mecanismos
de evaluacidén determinados por ésta, los cuales se realizan de manera oficiosa, aleatoria,
muestral y periédica segiin determine dicho Organo, para con ello poder emitir el

porcentaje de cumplimiento cualitativo de cada sujeto ohligado.

En ese tenor, durante el ejercicio que nos ocupa, fue notificado el pasado dia 06 seis de julio
del afio 2022 dos mil veintidos, el resultado de Ja 12 verificacion vinculante de este sujeto
obligado, misma que fue realizada a la informacién del mes de octubre del afio 2021 dos
mil veintiuno, de la cual se obtuvo un porcentaje cualitativo de 84.29%, en la que se
requirié a esta Dependencia para subsanar las observaciones planteadas por el Organismo

Garante Local.

Derivado de lo anterior, la Unidad de Transparencia llevd a cabo las gestiones pertinentes
ante cada una de las 4reas administrativas para la atencién de las observaciones
formuladas; consecuentemente una vez que se acataron los respectivosrequerimientosen
los formatos verificados, el 01 uno de agosto de 2022 dos mil veintidés, se informo el .
cumplimiento otorgado al Organo Garante, sin embargo durante el transcurso de la
anualidad en cuestidn, no se informd el resultado de una nueva evaluacion realizada al

mes de octubre de 2021 dos mil veintiuno.

Posteriormente, el 12 doce de julio del 2022 dos mil veintidés, a través de la Unidad de
Transparencia, se hizo del conocimiento el resultado de la 22 segunda revisién vinculante
correspondiente al mes de mayo de 2020 dos mil veinte, la cual fue de un total de 93.37%,

misma que al resultar aprobatoria no fue objeto de requerimientos y posterior




verificacién, siendo ésta la ultima calificaciéon que fue notificada a la Secretaria de

Educacién durante el arie 2022 dos mil veintidds.

A continuacién, se presenta un muestreo respecto a las verificaciones que el Organo
Garante ha realizado a los reportes de obligaciones de transparencia de este sujeto
obligado en los tiltimos afios, con la precisién de que en lo que respecta a los meses del ano

2022 dos mil veintidds, no se ha realizado la verificacidén correspondiente.

GRAFICA DE RESULTADOS DE LAS ULTIMAS VERIFICACIONES VINCULANTES REALIZADAS ALA

SECRETARIA DE EDUCACION DURANTE ANOS 2019, 2020, 2021y 2022
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Por tltimo, se considera oportuno sefalar que la informacion relativa a las abligaciones
de transparencia de la Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado, referentes al
ejercicio 2022 dos mil veintidds, pueden ser consultadas por el publico en general, dentro

de la Plataforma Estatal de Transparencia: https://www.pets.org.mx/ ; accesando a la

siguiente liga electronica:

http:/ fwww. cegaipslp. org. my/webcegaip2022, nsl/xBuscadorEducacion? OpenForm

1.2. DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE

TRANSPARENCIA.




Como parte de los mecanismos que contempla la Ley General de Transparencia y su
homoéloga en el Estado, para garantizar el debido acceso a la informacidn, se encuentrala
“Denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia”, misma que puede
realizar cualquier persona ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI) en el caso de la informacidn
correspondiente a la Plataforma Nacional, o bien a nivel local ante la Comisién Estatal de
Garantia de Acceso ala Informacién Publica de esta Entidad Federativa (CEGAIP), esto en
los supuestos de la informacién publicada en la Plataforma Estatal de Transparencia del

Estado de San Luis Potosi (PETS),

De tal manera, resulta necesario enfatizar que durante el afno 2022 dos mil veintidds, la
Secretaria de Educacién, no recibié ninguna denuncia por el incumplimiento total o

parcial a las obligaciones de transparencia.

No obstante, lo anterior, existen diversos procedimientos de denuncia aperturados y
tramitados en ejercicios anteriores, los cuales no se encuentran concluidos a la fecha,

resultando un total de 05 cinco denuncias, mismas que se desglosan a continuacion.

NO. EXPEDIENTE AREA SEGUIMIENTO ESTATUS
ADMINISTRATIVA
FECHA DE FECHa DE FECHA EN QUE PENDIENTE DE LA
DEIOT-1427/2018 | Recursos HuManos | ADMISION: RESQLUCION: SE INFORMO EMISION OE ACUERDO
18-09-2018 17-10-2018 CUMPLIAIENTO DE CUMPLIMIENTE
SENTIDO: 04-12-2018 | PoREL ORGAND
SE DECLARA GARANTE
FUNDADA
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FECHA DE Fecha de FECHA EN QUE PENDIENTE DE LA I
DEIOT-1466,/2018 | RECURS0OS HUMANOS ADMISION: Reselucidn: SE INFORMO EL | EMISION DE ACLERDD
28-11-2018 15-01-2019 CUMPLIMIENTO DE CUMPLIMIENTO
Sentido: 08-05-20189 ror EL ORGAND
Se declara GARANTE
parcialmentg
fundada
FEGHA DE SE CITAPARA PENDIENTE DE
DEIOT-646,/2019 RECURSOS HUmMANDS ADMISION: RESOLVER RESOLUCION POR
26-08-2019 02-09-2019 PARTE DEL ORGANG
GARANTE
Fecha de SE CITA PARA PENDIENTE DE
DEIQT-623/201% RECURSCS HUMANOS Admisian: RESOLVER RESOLUCION POR
28-08-2019 04-08-2019 PARTE DEL QRGAND
GARANTE
FESHA DE SECITAPARA PENDIENTE DE
DEIQT-232/2020 DIRECCION DE ADMISION: RESOLVER RESOLUCIGN POR
PLANEACION 13-10-2020 26-10-2020 PARTE DEL ORGANO
GARANTE
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CAPITULO 2. PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION; Y DERECHO

ARCO (ACCESO, RECTIFICACION, CANCELACION Y OPOSICION)

2.1. SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA.

Por definicién, una solicitud de acceso a la informacién publica, es toda aquella peticion
via escrita, o verbal, realizada por cualquier persona que desee obtener o acceder a la

informacién que generen los sujetos obligados con motivo del ejercicio de sus facultades,
competencias o atribuciones, siempre que se encuentre en cualquier soporte documental

existente dentiro de los archivos de la entidad ptblica que se trate.




B

Por ello, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado, para
garantizar la atencién a las solicitudes de acceso a la informacién, reconoce la figura dela
Unidad de Transparencia, como el area administrativa del sujeto obligado que
principalmente esla encargada de recibir yllevar a cabo todoslos tramitesy notificaciones
inherentes a las solicitudes de los particulares.

De ahi que la Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado, cred su Unidad de
Transparencia, mediante el “Acuerdo Adwministrativo mediante el cual se establece la Unidad
de Transparencia”, de fecha 20 veinte de junio de 2016 dos mil dieciséis, publicado en el
Peridédico Oficial del Estado el dia 07 siete del mes de julio del mismo afio; con el objeto de
que cumpla con las obligaciones determinadas en la Ley de la Materia, las cuales son

ejercidas desde entonces en estricto apego al citado cuerpo normativo.

Dicho lo anterior, en el afio 2022 dos mil veintidds fueron recibidas por medio de la Unidad
de Transparencia, un total de 937 (novecientos treinta y siete) solicitudes de

informacién piiblica, 1as cuales se recibieron a través de los medios que a continuacién se

senalan:




Ahora bien, a continuacion, se presenta graficamente el comportamiento de las
solicitudes que fueron presentadas por conducto de la Unidad de Transparencia, por cada

mes del, ejercicio 2022.

SOLICITUDES DE INFORMACION
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Por otra parte, se estima necesario precisar que, de las 937 solicitudes presentadasante este
sujeto obligado, 83 (ochenta y tres) de éstas no versaron respecto a informacion
competencia de la Secretaria de Educacién, por lo cual se orient6 a los Ciudadanos a

dirigirse ante la entidad competente de la informacién, acorde al numerall58 de la vigente

Ley de Transparencia Estatal.
Ademés de lo anterior, en los casos de aguellas solicitudes en las que los Ciudadanos

omiten proporcionar mayores datos de identificacién de la informacién, la Unidad de
[+ i

Transparencia conforme al articulo 150 de la Ley de la Materia, formulé 85 (ochenta y -

el contenido de la solicitud.

cinco) requerimientos a los solicitantes, a fin de que se completara, corrigiera o precisara g




Teniendo en cuentalos datos previamente senalados, se tiene como resultado que del100%
de las solicitudes presentadas, inicamente el 82% fueron procedentes para su tramite y
gestiéon ante las distintas dreas administrativas que resultaron competentes para

proporcionar la informacion.

Lo anterior se visualiza graficamente de la siguiente manera:

TRAMITE DE LAS SOLICITUDES
500 Q SOLICITUDES
388 OLIGITUDES |MPROC1%1§ENTE3
200 ADNgETSEI_)DAS ‘)

a 05 1 s 2 25

Por su parte, de las solicitudes que resultaron procedentes, la Unidad de Transparencia en U

apego a la facultad que le confiere el numeral 54 fraccién IV y 153 de la Ley Estatal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, turné dichas solicitudes a las dreas que
resultaron competentes de acuerdo a las atribuciones establecidas en la normativa que

rige al interior del sujeto obligado; resultando de este modo que acorde a la unidad

administrativa a la cual fue remitida la solicitud, correspondié atender por Direccién de

4area, la cantidad de solicitudes de acceso que se reflejan a través de la siguiente grafica.




TURNO DE SOLICITUDES POR DIRECCION DE AREA

m DIRECCION DE
ADMINISTRACION

% DIRECCION DE PLANEACION

# DIRECCION DE EDUCACION
INDIGENA

m DIRECCION DE EDUCACION
BASICA

m DIRECCION DE EDUCAGION
MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

m AREAS STAFF

" SEER (o

f\f\/

2.2. RECURSOS DE REVISION PROMOVIDOS EN CONTRA DE LAS RESPUESTAS —
OTORGADAS POR LA SECRETARIA.

i ; A
Como se sabe, el medio de impugnacién que procede en contra de las respuestas emitidas  °

por los sujetos obligados a las solicitudes de acceso a la informacion resulta ser el

-

)
denominado “Recurso de Revisién”, mismo que deberi ser promovido ante la Comision |
Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Piblica del Estado, quien es la instancia (ﬂ
garante a nivel local para darle tramite al mismo, acorde con el procedimiento que define
la propia Ley de la Materia, el cual comprende la admisién, resolucién y en su caso el
cumplimiento de su determinacion.

0
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Se destaca que la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado, al ser una de las
dependencias del Poder Ejecutivo que recibe una mayor cantidad de solicitudes al atio, es
susceptible a la interposicién de una cantidad considerable de recursos de revision; para
muestra de ello se tiene que durante el ejercicio 2022 dos mil veintid6s, en el cual se recibid
una cantidad de 937 solicitudes de informacién; se presentaron ante el Organo Garante un
total de 81 (ochenta y uno) Recursos de Revisién, lo que representa el 8.6% de

inconformidad con los contenidos de las respuestas emitidas por este sujeto obligado.

Una vez que el Organo Garante, admite y realiza el tramite el tramite concerniente a los
recursos de revisién, emite la resolucién correspondiente a través de la cual se valora silas
respuestas generadas por el sujeto obligado cumplieron con los requerimientos de
informacién, si fueron incompletas o en su caso existié falta de respuesta. Asi tenemaos
que, en la Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado, se recibieron por conducto de
la Unidad de Transparencia un total de 72 (setenta y dos) resoluciones durante el periodo

que se informa, mismas que se expidieron con los sentidos que se sefialan a continuacién:

RVCA 01
MODIFICA 46
CONFIRMA 04
SOBRESEE 12
AFIRMATIVA 09
FICTA




De los datos anteriores se desprende que las respuestas analizadas por el Organismo
Garante Local, garantizaron en un 20% aproximadamente el derecho de los solicitantes,
mientras que en el 80% a criterio de dicha instancia, no se atendieron en tiempo y forma

las peticiones formuladas a este sujeto obligado.

Por su parte, en lo tocante al cumplimiento de las resoluciones que emitio la Comisién
Estatal de Garantia de AccesoalaInformacién, enlascuales se instruyé ala Secretaria para
efectos de solventar las deficiencias u omisiones detectadas; resulta que durante el afio
2022 dos mil veintidés, el ente mencionado hizo del conocimiento de este sujeto obligado
un total de 28 (veintiocho) acuerdos a través de los cuales se tuve por cumplida la

determinacion emitida por el citado Organismo.

En resumen, el comportamiento de los recursos promovidos contra actos de esta

Secretaria, se muestra graficamente como sigue:

DE REVISION

|
- _-"I

SUSTANCIACION DE RECURSOS [v‘/

2021

RECURSOS CUMPLIDOS 28 -=
RECURSOS RESUELTOS 72

RECURSOS ADMITIDOS 81

2.3, EJERCICIO DE DERECHOS ARCO (ACCESO, RECTIFICACION, CANCELACION Y

OPOSICION).




Ademas de la observancia que los sujetos obligados deben proporcionar a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado, también existe 1a obligacion
de acatar las disposiciones que enmarca la Ley Proteccidn de Datos Personales en posesion
de sujetos obligades, la cual establece diversos procedimientos para garantizar la mayor

proteccion a los datos personales de los Titulares de éstos.

Dentro de estos mecanismos, en el que tiene intervencién la Unidad de Transparencia de
esta Secretaria, son los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicidn,
comunmente conocidos como derechos “ARCO”, por lasiniciales de cada uno de éstos, los
cuales los usuarios pueden ejercer en las Entidades Publicas que lleven a cabo el

tratamiento de sus datos personales,

En ese tenor, en el ano 2022 dos mil veintidds, se recibieron en la Secretaria de Educacién
de Gobierno del Estado un total de 18 (dieciséis) solicitudes relacionadas con los derechos
ARCQ, con la precisién de que si bien algunas de éstas se presentan por las personas como
solicitudes de acceso a la informacién piiblica, no obstante una vez que se efectaa el
anélisis por parte de la Unidad de Transparencia, su tratamiento se considera dentro de
los parametros de una solicitud de derechos ARCO, conforme al procedimiento que
establece la Ley de Proteccion de datos personales en posesion de los sujetos obligados del

Estado de San Luis Potosi.

2.4. AVISOS DE PRIVACIDAD.




Otra de las obligaciones que determina la Ley Estatal de proteccién de datos personales en
posesion de los sujetos obligados, es la informar al titular de los datos, a través del aviso de
privacidad, la existencia y caracteristicas principales del tratamiento al que seran
sometidos sus datos personales; mismo que deberi expedirse en sus dos modalidades,

Simplificado e Integral.

Es importante hacer mencién que la Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado,
posterioralaexpedicién dela Ley de Proteccién de Datos, hagenerado a través de susareas
administrativas los correspondientes avisos de privacidad en los distintos tramites en los
cuales se recaban datos personales; sin embargo, sabedores de laimportancia de mantener
debidamente actualizados dichos avisos, por conducto de la Unidad de Transparencia, se
han llevado a cabo mesas de trabajo con los distintos departamentos que integran la
Dependencia, a fin de realizar los ajustes que resulten necesarios realizar a dichos avisos

de privacidad.

Por tanto, resulta oportuno informar que durante el transcurso del ario 2022 dos mil
veintidds, se trabajé en colaboracién con diversas dreas administrativas, como lo fueron
la Coordinacidn General de Vinculacidén y Gestidn Institucional, el Departamento de
Educacién Fisica, Departamento de Telesecundarias y la Coordinacién de Carrera
Administrativa, quienes previamente solicitaron el apoyo y asesoria de la Unidad de
Transparencia para la elaboracién y/o actualizacion de sus avisos de privacidad,
llevandose mesas de trabajo con los servidores publicos encargados de los traimites en los

cuales se recaban datos personales.




Por tanto una vez que la Unidad de Transparencia, verificd que se llevaran a cabo las
modificaciones pertinentes a los avisos de privacidad, de manera que cumplieran con
todos y cada uno de los requisitos exigidos por la Ley de la Materia, fueron expedidos
formalmente los avisos correspondientes a las siguientes dreas administrativas: Unidad
de Capacitacion y Desarrollo, Seguridad e Higiene y Medio Ambiente; Coordinacién
General de Vinculacion; Departamento de Educacidn Inicial, Departamento de

Educacion Preescolar; y Departamento de Telesecundarias.

CAPITULO 3. SESIONES Y ACUERDOS DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 24 fraccion I, la Secretaria de Educacidén de
Gobierno del Estado, mantiene constituido su Comité de Transparencia, de conformidad
con el Acuerdo Administrativo mediante el cual se modifica la Integracion del Comité de
Transparencia de la Secvetaria de Educacion, expedido por el Titular de la Dependencia el
dia 12 doce de abril de 2021 de dos mil veintiuno; Organo que ejerce las atribuciones que

estipula el numeral 52 de la invocada Ley.

De manera que, durante el ano 2022 dos mil veintidds, el Comité de Transparencia, llevo a
cabo las 06 (seis) reuniones ordinarias establecidas en el Calendario de Sesiones
Ordinarias, que aprobd dicho cuerpo colegiado durante la Primera Sesién Extraordinaria
del afio en cuestién; y de igual manera se desahogaron un total de 49 (cuarenta y nueve)
Sesiones Extraordinarias; reunionesen las que se trataron multiples asuntosderivados del

cumplimiento de la Ley de la Materia.

[



Acorde a lo anterior, se muestra la calendarizacion de las reuniones celebradas durante el
ejercicio que nos ocupa, en el entendido que cada una de las actas y acuerdos expedidos por
el Comité, se encuentran debidamente publicados en la Plataforma Estatal de
Transparencia, como parte de las obligaciones que enmarca el articulo 84 fraccién XIII de

la Ley de Transparencia vigente en el Estado.

SESIONES ORDINARIAS

No. de Sesion Fecha de Sesién
Primera 31de enero de 2022
Segunda 31de marzo de 2022
Tercera 31de mayo de 2022

Cuarta 25de Julio de 2022
Quinta 30 de septiembre de 2022
30 de noviembre de 2022

(fue celebrada el 01 de diciembre,
del citado ano, debido alafaltade
quorum para sesionar en la fecha
definida en el calendario de
sesiones)

Sexta

No. de Sesion Fecha de Sesion
- 1%, Primera 12 de enero de 2022
2% Segunda 24 de enero de 2022
32 Tercera 27 de enero de 2022
4?2 Cuarta 17 de febrero de 2022
52 Quinta 23 de febrero de 2022
6% Sexta 28 de febrero de 2022

SESIONES EXTRAORDINARIAS ! E




7% Séptima 04 de Marzo de 2022
82 Octava 11 de Marzo de 2022
9% Novena 16 de Marzo de 2022
102 Décima 30 de Marzo de 2022
117 Décima Primera 05 de abril de 2022
122 Décima Segunda 08 de abril de 2022
132 Décima Tercera 26 de abril de 2022
142 Décima Cuarta 04 de Mayo de 2022
152 Décima Quinta 09 de Mayo de 2022
162 Décima Sexta 12 de Mayo de 2022
172 Décima Séptima 16 de Mayo de 2022
182 Décima Octava 17 de Mayo de 2022
192 Décima Novena 19 de Mayo de 2022 .
202 Vigésima 26 de Mayo de 2022 ,_}?(
212 Vigésima Primera 08 de Junio de 2022 L‘__J
222 Vigésima Segunda 15 de Junio de 2022
232 Vigésima Tercera 20 de Junio de 2022
242 Vigésima Cuarta 22 de Junio de 2022
252 Vigésima Quinta 27 de Junio de 2022
262 Vigésima Sexta 30 de Junio de 2022
27* Vigésima Séptima 05 de julio de 2022
28? Vigésima Octava 12 de Julio de 2022
292 Vigésima Novena 14 de Julio de 2022
302 Trigésima 19 de Julio de 2022
312 Trigésima Primera 28 de Julio de 2022
322 Trigésima Segunda 03 de Agosto de 2022
332 Trigésima Tercera 09 de Agosto de 2022
342 Trigésima Cuarta 19 de Agosto de 2022
352 Trigésima Quinta 1° de Septiembre de 2022
362 Trigésima Sexta 05 de Septiembre de 2022
372 Trigésima Séptima 20 de Septiembre de 2022 q
382 Trigésima Octava 22 de Septiembre de 2022 .'
392 Trigésima Novena 05 de Octubre de 2022 p
40?2 Cuadragésima 14 de Octubre de 2022 ) /)
Ly




41® Cuadragésima Primera 24 de Octubre de 2022
42? Cuadragésima Segunda 28 de Octubre de 2022
432 Cuadragésima Tercera 04 de Noviembre de 2022
44? Cuadragésima Cuarta 10 de Noviembre de 2022
452 Cuadragésima Quinta 14 de Noviembre de 2022
462 Cuadragésima Sexta 24 de Noviembre de 2022
472 Cuadragésima Séptima 28 de Noviembre de 2022
482 Cuadragésima Octava 08 de Diciembre de 2022
492 Cuadragésima Novena 16 de diciembre de 2022

Derivado del tratamiento de los asuntos que fueron sometidosal Comité de Transparencia

rd
de la Secretaria, se originaron acuerdos de inexistencia de informacién, asi como de @

4

clasificacién de informacién como reservada o confidencial, bajo los supuestos que la Ley

determina, mismos que se desglosan a continuacion:

"
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CAPITULO 4. CAPACITACION ALINTERIOR DEL SUJETO OBLIGADO.

Elarticulo 52 fracciéon Vy VIde la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado, determina que es atribucion del Comité de Transparencia la de promover la

capacitacién y actualizacién de los servidores ptblicos o integrantes adscritos a las

unidades de transparencia; asi como de crear programas de capacitaciéon en materia de C .I




transparencia, acceso a la informacidn, accesihilidad v proteccion de datos personales,

para todos los servidores pliblicos o integrantes del sujeto obligado.

En apego a lo anterior, por conducto de la Unidad de Transparencia, se desahogaron los
respectivos programas y eventos encaminados a la capacitacién y actualizacion de los
conocimientos en la materia, algunos de éstos en colaboracién con la Comision Estatal de

Garantia de Acceso ala Informacion, a través de su Direccién de Capacitacién, obteniendo

los resultados que se muestran en la siguiente tabla:

CAPACITACIONES OTORGADAS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y DATOS PERSOMALES

SEDE

HIVEL/UNIOAD ADMIHISTRATIVA

PATERLA

DI0AGADR PR

TOTAL DE

PERSOHAS
5 Jepartaments de Educaclén Prericoliar/Zona CEGAIP - Unldad dpo
1 14-ene-22 |4is Zoem e Jatos Persenales Transparang La
ala de Educackdn
1 8l -=ar 22 ;éslca Jepartamento de Educaclén Preescolar Jatos Perignaics Jnldad de Transparencla 12
larnadas de Capacliacidn Hivel de Educacion LEGALP, v Unidad do
16-mar 3 25« [farias sodes £ Transparencia - Datos |Transparencia -
3 secundarias Gemerales / Aspelaciones de 295
ray 22 lentre del £slado Personalos Partlclpacldn Soclal -
(?adres de Fantlia
secundarlas Generales
4 Datas persenales
f 89 qay-22 iala de Educaclén [Anculacidn - Telesecundarls - Educacisn [\Lcos do Privacidan | (Widad de Transaarentfa y
lelesecondaria fisica
{Mosa de Trabade)
hala de la
2 iCcgalp - Se gestiono o
5 28.may-22 Dxrgcs:én de ioordlnaclén do Archlvos dchivas Lravts de seba Unldad
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ficlna de la .
Foordinacion de DACos P Sanaacs
] izay 22 ‘I’:?rnra joerdlnaclan de Carrera Adainistrativa Avlsos du Privacidad Inidad de Transparencia 3
duinistrativa (Hesa de Trabajo)
hals “Forosings fducacbdn Primarlafsector I1I, Supervlslin de |LTAIF - Datos
7| 22 A ceeest Iona Escolar 157 *ersonates Inidad e Transparencis 1

)



CAPACITACIONES QTORGADAS EN MATERIA DE TRANSPAREMCIA Y DATOS PERSOMALES

NIVEL/UNIDAD ADAINISTRATIVA

DTORGADA FOR:

TOTAL DE

PERSDHAS

sala del
Jalos personalas
Jepartatenta de [nsLituto de Profesionalliacldn del
8 el.-spp-27 2 de Pri vad dad de T rencl 1
s Biuraclon s3glsterlo Potosing uigos de Pr ua‘cl A Jaidad dg Transparencla
[Mesa de Trabajo)
Precscalar
Jardin de Rlios
3 29 50p-22 |Bertha van JeparLasontd d¢ Edutackén Precstalar/Zona 1TAIP - Datos inidad de Transparencla 16
- . fseolar 115, Sector 0% Fersonales
Fluace
iala dol Yatos personales -
10 | 3B zep-22 |reparramente de ;:E:;;r’i:’lg:rziﬁ:;‘5‘62;”:“""” Humanas, | visos de Privaclaad  feaidad de Transparencla 5
relesecundarias P ¥ [Mesa de Trabaio)
Jardin de Widos
T
1| e3-cce-22 |*mrofra. ma Yepartamento de Educacidn Preedcolari/Sectar  [ITAIP - Dulos isidad Je Transparencis -
= 135 -Zona Escolar 168 Forsorales
ingeles Mendoza
lardin de Hlios
“Instituto de Jepartamenio de Educacidn Preoscoelar/Soclos LTAIF  Datas
12 2] E-32 Idad de 1 15
o "reteccidn 2 Ja 3% -Zona Excolar QA7 fersonales bnldad de Transparencis
Enfancia®
Jardin de wlhes
113 a7 oce 22 |"Adolfe Girdn Jepartatenco do Educacidn Provscolar/Sector L1alp - Datos Jaldad de Transparencli 19
Landell” 35 Zana Es¢olar 042 Fersonales

CAPACITACIONES OTORGADAS EM MATERIA DE TRANSPARENCIA Y DATOS PERSOMALES

HIVEL/UNIDAD ADMINISTRATIVA

MATERIA

TOTAL DE
PERSONAS

Jnlversidad
Departamento da Educacidn PreescolarfSector  [ATAIP - Datos
1a MWeoct-22 |Prdagégica b Jnldad do Transparenciz 212
18 Worsonaloy
tacional 141
Jardin de Hifos !I
15 Mepct- 22 {|"Sor Juana Inds de bepartanenta de Educacidn Preescolarf2om JAIP - Datas lnidad de Transparencla la
. Esrolar 8493 Parsgnalas
la Cruz
18 1Benov 32 Wirtaal mpartanento de Educacidn Preescolar/Sector  [WTALP - Datos Jnldad de Transparencia VbrLual
M Parsonales
1ala del [naL . de Profesionallzaclon/Dept  de Prev Jatutents do Seruridad
17 Rl gic-22 Hicpartaaento de Atencldn al Edutando/Particlpaclén Ms;m ‘rrabnjE) Jnidad de Transparencla 9
felesecundarias faclalfTelosecundarias/Flnancieras
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18 Bl g1c-22 [Hlepartamenta de feglstro y Certificacidn/ tumento de Seguridad Jnidad de Transparencid A
tezuneracjones /Humanos/Especial masa de Trabaje)
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cdic- P
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(AR PLEE
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; Id
0 15dic 27 Wilrecclén de prsanE i W S S g Baras Personates CEGAIP 16
\dninistracion Accursgr Matonales/Undad de Transparcncia
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Finalmente, es menester sefialar que, tomando en cuenta el alcance de la capacitacion

impartida, este sujeto obligado dara continuidad al establecimiento de programas de

capacitacion, con la finalidad de especializar a los servidores piblicos en materia de

1
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transparencia, acceso a la informacién piitblica y proteccién de datos personales, de forma
que cuenten con una ensefianza progresiva que pueda ser adaptada de forma clara y
sencilla a las atribuciones inherentes a su cargo y funcién, logrando que se conceptualice
a la materia como parte de la cultura institucional y no como una obligacién legal; lo cual
sin duda conllevara a garantizar a las personas un ejercicio méas eficaz y sencillo del

derecho humano de aceceso a la informacién.

El presente informe se expide a los 31 treinta y uno dias del mes de enero del ano 2023 dos
mil veintitrés, en la sala de juntas de la Direcciéon de Administracién, ubicada al interior
del edificio central de la Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado, durante la
celebracién de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia. ASI LO

ACORDARON Y FIRMAN SUS INTEGRANTES ﬂ)

P T

{_”
LIC. MA. DE LOYRDES GUADALUFE JASSO ORTiz

COMITE DE
TRANSPARENElar de la Unidad de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos;

y Presidente del Comité de Tr

|

LIC. XIMENA MONS¥RRAT (SONZALEZ RODRIGUEZ

Titular de'la Unidad de Transparencia; y

Eanrﬁmlé;écnica del Comité de Transparencia




.-J
LIC. EL SANCHEZ GARCIA
\ D].rea:tura de Planeamﬁll, ¥

Voca.l dél Comité de Transparencia

__ COMITE pg P
TRANSPARENGjA o

A A
gf,,rf‘w
'I HITE RODRIGUEZ PEREZ

Coordinadora de Archivos;

y Vocal del Comité de Transparencia

(s

LIC. JULIO CESAR MEDINA SAAVEDRA
Secretario Partlcular del Despacho del Titular;

y Vocal del Comité de Transparencia

Las firmas contenidas en la presente foja, corresponden al Informe Anual de Transparencia 2022 dos mil veinlidds, aprobado por el Comité de

Transparencia de la Secrelaria de Educacion de Gobierno del Estade, durante la Pnmera Sesidn Ordinaria celebrada a los 31 trenta y uno dias del mes

de enero del afio 2023 dos mil veintitres




